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I.- INTRODUCCION

La raiz basica del gran problema objeto de este es-
tudio técnico reside en el enorme e impresionante nimerd de
accidentes de trabajo que aifio tras afio y en progresion cre-
ciente se producen en todo el mundo, en las espantosas ci-
fras de vidas perdidas o truncadas por la incapacidad acci-
dental para el trabajo, ya sea ésta mds o menos parcial, ya
sea total para la propia labor del oficio, o absoluta para
toda profesion; en el sin numero de trascedentales, y mu- -
chas veces gravisimos problemas personales, familiares, so-
ciales o estatales que, como tragica secuela, se originan,
y finalmente en las ciertamente fabulosas pérdidas econdmi-
cas que los accidentes laborales ocasionan.

Es por 1o dicho anteriormente que el gran problema
de la seguridad en el trabajo, que presenta caracteristicas
muy variadas y especiales de universalidad, trascendencia y
complejidad, ha despertado en nosotros como especialistas -
en salud en el trabajo, el interés de conocer mis a fondo y
comprender de modo mas exacto y realista su verdadero alcan
ce e importancia. ]

Lo que acabamos de exponer necesariamente lleva al
dnimo de toda persona consciente el total convencimiento de
que la seguridad e higiene en el trabajo es realmente acree
dora que se le otorgue el maximo interés, atencidn y dedica
cién, ya que desligada de toda mira utilitaria, tan sélo -
trata de buscar el riesgo laboral dondequiera se encuentre,
y aun, adelantdndose a su existencia, prevenir de antemano
el que presentard un nuevo trabajo u operacion antes de su

.



puesta en marcha, tratando de arbitrar los medios necesa- -

rios y mds convincentes para evitarlo en tanto como sea hu-
manamente posible.

La efectividad preventiva que se consiga como conse
cuencia de esta gestidn se traducira en un mayor bienestar
personal general, un mejor clima social y, en otro orden de
ideas, tendrd una acusada repercusidn sobre la productivi-*
dad,. 1a produccion y la economia de 1a empresa, cuya prospe
ridad es definitiva, revertird en mayor o menor grado pero

en todo caso siempre positivamente sobre el personal que en
ella trabaja.

Por todo ésto, las direcciones y gerencias de las -
empresas deben de comprender cada ves mejor el problema y
penetrar en ellas mas profundamente el convencimiento qhe -
es preciso conceder a la seguridad un mdximo de atencidn,
prestindole cada dias mds apoyo y qolaboracién; evolucidn -
que es de tanto mas apreciar en su Justo valor por cuanto
rompe los tradicionales -y arcaicos moldes de una exclusivis
ta preocupacidn por los problemas de produccidn, econdmicos
o de finanzas, gncaminindolos también hacia las facetas so-
ciales y humanas, lo que, en definitiva, no es otra cosa -

que perfeccionar los conceptos de gestion de empresa y ge-
renciaz (2)



I1.-

DESCRIPCION DE LA EMPRESA. -

2.1.-

ANTECEDENTES DE LA EMPRESA.

La Fibrica de ACUMULADORES LEO, S.A., ubicada

en la calle Jesds M. Garza en la Colonia Fie-

rro en Monterrey, N.L., inicid sus actividades
el 12 dé febrero de 1981 como ensambladora, re
paradora y carga de baterias, ya que no conta-
ba con la maquinaria necesaria para la fabrica
cion de las piezas necesarias para la elabora-
cion de las baterias, por lo cual las tenia -

que comprar a otra empresa. En esa misma épo-
ca s6lo contaba con la mitad del espacio fisi-
co actual y solamente laboraban en ella 6 obre
ros y 3 empleados, teniendo una produccidn - -
aproximada de 200 a 400 baterias por mes. A -
finales de ese mismo afio se adquirié la maqui-
naria necesaria para la fabricacifn de las par

~tes necesarias para la elaboracidén de los acu-

muladores, comprando solamente la materia pri-
ma; con este nuevo progreso, la fabrica tuvo -
que expanderce en espacio fisico y contratar
nuevo personal aumentando asi su numero a 25 -
obreros y 6 empleados, con 10 cual su produc-
cion se incrementd de 3,500 a 4,000 acumulado-
res por mes.

Actualmente ocupa el mismo espacio fisico, el
cual ya es insuficiente, y no existen posibili
dades de expansion, por 1o cual se tiene pla-
neado trasladar la fabrica a una area indus- -



2,2.-

trial y comprar maguinaria con tecnologia mds
moderna y la contratacion de nuevo personal pa
ra poder incrementar asi su produccidn.

ESTRUCTURA DE LA EMPRESA.

Dentro del area administrativa se nos informé
que no existen manuales de procedimientos, y -
el organigrama se nos proporcioné en forma ver

bal (Ver Grafica No. 1).

Las politicas de 1a empresa han ido surgiendo
con el paso de los afios y segin las necesida-
des de la misma, sin embargo no existen en for

ma escrita.

Entre las politicas mencionaremos:

- Los empleados contratados para laborar en la
planta sdlo son de sexo masculino.

- Todos 1os trabajadores deberan utilizar el -
equipo de proteccion adecuado durante la jor
nada de trabajo.

- Brindar adiestramiento al personal de nuevo
ingreso.

Proveedores:

Aislantes Ledn

PIPSA Divisifn Metales

PIPSA Division Oxidos y Sales
Separadores Internacionales
Compaiifa Hulera Monterrey Pacifico
Ingenieros y Consultores.
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Principales Clientes:

La produccion mayoritaria de 70 a 80% es para
ventas fordneas, principalmente se destina al
estado de Tamaulipas; y el resto, de 20 a 30%
es para ventas locales.

Horarios:

Los horarios de los trabajadores son los si-
guientes:

Obreros:
- Soldadores, Ensambladores y Selladores:
de 7:00 a 16:30 horas de lunes a viernes;

- Empastadores, Moldeadores de partes y puen-
tes y Terminadores del acumulador:
de 8:00 a 17:00 horas de lunes a viernes;

- Formacidén y Carga:
de 7:00 a 15:00 horas de lunes a sabadq;

de 15:00 a 23:00 horas de lunes a sabado:
de 23:00 a 7:00 horas de lunes a sdbado;

- Rejilladores:
de 7:00 a 15:00 horas de lunes a sabado;
de 15:00 a 23:00 horas de lunes a sabado.

Con media hora para ingerir sus alimentos en
el comedor de 1a Fabrica.

Empleadds:

De 8:00 a 18:00 horas de lunes a viernes;

de 8:00 a 13:00 horas los sabados.

Con hora y media para salir a tomar sus ali-
mentos.



Salarios:

Los salarios de los trabajadores son los si -
guientes:

Obreros:

- Ayudante de Chofer ------ $ 6,875.00 por semana
- Rejilladores --~---cecu-- 6,875.00 * "

- Soldadores y Selladores --- 7,175.00 * "
- Ayudante de almacén ~---- 6,708.00 * .

- Mantenimientg ---wecaeo-- 8,875.00 " "

- Reparador =----ceccceeaa- 7,810.00 * "

- Empastador -----cccccaaa-- 7,810.00 " "

- Obreros en general ------ 5,250.00 " "

Empleados:

- Ingeniero ------cccccca--a 27,000.00 por quinc.
- Contador ----=meccmacn-a- 24,000.00 ™ "
- Secretarias =----coc-cau- 15,000.00 "™ “

Gerente y Vendedores, por comisidn sobre ven
tas efectuadas.

Vacaciones:

Cada afio los trabajadores tienen derecho a dis
frutar de un periodo de vacaciones que varian
segin el tiempo que se tenga de laborar en la
Fabrica. Este periodo 1o paga totalmente la -
Empresa, asi como 1a prima vacacional. Esto -
es igual para empleados y obreros.

Antiguedad: | Dias de Vacaciones: Prima Vacacion.
1 afio 6 25%
2 afios 8 25%

3 aios 10 25%



Aguinaldos:

En el mes de Diciembre tanto obreros como em-
pleados reciben 15 dias de aguinaldo.

Reparto de Utilidades:

La Empresa distribuye entre sus trabajadores -
anualmente en el mes de mayo, el 8% de las uti
lTidades correspondientes al afio anterior.

Prestaciones:

La Empresa otorga a sus trabajadores diferen-
tes prestaciones entre las cuales estan:

Por nacimiento de cada hijo, se les otorga -
una canasta basica, la cantidad de $5,000.00
en efectivo y 2 dias de asueto.

Sequro de vida:
Obreros: $ 500,000.00 muerte natural
1;000,000.00 muerte por accidente

Empleados: 1;000,000.00 muerte natural
2;000,000.00 muerte por accidente

Por matrimonio se les otorga una compensa- =
cion econdomica, y una semana de vacaciones -
pagadas.

En el mes de septiembre se proporciona ayuda
de textos y cuadernos para los hijos de Tos
trabajadores.

La Empresa otorga pases vitalicios a los tra
bajadores y sus familias a albercas y paseos
campestres en diferentes sitios locales y -

fordneos.

Obsequio de un acumulador anual.



Sequro Social y Servicios Médicos:

Por ser una empresa pequefia no existe departa-
mento médico, ni puesto de enfermeria. Unica-
mente se cuenta con un botiquin de primeros -
auxilios, que se encuentra ubicado en el labo-
ratorio de control de calidad de la empresa, -
ademds para casos especiales de consulta o tra
tamiento se utilizan los servicios profesiona-
les de médicos privados, cuyo consultorio se -
tocaliza a 100 mts. de 1a empresa.

Por instrucciones de la Gerencia, se realizan
de 6 a 8 exdmenes anuales de determinacidn de
ALA-U en los obreros en laboratorios particuta
res. Las determinaciones de plomo sanguineo -
tinicamente se realizan cuando los exdmenes an-

teriores reportan cifras por encima de las nor
males.

Comision Mixta:

Esta integrada por 2 personas, una que repre-
senta a 1a Empresa y otra a los trabajadores,
los cuales efectidan juntas periddicas para tra

tar los aspectos de seguridad concerniente a -
los trabajadores.

Capacitacién y Adiestramiento:

Esta 1a realiza una comision formada por traba
jadores y empleados de la Empresa, y la divi-
den en 3 periodos:

1) Para obreros de recién ingreso o con poca -
experiencia.
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2) Para los que ya conocen su oficio, pero que
pueden complementar con otro.

3) Para los trabajadores que ya tienen expe- -
riencia.

Estos reciben diferentes cursos que les son -
dtiles, sobre temas de: electricidad, alcohol-
jsmo, seguridad industrial, reglamento de tridn
sito, etc.

Rotacidn de Puesto:

La efectian las pgrsonés que laboran en las -
dreas de mayor exposicion a riesgo por contami
nacién por plomo, como son los soldadores y -
los ensambladores. A éstos se les cambia cada
mes por un lapso de 15 dias a otra drea y des-
pués vuelven a su puesto anterior.

Deportes:

E1 deporte que practican los trabajadores es -
el soft ball, y 1a Empresa les proporciona el
uniforme y el equipo necesario.

Eventos Sociales:

En el mes de diciembre se efectia el festejo -
navidefio, repartiéndose durante este evento re
galos para los hijos de los trabajadores. Ade’
mds se celebran fiestas campestres 2 § 3 veces
al afo.
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2.3.- ESPACIO FISICO.

La fabrica de ACUMULADORES LEO, S.A., se encuentra -
localizada en la calle de Jesus M. Garza en la Colo-

nia

Fierro en Monterrey, N.L., ocupa un espacio de -

10 mts. de frente por 50 mts. de fondo.

Recepcidon de Materias Primas.- Comprende un - -
drea de 4 mts. de largo por 5 de ancho.

Area de Almacenamiento del Acido Sulfirico.- Mi
de 4 mts. de largo y 3 mts. de ancho.

Area del Compresor y Tanques de Agua.- Localiza
do en el 2do. Piso con un espacio fisico de 4 -
mts. de largo y 8 mts. de ancho,

Area de Produccidn.- Mide 24 mts. de largo por

10 mts. de ancho, aqui se encuentran localizados
los departamentos de Rejilladora, Mezcladora, Em
pastadora, Formacion de Grupos, Separador, Ensam
blador, Cerrador y Formacidn de Partes.

Formacion y Carga.- Esta area mide 8 mts. de -
largo por 8 mts. de ancho.

Area de Terminado.- Mide 8 mts. de largo y 8 -

mts. de ancho, aqui se Tocalizan los departamen-
tos de Lavado, Control de Calidad, Etiquetado, -
Reparacion y Almacenamiento de Producto terminada

Almacen.- Mide 4 mts. de largo por 2 mts. de -
ancho.
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Bafios.~ Esta drea mide 6 mts. de largo por 2
mts. de ancho.

Area Administrativa.- Localizada en planta ba-
ja y otra en el 2do. Piso, ambas miden 6 mts, -
de largo por 4 mts. de ancho.

Comedor.- Localizado en el 2do. piso y mide 6
mts. de largo por 2 mts. de ancho.

Laboratorio (Control de Calidad).- Localizado
en el 2do. Piso y mide 4 mts. de largo por 2 -

mts. de ancho.

Embarque.- Esta drea mide 6 mts. de largo por
4 mts. de ancho.

t a : Ver Grafica niumero 2.
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2.4.-

MATERIAS PRIMAS.

Oxido de Plomo

Plomo antimonial al 2 y 4 %
Acido Sulfirico

Separadores de vinilo y celulosa
Cajas de Acumuladores
Acetileno

Oxigeno

Tapones de plastico
Etiquetas

Pintura

Gas industrial

Sellobat

Cajas de madera

Duponol

Electricidad

Agua

Detergente

Corcho con silicatos.
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2.5.- PROCESO DE FABRICAEION.

1). E1 proceso se inicia con la recepcidn -
de materias primas:

Plomo preparado especial con 0.5% de ar-
sénico y 4.5% de antimonio.

- Oxido de plomo

- Acido sulfurico

- Cajas de plastico duro

- Asfalto

- Polivinilo (material aislante)

- Acetileno

- Oxigeno

- Tapas de hule duro con plomo

- Tapones de plastico

- Corcho con silicato

- Duponol (gel)

- Gas natural
- Electricidad
- Agua.

2). Fundicidn.-

En este proceso se funden las barras de plomo a - -
600°C, para 1o cual se utiliza un crisol (horno), -
para la produccién de rejillas; la cual con una bom
ba centrifuga, envia el plomo hacia el molde de la
rejilladora, para la formacidn de éstas.

3). Formacién de Rejillas.-

Existe una mdquina rejilladora que recoge el plomo
1iquido, y 10 pasa a un molde de acero, recubierto
de corcho con silicatos, el molde es enfriado con -
agua saliendo solida 1a rejilla con una frecuencia
de una cada 20 segundos.
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4). Mezclade.-

Aqui se mezcla el 6xido de plomo (250 Kg.), el &ci-
do sulfirico (18 1ts.) y agua (22 1ts.), para lo -
cual se cuenta con una mdquina mezcladora, de donde
con palas, 1a mezcla se pasa hacia el empastado. -
E1 mezclado es de dos tipos, el positivo de color -
negro y el negativo de color rojo.

5). Empastado.-

Para ello se cuenta con una mdquina empastadora que
pasa las rejillas una a una, y 1as recubre de Ta -

‘mezcla previamente~preparada, pasando a un horno de
pre-secado a través de una banda sin fin en la cual
se encuentra en el extremo terminal un obrero que -
las recibe y las cepilla en forma manual para reti-
rar el excedente de 1la mezcla, posteriormenle este

obrero las apila en el suelo para su curado, utili-
zando mantas humedas permaneciendo asi durante 3 -

dias.

6). Formacién de Grupos.-

Consiste en la unidén de 4 placas positivas y/o nega
tivas con soldadura de plomo, utilizando para ello
soplete y barras de plomo, formidndose asi grupos po
sitivos y negativos.

7). Ensamblado.-

Consiste en el ensamble del grupo positivo con el -
grupo negativo, colocando entre cada rejilla positi
va y negativa un separador de polivinilo, formando
asi un elemento del acumulador, el cual es colocado
en un vaso de la caja de plastico duro, y cubierto
con su tapa de pldstico.
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8). Sellado.-

Consiste en 1a union de cada uno de los vasos del .-
acumulador a través de los puentes conectores, unien
do los grupos positivos y negativos, utilizando so-
plete de plomo 1iquido; posteriormente son sellados
con asfalto liquido.

9). Formacidén y Carga.-

Consiste en el 1lenado de cada uno de los vasos del

acumulador con acido sulfirico diluido al 30%, pos-

teriormente son colocados en 17nea horizontal en la

mesa de carga y se conectan en serie, colocando la -
clavija positiva y negativa en el poste respectivo -
del acumulador, permaneciendo asi 48 horas aproxima-
damente.

10). Lavado y Secado.-

Ya cargado eléctricamente el acumulador, pasa a este
departamento a través de una banda de rodillos trans
portadores, se les colocan los tapones de plastico a
cada uno de los vasos, se lavan utilizando cepillo y
agua y se secan con aire a presion.

11). Control de Calidad.-

Se corrobora la calidad de cada uno de los acumulado
res utilizando para ésto el aparato probador.de car-
ga para luego etiquetarse con el logotipo de la - -
Fabrica.

12). Almacén.-

Se apilan en esta drea los acumuladores segiin su ta-
mafio hasta su venta.

13), Salida del Producto terminado.
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FLUXOGRAMA DE LA FABRICA DE ACUMULADORES LEO, S.A.
Julio de 1984.

RECEPCION Y ALMACENAMIENTQ DE
MATERIAS PRIMAS

l Il FUNDICION

!

FORMACION DE
REJILLAS

:

I MEZCLADO

1

EMPASTADO
v CURADQ [i::::;

FUNDICION DE FORMACION DE
PARTES ¥ GRUPOS

L COLOCACION DE
SELLADO Iq ENSABLE  1¢ SEPARADORES

REQ) -
| LLENADO —)I . CARGA
| .

LRVAIY _4 PROBADO
Y
SECADO

|

ALMACEN . J‘._ ETIQUETADO

L

SALIDA

Fuente: Entrevista directa con el Jefe de Produccion.
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1II.- DELIMITACION DEL ESTUDIO.-

Las empresas que fabrican acumuladores, emplean en
el proceso, materias primas y procedimientos que pueden oca
sionar trastornos a la salud e integridad fisica de los tra
bajadores, 1o cual tiene repercusiones individuales, fami-
liares, empresariales, sociales y legales muy importantes.

Los riesgos que se originan con motivo del trabajo,
son resultado del incremento de la industrializacién en -
nuestro pafs y adquieren cada dia importancia relevante tan
to por la frecuencia y gravedad que ocasionan en la pobla-
cidn trabajadora, como por el elevado costo que representan
para la empresa, traduciéndose éste (G1timo en disminucidn -
de la productividad.

Para evitar 1a ocurrencia de accidentes y enferme-
dades profesionales, debemos conocer primeramente los facto
res que los ocasionan, ya que el conocimiento de los efec-
tos que causan en la salud humana, conlleva a Ja bisqueda -
de procesos patoldgicos incipientes, 1os cuales mediante -
una investigacidn planeada, pueden lograr la deteccién opor
tuna y l1a aplicacidn de medidas preventivo-correctivas, -
siendo lo anteriormente expuesto, el objeto de nuestro estu
dio, en la Fabrica de ACUMULADORES LEO, S.A., ubicada en la
calle Jesls M. Garza de la Colonia Fierro en Monterrey, - -
N.L.



IV.- JUSTIFICACION. -

La industrializacidn ha venido a constituir en nues
tros dias una condicidn existencial para los paises, México
no podria sustraerse a ella sin exponer su participacidn en
el mundo moderno, pero tampoco ha podido incorporarse con =
la seguridad de otros pueblos que con anterioridad inicia-
ran el mismo proceso. (1)

La industrializacidon genera una creciente variedad
de riesgos laborales, asi, el I.M.5.5S. reporta para el pafs
en 1982:

Empresas afiliadas 387,799
Trabajadores registrados 5;475,243
Riesgos de trabajo 595,260
Accidentes de trabajo 524,492
Enfermedades de trabajo 1,745
Nimero de defunciones 1,400
Costo global I.M.S.S. $ 27,147:;000,000 .

Costo global patrones 190,029;000,000

Las estadisticas del I.M.S.S. para Nuevo Ledn en -
1982, son:

Empresas afiliadas 25,831
Trabajadores registrados 384,927
Riesgos de trabajo 46,680
Accidentes de trabajo 42,798
Enfermedades de trabajo 180
Defunciones 65
Costo global I.M.S5.S. $ 1,733;805,000

Costo global patrones 12,136;635,000
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Tomando en cuenta 1o anterior y sabiendo que Monte-
rrey es un Municipio industrial por excelencia, considera-
mos fundamental realizar estudios de empresas para detectar
las condiciones laborales existentes con la finalidad de -
disminuir los riesgos de trabajo en las mismas.

Las grandes industrias y algunas medianas han toma-
do conciencia de lo anterior, formando comisiones de higie-
ne y seguridad, asi como departamentos de medicina del tra-
bajo, al igual que adaptando Tas medidas correctivas necesa
rias.

Las pequefias industrias desafortunadamente no han -
implementado 1o anterior por carecer de recursos econdmicos
suficientes, y es a éstas, donde debemos enfocar nuestra -
atencidn.

Asi hemog decidido realizar un estudio laboral a la
Empresa ACUMULADORES LEO, S.A., con la finalidad de identi-
ficar los ‘factores de riesgo existentes, analizarlos y suge
rir medidas tendientes a disminuirlos y/o suprimirlos.



GRAFICA A fumero 4

CONCENTRACION DE ALA-U EN SIETE OBREROS DE LA EMPRESA
ACUMULADORES LEO, S.A.
Mayo de 1982,

ALA-YU
Mg/Lto/Dia
150 -
125
100 4
75 -
50 +
N 25_
y 3 'Y a 4 ﬁ
1 9 10- 13 15 21 24
Nadmero del Obrero
Fuente: Cuadro ndmero 25
N = Concentracion de ALA-U.
GRAFICA Namero 5
CONCENTRACION DE ALA-U EN SIETE OBREROS DE LA EMPRESA
ALA-U ACUMULADORES LEQO, S.A.
Mg/Lto/Dia Mayo de 1983
150 «
125 A
100 J
75 4
50 -
N 25 -
1 1
1 9 10 13 15 21 24

Nimero del Obrero

Fuente: Cuadro nimero 26
N = Concentracidén de ALA-U
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0OBJETIVOS .-~

5.1.- GENERAL:

Determinar los factores de riesgo laboral existentes
en la Empresa ACUMULADORES LEO, S.A., mediante el -

andlisis de sus determinantes y condicionantes, para
recomendar medidas preventivas y de control que ayu-
den a la disminucidn de Tos mismos y que contribuyan
a mejorar la salud de los trabajadores.

5.2.- ESPECIFICOS:

P o

52\

<25

5.2.4.

5.2.

§.2.

8.2,

2.

3.

5.

6.

7.

Aplicar los conccimientos adquiridos en la Espe-
cialidad de Salud en el Trabajo de l1a Maestria en
Salud Publica.

Detectar los factores de Riesgo a que estdn ex- -
puestos los trabajadores de la Empgesa en Estudio

Evaluar el estado de salud de los obreros que la-
boran en la Empresa.

Determinar los Indices de frecuencia, gravedad y
siniestralidad en los idltimos 3 afios de acuerdo -
al I1.M.S.S.

Cuantificar 1as condiciones ambientales, tales co
mo temperatura, iluminacidn y polvos inorgdnicos.

Determinar si existe adecuacién del trabajador al

puesto asignado. '

Sugerir las medidas preventivas y de control, fac
tibles y adecuadas de acuerdo a los problemas en-
contrados.



VIQ-

MNETODOLOGIARA.

6.1.- UNIVERSO:

6.2.-

6.1.1.- LUGAR:

6.1.2.- TIEMPO:

6.1.3.- PERSONA:
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Empresa ACUMULADORES LEO, S.A.,
localizada en la calle Jesis M.
Garza, de la Colonia Fierro, en
Monterrey, N.L.

E1 estudio laboral se realizé
del 2 al 21 de julio de 1984,
con un horario de 8 horas dia-
rias.

E1 estudio se realizo en 24 -
obreros que integran la totali-
dad del personal laboral.

MATERIAL Y METODO:

6.2.1.- DISENO DEL ESTUDIO:

El estudio realizado fué, descriptivo,
retrospectivo, analitico y transversal.

6.2.2.- TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS:

Las técnicas y procedimientos utilizados

- fueron:

6.2.2.1.- Observacidon Directa.- Se efectud me-

diante T1a apreciacidn de todas las situa
ciones determinadas que pudieran ser fac
tores de riesgo, a los cuales estin ek~

#.
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puestos los trabajadores de ACUMULADORES
LEO, S.A.

6.2.2.2.- Entrevista Personal.- Se realizd con
cada uno de los obreros mediante la apli
cacidn de los siguientes instrumentos:

- Historia Clinica y Laboral; para cono-
cer el estado de salud y los anteceden
tes de trabajo de los obreros (Anexo -
No. 1).

- Encuesta Laboral; para identificar - -
riesgos de trabajo de 1os obreros den~
tro de la empresa {Anexo No. 2).

- Andlisis del Puesto; para correlacio-
nar trabajo desempefiado con personal -
asignado (Anexo No. 3).

6.2.2.3.- Observacidn Indirecta.- Se revisaron
los archivos de 1a empresa.para obtener
informacion sobre ausentismo, accidentes
y enfermedades Taborales.

6.2.2.4.- Procedimiento Instrumentales.- Se -
cuantificaron algunos factores de riesgo
del medio ambiente como son:

- Polvo ambiental: con 1a aplicacidn de
la bomba gavimétrica.

- Temperatura: mediante la utilizacidn -
de termometros ambien

tales (Bulbo seco).

- Iluminacidon: Con la utilizaciéon del -
Luxémetro.

##%.



25,

6.2.2.5.- Procedimientos de Laboratorio.-

- Se revisaron los examenes de laborato-
rio de los obreros, para analizar la -
cuantificacidon de ALA-U.

- Se tomé una muestra de sangre a cada -
obrero (5¢.c.) para determinar plomo
sanguineo.

6.3.~ DISENO DE LA MUESTRA:

Siendo una empresa pequefia ACUMULADORES LEO, -
S.A., decidimos realizar un estudio censal para
obtener una panarimica total de 1a situacidn la-
boral. ]

i,
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VII.-

RECURSOS .

7.1.- HUMANOS:

7.2.- MATERIALES:

7.3.- FINANCIEROS:

27

Alumnos de la Maestria en Salud
Piblica de la Especialidad de Sa
Tud en el Trabajo:

1 Licenciada en Enfermeria

4 Médicos Cirujanos.

ASESORES:

2 Maestros de 1a Especialidad -

El
do

de Salud en el Trabajo de la
Maestria en Salud PibTica.

Estuches de Diagndstico
Baumandémetros

Estetoscopios

Cinta Métrica

Camara Fotografica

Miquina de Escribir

Bomba Gavimétrica

Luxdmetro

Sondmetro

Equipo de Absorcidn Atdmica
Espectrofotdmetro
Termémetros Ambientales
Historias Clinico-Laborales
Encuestas Laborales )
Material de Oficina.

total del estudio fué financia
por los alumnos y ayuda propor

cionada por la empresa.

1.
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PESCRIPCION Y ANALISIS DE DATOS. -

8.1.- ARCHIVOS DE LA EMPRESA.

Se solicitd a 1a Empresa la revision de los archivos
para obtener informacidn de los siguientes datos:

1) Indice de frecuencia, gravedad y siniestralidad.
2) Accidentes y enfermedades laborales.

3) Ausentismo

4) ALA-U.

Los ipdices de frecuencia, gravedad y siniestralidad
no fueron posibles de obtener, debido a que la Empre
sa no cuenta con registros de inéapacidades expedi-
das por el I.M.S.S.

Las Fébricas de Acumuladores Eléctricos corresponden
a la clase IV fraccién 3,750 de acuerdo al reglamen-
to de clasificacion de empresas y determinantes del
grado de riesgo del seguro de riesgos de trabajo del
I.M.S.S.

Se tienen antecedentes verbales de que en el afio de
1982, ocurrid una enfermedad general (saturnismo) y

~un accidente de trabajo (amputacidn parcial de falap

geta de dedo indice derecho) a un obrero del &rea de
formacion y carga. La Empresa no lleva registros -
por escrito.

E1 ausentismo no es significativo en esta Empresa «
por ser poco personal y por la existencia de sancio-
nes econdémicas para los trabajadores.

Los resultados de 1os exdmenes de ALA-U de los dlti-
mos 3 afios fueron proporcionados por la Empresa.
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8.2.- HISTORIA CLINICA Y LABORAL.

Los resultados obtenidos en-las Historias Clinicas y
Laborales que se realizaron a los obreros de la - =
Fabrica de ACUMULADORES LEO, S.A. se presentan a con
tinuacidn:
®
CUADRO HNimero 1
DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDADES DE LOS OBREROS DE LA FABRICA DE
ACUMULADORES LEO, S.A.
Julio de 1984

ANOS Nim. de Obreros %
20 a 24 - 6 - 25
25 a 29‘ 4 17
30 a 34 7 29
35 a 39 3 13
40 a 44 2 8
452 50 2 8
TOTAL 24 100%
Fuente: Historia Clinica y Laboral. ’

Andlisis: En este cuadro se observa que las edades de ma
yor parte de los obreros (79%) fluctlan entre
los 20 y los 34 afios, ésto refleja una pobla-
cién obrera fisicamente madura para la realiza
cién de las actividades que se efectian en ta
Fibrica.



CUADRDO

Niumero 2

ESTADO CIVIL DE LOS OBREROS DE LA FABRICA DE
ACUMULADORES LEO, S.A.
Julio de 1984

ESTADO CIVIL Nim. de Obreros %
Soiteros 2 8
Casados 22 92
TOTAL 24 100%

Fuente: Historia Clinica y Laboral.

30.

Andlisis: En este cuadro se observa que el 92% de los
obreros son casados y sflo el 8% solteros.
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CUADRO Kizero 3

DISTRIBUCION DE LOS OBREROS POR ANTIGUEDAD EN LA FABRICA DE
ACUMULADORES LEODO, S.A.
Julio de 1984

ANTIGUEDAD Nim. de Obreros y 4

Menos de 6 meses 7 29
7 a 12 meses 3 13
13 a 18 meses 1 4
19 a 24 meses 3 13
2 a3 aros 6 25
4 a5 anos 4 16
TOTAL 24 100%

-

Fuente: Historia Ciinica y Laboral.

'Andlisis: En este cuadro se observa como datos so-
bresaliente que el 29% de los obreros -
tienen una antiguedad menor de 6 meses,
lo que nos indica que existe un movimien
to continuo de personal.



CUADRO HNimero &
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TIEMPO QUE TARDAN EN TRASLADARSE DE SU CASA AL TRABAJO LOS OBERERQS DE LA

FABRICA DE ACUMULADORES LEO, S.A.

Julio de 1984.

TIEMPO (minutos) Nﬁm'ero de Obreros )

menos de 15 . 0 0
15 a 30 ’ 9 37
31 a 45 10 42
46 a 60 4 17
61 a mas 1 4

TOTAL 24 L 100%

Fuente: Historia Clinica y Laboral.

Analisis: En este cuadro se observa que el 42% de
los obreros tardan en trasladarse de su
casa a la Fabrica entre 31 a 45 minutos.
Dato importante, por 1o que la ocurren-
cia de accidentes en trayecto puede ser
mayor que en el resto de los obreros.



CUADRDO

Rimero 5

GRADO DE ESCOLARIDAD DE LOS OBREROS DE LA FABRICA DE
ACUMULADORES LEO, S.A.
Julio de 1984

ESCOLARIDAD No. de Obreros ¥
Primaria incompleta 2" 8
Primaria complieta 2 8
Secundaria incompleta 6 25
Secundaria completa 12 51
Preparatoria incompleta 1 4
Preparatoria completa 1 4
TOTAL 24 100%

Fuente: Historia Clinica y Laboral.

Analisis: E1 51% de los obreros tienen como escola-
ridad Ta Secundaria completa, siendo esta
preparacion adecuada, dadas las carac- -
teristicas de las funciones a desarrollar
en los puestos de trabajo.

33.
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CUADRO Kimero 6

DISTRIBUCION POR PESO DE LOS OBREROS DE LA FABRICA DE
ACUMULADORES LEO, S.A.

PESO CORPORAL EN Kg.| No. de Obreros %
60 a 65 ; 4 17
66 a 70 5 21
71 a 75 6 25
76 a 80 5 21
81 a 85 2 8
86 a 90 2 8

TOTAL 24 1002

Fuente: Historia Clinica y Laboral.

Andalisis: En este cuadro se observa que la mayor
parte de los obreros (21-25%) se en-
cuentran en un peso de 66a 80 Kgs., lo
cual se considera adecuado por la acti
vidad que realizan en la Fabrica.



CUADRO Rimero 7

POSICION EN QUE DESEMPERAN SU TRABAJO-LOS OBREROS DE LA FABRICA DE

ACUMULADORES LEO, S.A.
Julio de 1984

POSICION Nim. de Obreros 4
De pie 17 70
Sentado 1 5
Variable 6 25
TOTAL 24 100%

Fuente: Historia Clinica y Laboral.

Andlisis: En este cuadro se observa como dato
sobresaliente que el 70% de los - -
obreros desempefian su trabajo de -
pie, 10 cual se considera un factor
predisponente para la aparicidn de
varices y hemorroides.

35.
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CUADRDO Nimero 8

TABAQUISMO EN LOS OBREROS DE LA FABRICA DE
ACUMULADORES LEO, S.A.
Julio de 1984

TABAQUISMO No. de Obreros %
si 13 54
No 11 46

TOTAL 24 100%

Fuente: Historia Clinica y Laboral.

Andlisis: E1 54% de los obreros tienen ta
baquismo positivo, lo cual es -
un factor predisponente para la
aparicion de enfermedades de --
vias respiratorias, cuyos efec-
tos se suman a la presencia de
agentes de riesgo presentes en
el ambiente laboral.
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CUADRO MNimero 9

ALCOHOLISMO EN LOS OBREROS DE LA FABRICA DE
ACUMULADORES LEO, S.A.
Julio de 1984

ALCOHOL ISHO No. de Obreros %
3 18 . 75
No 6 25
TOTAL 24 100%

Fuente: Historia Clinica y Laboral. -

Nota: Se considerd como alcoholismo pg
sitivo todo aquel que ingiere be
bidas alcohdlicas sea cual fuese
la cantidad.



CUADRO Kimero 10

38

ANTECEDENTES PATOLOGICOS DE IMPORTANCIA DE LOS OBREROS DE LA FABRICA

ACUMULADORES LEO, S.A.
Julio de 1984

ANTECEDEXTES PATOLOGICOS] No. de Obreros %
Traumigicos (fracturas) 7 29
sétu}nismo ) 2 8
(Tinas 4 16
Quiridrgicos 3 13
Hemorroides 2 8A
Otitis 1 4
Gastritis 1 4
TOTAL 24 100%

Fuente: Historia Clinica y Laboral.

Andalisis: Los antecedentes patoldgicos mds fre-

cuentes en los obreros son los traumdti
cos (29%) de los cuales destacan las -

fracturas, siguiendo en importancia -

las tifias (16%). Siendo necesario sefia
lar que debido a Ta actividad que realij
zan los obreros y las condiciones am- -
bientales presentes en Ta Fabrica, favo
recen la exacervacion de los padecimien

tos antes sefialados.
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CUADRO Nimero 11

SIGNOS Y SINTOMAS POSITIVOS ENCONTRADOS EN LOS OBREROS DE LA FABRICA DE
ACUMULADORES LEO, S.A.

SIGNOS Y  SINTOMAS No. de Obreros %
Pirosis y gastritis 5 21
Eructos y gases 1 4
Estrefiimiento 1 4
Diarrea . 1 4
Hemorroides 4 17
Disminucidn de la agudeza visual 2 8
Disminucion de la agudeza auditiva 2 8
Tina Pedis 7 29
Conjuntivitis 2 8
Caries". 17 . 70
Ausencia de piezas dentarias 10 4;_
Tartaro dental 15 63
Gingivitis 9 38
TOTAL 24 100%

Fuente: Historia Clinica y Laboral.

Andlisis: Los signos y sintomas encontrados estdn relacio
nados con enfermedades generales, principaimen-
te bucales. #No encontrandose con sindremes de
enfermedades profesionales en los obreros de la
Fabrica.
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8.3.- ENCUESTA LABORAL.,

Se efectuaron 24 encuestas a los obreros de la Em=

presa ACUMULADORES LEO, S.A., tomidndose en conside-
racién Gnicamente 21 encuestas que son. las que co-

rresponden a Tos obreros que permanecen dentro del

drea de Produccion. Los resultados se presentan a

continuacion.

CURADRO Nimero 12

EXISTENCIA DE REGLAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LOS GBREROS
DE LA FABRICA DE ACUMULADORES LEO, S.A., Julio 1984.

el B
Si existen 17 el
No existen 4 9

TOTAL ° 24~ 1008

Fuente: Encuesta Laboral.

Andlisis: En este cuadro observamos que para
la realizacidn del trabajo de los
obreros, la mayoria (81%) cuenta -
con reglas de seguridad.
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CUADRO Namero 13

DISPOSICION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES EN
LA FABRICA ACUMULADORES LEO, S.A., Julio 1984

DISPOSICION DE EQUIPO No. de Obreros %
Si dispone 16 76
No dispone 5 24
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta Laboral.

Andlisis: Se observa que 1a mayoria de los obreros
(76%) si cuentan con el equipo de seguri-
dad personal, el cual es necesario para -
evitar riesgos laborales.

CUADRDO Humero 14

UTILIZACION DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL POR LOS OBREROS DE LA
FABRICA DE  ACUMULADORES LEO, S.A., Julio 1984.

——
"TPROTEGCION  PERSONAL | Mo+ de Obreros |

$1 1o utilizan 19 ' 90

No 1o utilizan 2 10 3
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta Laboral.

Andlisis: En este cuadro se observa que la mayoria
de Tos obreros (90%) utilizan su equipo
de proteccidon personal, lo cual refleja

el conocimiento que tienen de los proble-
mas que les acarrearia su no utilizacidn.-
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CUADRO Humero 15

CAUSAS DE LA NO UTILIZACION DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL POR LOS
OBREROS DE LA FABRICA ACUMULADORES LEO, S.A., Julio 1984

CAUSAS DE LA NO UTILIZACION
DEL EQUIPO DE PROTECCION No. de Obreros %
PERSONAL

Es molesto 1 50
No le qusta ' 1 50
No sirve - 0
No sabe usarlo - 0

TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta Laboral.

Andlisis: Se observa due de l1as pocas perso-
nas que no utilizan el equipo de -
proteccidon personal las causas son
porque no les gusta o porque es mo
lesto.

CUADRO Hdimero 16
INGESTA DE ALIMENTOS EN AREAS DE TRABAJO EN LA FABRICA
DE ACUMULADORES LEO, S.A., Julio 1984

INGESTA DE ALIMENTOS No. de Obreros$ ) 4
Si 5 24
No 16 76
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta Laboral.

Analisis: En el siguiente cuadro se observa que un 24%
de Tos obreros ingieren alimentos dentro del
irea laboral, 1o cual constituye un riesgo de

trabajo, por la existencia de plomo ambiental
en forma de vapores y polvos.
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CUADRO Numero 17
EXISTENCIA DE POLYOS Y GASES EN AREAS LABORALES DE
ACUMULADORES LEO, S.A.

Julio 1984
EXISTENCIA GASES Y
POLYOS No. de Obreros %
Si existen 15 71
No existen B 6 29
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta Laboral.

Andlisis: En este cuadro se observa que en Ta
mayor parte del area laboral existen
polvos y gases, los cuales constitu-
yen factores de riesgo laboral.

CUADRO Namero 18
DETERMINACION DE EQUIPO Y MAQUINARIA EN BUEN ESTADO DE LA
FABRICA DE ACUMULADORES LEO, S.A., Jdulio 1984

EQUIPO Eu§ﬁ°g§¥ﬁgéA EN No. de Obreros %
s1 19 o
No 2 J
TOTAL e 1008

Fuente: Encuesta Laboral.

Analisis: En este cuadro se observa que Ta mayor par-
te de los trabajadores opinan que el equipo
y maquinaria se encuentran en buenas condi-
ciones.
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CUARADRO Nimero 19

FORMA DE ASEQO DEL AREA LABORAL DE LA FABRICA DE
ACUMULADOPES LEO, S.A.
Julio de 1984

FORMA DE ASEOQ to. de Obreros %
Escoba 11 52
Escoba y chorro de agua 10 48
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta Laboral.

Analisis: En este cuadro se observa que el aseo se efectua
en un 52% con escoba y el 48% con escoba y agua,
lo cual es impc~tante por 1la existencia de pol-
vos en el drea laboral.

CUADRO Kimero 20

ASEO PERSONAL PARA LA INGESTA DE ALIMENTOS DE LOS OBREROS DE LA
FABRICA DE ACUMULADORES LEO, S.A., Julio de 1984 -

TIPO DE ASEO PERSONAL | No. de Obreros 1
Lavado de manos 15 71
Lavado de manos y baiio 4 19
Lavado de manos, bafio 2 10
| y_cambio de ropa _
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta Laborzl.

Andlisis: En este cuad~ se observa que todos 10s obreros
se lavan las —anos antes de ir a comer, y una -
pequefia parte ademas se bafia y cambia de ropa.
Esto es de stma importancia, ya que se manejan
en la empresz productos que pueden ser nocivos
a la salud de Tos obreros.
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8.4.1.

8.4.2.
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ANALISIS DE PUESTO.

Se analizé cada uno de los puestos en el proceso de
fabricacion de l1os acumuladores. A continuacidn-se
describe cada uno de ellos.

Rejillador: E1 puesto de Rejillador es ocupado par
dos personas que laboran en turnos diferentes cada -
uno, siendo éste fijo y tiene como Jefe inmediato al
Jefe de Produccidén. La materia prima que maneja son

lingotes de plomo y opera Ja rejilladora. Este pues
to usa como equipo de segquridad la mascarilla y guan
tes de tela. La actividad fisica que realiza consis
te en levantar y trasladar los lingotes de plomo con
un peso de 35 Kg. aproximadamente y depositarlos en
el horno para su fundicién con una frecuencia de 4 -
veces por hora; retirar la rejilla de la rejilladora
y colocarla a una distancia de 2 mts. de la misma -
formando hileras en apilamiento de rejillas con una
frecuencia de una vez cada 5 minutos. E1 proposito
de este puesto es el de abastecer de rejilla sufi- -
ciente al empastador.

Los re&uisitos para el ocupante de este puesto son:
ser del-sexo masculino, saber operar 1a rejilladora,
gozar de buena salud, tener buena agudeza visual y
habilidad manual.

Empastador: E1 puesto de Empastador es ocupado por
una persona que labora con horario matutino y en tur
no fijo. Tiene como jefe inmediato al Jefe de Pro-
duccion. Tiene 3 obreros genera1es bajo su cargo.
La materia prima que manejan son bultos de litargi-
rio (plomo amarillo) con un peso de 50 Kg. cada uno.

La maquinaria que opera es la mezcladora y la empas-
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tadora. E1 equipo de proteccidon personal que utili-
za junto con sus tres obreros generales son la masca
rilla y guantes de tela. La actividad fisica que -
realiza junto con sus tres obreros generales son le-
vantar y transportar 1os bultos de litargirio de 50
Kg. cada uno hacia la mezcladora, recorriendo una -
distancia de 4 mts., vaciarlos en la misma, agregar
agua y acido sulfarico utilizando una cubeta de 15 -
1ts. aproximadamente y hacerla funcionar; Ta cual ya
una vez hecha Ta mezcla, ésta es paliada hacia el de
pésito de recepcidn de la empastadora realizando mo-
vimientos de flexidn, extensifén y rotacidn del tron-
co can hiperextensidn de los miembros tordcicos a -
una frecuencia de dos veces por minuto.

El propésito de este puesto es el de abastecer y man
tener una cantidad adecuada de rejilla empastada y
curada para que los soldadores de grupos tengan mate
rial para Taborar,

Los requisitos que debe reunir el ocupante del pues-
to son: ser del $sexo masculino, gozar de buena salud
conocer la formulacion del mezclado, asT como la ope
racion de funcionamiento de 1a mezcladora y de la em
pastadora.

8.4.3. Soldador de Grupos: E1 puesto de soldador de gru-
pos es ocupado por cuatro personas que laboran en -
turno matutino, teniendo como Jefe inmediato al Jefe
de Produccidén. Los materiales que manejan son la re
jilla empastada {(positiva y/o negativa), soplete que
utiliza oxigeno y gas natural, y barras de plomo. -
E1 equipo de proteccidén personal que utilizan son -
mascarilla, guantes de tela, zapatos de seguridad y
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lentes de seguridad. La actividad fisica que reali-
zan son levantar y transportar la rejilla ya curada
hacia 1a mesa de trabajo recorriendo una distancia -
de cuatro metros; colocar la rejilla en la barra de
separadores de la misma y unirlas con plomo utilizan
do soplete y barras de plomo, formando asi los gru=~
pos de rejilla positiva y/o negativa simultdneamente
a un ritmo de una vez cada cinco minutos, €1 propé-
sito del puesto es abastecer de material de trabajo
al equipo de ensambladores de separadores.

Los requisitos del puesto para su ocupante son: ser
del sexo masculino, gozar de buena salud, habilidad
manual, conocer la rejilla positiva y negativa y.te-
ner conocimiento y practica en el uso y manejo del -
soplete.

Ensamblador: E1 puesto de ensamblador es ocupado -
por dos personas que laboran en turno matutino fijo,
que depende directamente del Jefe de Produccion. -
Los materiales que manejan son grupos de rejilla po-
sitiva y/o negativa, separadores de polivinile y ca-
Jas de plastico duro. E1 equipo de proteccidon perso

nal que utilizan son mascarilla y zapato de seguri-
dad. La actividad fisica que realiza es colocar el
separador de polivinilo entre la rejilla positiva y
negativa en un grupo de rejillas empastadas y colo-
carlas en los vasos de la caja de plastico duro, en-
samblando la tapa de cada vaso de la caja de plasti-
co a un ritmo de una vez cada cinco minutos por acu-
mulador terminado; ya una vez terminado el acumula-
dor es levantado y transportado a una distancia de 3
mts. para su almacenamiento realizando los movimien-
tos de rotacion y flexidén del tronco con levantamien
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to de los miembros tordacicos. El propdsito del
puesto es abastecer de cajas de pldastico con sus »~
grupos de rejillas en cada vaso al cerrador de acu-
mulador.

Los requisitos que debe reunir el ocupante del pues
to son: ser del sexo masculino, gozar de buena sa-
lud, habilidad manual, buena agudeza visual y coor-
dinacidn ojos-manos.

Fundidor de Puentes y Postes: El puesto de fundi-
dor de puentes y postes es ocupado por una persona
que labora en turno matutino fijo, que depende di-
rectamente en la 1inea de mando del Jefe de Produc-
cion. Los materiales que maneja son lingotes de -
plomo, moldes de puentes y postes y cuchara para to
ma de plomo 1iquido del horno. EV equipo que mane-
ja es un horno de fundicion de plomo. El equipo de
seguridad personal que utiliza son mascarilla y - -
guantes de tela. La actividad fisica que, realiza -
es tomar. con el miembro tordcico {derecho y/o iz~ -
quierdo) la cuchara y recoger plomo 1iquido del hor
no y vaciarlo en el molde de puentes y postes; reti
rar el puente o poste del molde y colocarlo en el -
recipiente de agrupacidn a un ritmo de tres veces -
por minuto, realizando movimientos de extensidn, -
flexion y aducidn del miembro toracico; levantar y
transportar lingotes de plomo de 35 kg. recorriendo

una distancia de 10 metros y depositarlo en el hor-

no de fundicidn a un ritmo de dos veces por turno.
El propésito del puesto es abastecer de puentes y -
postes al soldador de grupos y al cerrador de acumu
lador,
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Los requisitos que debe reunir el ocupante del pues
to son: ser del sexo masculino, gozar de buena sa-
lud, gozar de buena agudeza visual y buena habili-
dad manual, asi como conocer el tipo de puente o -
poste que se requiere em la 1inea de produccidn.

Cerrador de Acumulador: E1 puesto de cerrador de
acumulador es ocupado por una persona que labora en
turno matutino fijo que depende en la linea de man-
do del Jefe de Produccidn. Los materiales gque mane -
ja son las cajas de pldastico con sus grupos de reji
11a en cada vaso con su tapa respectiva de cada uno
sellobat, soplete que utiliza oxigeno y gas natural

puentes y barras de plomo. E1 equipo que maneja es
una tina térmica eléctrica para la fundicidn del se
liobat. E1 equipo de proteccion personal que utili
Zza son mascarilla, guantes de tela, lentes y botas
de seguridad. La actividad fisica que realiza es -
colocar 1a caja de acumulador en la linea de rodi--
110s transportadores para aplicar el sellobat atra-
vés de 1a tina térmica, una vez que se haya realiza
do la conexidon de los grupos de rejillas utilizando
al soplete y barra de plomo; posteriormente levan-
tar y pasar el acumulador al departamento de forma-
cién y carga realizando movimientos de flexidn y ro
tacidn del tronco, asi como elevacidn y extensidn -
de los miembros tordcicos. EI proposito del puesto
es el de abastecer de acumuladores cerrados al de-
partamento de formacion y carga.

Los requisitos que debe reunir el ocupante del pues
to son: ser del sexo masculino, gozar de buena sa-
lud, buena coordinacion ojos-manos y habilidad y -
destreza manual.
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8.4.7. Formacidn y Carga: El puesto de formacion y carga
es ocupado por tres personas que laboran en tres -
turnos cada uno siendo éste rotativo y depende en la
Tinea del Jefe de Produccidn. Los materiales que ma
nejan son acumuladores cerrados y acido sulfirico di
Tuido. E1 equipo que manejan son los aparatos carga
dores termoeléctricos de acumuladores. E1 equipo de
proteccidn personal que utilizan mascarilla, guantes
botas de hule y mandril. La actividad fisica que -
realiza consiste en colocar los acumuladores en la -

linea de carga, conectarlos en serie y conectar en
el poste negativo y positivo del acumulador la clavi
ja correspondiente, para realizar movimientos de - ~
flexion y rotacion del tronco, asi como extensidn y
flexién de los miembros tordcicos; realiza la activi
dad de 1lenado de l1os vasos del acumulador con dcido
sulfirico através de mangeras, una vez cargados eléc
tricamente pasarlos al departamento de lavado del -
acumulador. El1 propdsito de este puesto es el de -
abastecer de producto terminado al departamento de -
control de calidad.

Los requisitos que debe reunir el ocupante de este -
puesto son: ser del sexo masculino, gozar de buena -
salud, tener buena constitucidén fisica y conocer el '
manejo del aparato cargador termoeléctrico, conocer
l1a conexidn en serie de los acumuladores.

8.4.8. Lavador de Acumulador: E1 puesto de lavador _de
‘acumulador es ocupado por una persond que
turno matutino fijo y depende en la lineaj{
del Jefe de Produccién. El material que
el acumulador terminado, cepillo y agua, n

ninguna maquinaria. El1 equipo de prot i $4b PeesAs0D-PUBLICA
‘éa&%ia LIOTECA




nal que utiliza es guante de hule y mandril. La ac-
tividad fisica que realiza consiste en recibir el %
acumulador del departamento de formacidn y carga - -
através de 1a linea de rodillos transportadores, la-
varlos con agua utilizando un cepillo para retirar -
el acido que se derramé en su carga y empujarlo a--
través de 1a linea de rodillos al departamento de -
control y calidad; para realizar esta actividad es -
necesario los movimientos de flexidn, extensidn y ro
tacidn del tronco con una frecuencia de una vez cada
dos minutos. E1 propésito de este puesto es el de -
abastecer de acumuladores terminados al operador de
aparato checador de control de calidad.

Los requisitos que debe reunir el ocupante de este -
puesto son: ser del sexo masculino, gozar de buena -
salud, habilidad manual y buena coordinacidn ojos-ma
nos.

8.4.9. Checador de Control y Calidad:- El1 puesto de checa
.dor de control y calidad es ocupado por una persona
que labora en turno matutino fijo y depende en la -
1inea de mando del Jefe de Produccion. Los materia-
les que maneja son acumuladores terminados, etique-
‘tas con el logotipo de laempresa, martillo y cinze-
les de golpe numerados, asf como soplete que utiliza
oxigeno y gas natural. E1 equipo que maneja es el -
probador de acumulador. El1 equipo de proteccidn per
sonal que utiliza es mascarilla, guante de tela y bo
tas de seguridad. La actividad fisica que realiza -
consiste en recibir el acumulador ya lavado en la -
Tinea de rodillos transportadores checar su calidad
y capacidad de carga, etiquetarios y marcarios con -
el cinzel de golpe para su identificacion en la fe-
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cha de fabricacion y colocarlos en los estantes de

producto terminado, para realizar esta actividad es
necesario realizar movimientos empuje y rdtacion -

del tronco. El1 propdsito de este puesto es el de -
abastecer de producto terminado a la empresa para -
su venta a los distribuidores.

Los requisitos que debe reunir el ocupante de este
puesto son: ser del sexo masculino, éozar de buena
salud, tener buena constitucidn fisica, conocer el
manejo del aparato probador del acumulador y habili
dad en el manejo del soplete.

Mecanico de Piso y Electricista: EI puesto de me-
canico de piso y electricista es ocupado por una -
persona que labora en turno matutino fijo y que de-
pende en 1a 1inea de mando del Jefe de Produccidn.
Los materiales que utiliza para la realizacion de -
sus labores son las herramientas mecanicas. No uti
liza ningln equipo de proteccidn personal. La acti
vidad fisica que realiza es repara o componer la -
maquinaria que sufre descompostura, realizar activi
dades de mantenimiento eléctrico en el equipo de -

trabajo y en el edificio, reponer las ldmparas fun- _
didas por nuevas; para la realizacidn de esta acti-
vidad es necesario realizar los movimientos de - =

flexion, rotacidn y extensidn del tronco, asi como

el de trepar através de escaleras portatiles. El -
propdsito de este puesto es el de mantener en buen

estado de funcionamiento todo el equipo mecdnico y

las instalaciones eléctricas de 1a empresa.

Los requisitos que debe reunir el ocupante del pues
to son: ser del sexo masculino, gozar de buena sa-
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lud fisica, tener conocimiento del funcionamiento de
toda 1a maquinaria mecdnica que se opera en la empre
sa, asi como los conocimientos basicos de electrigi-
dad.

Chofer: E1 puesto de chofer es ocupado por tres -
personas que laboran en turnos variables dependiendo
de la demanda del producto por Jo que tienen horario
variable, dependen en la linea de mando del Jefe de
Produccigp. Los materiales que manejan son acumula-
dores terminados y el equipo que manejas son unida-
des de vehiculo de mofor, no utilizan ninglin equipo
de "proteccion personal. La actividad fisica que re-
alizan son cargar 1a unidad movil con acumuladores
terminados, conducir la unidad movil através de ca-
rreteras federales a un destino determinado, descar-
gar los acumuladores de la unidad movil una vez 1le-
gado a su destino, y regresar nuevamente a su punto
de partida; para realizar esta funcidn es necesario
los movimientos de lateralizacion y rotacidn del -
craneo; flexidn, extension y rotacion de los miem- -
bros tordcicos y pélvicos, asi como también del tron
co. '

Los requisitos que debe reunir el ocupante de este -
puesto son: ser del sexo masculino, gozar de buena
salud fisica, tener buena agudeza visual, tener li-
cencia de chofer y saber conducir unidades méviles
de carga.

Intendencia: E1 puesto de intendencia es ocupado

por una persona que labora turno matutino fijo, que
depende en 1a 1inea de mando del Jefe de Produccidn.
Los materiales que maneja son sacudidores, escoba, -
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trapeadores, tina, agua y productos de limpieza como
jabén, pinol, etc. No utiliza ningiin equipe de pro-
teccion personal. La actividad fisica que realiza -
consiste en mantener limpias las dreas administrati-
vas, asi como los sanitarios de empleados y obreros;
para realizar esta actividad son necesarios los .0vi
mientos de flexién, extensién y rotacidn del tronco,
asi como levantamiento y extensidn de los miembros -
tordcicos. Los propdsitos de este puesto son mante-
ner limpias las areas de trabajo y sanitarios.

Obrero General: El puesto de obrero general es -
ocupado por cuatro personas que laboran en turno ma-
tutino fijo y dependen en 1a 1inea de mando del Jefe
de Produccién. EJ material que manejan depende del
area de trabajo en el que se les asigne laborar. No
manejan ninglin equipo y el equipo de proteccidn per-
sonal que utilizan son mascarilla y botas de seguri-
dad. La actividad fisica que realizan depende del -
area de trabajo en que se les asigne laborar. EI1 -
propdsito de este puesto es auxiliar a 10s obreros -
asignados a una tarea determinada.

Los requisitos que debe reunir el aspirante a este -
puesto son: ser del sexo masculino, gozar de buena -
salud fisica, tener buena constitucidon fisica y habi

"1idad manual,



8.5.- FACTORES DE RIESGO DE TRABAJO.

8.5.1.- Recepcion y Almacenamiento de Materias Primas.-

A). Factores Determinantes:

a.l. Agente:
- Plomo en polvo
- Acido Sulfirico
- Carga pesada

a.2, Acto Insequro:

- Usar equipo de proteccidn incompleto
- Procedimientos inadecuados de carga por el
personal.

a.3. Condiciones Inseguras:

- Almacenamiento de plomo sin proteccidn ade
cuada.

- Gran cantidad de polvo de plomo en el sue-
To.

- Rampa de desembarque sin barandales de pro
teccion.

B). Factores Condicionantes:

ITuminacion inadecuada

Espacio fisico reducido

Falta de sefiales preventivas de riesgo
Limites imprecisos de areas.

¢). Lesiones:

Luxaciones, quemaduras y traumatismos.

D). Enfermedades de Trabajo:

Conjuntivitis, Dermatitis por contacto, satur
nismo.
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8.5.2.- Fundicidn y Formacién de Rejillas.-

A). Factores Determinantes:
a.l. Agente:

Electricidad

Fuego

Plomo 11quido

Maquinaria sin proteccion adecuada.

L}

a.2. Acto Inseguro:
Usar eqﬁipo de proteccidn incompleto,.

a.3. Condiciones Inseguras:

Fundicion para.el rejillador sin proteccidn
adecuada.

La chimenea de fundicidn de plomo esta den-
tro del area de trabajo

Mala ventilacidn

Ruido

Deficiente iluminacidn

Temperatura elevadas

B). Factores Condicionantes:

Espacio fisico reducido en el drea laboral

Gran rotacidén de personal
No hay sefiales preventivas de riesgos
No hay 1imites precisos de drea fisica.

C). Lesiones:

Quemaduras, heridas, machacamiente, Tuxacidn,
amputacidn.,

D). Enfermedades Profesionales:
Conjuntivitis.
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8.5.3.- Mezcﬁado, Empastado, Curado.-

A). Factores Determinantes:
a.l. Agente:

-~ Plomo en polvo
- Acido suifirico
- Maquinaria y equipo sin proteccién.

a.2. Actos Inseguros:

- Usar equipo de proteccién incompleto
- No seguir procedimientos de trabajo en for
ma adecuada.

a.3. Condiciones Inseguras:

- Engranes del empastador sin proteccidén ade
cuada -

- Polvo de plomo en areas de Tas mesas de -
trabajo

- Hacinamiento.

B). Factores Condicionantes:

- Mala ventilacion

- Deficiente iluminaciodn

- Temperatura elevada

- Espacio fisico reducido

- Falta de sefiales preventivas de riesgo
- Limites imprecisos de dreas.

C). Lesiones:
Heridas, machacamiento, luxacién, amputacicn.

D). Enfermedades Profesionales:
Conjuntivitis, saturnismo,
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8.5.4.- Formacién de Grupos y Colocacidn de Separadores:

A). Factores Determinantes:
a.l. Agente:

- Plomo en polvo
- Humos

Carga pesada
Fuego

a.2. Acto Inseguro:

- Usar equipo de proteccion incompelto
- Procedimientos inadecuados de carga de bul
tos por el personal.

a.3. Condiciones Inseguras:

- Falta de mesa de trabajo
- Falta de ventilaciodn
- Falta de equipo de seguridad

B). Factores Condicionantes:

ITuminacidn inadecuada

Espacio fisico reducido

Falta de capacitacidn

Falta de sefiales preventivas de seguridad
Limites imprecisos de drea fisica laboral.

C). Lesiones:
Quemaduras, heridas, luxacion.

D). Enfermedades Profesionales:
Conjuntivitis, saturnismo, dermatitis por con
tacto.
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8.5.5.- Ensamble, Sellado y Fundicign.-

A). Factores Determinantes:
a.l. Agente:

~ Fuego

- Electricidad
- Asfalto

- Plomo 1iquido
- Calor

a.2. Acto Inseguro:

- No usar equipo de proteccidn
- No observar procedimientos de trabajo

a.3. Condiciones Inseguras:

Fundicién dentro del mismo local

Perol de plomo fundido, localizado en la -
via de transito

Polvo de plomo en mesas de trabajo

Tina térmica sin tapa

Localizacidon inadecuada de tanques de oxi-
geno y acetileno

B). Factores Condicionantes:

- ITuminacidn inadecuada

- Espacio fisico reducido

- Falta de capacitacién

- Falta de sefiales preventivas de seguridad
- Limites imprecisos del drea fisica laboral
- Falta de ventilacion

- Temperatura ambiental elevada

C). Lesiones:
Quemaduras, heridas, machacamiento y luxacio-
nes.
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D).

Enfermedades Profesionales:
Saturnismo, Conjuntivitis, Dermatitis por con
tacto.

Llenado y Carga:

A).

a.l.

B).

c).

Factores Determinantes:
Agente:

- Acido sulflrico
- Electricidad
- Calor

. Actos Inseguros:

- No usar equipo de seguridad
- Llenado manual de acumuladores
- No seqguir procedimientos de seguridad

. Condiciones Inseguras:

-~

Cargadores eléctricos en via de transito

Cables eléctricos mal ubicados y sin pro-
-teccion adecuada

Mala ventilacidn

Recipiente de dcido mal ubicado y sin pro-
teccion adecuada

Falta de equipo de proteccidn personal

Factores Condicionantes:

ITuminacidn inadecuada

Espacio fisico reducido

Falta de sefiales preventivas de seguridad
Falta de ventilacion adecuada

Falta de extractores.

Lesiones:
Quemaduras, heridas, machacamientos, luxacio-
nes, amputaciones.
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D). Enfermedades Profesionales:
Conjuntivitis, Faringitis, Bronquitis, Bermati
tis por contacto.

Lavado, Secado, Probado, Etiguetado, Almacenamien-
to y Reparacidn.-

A). Factores Determinantes:

a.l. Agente:

Fuego

Electricidad

Acido

Producto terminado.

a.2. Actos Inseguros:

- No utilizar el equipo de proteccidn comple-
to.
- No sequir procedimientos de trabajo

a.3. Condiciones Inseguras:

La reparacion de los acumuladores se reali-
za en la via de transito

Piso resbaladizo

Tanques de acetileno y oxigeno mal ubicados

Falta de orden y limpieza.

B). Factores Condicionantes:

- Hacinamiento por falta de espacio fisico
- Mala iluminacidn

- Mala ventilacidn

- Monotonfa

~ Falta de sefiales preventivas de seguridad
- Limites imprecisos del drea laboral

-~ Falta de capacitacion.
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C). Lesiones:

Quemaduras, luxaciones, machacamientos, heri-
das, amputaciones.

D). Enfermedades Profesionales:

Dermatitis por contacto, Conjuntivitis.
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8.6.- MEDICIONES DE ILUMINACION, TEMPERATURA Y POLVO.

CUADRO Nimero 24
RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE LOS AGENTES AMBIENTALES
DE LA FABRICA DE ACUMULADORES LED, S.A., Julio de 1984

AGENTE.
DEPARTAMENTO LUZ | CALOR | POLVO
Rejilladora . 245
P
R Empastadora 250
0 Soldador de Grupo 225 c%£)5q;
D lEnsamblador 225 | 29°¢ |ogB2 Mg.XM3H
U M
C Fundidor de Puentes 200
C Cerrador de Acumulador 200
I Formacién y Carga 260 30°C
0 .
Lavador de Acumulador 250
N 29°C
Checador Control de -calidad | 250
= Almacen = 28°C §

Fuente: Toma directa.

Analisis: Para la medicion de la luz se utilizd el -
Luxémetro, los valores obtenidos se midie-
ron en unidades Tux, que de acuerdo a los
valores obtenidos y al articulo nimero 158
fraccion tres del reglamento general de se
guridad e higiene en el trabajo en los de-
partamentos de Fundidor de Puentes y Cerra
dor de Acumulador la jluminacidn es infe-
rior al valor minimo permitido que es de -
300 unidades lux; por 10 que respecta a -
los demds departamentos la iluminacidn es
adecuada.
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Para 1a medicidn del calor se utilizaron
3 termémetros de Bulbo seco. Los resul-
tados obtenidos demuestran que existe -
una temperatura ambiental adecuada y sa-
tisfactoria para los obreros.

Para 1a medicidn del polvo ambiental se
utilizo una bomba gravimétrica, que se -
mantuvo trabajando en el departamento de
Ensamble por espacio de siete horas con
trece minutos, & un flujo de 1.8 metros
cibicos por minuto, obteniéndose un va-
lor de 25 micro-gramos de polvo ambien-
tal (plomo), que convertidos a mg. por - ()
metro cibico de aire da un valor de .032 .,
que de acuerdo al TLY en estas dreas de
trabajo es de 0.15 mg. por metro cibico,
1o que no demuestra que existe un drea -
laboral dentro de los valores permisi- -
bles de trabajo.
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8.7.- MEDICION DE PLOMO SANGUINEO.

Los resultados de las determinaciones de plomo en
sangre, no se reportan en este estudio, debido a
que la toma de sangre en los obreros se realizd -
el dia 16 del presente mes, y para la fecha de ~
elaGOracién del trabajo, el laboratorio ain no -
habia reportado los resultados, ya que para este
tipo de exdmenes se requiere de un minimo de 10

dias.

Se espera que para el momento de presentacion del
Estudio de Empresa, se tengan disponibles, y se -

puedan dar a conocer.
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SATURNISHKO

E1 plomo es un metal al que no se le ha encontrado
ninguna funcidn bioldgica, en cambio sus efectos tdxicos se
reconocen desde hace mds de 2,000 afios, cuando Nicandro des
cubrid signos clasicos del saturnismo entre 1os mineros y -
refinadores de plomo, se 1e 11amé de esta forma, por el pa-
recido del metal con 1a coloracidén del planeta saturno.

El plomo en su estado nativo o natural es poco o na
da téxico, son sus componentes cuando se combina con otros
elementos quimicos los que pueden causar desarreglos orgdni
cos.

Las fuentes de contaminacién son:

- Ingestidn de pinturas y colorantes fabricados con
este metal.” 0) L
“ - Inhalacién de vapores de gasolina que contenga te
tra-etilo de plomo.
- Inhalacién de humos y vapores de fundicidn.

Las vias de absorcién del plomo inorgdnico son la -
gastro-intestinal y la respiratoria. Las sales organicas -
pueden ser absorbidas por 1a via percutdnea.

La désis letal de plomo absorbido se ha calculado -
en 0.5'gramos.

La acumulacidn y toxicidad aparecen si se ha absor-
bido mdas de 0.5 mg. por dia de plomo. La concentracid6n - -
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mixima permisible de plomo en e)l medio ambiente laboral es
de 0.15 mg. por metro cibico de aire.

Cuando la cantidad absorbida de plomo por via oral
se mantiene por abajo de 0.5 mg. por dia, éste llega &l ri-
fibn, el cual 1o elimina sin problema; el hfgado también de-
riva una parte a la bilis y es eliminado. Cuando 1a ddsis
absorbida es mayor de 0.5 mg. por dfa, 1a eliminacién por -
orina no alcanza los nuevos aportes del metal, y éste to- -
mienza a fijarse y acumularse en los huesos largos y dien-
tes; debido a ésto su sintomatologia es muy variada.

Los individuos intoxicados cton plomo pueden presen-
tar sintomas generales como son: astenia, adinamia, hipo- -
rexia, nduseas, vomitos, fatiga ficil, mialgias generaliza-
das, cefaleas e impotencia sexual; por eso es necesario es-
tar vigilando el drea laboral de los trabajadores que mane-
jan plomo, y realizandotes cuantificaciones sanguineas de -
plomo, ya que de esta manera se puede conocer si un obrero
tiene o no saturnismo, tomando en cuenta también antiguedad
en la fibrica, puesto actual, antiguedad en el mismo y las
medidas preventivas que utiliza para el manejo del plomo.
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8.8.- MEDICION DE ALA-U.
CYUADRO Nimero 25

DETERMINACION DE ALA-U EN Mg/LITRO/DIA EN LOS OBREROS DE LA FABRICA DE
ACUMULADORES LEDQ, S.A, Julio 1984

| HA DE LA TOMA 1982 | ¢, 1|15/111}21/v|20/v111{ 30/%]22/x1
NUMERO DEL OBRER
1 126 135) 23] s | -} 7
2 N S N
3 =] 621 - N
4 - - - - - -
5 - - - - - -
6 - - - , - _
7 - - - - - -
g % P ey e B Y
9 ) oaz | - 200] - a9
10 6c] o0-{ e8] o1 ! 100l 56
1 N I R S
12 i
13 1540 109) -] 200} -] 63
14 -l -1 -7 -] -] g
15 62| 15.2{ 12] 63.5024.5 18
16 N N N
17 A N N N
18 . 270 4 Ji0q] - | -1 -
19 T -t
20 =] =F 1 0 ] .
21 71 5.7} a7 ea] -} 5
22 -] -] -1 95| -] 70
23 N N
24 2| 2 f20] a7 ] -1 19

Fuente: Registro de analisis de laboratorio de la Empre-
sa de ACUMULADORES L:z0, S.A.
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CUADRO HNimero 26

DETERMINACION DE ALA-U EN Mg/LITRO/DIA EN LOS OBREROS DE LA FABRICA DE
ACUMULADORES LEO, S.A., Julio 1984

\lwm 2971118 10/¥| 1/vI11f 13/1]17/X1} 10/X11

NUMERD DEL OBRER
1 5.4 50 l109] o1lz2.e - | 182
2 =1 - - - - - -
3 -las ]| -1 98]l -lsa1l 107
4 b - dsefl - -1 -] -
5 -1 - " = -l - -
6 = - - - - - -
7 -] . - -1 - 1137
8 3.4 3.8] - N
9 7.9 13,7022.2 77012.2] - | 14,8
10 61.5t a3} a3l 29 _ | o,
11 = I S S B I T
12 ~ g S C S
13 15.60 11.3 21.4f11.3] - | 19.1]
14 24 ML =Y -1 - -] -
15 23.6] 9.4) 59} 87| -]49 | 2.8
16 a7l a5 a7 7.5 - - | a7
17 =y = | « - -1 -1 -
18 _ -{ - 1-1, -15.2 - =
19 - - - - -
20 - 1t-1 -1 -1 -1 -
21 a.7] 4.3] 4.3] 8.2] 4.7 - | 8.2
22 23.6] 8 | s9) 70| -]a9 | -
23 N
24 15.2) 59 l15.4)  s9fisg] - | -

Fuente: Registro de andlisis de Taboratorio de 1a Empresa
ACUMULADORES LEDO, S.A.
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CUADRO Nimero 27

DETERMINACIONES DE ALA-U EN Mg/LITRO/DIA EN LOS OBREROS DE LA FABRICA DE
ACUMULADORES LEO, S.A,, Julio 1984

CHA DE LA TOMA 1984 | 4 | 10/1¥ 12/V1
NUMERO DEL OBRERQ
1 - 26 22.7
2 10.9 - 6.7
3 - - 14.5
4 -1 .- -
5 - i 4
. i _ -
7 17.7 8 14
i _ - -
9 18.2 16.4 19
10 54 10.2 13.2
11 5.9 5.5 13
12 E - =
13 8.2 10.5 £3
14 8.4 6.5 -
15 20 19 19.4
16 4.1 4.7 8
17 = = =
18 5 = =
19 7 - -
20 = - -
21 5.9 _ 6.5 6.5
22 50 16.9 24.5
23 - e -
24 = 25.7 19.5

Fuente: Registro de andlisis de laboratorio de 1a Em-
presa ACUMULADORES LEO, S.A.



GRAFICA Nimero 6

CONCENTRACION' DE ALA-U EN SIETE OBREROS DE LA EMPRESA
ACUMULADORES LEO, S.A.

Mayo de 1984.
ALA-V
Mg/Lto/Dia

150+

v

125T

100
75<

50+

1 9 10 13 15 21 24

Nimero del QObrero

Fuente: Cuadro nimero 27.
N = Concentracion normal de ALA-V.
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ANALISIS DE ALA-V

Dado que en l1a Empresa ACUMULADORES LEO, S.A., exis
te gran abandono de empleo, los andlisis de ALA-U no pueden
ser evaluados comparativamente por puesto y/o tiempo.

En las graficas nimeros 25, 26 y 27, se sigue a 7 -
trabajadores que prestan sus seryicios en la Empresa duran-
te los afos 1982, 1983, 1984. Se toman fechas en forma ar-
bitraria, pretendiendo un intervalo anual entre cada una.

Los valores normales de ALA-U en orina de 24 horas
para personas expuestas profesionalmente al plomo son de 5

a 25 mg./]itro.(ﬁf)

Del afio 1982 a 1983 se encontrd un gran aumento en
1a concentracién de ALA-U en cinco de los trabajadores, y
otros dos mantienen cifras dentro de 1o normal.

Del afio 1983 a 1984 se observd una disminucidn mar-
cada de ALA-U en todos los trabajadores. Los obreros que -
mantienen cifras estables en las 3 determinaciones de ALA-U
desempefian sus funciones en empastado y -mantenimiento.
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IX.- CONCLUSIONES . -

La Fabrica de ACUMULADORES LEO, S.A. dadas las carac
teristicas que presenta (espacio fisico, nimero de trabajado
res y recursos econémicos) es una pequefia industria con gran
des carencias y limitaciones. '

E1 &rea administrativa ha enfocado mis la atencidn -
hacia 1a produccidon que hacia los trabajadores, cuenta con -
sus archivos administrativos bien definidos, no as{ con ar-
chivos de expedientes clfnicos, de laboratorio e incapacida-
des de los trabajadores. N

Por ser una Empresa pequeiia existe facil comunica-
cidn tanto en sentido descendente como ascendente. No exis-
“te un programa de capacitacidén y adiestramiento para los ob-
reros de reciente ingreso en el uso de la maquinaria y equi-
po, sino que e] obrero contratado principia como ayudante ge
neral hasta 1legar a un puesto especializado a través de la
capacitacion obtenida de otros compafieros de trabajo. Exis-
te ‘una gran rotacidn del personal en Tos diferentes puestos
de trabajo.

En las paredes de 1a Fabrica se encuentran algunas =
leyendas referentes a seguridad en el trabajo.

La parte médica se 1leva a cabo por médicos privados
cuyo laboratorio se localiza a 100 mts. de la Empresa, asi -
como por laboratorios particulares los cuales se encargan de
daterminar bimestralmente ALA-U en orina de 24 horas, si es-
ta se encuentra por arriba de 1os niveles normales, se efec-
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tia deteccifn de plomo en sangre y 5i este se encuentra por
arriba de To normal se canaliza &1 1.M.5.S., al cual estdn
afiliados todos los obreros. '

DEPARTAMENTO DE RECEPCION DE MATERIAS PRIMAS.- Este
es un espacio reducido, no hay personal destinado a esta fun
cion. Existe una rampa sin proteccién ni sefiales, 1o que -
constituye una fuente de riesgos.

ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS.- No estf disefiada en un
drea especial estando dentro de la misma d&rea de Produccidn.
Siendo el plomo s61ido y en polvo las principales materias -
primas, constituyen un gran riesgo a la salud por carecer de
proteccion adecuada. Otra de las materias primas de riesgo
a la salud, 1a constituye el acido sulfirico que se almacena
en un depdésito metdlico herméticamente cerrado, localizado -
en una zona aledafa al drea de Recepcidn y dentro del area -
de Produccidn.

AREA DE COMPRESOR Y TANQUES DE AGUA.- Estdn situa-
dos en un segundo piso, arriba del drea de Recepcidn; cuenta
con una escalera metdlica con proteccion adecuada (barandal).
En esta area existe el riesgo de cafdas, ya que hay una zona
carente de proteccion o sefiales preventivas.

FUNBICION Y REJILLADOR.- El crisol es 1lenado ma- -
nua]mehte con barras de-plomo sdlido, 1o que ocasfionan ries-
gos de 1esién misculo esquelético y columna vertebral, ade-
mas de quemaduras debido a que el tubo conductor de plomo -
17iquido que aumenta a 1a rejilladora es calentado por fuego
directo en todo su triyecto. el cual carece de cualquier ti-
po de proteccifn. La rejilladora tiene una velocidad de 3 -
rejitlas por minuto, 1as cuales son seccionadas por una gui-
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1lotina a 1a misma velocidad, ésto representa un r%esgo, ya
que en algunas ocasiones &sta sufre obstrucciones, 10 cual
es corregido manualmente y puede producir amputaciones. EIl
espacio fisico es muy reducido aumentando el riesgo sobre -
todo de quemaduras por contacto por el crisol, ya que el ope
rador carece de mandil protector. La chimenea que se encuen
tra arriba del crisol tiene un escape dentro de 1a misma - -
drea de produccidn, 1o cual aumenta el riesgo por inhalacidn
de vapores de plomo, ésto aunado al poco uso de las mascari-
11as por los obreros.

MEZCLADORA.- Se 1lena manualmente con bultos de - -
50 Kg. de plomo en polvo, teniendo que levantarlos hasta una
altura de 1.5 mts., 10 cual puede ocasionar esquinces lumba-
res; existen también los riesgos de dermatitis y conjuntivi-
tis por el uso de acido sulfirico, el cual es diluido en - -
agua para preparar la pasta, los obreros manejan la pasta ~
sin guantes protectores, también se carece de sefiales preven
tivas.

EMPASTADORA.- Se vierte manualmente Ta pasta sobre
un depésito con 2 aspas mezcladoras, existiendo el riesgo de
traumatismo o amputacidn. Las rejillas empastadas siguen -
por una banda caliente para secado, en ésta se observan 2 en
granes sin proteccidon; al finalizar 1a banda se cepilla ma-
nualmente el excedente de pasta en l1a rejilla.

FORMACION DE GRUPOS.- Para la formacidn de grupos -
no se usan guantes y existe una gran cantidad de polvo de -
plomo en 1a mesa de trabajo.

E1 soldado de postes se realiza en la misma drea, en
donde también se encuentran los tanques de oxigeno y gas na-
tural para tal efecto. Todo ésto constituyen riésgos por el
polvo del plomo y la posibilidad de quemaduras, el operador
no utiliza lentes de proteccion.



FORMACION DE PARTES.- Existe un crisol con plomo -
1iquido, el cual se extrae con un cucharon para vertirse en
los moldes, la chimenea de este crisol tiene su escape den-
tro del adrea de produccidn. Este departamento esta en medio
de 1a via de trdnsito y no cuenta con proteccidon y ventila-
cién adecuada, asi como de sefiales preventivas. E1 operador
carece del equipo protector adecuado.

SELLADO.- Se l1leva a cabo con una tina térmica 1le-~
na de asfalto 1iquido y caliente, en esta &rea también se -
1leva a cabo la soldadura de puentes, localizdndose los tan-
ques de oxigeno y gas natural dentro de l1a misma drea, la -
cual es muy reducida. EI principal riesgo asi son las quema
duras.

LLENADO Y CARGA.- Este departamento representa un -
potencial muy grande de riesgos, ya que los cargadores térmo
eléctricos estdn en 1a via de transito a 1a altura de los -
obreros, 10 mismo acontece con los cables de corriente eléc-
trica, ya que no tienen ninguna proteccidn o sefiales preven-
tivas. Existe un depfsito de &cido sulfirico sin proteccidn
adecuada ni sefialamientos preventivos. El 1lenado de dcido
a los acumuladores se 1leva a cabo manualmente, 1o cual re=-
presenta riesgos de quemaduras. Aqui no hay ventilacion, -
s6lo una campana extractora. La banda de rodillos transpor-
tadora se localiza en medio del local representando un peli-
gro adicional, ya que el obrero est§ encargado de los bancos
de acumuladores a ambos lados de 1a misma. E1 equipo de pro
teccidn es 1ncomplefo. ya que faltan lentes protectores; ex-
iste gran concentracién de gas de &cido sulfirico y no exis-
ten sefialamientos preventivos.

LAVADO Y PROBADO.- Aqui los riesgos son esquinces
lumbares por el.cargado de baterias, quemaduras por dcido y
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por lumbre, ya que utiliza soplete con gas natural y oxTgeno
los cuales se encuentran dentro del &rea de trabajo.

REPARADO.- Maneja asfalto 1iquido, soplete. Los -
tanques estén en 1a misma drea fisica, estd drea estd locali

zada en la via de trdnsito y su principal riesgo son las que
maduras.

ALMACEN DE PRODUCTO TERMINADO.- Esta mal disefiada -
en area fisica reducida y es insuficiente, ya que mucho de -
este producto se almacena en 1a via de trdnsito y los ries-
gos son los traumatismos y 1os machacamientos.

ALMACEN DE REFACCIONES.- Es otra drea muy reducida,
su funcion es dotar al obrero de equipo de proteccidn perso-
nal, piezas para maquinaria y para la elaboracion de los acu
muladores., El1 personal a cargo no cuenta con equipo de pro-
teccion, realizando sus funciones en posicidn sedente; sién-

do ésto un factor predisponente a 1a aparicidn de hemorroi-
des.

SERVICIOS SANITARIO.- Se cuenta con bafios para los
obreros, en 1os cuales se observan 2 inodoros, 3 regaderas -
con agua caliente y fria y un mingitorio colectivo, conside-
randose suficientes para el mumero de obreros; las paredes -
estan cubiertas totalmente de azulejos. Cada obrero cuenta
con 2 lockers, uno para guardar ropa de trabajo y otro para
ropa de civil, localizados dentro del drea de bafios. Se ca-
rece de bebederos y lavabos, siendo suplidos estos servicios
mediante 2 1laves de agua localizadas en el area de produc-
cion (mezcladora y lavado de acumuladores).

COMEDOR.- Se localiza en el segundo piso arriba del
area de bafio. Consta de una parrilla para calentar alimen-



tos, mesas, y bancos¢ Las paredes estin totalmente cubiertas
con azulejos. E1 aseo previo de los obreros a 1a ingesta de
alimentos se lleva a cabo mediante el lavado de manos en las
1laves localizadas en las dreas de produccidn, constituyendo
ésto, un riesgo por la contaminacion con polvo de plomo al =
trasladarse al comedor. E1 acceso a este lugar es a través

de una escalera metdlica en caracol con proteccidn adecuada.

ORDEN Y LIMPIEZA.- Dentro del area no se observa un
orden predeterminado, ya que se utiliza cualquier espacio -
disponible para almacenar materia prima, subproductos y pro-
ductos terminados.

La limpieza se efectia por barrido por escoba y a -
chorro de agua, 1o cual se considera adecuado.

HIGIENE Y SEGURIDAD.- Existe una comisidn integrada
por 2 personas formada por un obrero y el Jefe de produccidn
Dada la duplicidad de funciones, las actividades encomenda-
das no se realizan satisfactoriamente; un ejemplo de 1o ante
rior es que se observan 4 extinguidores en fecha l1imite de -
caducidad.

En base a las Historias Clfnicas efectuadas a los -
obreros se concluye que en general el estado de salud es fa-
vorable,
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SUGERENCIAS ¢ ~

Después de haber efectuado el estudio de esta Emprew
y analizar los resultados obtenidos, elaboramos algunas

sugerencias, esperando que éstas sean de utilidad para prote
ger y mantener la salud de los obreros, 1o cual redundard en
un incremento de 1a produccidon y disminucién de gastos oca-
sionados por conceptos tales como: honorarios médicos, medi-
camentos, incapacidades e indemnizaciones provocados por leos
accidentes o enfermedades del trabajo.

1).

2).

3).

4).

El &rea administrativa debe de integrar un archivo de ex
pedientes clinicos, de laboratorio, de incapacidades y -
de ausentismo, con su respectivo control estadistico por
departamento y puesto.

Crear programas de adjestramiento para los obreros re- -
cién ingresados, asi como de capacitacidn para los diver
sos puestos. Proporcionar a los obreros estimulos de 10
gro, ya sea por diplomas o remuneraciones economicas.

Referente al drea médica se debe de continuar con el pro
grama establecido e integrar un botiquin con 1o minimo -
necesario para proporcionar los primeros auxitios, asi -
como dar capacitacidn a 10s obreros sobre su utilizacidn
y técnicas de reanimacidon cardio pulmonar.

Concientizar a los obreros sobre 1a importancia del uso
del equipo de proteccidon y del seguimiento de 1as reglas
de seguridad, asif como procedimientos adecuados del tra-
bajo.



5).

6).

7).

8).

9).

10).

11).

12).

13).

14).

Crear manuales de procedimientos por puesto y darlos a
conocer a los obreros.

Aumentar el nimero de sefiales preventivas en las dreas

de posible riesqgo, asi como las leyendas referentes 2 la
seguridad y a la salud. '

Delimitar las &dreas laborales y vias de transito median-

te 1ineas pintadas en el piso, 1as cuales deben de ser -
respetadas por todo el personal.

Colocar un barandal en 1a rampa de recepcidon de materias
primas.

Crear un local especial para almacén de materias primas
(tolvas).

Protejer el crisol de 1a rejilladora, asi como la flama
del tubo transportador del plomo 1iquido. E1 escape de
1a chimenea del crisol debe de colocarse fuera de la --
fabrica. E1 operador debe de utilizar guantes y mandil

de asbesto, su mascarilla contra polvos y gases y botas
industriales.

Las obstrucciones de las rejillas deben de ser corregi-
das con algln instrumento y no directamente con 1a manod.

[N

Capacitar a los obreros sobre manejo de carga pesada.

Los operadores de 1a mezcladora deben de utilizar guan-
tes de hule para manejar la pasta.

Proteger los engranes localizados en 1a empastadora.
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. 158). Todos los tanques de oxigeno ¥ gas natural deben de estar

en una sola &rea y sélo tener tomas en cada uno de los -
lugares en donde se utilicen.

16). E1 formador de grupos debe de utilizar guantes, lentes de

17).

18).

19]%

*proteccion, mandil de asbesto y botas industriales.

~

Colocar una mesa de trabajo para el ensamblador, ya que -
este realiza su trabajo en el suelo.

El crisol del formador de partes debe de colocarse fuera

de 1a via de transito y colecarle la proteccign adecuada,
y su chimenea de escape fuera de la fidbrica. El operador
debe utilizar mandil y guantes de asbesto y su mascarilla
contra gases y polvos.

E1 sellador debe de utilizar mandil y guantes de asbesto,
mascarilla contra gases y polvos, lentes de proteccion y
botas industriales.

20). El1 recipiente con dcido sulfirico debe de protegerse y co

21).

22).

locarle una sefial preventiva.

El 1lenado de las baterias debe de realizarse con equipo
automatico. '

Los.cargadores termo-eléctricos deben ser colocados fuera
de 1a via de transito, con proteccidn adecuada, asf como

los cables para 1a carga de 1os acumuladores, y con sefla=-
les preventivas. Colocar otro extractor de viento. EI -
operador debe de utilizar mandil, guantes y botas de hule
mascarilla contra gases y lentes de protecciodn.



23).

24).

25).

26).

27).

28).

29).

867

E1 operador del Javado debe de utilizar mandil, guantes
y botas de hule.

E1 probador debe de utilizar mandil y guantes de asbesto
y lentes protectores al igual que el reparador.

Conseguir un local para almacenar producto terminado.

Instalar por lo menos un lavabo en los baffos y cepillos
de pldstico para eliminar polvos de plomo en las ufas 2
durante el lavado de manos.

Instalar en el comedor un lavabo, cepillos de plastico,
y toallero con toallas de papel para el secado de manos.

Que Ta comision de §eguridad e higiene adopte las funcig
nes que le corresponden y que asista a cursos de capaci-
tacion.

Por G1timo queremos sugerir que de ser posible en un fu-
turo préximo se reubique esta fibrica en un &rea fndus-
trial.
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GLOSARIO DE TERNINOS Y DEFINICIONMES.-

SALUD EN EL TRABAJO.-

E1 arte cientifico del reconocimiento, la evaluacidn y
el control de aquellos factores ambientales en los lu~
gares de trabajo que pueden causar riesgos, disminuir
el bienestar o producir molestias a los trabajadores o
entre los habitantes de 1a comunidad.

RIESGOS DE TRABAJO.=-

Son los accidentes y enfermedades a que estan expues-

tos los trabajadores en ejercjcio o con motivo de tra-
bajo. .

ACCIDENTE DE TRABAJO,.-

Es toda lesidn organica o perturbacidén funcional, inme
diata o posterior, o la muerte, producida repentinamen
te en ejercicio, o con metivo del trabajo, cualquiera
que sea el lugar y el tiempo en que se presente.

ENFERMEDAD DE TRABAJO.-

Es todo estado patoldgico derivado de 1a accidon conti-
nuada de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea - -
obligadu a prestar sus servicios.

HIGIENE INDUSTRIAL.-

Es una rama de l1a salud ocupacional, que se define co-
mo el arte cientifico de identificar, valorar los ries
gos y sus aspectos en la comunidad laboral.
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SEGURIDAD INDUSTRIAL.-

Es 1a encargada de la prevencidén de accidentes, para =
la disminucidn de su frecuencia e incidencia.

CONDICION PELIGROSA.-

Condicion fisica o 1a circunstancia peligrosa que di-

rectamente causd la lesién o permitid que ocurriera el
accidente. Relaciondndose estrechamente con la clase

de accidente y con el agente mismo, pudiendo ser una -
causa fisica o ambiental.

ACTO INSEGURO.-

Es 1a violacion por parte de la persona de un procedi-
miento, regla, reglamento o norma, considerando por to
dos como seguro y que permite la ocurrencia de un acci
dente o incidente.

ALA-U.-

Acido deltaaminolevulinico sub-producto del metabolis-
mo del plomo.
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A NN E X O No. 1

HISTORIA CLINICA Y LABORAL

I.- FICHA DE IDENTIFICACION.

Nombre Socio No. Fecha
Edad Sexo Estado Civil

Empresa Depto. Ocupacidn
Domicilio G :

Escolaridad

I1.- CASA HABITACION.

{Cudntos cuartos tiene su casa?
a) 2 c) 5 Cuantas personas viven ahi?
b) 4 d) mds de 5

I11.- 2COMO SE TRANSPORTA DE SU CASA A LA EMPRESA Y CUANTO TIEMPO -
TARDA EN LLEGAR?

a) Camidn 1) (-).de 15 minutos
b) Pesera 2) 15-3 "
c) Auto propio 3) 31-46 "
d) Moto - 4) 46 - 60 .
e) Bicicleta 5) 61 - mas "

IV.- ANTECEDENTES LABORALES.

¢A qué edad empezd a trabajar?
tQué turno tenia?: Fijo Rotatorio
¢Qué trabajos ha desempeiiado? B
iQué se producia donde trabaj6?
¢Sufrid accidentes de trabajo? SY No

En caso de ser grave, especifique que clase de accidentes




{Continua.Anexo No. 1)

V.-

V.-

VII.-

'sa y edad que tenfan:

TRABAJO ACTUAL.

Antiguedad et 1a Empresa

¢Qué trabajo desempefia?

Turno: Fijo Rotatorio Dfa

Tarde Noche

{Cudnto tiempo tiene en ese puesto?

¢En qué posicion desempefia su trabajo?

a) De pie b) Sentado ¢) Agachado
d) Variable e) Otros

REVISION DEL EXPEDIENTE CLINICO.

Padecimientos importantes que haya tenido:

ANTECEDENTES FAMILIARES,

Estado de salud de sus padres, si viven, en caso de falleci-
miento, causa y edad que tenian:

Nimero de henmanos(ns). estado de salud, en caso de falleci- -
miento, causa y edad que tenian:

5

Estado de salud de 1a esposa(o), en caso de fallecimiento, cau

NGmero de hijos(as) y estado de salud, en caso de fallecimien-
to, causa y edad que tenfan:




(Continda Anexo No. 1)

Algin pariente cercano (abuelos, tios, primos), padece o ha pa-
decido alguna de las siguientes enfermedades:

a) Diabetes c) Epilepsia e) Enfermedades
cardiacas
b) T.B.P. d) Hipertensidn f) Otras.
Arterial

VII1.- ANTECEDENTES PATOLOGICOS.
Marque con una cruz (X)

{Ha tenido alguna de las siguientes enfermedades?
En caso afimmativo, anote la fecha de inicio y su evolucidn -
(en las observaciones).

1) Traumdticos 11) Litiasis Renal

2) Quirirgicos 12) Sinusitis

3) Hospitalarios 13) Otitis

4) Neopldsticos 14) Hemorroides y virices
5) Cardfacos 15) F. Reumdtica

6) Hipertensos 16) Enf. Venéreas

7) Diabéticos 17) Tifas

8) Alérgicos 18) T.B.P. -

9) Epilépticos 19) Salmoneolosis
10) Hepatitis 20) Gastritis

21) Estrefiimiento
Observaciones:

IX.- ANTECEDENTES GINECO-OBSTETRICOS.-~

Menarquia En caso de haber tenido embarazos, anote -

Ritmo , la fecha de éstos:
F.U.M. Trastornos de Glandulas Mamarias
Dismenorrea. '

ST No



(Continda Anexo No. 1)

X.- ANTECEDENTES DE INCAPACIDADES.

iSe ha incapacitado alguna vez?
No Si E.G. AT,
Anote fecha y causa de 1a mas importante:
{Cudntos dias durd incapacitado?

XI.- ASPECTO HIGIENICO EN GENERAL.

{Cudntas comidas hace fuera de su casa al dia o a la semana?
a) 3 b) 2 c)1 d) Ninguna.

Mencione algun alimento que produzca algergia o le caiga mal__

Tabaquismo:

iFuma? No ST a) Cigarros b) Puros c) Pipa
Cantidad al dfa:

¢Fumaba anteriormente? No Si

(A qué edad empezd? Cantidad al dia:

dDurante cudntos amos fumd?
iCuinto hace que dejé de fumar?_

AlcohoTismo:
¢Toma bebidas alcohdlicas? No Si
a) Cerveza b) Vino ¢) Licor

(A qué edad empezd? - Cantidad:
iDurante cudntos afios ingiri6 bebidas alcohdlicas:
¢Hace cudnto tiempo que dejé de tomar y causa:

XIT.- INTERROGATORIO POR APARATOS Y SISTEMAS.

Marque con una (X) si padece alguno de los siguientes signos y
sintomas:
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APARATO DIGESTIVO:

a) Dolor al pasar los alimentos
b) Eructos y gases

c) Vémitos frecuentes

d) Pirosis y gastritis

e) Mala digestion

f) Diarreas frecuentes

g) Estrefiimiento

h) Hiporexia

Observaciones:

SISTEMA RESPIRATORIO:

a) Tos crénica (mds de 15 dfas) .
b) Expectoracién frecuente
¢) Disnea u Ortopnea

d) Rinitis alérgica

e) Bronquitis

f) C. Gripales

g) T.B.P.

h) Neumonia

i) Sinusitis
Observaciones:

SISTEMA CIRCULATORIO:

a) Hipertension arterial
b) Hipotensidn arterial
¢) Hemorroides

d) Angina de pecho

e) Palpitaciones

f) Taquicardia



(Continda Anexo No. 1) -

g) Soplos

h) Disnea (fatiga)
i) Varices
Observaciones:

APARATO URINARIO:

a) Nicturia

b) Disuria

c) Litiasis .

d) Cambios de color

e) Hidrocele

f) Varicocele

g) Uretritis

h) Orquistis o Epididimitis
i) Prostatitis
Observaciones:

SISTEMA NERVIOSO:

a) Convulsiones

b) Vértigo

c) Pardlisis Ms. Ls. o Ss.
d) Neurdsis

e) Depresién

f) Cefdlea

g) Insomio

h) Presifn en su casa

i) Presi6n en sy trabajo
j) Baja de agudeza auditiva
k) Baja de agudeza visual
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1) Baja de percepcidn de olores
m) Baja de percepcion de sabores
Observaciones: ' X

XIII.- PADECIMIENTOS ACTUALES (P.E. y E.A.).

XIV.- EXPLORACION FISICA.
SIGNOS VITALES:

Peso Temp. F.R.

Talla F.C. T.A.

CABEZA:

Craneo B

Ojos Agudeza Visual: 0.D. 0.1. C/L
Nariz : 01 fato X
Oidos A.Auditiva 0.D. 0.1.
EXPLORACION ODONTOLOGICA;

a) Caries ' c) Prétesis e) Gingivitis
b) Ausencia + d) Trataro Dental ) Otros
Observaciones:

Faringe Amfgdalas

Cuello . Tiroides Torax
Glandulas Mamarias

Area Cardiaca Campos pulmonares

Abdomen Viceromegalias
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xv.'

Area Renal Puntos dolorosos
Genitales Varicocele
Anillos Inguinales Hernias
Columa vertebral Escoliosis
Lordosis Xifosis
Miembros superiores

Deformidades Limitaciones
Miembros inferiores

Hallus Yalgus Pie plano
Varices Tifia Pedis
Onicomicosis Edemas

Otros

Estado de Piel y Mucosas

Cicatrices o sefiales particulares

EXAMEN DE LABORATORIO Y GABINETE.

LABORATORIO: Grupo L

Hb. Glucosa Amibas

Heto. Colesterol Giardias

Leucos.___ Ac. Urico Tenias
Creat

Otros:

GABINETE: R.X. Térax EKG Otros
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XVI.- CONCLUSIONES:

XV1I.- RECOMENDACIONES:
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ENCUESTA LABORAL

Marque con una "X" la respuesta que usted considere correcta.

1.- Existen reglas de sequridad en su &rea de trabajo?
ST No

2.- Cuentas con equipo de seguridad disponible?
s{ No_

3.- Utilizas el equipo de seguridad disponible?
S{ No

4.- Si no lo utilizas, marca la causa(s).
__Esmolesto _ Nomegusta _ Nosirve __ No se usarlo

5.- Toma algun alimento dentro de su &rea de trabajo?
sT__- No

6.- Hay polvos 0 gases en su area de trabajo?
S1 No

7.- Estd su equipo y maquinaria de trabajo en buenas condi-
ciones?
s{ No

8.- Existep extractores o equipos especiales contra polvos
y gases en su drea de trabajo?
ST No

" 9.- E1 aseo de su drea de trabajo se realiza con:
__Escoba _ Aspiradora __ Chorro de agua __ No se hace

10.- Qué aseo personal tienes antes de tomar sus alimentos?
___Te tavas las manos __Te cambias de ropa
___Te bafias __Todas __ Ninguna.
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10.-

110-

12.-

13.-

ANALISIS DE PUESTO

Nombre del Puesto:

Personas que 10 ocupan:

Horario:_ Turno:

Jefe inmediato:

Dependencia Normativa:

Personal a su cargo:

Materiales que manejan:

Equipo que manejan (maquinaria):

-Equipo de proteccidn personal:

Actividad fisica que realiza:

Requisitos del Puesto:

Propdsitos del Puesto:

Dias de descanso:




A N EXO No. 4

LISTA DE OBRERGS DE LA EMPRESA ACURUILADORES LEO, S.A.

1.- Antonio Silva

2.- Enrique Cruz

3.- Filemén Rivera
4.- Fidencio Méndez
5.~ Francisco Medrano
6.- Gonzalo Marin

7.- Jesus Avalos

8.- José A. Rivas

9.- José Guadalupe Torres
10.- José Huerta
11.- José Luis Ibarra
12.- José Pablo Segura
13.- José Silva

14.- Juan José Rojas
15.- Juan Marin

16.- Mario A. Garcia
17.- Mario Lépez

18.- Pablo Torres

19.- Ramén Garcia
20.- Raymundo Torres
21.- Reyes Martinez
22.- Ricardo Bustamante
23.- Rosendo Olvera
24.- Samuel Cantd.
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1.- INTRODUHCCION

EL hombre desde siempre ha tenido La mecesidad de
nealizan un determinado Lipo de txabajo para so0brevivia, »
proporcionandose asl elementos indispensables como su ali-
mentacidn, vestido, habitacidn, etc., AsL mismo cabe seia~
Lan que el hombre considerado como unidad bio-psico-social
ha demostrado serx facton deteaminante en el desarrollo eco-
némico, politico y social de una nacidn.

EL hombre dunrante el desempedo de sus Laboxes s¢
encuentra sujeto a miliiples riesgos de trabajo, Los euales
en un deteaminado momento Le pueden ocadionar una enferme-
dad 0 un accidente de trabajo, y que en La mayoria de Los -~
casos el trabajador desconoce por completlo esos Aiesgos.

La segunidad y La higiene aplicados a Los centros
de trabajo, tienen como objetivo salvaguardar La vida y pre
senvar La salud y La integridad §Lsica de Los trabajadores
por medio del dictado de noamas encaminadas tanto a que se
Les proporcione Las condiciones adecuadas para el trabajo,
como capacitarlos y adiestrarlos para que se eviten, dentro
de Lo poaible, Las enfermedades y Los aceidentes zgroaa£¢&¢

La seguridad y La higiene {indusiriales som enton-
ces el conjunto de conocimientos cientlficos y Lecmoldgicos
destinados a Localizar, evaluaxr, controlan g prevemnir Las -
causas de Los riesgos en el Lrabajo a que estdn expuestos,
Los trabajadores em el ejemcicdio o con motivo de su activi-
dad Laboral. Poa tanto, es importante establecer que La se
guridad y La higiene son instrumentos de prevencidn de Los
riesgos y deben considerarse sinbnimos por poseer La misma
naturaleza y §inalidad, '



11.- ANTECEPENTES. -

AL mecanizarse La produccidn durante La xevolu-
eifn industrial, tuvo lugax un kumento en el ndmeno de seed
dentes de Zrabajo y un imcaemento significativo de Los cos-
fos sociales de Los niesgos de trabajo, y es en este momen-
to cuando se descudbre La importancia que tiene {a medicina
del Zrabajo. %

Existen antecedentes de estudios reatizados pox
médicos que dejan entrever La relacidn de cientos trabajos
con algunas patologlas especlficas, ejems Unlich Eflenboxrg
en 1473, quien escnibid sobre Los venendsos y malos vapores
y humos que afligen a Los orfebres; Georgius em 1556, eé-
enibid un trabajo sobre Las enfermedades de Los minexos; en
el siglo XVIII, Ramazzimi, esfudia Las condiciones de tra-
bajo en £os orfebres; y otros como Percival Rott em 1775, -
esenibid el cancer escrotal en Los Limpiadores de chimene-
as; y el estudio de Las enfermedades ¢ndu4t&¢ale4 y La po-
breza de Tuanen Trackrah en 1831,

A pesar de que ya se tenfa conocimiente de La re-
Lacibn existente entre Las enfermedades y el Lrabajo, nmo es
4ino hasta {ines del siglo pasado y & principios de €ste, -
cuando se empieza a plasmaa en Leyes. Los aspectos de Los
aceidentes y enfeamedades de trabajo, asL en 1880 se aprue-
ba La Ley comdn de La responsabilidad de Los patrones; en -
1885, Bismarnk establece en alemania La Ley obligatonia de -
compensaciones para Los Ltrabajadores, postferiormente esla
Ley s¢ extienden a Inglaterra en 1887, Francia ¢ Italia -
1898, E.U.A. en 1902 y en La U.R.S.S. en 1903.
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En nuestro Pals la Comstitucidn de 1857, em sus -
articulos 40. y 50. seialaban &lgunos aspectos Aefenentes
¢ la salud de Los trabajadones. En 19371 mace La Ley Fede-
ral del Trabajo, y en 1943 4¢ crea el Instituto Mexicano -
del Seguno Social; y el 5 de junio de 7978 se modificd el
Reglamento General de Seguaidad e Higiene.

En el Estado de Nuevo Ledn, siendo Gobeanador Don
Beanardo Reyes en 1906, el 9 de noviembre dicta a Ley de -
Indemnizacibn por accidentes de trabajo.



111.- ODELINITACION DEL ESTUDIO.-

Las empresas que fabaican acumuladores empleas -
en el proceso matenias primas y procedimientos que pueden
ocasionar thastoancs q La salud e integaidad §Lsica de Loa
trabajadones, Lo cual tiene repercusiones individuales, fa
milianes, empresariales, sociales y Legales muy {mpoatan-

fes.

Para disminuir 0 evitax La ocurrencia de estas -
altenaciones, debemos conocer primeramente Los factores

que Las ocasionan,

Siendo el objeto de nuestro esfudio Los factonres
de niesgo exisiente er La Fdbrica de ACUNULADORES LEO, - -
S.A., ubicada en La calle Jesds M. Garnza de la Colonig Fie

rre, Monterney, N.L.
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We- JUSTIFICACTION

La industrializacidn ha venido a constituin en -
nuedtros dfas, una éondicién existencial para Los palses,
México no podrfa susiraerse a ella s4in exponern du particd-
pacifn en ef mundo moderno, pero tampoco ha podide incorpo
narse con La segunidad de otros pueblos que con anteriori-

dad {ni{ciaron ef mismo proceso.

La industrializacidn genera una creciente varie-
dad de niesgos Labonales, asl, el 1.M.S.S. aneporta para ol

pals en 1982:

Empresas afiliadasd.cosescevoveenss i . 387,799
Trabajadonres negidtradod...ooeeesvancnes 5;475,243
Riesgos de thnabafo.ceeveeverrecersancnne 595,260
Aceidentes de thabajo....co00eese oD A . 524,492
Enfenmedades de thabajo...covvecvenaaanes 1,745
Ndmero de defunciones.......c.... SssiwEs . . 1,400
Costo global T.M.S.8..cvuevecscannaannes 27,147;000,000

Costo global para patnonesd.......eeeeees 190,029;000,000

0",
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Las estadlsticas del T.M.8.8. para Nuevo Ledn en

1982, som1

Emp’l““ d‘d{ada&.......-........... 25"3,
Trabajadones registrados.ccecevovesnes 584,927
Riesg0os de trabafoscscoscecnncesarcasns 46,680

Accidentes de trabago.vecsavenesacnss

Enfeamedades de trabafo.eeececieasgre 180
DefURCLONCEcevrerocsnsarsanovocnsestse 65
Costo global 1.M.S.S..cccveccocecenee 1;733,805,000
Costo global para patromes...cieveees 12,136;635,000

Tomando en cuenta Lo antenior y sabiendo que Mon-
terney es un Municipio imdustrial pox excelencia, conside-
ramos gundamental realizar estudios de empresas para detec-
tar Las condiciones Laborales existentes con la {inatidad -

de disminuir Los niesgos de trabajo en Las mismas,

.LaA grandes Aindusirias y algunas medianas han to-
mado conciencia de Lo antendior, formando comisiones de Hi-
giene y Seguridad, as{ como departamento de Medicina del -
Trabajo, al igual que adoptando Las medidas correctivas ne-

cesarias .
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Las pequedas industinias desafortunadamente no han
dmplementado Lo antenior por carecer de xecursos econdmicos
duficientes, y es a fstas, donde debemos enfocar nuestra «

atencibn.

AsL hemos decidido realizar un estudio faboral a
£a Empresa ACUMULADORES LEO, S.A., con la §inalidad de dden
Lifican Los factores de riesgo existentes, analizanlos ¢ 4y

genin medidas tendientes a disminuinlos y/o supriminlos,
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V.- 0BJETIVOS

A}.- GENERAL:

Determinan Los gactones de Riesgo Laboral existen
tes en La empresa " ACUMULADORES LEO " mediante el andlisis
de sus determinantes y condicionanies para recomendar medi-
das preventivas y de contnol que ayuden a La disminucidn de

Los mismos y que coniibuyan a mejorar La salud de Los traba
jadones.

B).- ESPECIFICOS:

Aplicar Los conocimientos adquirnidos em La Especialidad -
de Satud en el Trabajo de La Maestnla en Salud Pdblica.

- Detectan Los factores de aiesgo a que estdn expuestos Los
irnabajadores de La empresa en estudio.

- Evafuar el estado de satud de Los obreros que Laboran en
£a empresa.

- Deteaminar Los fndices de {recuencia, gravedad y Linité-
thatidad en Los (lLtimos 3 afos de acueado al r.u.s.s,
¢
~ Cuantificar Las condiciones ambientales, tales como Lem-
peratura, iluminacidn y polvos inorgdnicos.

- Determinar &84 exdiste adecuacidn del trabajador al puesto
asignado, '

- Sugeria Las medi&ab preventivas y de control factibles y
adecuadas de acuerdo a Los problemas emcontrados.
#,
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Vi.- NETOD 0LOGTIA

A)  UNTVERSO:

- LUGAR:  Empresa ACUNULADORES LEO, S.A., localizada

en calle Jesds M.. Garza, Colonia Fierro, -
Mon;enaey, N.L.

- TIEMPO: fa;udif Laboral comprendido en 3 semanas de
actividades, (det 2 at 21 de julio de 1984)

con un horario de 8 horas diardias.

- PERSONA: EL estudio send realizado a 25 obrepos que
integnan La totatidad del personal gLaboral.

B) MATERIAL Y METODO:

1. Diserio del Estudio.

EL estudio a nealizar serd descriptivo, retrospeciti-
vo, analitico y transvensal.

2, Técnicas y Procedimientos.

Las téenicas y procedimientos que sexdn utilizadas =
en La nealizacibén del estfudio serdn:

2.1.- Observacidn Directa: Se Llevard a cabo median
Le La apreciacidn de todas Las situaciones de-.
teaminadas que puedan ser factores de aiesgo -
a Los cuales esfdn expuestos Los trabajadores
de £a Fdbrica de ACUMULADORES LEO, S.A.



10,

$.2,- Entrevisia Pexsonal: Se xealizand eon cada 2
uno de Los trabajadores mediante La aplicacidn
de Los siguientes instrumentos:

a] Histornia Clinica y Laboral, para conocer el
“estado de salud y antecedentes de trabajo ~
(anexo 1).

b) Encuesta sobre riesgos de.trabajo, para = -

identifican actos y condiciones imseguras -
de Los obreros dentrc de fa empnesﬁ (anexo
21.

¢) Pengif del Puesito, para correlacionar traba
§o desempeiiado con personal asignade (anexo
3).

2.3.- Obsenvacidn Indirecta: Se nealizard mediante
La necopilacifn de informacifn escrita sobre -
estadisticas de morbilidad, mortalidad, ausen-
tismo ¢ incapacidades de Los trabajadores, pa-
ra elaborax Los Lndices de gravedad, {recuen-
cia y sindiestralidad.

2.4.- Procedimientos Instnumentales: Se cvanti‘ica-
nd algunos factores de niesgo del medio ambien
{e como son:

a) 1euminacidn.- Mediante un Luxémetro.
b) Ruido,.- Utitizando un Decivellimetro,

¢) Pofvo [plomo).- Con La aplicacifn de Lla -
Bomba Gravimétnica,

d) Temperatura.- Medi{ante el Texmémetro Ambien
zal.
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2.5.- Procedimientos de Laboratorio: Se sealizardn
exdmenes de Laboratorio a los trabajadores pa
ra cuantigicarns

a) PLomo Sanguineo.- Se efectuard mediante La
Loma de una muestra san-
gulneo. i

b) ALA-U,- Se LLevand a cabo median
te La aecolecedidn de una
muestra de ornding.

DISENO DE LA MUESTRA:

EL grupo de estudio coaresponderd a Loa 25 trabajado-
res que integrandn una muestra censal.

-~

ANALISIS DE DATO0S:

- Etabonacién de Indices de Frecuencia, Gravedad y Si-
niestratidad de acuexrdo a Los datos que se obiengan
en La empresa,

- Connelacidn de Los Resultados de Los Procedimientod
{nstrumentales y de Laboraionio com Lablas de pardme
tros ya establecidos por La Comisidn de Higieme y Se
gunidad Tndustrial.

- Ordenamiento de Los datos obienidos en Llas Historias
CLinicas y Laborales, Perfil de Puesto.y Encuestas -
en cuadros ¢ grdgficas.
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VIT.- RECURSOS

A]  HUMANOS: I Lic. en Enfermenria
‘ 4 Médicos Cinujamos

Asesones:

2 Maestrnos de La Especialidad de
Salud en ¢l Trabajo.

B} MATERIALES: Estuches de Diagndstico
Baumandmetrnos
Estetoscopios

Cinta métrica

Bdscula

Codmana ‘otagid(ica
Mdquina de escaibia
Bombas gnavim(t&icdk
Luxdmelro - ;
Equipo de absoacidn atdmica
Espectrofotimelro

Matenial de ofdcina.

-— wm wed RY W T wma ws Ba dn B

C)* FINANCIEROS: EL total de La ane&tigacldn sexd
§inanciada por Los integrantes del
equipo de estudio:,
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