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10.5 IDENTIFICACION Y RESULTADOS DE AGENTES PRESENTES
EN EL MEDIO AMBIENTE LABORAL.

10.5.\. AGENTES FISICOS.
RUIDO,

' El sonldo, cuando es desagradable e indeseable o
cuando suys componentes se presentan de manera irregu-
lar, adquiere las caracteristicas de ruido, factor -
determinante en la Produccidn de trastornos que afec-
tan al individuo en los aspectos fisico, psicoldgica
y social,

Los efectos de ruido pueden dividirse en tres -
grupos ¢

El primero, constituido por una serie de manifes
taciones sintomdticas, sindromdticas o ambas, fué --

observado & investigado recientemente por un grupo de
autores, entre los que se encuentran Lehma y dJansen,

quienes denominan estas alteraciones como " sobrecar-
ga nerviosa "; y se caracteriza por disfunciones neu-
rovegetativas de la conducta, fatiga fisica y mental,
como respuasta a la estimulacidén auditiva y cerebral

por el ruido de manera continua y persistente durante
mucho tiempr, No parece ser muy importante el rango

de frecuencig de ruido, pero si la intensidad del mis
mo, en la prepduccidn de estas manifestaciones,

Los dos grupos siguientes comprenden alteracio--
nes del 6rgano auditivo., Esto se refiere a la sorde-
ra producida por traumatismos sonoros y por trauma -
acustico, que siendo dos terminos bastante parecidos

entre si, denotan dos entidades diferentes.

La primera se refiere al concepto de accidente -
de trabajo y la segunda a enfermedad del trabajo.

Se deba de entender por traumatismo sonoro a la
lesién que se produce en el oido medio en la mayorfa

de las ocasiones,pero que también puede afectar al -
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ofdo Interno, como consecuencia de la exposicién
accidental y por tanto sidbita, & un ruido de baja
frecuenci@ pero de gran intensidad, superior a --
los 1imites anatomofisiolégicos del aparato audi-
tivo. En cambio, la exposicién continua y durade
_ra a un ruido de frecuencia alta y gran intensi--
dad (dentro de Tos 1imites de conservacidn anaté-
mica del aofdo), origina la entidad denominada trau
ma acustico.

Esta entidad nosoldgica es, por su importan--
¢ia, una de las enfermedades de trabajo que mds -
preocupan desde hace muchos afigs y a la que por es
ta razén se ha denominado " sordera profesional
o " de trabajo ", ain cuando no es la Unica causa
que puede producir sordera coma gonsecuencia del -
trabajo o por las condiciones en las que los tra--
bajadores se ven precisados a laborar.

La " sordera por ruido "', gcomo también se le
suele 1lamar, es generalmente bilateral, apréxima-
damente gimétrica e irreversible en la que hay des
truccidn de las células ciliadas del érgano de --
Corti y degeneracidén de las fihras de asociacidn.
En su produccion intervienen algunos factores que
son importantes y que estan intimamente relaciona-
dos con la necesidad de establecer de manera abso-
lutamente precisa, la relacién de causa efecto en-
tre la exposicién al riesgo y la aparicidn de alte
raciones del ofdo interno, mismas que se conocen -
como factares etioldgicos, los cuales comprenden:
a) Caracteres ffsicos del ruidaq.

b) Ritmo del ruido,
c) Tiempo o antiguedad de la exposicidn.
d) Susceptibilidad personal. )
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EL REGLAMENTO SOBRE CONCENTRACIONES AMBJENTALES MAXIMAS
PERM!ISIBLES RECOMIENDA:

DURACION/D IA/HORAS NIVEL DE SONIDO (dB) A -
WEIGTHING RESPUESTA LENTA,

: .
92

b . 95
3 97
100

102

105

110

0 MENOS 115

NN TN
N

—
£ N
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JLUMINACION.

La importancia de la iluminacién es grande -
en cualquier actividad diaria y principalmente en
aquellas que requieren presicién por parte de las
personas, aunada a la ituminacidn adecuada debe -
de existir una integridad funcional de los érga--
nos de la visién.

r P
En las empresas, la lluminacién en sus dos -

variables (natural y artificial) adquiere gran -
importaricia, debido a que no seria posible la pro
duccidn en serie prolongando las horas de luz a -
fin de que las labores que se desarrolien no dis-
minyyen? tanto en calidad como en cantidad,

Para poder determinar la cantidad de luz que
se necesita en el trabajo, se ha ideado la Unidad
de {luminacidén o sea el ! Lux " (meter candle). -
Se define el " lux " como " la cantidad de luz -
que se dasprende de una bujia y se refleja en una
superficie blanca opaca, ‘de un metro cuadrado de
de superficie colocada a un metro de distancia '.
Existe ya un patrén internacionalmente reconocido
que debg considerarse como el " lux ' tipo y que
sirve comp unidad para la fabricacién de los Tumi
németros, aparatos que sirven para medir la canti
dad de ' Tuxes " que existen en determinado lugar,

( 5 ),

Los piveles minimos de iluminacidn que se re
comiendan en el caso de esta empresa son los si--
guientes;

CLASE DE TAREA VISUAL LUXES (I.E.S.) *
SOLDADURA . 500

MANTEN IMIENTO 1000
LABORATQRI10 1000
ESCALERAS 200

HABIL | TADO 500
_PINTURA 500

ARMADO 700

EMBOR I NADO 600

® | 1 1Tumin: |noa E, saarinAa CAar
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TEMPERATURA.

El calor es una de l1as miitiples formas de la
energfa y se debe a la energia cinética total que
poseen las méleculas de un cuerpo.

) La temperatura cutdnea media normal del hom-
bre adulto es de 36°~ 37°C., 19 cual puede variar
no sdlo copn las estaciones del afo, sino con las
distintas horas del dfa solar; el tipo de ropa -
que se use; la ingestidn de alimentos y el traba-
jo que se desempeiie.
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RESULTADOS DE LA IDENT!FICACION DE AGENTES
PRESENTES EN EL AREA DE PRODUCCION.

AGENTES FISICOS.
MEDICION DE RUIDO:

1. Aparato de Medicidon = Decibilimetro MSA Mine So-
fity Applicancis Company, Sound Level Meter, Type
2 Part No. 695090; en frecuencia A.

2, Sitio = Se identificardn previamente las fuentes
con mds alta intensidad de ruido, procediendo a
su medicién (Cuadro No. 50 ).

3. Procedimiento = Se efectud la medicién colocando
el Decibilimetro a la altura de Ta oreja del ope
rarjo y a dos metros de distancia, dirigiendo el
microfono hacia la fuente del ruido, procurando
que el cuerpo de la persona no quedara detrds del

aparato,

La medicién fué realizada por personal especiall
zado de la Secretaria de Salubridad y Asistencia.

4. Horarioc = 10:00 A M.

{(VEASE FIG. No. 5)
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CUADRO No. 20

MEDICION DE LA INTENSIDAD DEL RUIDO EN EL AREA DE -
PRODUCCION SEGUN FUENTE, DISTANCIA DE LA MISMA Y -
TIEMPO DE EXPOSICION, EN LA EMPRESA TRANSFORMADORES

MONTERREY, S. A., SANTA CATARINA, NUEVO LEON, JULIO
DE 1984,
DISTANCIA TTEMPO DE

e TOREJA. 2 MeTros  EXPOSICION
TALADRO (A-D) 82 80 2 |HORAS
FILTRADORA (A-D) 80 3 HORAS
CALADORA (E-D) 92 90 6 HORAS
EMBOB I NADORA (E-D) 75 74 6 HORAS
SIERRA (S-D) 102 101 4 HOR AS
ABANICO (E-P) 99 98 7 HORAS
SIERRA (H-P) 112 110 2_HORAS
CEPILLO (H-P) 111 110 1 HORA
EQUIPO DE SOLDAR (S-P) 79 78 4 HORAS
COMPRESORA (S-P) 89 88 4 HORAS
TRABAJO MANUAL CON
MARTILLO (A-P) 97 96 3 HORAS
ABREVIATURAS:
A-D = ARMADO DISTRIBUCION A-P = ARMADO POTENCIA,

E-D = EMBOBINADO DISTRIBUCION E~P = EMBOBINADC POTENCIA.
S-D = SODADURA DISTRIBUCION H-P = HABILITADO POTENCIA

FUENTE: MEDICIONES EFECTUADAS POR PERSONAL DE LA SECRE-
TARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA,
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MEDICION DE LA ILUMINAC[ON

- Aparato de medicidn: Luxdmetro marca General Electric
Light Meter tipo 213, el cual tiene dos escalas - -
foot-candles y hectoluxes, siendo esta Gltima la uti-
lizada.

- Sitio: Centros de trabajo del Area de Produccidn (Vea
se Cuadro No. 31 ),

- Procedimiento: Efectuamos la medicidn colocando el -
luxémetro paralelo sobre las mesas de trabajo y la -
maquinaria, mientras que en los trabajos finos o de -
detalle se inclind el aparato con 1a cdmara receptora
hacia la superficie donde se realizaba la tarea.

- Horario: 3:00 P.M,
(VEASE FIG. No. 6)

CUADRO No. 51
MEDICION DE LA ILUMINACION SEGUN DEPARTAMENTOS EN EL -
AREA DE PRODUCCION DE LA EMPRESA TRANSFORMADORES MONTE-
RREY, S. A., SANTA CATARINA, NUEVO LEON, JULIO DE 198L,
CENTRO DE TRABAJO LUXES
SOLDADURA 800
MANTENIMIENTO . 700
LABORATORI1O 300
HABIL I TADO 150
PINTURA 500
ARMADO 400
EMBOB!NADO(DISTRIBUCION) 700
EMBOBINADO (POTENCIA) 200
ESCALERAS (ARMADO POTENCIA) 50

FUENTE: MEDICION PRACTICADA POR EL EQUIPO INVESTIGADOR,
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MEDICION DE LA TEMPERATURA

- Aparato de medicidén: Termémetro ambiental de mer-
curio Taylor México,

- Sitio: Centros de trabajo del Area de Produccién
(Vease Cuadro No, L)

- Procedimiento: Se tomé la temperatura en los si-
tios con exceso de calor, por espacio de 3 a 5 -
minutos.

- Horario: 10:00 A .M,

CUADRO No. 52
MEDICION DE LA TEMPERATURA SEGUN DEPARTAMENTO EN EL
AREA DE PRODUCCION DE LA EMPRESA TRANSFORMADORES -
MONTERREY, S. A,, SANTA CATARINA, NUEVO LEON, JULIO
DE 1984,
CENTRO DE TRABAJO TEMPERATURA EN °C,
DENTRO DEL HORNOD Lo°c,
AFUERA DEL HORNO (10 METROS) 39°C.
BOB{NAS FABRICACION 38°C,
ADENTRO DE TAﬂQUE DE TRANSFORMADOR 3950.(_
SOLDADURA FABRICACION 39°C.
MANTENIMIENTO MECANICO 39°C,

FUENTE: Medicidn practicada por el equipo investi--
gador.

lond

o
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10.5.2 AGENTES QUIMICOS.

POLVOS:

Las sustancias qulmicas pueden afectar di-
rectamente al organismo humano, debido a que pue-
den ser: Téxicos, irritantes, corroslvos, narcéti
coso asfixiantes.

El polvo pertenece a los del tipo sdlido y
esta constituido por particulas sdlidas generadas
por la molienda, trituracién, impacto, detonacidn,

decripitacién, esmerilado, pulido y otras formas
de energia.

El tamafio de la particula de polvo impor--

tante para nuestro estudioc es el que corresponde
a5+ 2u.

Dentro de los polvos existen 2 tipos:

- Solubles o Activos.
- Insolubles o inertes.

Los polvos solubles mds perjudiciales son
los de alta toxicidad, tales como los de varios -

metales y sus compuestos por grupo: Plomo, Hierro,
Zinc, Cromo.

Los polvos insolubles comprenden entre --
otros: Carbdn mineral, silicatos, ya sean artifi-

ciales como el vidrio o naturales como arcillas.

HUMOS :

Los Humos formados principalmente por com-
bustidn incompleta de los combustibles sélidos o
1fquidos, son suspensiones coloidales de particu-
las sélidas; y tienen caracteristicas similares a

los gases y vapores, principalmente en la difu--~
sidn.
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La accidn de los humos es doblemente perni-
ciosa ya que actla no solamente por su composicidn

quimica, sino que ademds producen un obscurecimien
to de 'a atmésfera y absorven gran parte de los ra
yos ultravioleta de origen solar.

La diferencia entre polvo y humo radica en
e} tamafio de ambos, siendo de:

Polvo = Mayor de 1 u
Hume = W™enor de 1 u
AGENTES QUIMICOS,
MEDICION DE POLVOS Y HUMOS.

- Aparato de Medicién: Impactor de grandes voldme-
nes.

- Sitio: Centros de Trabajo del 4rea de Produccidn
(Vease Cuadro No, 4

- Procedimiento: Se utilizd el orificio de entra-
da de 50 pies por metro clbico y con filtro ndme
ro 2,

- Horario: Viernes 13.
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OTROS: Aquf describimos el resto de las sustancias
quimicas que por medio de la observacién directa cone
sideramos necesarios evaluar y entre estos estdn:

a). Solvente dieléctico: No se pudo obtener la compg~
slcidn quimica de las mismas, ni por el departa--
mento de Compras de la empresa, ni por la Casa -
Distribuidora, sélo nos refirieron que se 1lama -
5D-35.

b). Pinturas: No se tomd medicién de esta sustancia,
debido a que el aparato adecuado para medir las -
concentraciones, no lo teniamos al momento de pre
sentarse el agente de riesgo,

¢). Cobre: Esta sustancia se tomé del departamento de

Bobinas, ya que es donde lijan la solera de cobre
para volverlas a reciclar en el proceso de produc
cidn y se encontrd una medicidn de 10.59 microgra
mos por metro cidbico.

d). Aceite Nacional para transformador: Contiene Azu-
fre (20%) y Carbono (80%).

e). Placa de Acero: Por escazés de tiempo no se pudie
ron identificar los diferentes agentes quimicos -
de esta sustancia, midiéndose sdlo la concentra--

cidén ambiental, siendo de 3.78 mcg/m3
f). Asbesto en polvo: no se hizo la medicién por la -
razdén antes expuesta.

g). Fibra [mportada y nacional, papel dieléctrico =--
prensado.

h). Papel dieléctrico: papel con resina epéxica.

i). Cinta de vicrio y micarta: Fibra de vidrio y al-
goddn.

j). Willsonite: Fibra de vidrio, acerrin y reslna -
epéxica.

k), Micarta; fibra de vidrio, pléstico y resina epo-
xica,
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Hay que aclarar que la composicidn quimica se
obtuvo no de la medicidn, sino de otra fuente, se-
midieron simultdneamente en el Departamento de Ar-
mado Fabricacién, ya que es donde lo manejan como
materia prima, obteniéndose la concentracién de --
ambiente,

it

FACUEWMDDESALUDPUBUCA
I

OTECA
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10.5.3 MATERIA PRIMA, HERRAMIENTA, MAQUINARIA Y EQUIPO DE -
PROTECCION PERSONAL UTILIZADOS EN CADA DEPARTAMENTO.

AREA: DISTRIBUCION

DEPARTAMENTO: ARMADQ

Materia Primas:

Ldmina de acero silicio, Tdmina de cobre 1/16, cable -
flexanelno #18, alambre magnetico, solera de cobre, la
tén redondo, termlnales, aceite Meropa, aceite Nacio--
nal para transferencia, aceite Texaco, aceite hidrauli
co, aceite Mobil 0il, aceite Pemex Sol No.40, espada -
termlnal, aislador pinco, boquilla, herrajes para ais-
lador, tornillo, guasa pliana, tuerca, remaches, segue
tas para fierro y lamina, flltro clavos, vélvulas de-
seguridad, cartucho fusible, Iistén fusible, fleje pa-
vor ado, sel]os, céfamo, pulas corddn grafnto asbesto
en polvo, filtro de carbon, flltro de algoddn, wilson-
ite, micarta, cold rolled, resina arzen, hule con neu-
preno, corcho con neupreno, lija piedra para chispa, -
piedra esmeril, cepillo, encendedor, nivel de aceite,-
nivel con contacto alarma, termometro, equipo intertai
re, estopera, vélvula compuesta, tapén macho, placa de
datos TM, tubo Plasman acetileno, nitrdgeno, oxigeno y
aire comprnmldo.

Herramienta

Llave Steelson, flejadora, selladora, corta fleje, =~
desarmador, martillo de bola, perica, pinzas electri--
cas, chispa tipo cazuela, b]ock escala, cuchilla, za-
patera, lima, arco, espatula, theras, mazo de goma, -
nave ford, 1lave mixta, berbiqui, juegos de letras y -
de nimeros de golpe, juegos de dados, pistolas de im--
pacto, rectificador, taladro, tenazas cortas, barra de
ufa, pulidor, serucho,

Maquinaria

Manorriel, equipos de soldar, horno de secado, prensa-
hldraullca, grua viajera de S.H.P., montacargas, b&scu
la, equipo para erJar, flejadora, carretilla hidrauld
ca, compresor de aire de S.H.P., mdquina filtradora de
aceite de |.H.P., mesas de trabajo.
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Equipo de Trabajo”

Guantes de carnaza, cinturdn, zapatos de sequridad, -
uniforme compelto y lentes de sequridad.

DEPARTAMENTO: EMBOBINADO

Materia Primas:

Cable alexanel, a2lambre magneto, solera de cobre, sol
dadura de plata, soldadura de estafio, seguetas para -
fierro, clavos cartuchos, fusilbles, liston, fusible =
cera, fleje pavorado, sellos, cafiamo, cordon de asbes
to, hoja de asbesto, fibra importada, fibra nacional-
fibra rigida, papel dielectrico, papel maylar, papel-
nomex,cinta de vidrio, cinta de lino, cinta de papel-
crepe, cinta cambray, cinta para cubrir, cinta teflon
barniz, resistol, lija, ensendedor y tubo vinil.

Herramienta:

Block escala #12, desarmadores, pinzas de punta, tije
ras barrilito, martillo bola, chispa triple, cinta me
trica, caja de herramientas, compas de punta, llaves-
mistas, pinzas eléctricas, pinzas de presidn, mazo de
goma, pericas, llaves Allen, llave espaifiolia, y escala
pericas.

Maguinaria

Magquina embobinadora con capacidad de 0,90 mts. de =
volteo, portacarretes hechizos, midguina cortadora de
papel, equipo de soldar, generador de corriente di--
recta con capacidad de 15 Kw., de potencia de 20 HP,~-
maquina embobinadora con capacidad de ,80 mts. de --
vo!t?o de 1 HP, equipo para flejar, guillotina, mono
rriel,

Equipo de Proteccidn:

Guantes de lona blancos, guantes de carnaza, cinto -
de seguridad, zapatos de seguridad, uniforme comple-
to.
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DEPARTAMENTO: SOLDADURA

Materia Prima:

Placa, grasa multilitio, aceite Pemex Sol, tornilo,

guasa plana, guasa presién, soldadura 7018 y 6013,
cartucho de fusible, contacto doble, cinta aislan-
te, limpiador desoxidante, piedra esmeril, disco a
brasivo, niple,viga de fierro,

Herramienta:

Pulidora, mazo de 15 libras, cizalla, juegos de nyg-
meros de golpe, tensor, escuadras, mandmetros de o-
xigeno, brocas de fierro, bricas de concreto, machu
elos, arbor para tensor, compds de punta, cnncel
escuadras, porta electrodo,

Maquinaria;

Méquina de soldar con capacidad de 250, 300, 400,
500 y 600 amperes, equipos de corte de oxido aceti-
leno, bédscula, péntografo, tornillos de banco, ta -
ladro manorrnel esmeril de ' 1/2 HP, sierra de 7-
octavos HP, mesa de trabajo.

Equipo de Proteccidn;:

Uniforme completo, lentes de seguridad, guantes de
fiona, pecheras, polainas, guantes de lona, mangas -
para soldar, botas de seguridad, caretas y cinto de
seguridad,

DEPARTAMENTO: PINTURA

Materias Primas:

Pintura, adelgazador, solvente y barniz.

Herraminta:

Pistolas para pintura, brochas y tinas.

Maquinaria:

Compresor de aire y multiusos,
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Equipo de Proteccidns

Uniforme completo, botas de seguridad, guantes de -
algoddn, mascarilla,

DEPARTAMENTO: HABILITADO

Materia Prima:

Cable flexanel! no. 18, solera de cobre, madera, ce -
ra, wlllsonlte fibra importada, fibra nacional, fi-
bra rigida, hule con neupreno, corcho con neupreno,
lijas, piedra esmeril, disco lija,

Herramienta;:

Llave Steelson, desarmador, martillo de bola,,chis~
pa tipo cazuela, tijeras, .ima, arco, cinta m trica
perica, llave Fard, |lave espafiola, cepillo de alam-
bre.

Maquinaria:

Sierra de disco de 1 1/2 HP, maquina canteadora de
1 HP, prensa de 1 HP, maquina canteadora de cable -
de 1 HP, sierra cinta, maquina para hacer moldes,
tanadro de banco, sierra circuylar de 1 1/2 HP, esme
ril de banco de | HP, rotadora de 3 HP, prensa do--
bladora, mesa de trabJo lote de moldes para Habili
tado, construldos de flerro estructural.

Equipo de Proteccién Personal:

Uniforme completo, botas de seguridad, guantes delo
na, conturon de seguridad, lentes de segurldad

DEPARTAMENTO: LABORATORIO

Materia Prima:

Solvente dielectrico, aceites para transformador,
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Herramientas

Pinzas electrlcas. 11aves perica, desarmador, 1la-
ve de presidén, llave espafola.

Maquiharia:

Generador de alta frecuencia, volmetros, variat, e-
quipo Megger, wattmetros, TTR, puentes para medir -
resistencia, multimetro, mesa de trabajo.

Equipo de Proteccidon Personal:

Uniforme, botas dielectricas, guantes de alta ten--
sidén, casco.

Tanito en el Area de Distribucion como en Po
tencia, existen las mismas materias primas, herra--
mienta, y eguipo de proteCC|on personal en los di -
ferentes departamentos, lo Unico en lo que difiere
el Area de Potencia es en la maquinaria utilizada,
que es' mds variada y de mayor capacidad,

DEPARTAMENTO: ARMADO POTENCIA

Maguinaria;

Griua viajera, horno de calentamiento con capacidad
de 40 a 220 0C, cuba de aceite, bomba de vacio de
10 HP, méquina bombeadora de vacio de 7 1/2 HP, ma
quina para calentar aceite de 3 HP, maquina filtra
dora de aceite con potencia de 1 HP, maquina de sol
dar de 200, 300 y 400 amperes, equipo de soldadura,
equipo para flejar acero, carro para transporte de
bobinas, burro estructutal con prensa para roscar =
tubos, esmeril de pedestal tornillo de banco, aspi
radora, gato mecénico, equipo contra incendio, com -
presor de aire de 5 HP, bomba de aceite de 3 HP.

I

DEPARTAMENTO: EMBOBINADO

Maquinaria:
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Méquina para recuperacidén de solera, maquina embobi
nadora de 5 HP,pdrta carretes, horno de secado he -

chizo, monorriel con polipasto y carucha, carros pa
ra transportar bobinas, mesa de trabajo, equipos de
corte de oxido acetileno, extintor,

AREA: MANTENIMIENTO
DEPARTAMENTO: MECANICO

Materia Prima:

Angulos, vigas, canales, placas de acero, valeros,
poleas, resortes, chumaceros, engranes, catarines,
cufas, soldadura, soldadura electrica, aceite, gras
sa, thiner, solvente, pintura.

Herramienta;

Llaves espanolas, llaves Steelson, 1laves Ales,li- -
mas, limatones, brocas, extractor de poleas.

Maquinaria:

Pulidor de 1/3 HP, equipo de soldar, taladro de 1/2
hp, tornao de 2 HP, taladro de pedestal, cortadora
de metales de 2 HP.

Equipo de Proteccién Personal;

Uniforme completo,botas de sequridad, lentes de se-

guridad, careta de soldar, polainas y mangas de soH
dar y mascarilla para pintura,

DEPARTAMENTO: ELECTRICO

Materia Prima;

Estopa, lijas, solvente, pintura, thiner, soldadura
tanque de oxigeno acetileno.

Herramienta:

Mangueras, postolas multiusos, equipo de soldar.



107

Maquinaria:

Méqgina de soldar, torno, roscadora, voltimetro, am-
perimetro.

Equipo de Proteccion:

El mismo del Departamento Mecanico.

AREA: ALMACEN

Herramienta:

Cinta métrica, Vernier y bascula.

Maquinaria:

Garucha.

Equipo de Protecciodn:

Uniforme, botas dielectricas, guantes de lona.

AREA: SERVICIOS FORANEOS

Materias Primas:

Aceite Nacional, corcho con neupreno, solvente, hu-
le con neupreno, listéon fusible para alta tensién,
cinta teflon, aisladores.

Herramienta:

Dado de casa,sacabocado, arco con segueta, tijeras
grandes, pinzas electricas, 1imatdn, perica, pinzas
presion, cepillo de almbre, bomba manual, manéme--
tro de oxigeno, desarmadar, segueta, llave Ford,lém
ara de mano,

Maquimaria;

Camidén Chevrolet 81, camioneta Dodge 77, taladro «

pértatil, equipo Megger, filtradora de 3 HP, volti-
metro, filtro prensa de 2 HP.
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Equipo de Proteccion Personal:

Uniforme completo, botas dieléctricas, cintos de se
guridad, cascp de seguridad, guantes para alta ten-
sidn, lentes de seguridad, maneas, impermeable de -
hule.
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10.5.4., IDENTIFICACION DE LOS ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS,

Los accidentes son causados por circuns - -
tancias o practicas inseguras, combinadas o indivi -
duales. Por lo tanto si queremos evitarlos, esbdsi-
co descubrir cuales son los factores que los causan
y de esta manera aplicar medidas correctivas adecua
das, ,antes que aquello ocurran,

En Tos accidentes de trabajo intervienen
varios factores, entre estos, los las |lamadas cau-

sas inmediatas, que se clasifican en dos grandes -
grupos:

a) Condiciones inseguras- son las causas que se de-
rivan del medio en que los trabajadores realizan su
trabajo y se refieren al grado de insequridad que

pueden tener los locales, la maquinaria, los equipo

y los puntos de operacidn, ( ver Anexo No. 9 ).

b) Actos inseguros- son las causas que dependen de
las acciones del propio trabajador y que pueden dar
como resultado un accidente.

Los actos y condiciones inseguras gue se -
mencionan, son resultado de observaciones directas
real izadas durante los diversos recorridos a la em-
presa,

Para identificar los actos inseguros, que
ocurren con mayor frecuencia en el personal que par
ticipa en el Proceso de Produccidén de esta empresa
se procedid primeramente a efectuar un recorrido -~
por las instalaciones de esta, con la finalidad de
cofocerlas, y al ,mismo tiempo, anotar actos seguros
e inseguros, con la finalidad e intencidn de aplica
la técnica de Muestreo en seguridad, la cual indica
el nidmero de recorridos que deben efectuarse parg |
dentificar los actos inseguros que ocurren con ma =
yor frecuencia. La férmula de la técnica es la si -
guiente:

4 (1-p)
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En donde:

N: nimero de observaciones,

Y: exactitud desead o error mdximo disponible a
aceptar,

P. proporcidn de operaciones inseguras.

Durante nuestro recorrido inicial, se hicieron
150 observaciones, de las cuales 80 son actos inse-
guros,

DESCRIPCION DE LA SITUACICN ENCONTRADA EN EL AREA
DE PRODUCCION,

1., AREA DE DISTRIBUCION

NUMERC DE PERSONAL: 34

TURNO: ordinario.

TIEMPO DE EXPOSICION: B1/2 horas.

AGENTES DE RIESGO:

- bao!Oglcosz moscas, cucarachas y ratas.

- quimicos= aceites, solventes, limpiadores, polvos

y humos,

- fisicos= ruido, iluminacidn y temperatura.

CONDICIONES INSEGURAS:

- ausencia de orden y limpieza,

- &reas de transito con irregularidades,

- derrame de grasas y aceite en pisos.

- protoberancias, desniveles y aberturas no cubier -
tas en dreas de trénsito.

- pasillos mal delimitados, mal definidos y obstrui-
dos con maquinaria,

- no existe amplitud suficiente para desarrollar to-
dos los movimientos normales en 10s pasil]os.

- las escaleras para el departamento de manten|m|en
to son de tipo marina metilica, sin peldafos antl
derrapantes, y no permiten que el ,obrero transite
en posicidén erguida, sino que es necesario aga--
charse,

- las rutas y salidas no estdn marcadas claramente.

- la nave industrial en general no dispone de buena
ventilacion,

- no se cuenta con equipos de extraccidén de aire,

- dreas de trénsito y de trabajo iluminadas inade -
cuadamente,
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- Las instalaciones de alumbrado no son suficientes,
muchas de ellas carecen de ldmparas.

- Los patios del departamento de Soldadura estén lle
nos de escombros y de materias inflamables. -

- Los pisos con aceite y grasa, no se limpian ni se
cubren con aserrin inmediatamente,

- No se proporciona el equipo completo de proteccidn
personal,

- La escalera de la oficina del Jefe de! drea no --
cuenta con barandal y los peldafios incompletos.

ACTOS INSEGUROS:

Ingerir alimentos dentro del &rea de trabajo.

Uso no adecuado del equipo de proteccidn.

Falta de medidas de higiene personal,

Esmerilar sin lentes de seguridad,

Soidar sin mangas de seguridad.

Levantar objetos pesados, sin ayuda y sin ¢into de
sequr idad,

La careta de proteccidén no se utiliza.

Empleo del montacargas a alta velocidad.

Uso inadecuado de herramienta.

Distraccidn en el trabajo,

No usar polainas.

El uniforme completo no se usa y en y en o0casiones «
el trabajador lo modifica a conveniencia,

- Fumar en &reas de trabajo.

I B |
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AREA DE POTENCIA.

NUNERO DE PERSONAL: 39

- Armado =

- Embobinado =
- Soldadura =

- Pintura =

- Habilitado =
- Laboratorio =

TURND: Rotatorio,

TIEMPO DE EXPOSICION: 7 1/2 Horas (incluyendo -
media hora de comida),

AGENTES DE RIESGD:

- Agentes bioldgicos = moscas, cucarachas y ratas.
- Agentes quimicos = aceites, solventes, limpiado-
dores, pinturas, humos.
- Agentes fisicos = ruido, iluminacidn y temperatu
ra,

CONDICIONES INSEGURAS:

- Falta de orden y limpieza.

~ En la entrada de los centros de trabajo existe -
poca iluminacidn sobre todo en el departamento -
de Armado Potencia.

- La iluminacidén en las escaleras no es adecuada -
(Armado Potencia).

- Pisos con barreras (Habilitado y Soldadura)

- Los pasajes no estdn bien definidos.

- La amplitud en los pasajes no es suficiente para
real [zar todos los movimientos normales,

- Presencia de grasa y aceite en la mayor{a de las
dreas de trénsito.

- El acceso a las plataformas movibles no es segu-
ro.

- Las plataformas de trabajo no tienen proteccidn
minima a los lados (Habilitado).
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las rutas de salida no presentan salida de emer -~
gencia,

no existe ningdn control en relacidn a la exposi -
cidén de ruido.

la distribucién de la maquinaria no tiene un orde

en el drea de trabajo,

el disefio de las maquinas y de las herramientas

de trabajo,

El disefio de las mdquinas y de las herramientas -
de trabajo, no permiten posiciones normales del -
cuerpo.

Ninglun departamento cuenta con ¢8digo de colores
como advertencia y proteccién.

Los materiales y herramienta que levanta el obre-
ro no estdn limitados en su peso.

Los controles de los polipastos en ocasiones se =
dejan prendidos durante la noche,

Los tanques o tambos que contienen sustancias quf

Tigas no estdn debidamente identificados ni rotu-
ados .

Los gabinetes de almacenamiento no son suficien--
tes y no tienen ventilacidn.

No hay un nidmero adecuado de recipientes metdlicos
para, ademds los diferentes tipos de desperdicio -
no se colocan por separado.

Una gran parte de las herramientas y de los cables

eléctricos se encuentran en malas condiciones.
Cuando estas son utilizadas, no se les ubica en -
forma adecuada.

No se les coloca guardas a muchas de las herramien
tas.

Las trabas de seguridad de 1a maquinaria son susti
tuidas por frenos hechizos de madera (Guillotinas]).
El aislamiento en los cables eléctricos no estdn -
en buenas condiciones,

No se proporciona una adecuada limpieza y lubrica-
cidén a las herramientas y maguinaria,

Tapas de registros no colocadas (Embobinado).

El equipo de levantamiento no tiene etiguetado le-
giblemente su capacidad y norma de carga,.

Las cuerdas del montacargas presentan enroscaduras,
Los ganchas dafados.

Los sistemas de cerradura no se encuentran en buen
estado,

No hay sefiales de aviso que informen sobre peligros
inmediatos o riesgos potenciales.

No hay avisos en los equipos defectuosos no sequros.
Los extintores que se encuentran no sitven y sdlo -
hay dos de tipo portdtil insuficientes para el 4rea,
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En algunos departamentos las salidas son sufi-
cientes en caso de emergencia, sin embargo --
tienen candado (Habilitado),

Sustancias inflamables cerca de las salidas.
La ventilacidén es insuficiente en el drea de -
trabajo {(Armado, Embobinado y Habilitado).

No se cuenta con equipo de extraccién de aire.
Los centros de trabajo no se encuentran ilumi-=-
nados adecuadamente (Armado y Habilitado).
Niveles de iluminacidn inadecuados en trabajos
de detaile (Armado).

No se cuenta con iluminacién de emergencia en
las rutas de salida.

No se llevan a cabo controles de ingenieria -
econémicamente factibles.

El disefio de 1a maquinaria no permite posicio
nes normales del cuerpo cuando estdn sentados
0 parados,

No se dispone de un cddigo de colores como -
advertencia y proteccidn.

Los materiales que levanta el operario no es-
tédn limitados en peso y tamafio.

Gabinetes de almacenamiento inadecuado y mal
ventilado.

Gases comprimidos no etiquetados legiblemente,
Recipientes metdlicos para basura insuficien--
tes.

Herramientas en mala condicién.

Almacenamiento inapropiado de la herramienta -
cuando no esta en uso,

Guardas y aparatos de seguridad en mal estado
de servicio (Habilitado),

Limpieza y\lubricacién inadecuadas en la maqui
naria, herramienta y guardas,

El equipo de levantamiento no tiene etiqueta -
con la capacidad y norma de carga.

En el caso de maquinaria o &reas donde puedan
ocurrir peligros inmediatos y riesgos potencia
les, no existe un sistema de informacidén ade--
cuado que advierta sobre estos.
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Los recipientes con sustancias Piesgosas no -
presentan etiquetas que indiquen contenido, -
uso o riesgos,

Extintores insuficientes y en mal estado,
Mangueras con fugas del equipo de gas.

Area contigua a Soldadura con gran cantidad -
de escombros, maquinarfa y basura,

Las condiciones de los locales de trabajo se
encuentran en malas condiciones (Soldadura y
Habilitado).

Avisos y sefiales de seguridad e higiene insu-
ficientes y deteriorados.

Entrada a las instalaciones sanitarias con po
bre iluminacidn y presencia de obstdculos -
(Armado) ,

El trabajador no dispone del equipo de protec
cidén personal completo, caso especi{fico del -
casco de seguridad (Armado).

Frente al &rea de Soldadura Potencia se encuen

tra un depdsito de basura y a pocos metros de
distancia estd un tanque de grandes dimensio--

nes que contiene aceite especial para transfor
madores.

El departamento de Soldadura carece por comple
to de una estructura ffsica apropiada, ya que
tanto sus paredes como el techo son de 1dmina
y los pisos de tierra,

ACTOS INSEGUROS,

Personal fumando en esta area.

Personal ingiriendo alimentos en el &rea de -
trabajo en horas de trabajo.

Material de desperdicio (papeles engrasados,
residuos de fierro) fuera del bote de basura
destinado para ello.

Trabajadores masticando chicle en el drea y en

horas de trabajo.
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El equipo de proteccidn necesario en esta 4rea,
lo utilizan incompleto,

Para trabajar sobreé los transformadores de gran
tamafio, ho utilizan escaleras para ascender, -
sino que improvisan carretes grandes y sobre -
ellos ponen otros materiales mds.

No existen medidas de higiene personal,
Utilizacién inadecuada de herramientas,

MANTENIMIENTO .

NUMERO DE PERSONAL = 4

TURNO: Rotatorio,

Pisos sucios (aceitosos, materiales de desperdi
cio del trabajo tirados),

Presencia de irregularidades en el piso.

No hay pasillos bien delimitados ni delineados.
No existe proteccidn contra niveles elevados de
ruido.

Existe desorden en la distribucidén de la maqui-
narfa en el drea de trabajo.

Los disefios no permiten posiciones normales del
cuerpo (las personas tienen que agacharse un -
poco para realizar ciertos trabajos).

No existe cédigo de colares como advertencia vy
proteccidén en esta &rea,

No existen recipientes de materiales en buen es
tado,

No existen gabinetes de almacenamiento adecua--
dos para las herramientas.

No existe un nimero adecuado de recipientes me-
télicos para basura.

No existe adecuada etiquetacidn de los materia-
les.

No hay disponibilidad de absorbentes de derra--
mes quimicos en &reas de trabajo.

Prevalecen inadecuadas condiciones generales de
evidencia de dafos,
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Falta sefialar adecuadamente a base de etiquetas -
standard fijas, todos los recipientes de substan-
cias riesgosas y en almacenamiento y uso.

No existe equipo contra incendios.

ACTOS INSEGUROS.

Utilizacidn incompleta del equipo de proteccidn
personal,

Inadecuada higiene del &rea.

No existen medidas de higiene personal.
Utilizacidn Inadecuada del recipiente destinado
para depositar la basura y material de desperdi
cio,

Utilizacién inadecuada de la herramienta.

ALMACEN,

CONDICIONES INSEGURAS:

Existen tanques de almacenamiento de soventes en
un espacio pequefio con ventilacién inadecuada y
en el cual se encuentra una parrilla de gas natu
ral.

No existen extintores con funcionalidad adecuada.
Existen avisos que prohiben fumar en el &rea, pe
ro no son claros ni de tamafio adecuado.

Existe cera en el suelo en la zona de alacenas.
Piso resbaloso. (de material de cemento).

ACTOS INSEGUROS:

Comer en el &rea de trabajo.

Utilizacién incompleta del uniforme,

Utilizacidn incompleta del equipo de proteccidén
personal .

Caminar sobre el piso recién mojado (trapeado) -
sin botas de seguridad,
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ANALISIS Y COMENTARIDS.-

Se encontrd que la Empresa estd ubicada en
una zona industrial, 1o cual es muy conveniente
debido entre otras cosas a 10s transformadores de
gran volumen qué manejan.

Las instalaciones fisicas de la Empresa, fue-
ron creadas originalmente como fdbrica y bodega de
de vinos, esto implica qué ciertos departamentos -
como soldadura y mantenimiento no cuenten ¢on las

instalaciones dptimas.
Las lineas de mando tanto ascendentes como -

descendentes dentro de la empresa en ocaciones ho
se respetan, esto puede traducir deficiencias admi-
nistrativas importantes de ser tomadas en cuenta.

No existe estructurado un organigrama de la
empresa, lo cual puede en un momento dado, como -
desconocimiento de puestos existentes, las rela--

ciones entre los mismos y las lineas de mando e -
informacién vigente en 1a empresa. No se cuenta con

un Manual de Normas y Procedimientos siendo este --
parte vital en todo proceso de produccidn.

La encuesta laboral did los siguientes datos .

el rango de edad qué predomina entre los trabajado-
res de la empresa es de 20 a 29 afios y es el grupo
de edad qué presentd mayor accidentabilidad. La ma
yoria de los trabajadores saben leer y escribir, -
sin embargo solo cursaron la primaria. Un bajo por
centaje comenzé a trabajar antes de los 16 afios -~
de edad. Los antecedentes laborales indican qué -
la mayoria de los trabajadores han desempefiado tra-
bajos como obreros, soldadores y pintores, sin em--
bargo no se puede asegurar qué ésto se relacione --
con su problemdtica dentro de la Empresa.
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El medio.de transporte mds utilizado fué la
pesera, coincidiendo ésto con lo obtenido en los
reportes de la forma MT-1 de los accidentes en -
trayecto., La mayor parte de los trabajadores uti-
lizan menos de 30 minutos para realizar su reco-=-
rrido de trayecto, siendo éste perfodo importante

para el bienestar de los trabajadores y su mayor
productividad en la empresa.

Existen situaciones que cuando estdn presen-
tes evitan insatisfaccidn en los trabajadores sin
que ésto cause satisfaccién., Ejemplo: sueldo,
condiciones higiénicas adecuadas en 1a empresa, -
as{ como condiciones sanitarias, lugares especifi-
cos para el consumo de alimentos, recibir ordenes
de un solo jefe y la existencia de condiciones ade-
cuadas. En la encuesta psico=social, se encontra-
ron ausentes en menor y mayor grado los puntos --
antes descritos, por lo que podemos relacionar que
al encontrar insatisfeccidn en los trabajadores --
tendremos acclidentes e incidentes considerados co-
mo sintomas de insatisfaccidn en el area laboral,
El trabajador se encuentra identificado con fa --
empresa, pudiendo asegurar ésto en base a las ---
respuestas dadas en la encuesta psico-social apli-
cada. La frecuencia de accidentes es mayor en --
casados que en solteros, cabe afadir, que ésto se
puede deber a que la mayor parte de los trabajado-
res encuestados son casados.

La importancia de realizar un examen médico de
admisién queda en evidencia al encontrarse un nime-
ro significativo de patologlas entre la poblacién -

estudiada, no solo entre ellos mismos, sino también
en sus familiares.
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Por comentarlios de los mismos trabajadores

tuvimos conocimiento de que dos personas del -~
area de plntura presentaron titulos elevadod de

plomo en sangre, sin embargo no es posible con-
cluir algo, debido a la falta de informacién fi-

dedigna, En las historias clfnicas levantadas
en esta empresa se pidid puntilleo baséfilo (exa-

men clfnico para detectar patologfa por plomo),
a dos personas que.laboran en el area de pintura,
resultando negativos,

En base al alto porcentaje de trabajadores
que refirieron haber sufrido dafio con los diver-

sos materiales utilizados en trabajos anteriores
se recomienda realizar examenes de admisién y --
médicos periddicos.

La regién anatémica mds frecuentemente afec-
tada fué mano, relacionandose ésto con las acti-
vidades realizadas dentro de la empresa, siendo
manuales y por el uso inadecuado del equipo de
proteccidn personal.

La frecuencia de accidentes es mayor segdn
antiguedad en la empresa y en el puesto, En --
base a observacién directa, comentarios de los
trabajadores y revisién de estadisticas, se con-
cluye que el area con mds problemdtica, debido
al propio mecanismo de trabajo es el area de po-
tencia, 1o cual la hace el area con més riesgo de

trabajo, Dicha area requiere de més atencidn por
parte de la empresa, ya que los accldentes ocurri-

dos aquf, requieren de mds dias de subsidio por --
accidente,

La posicidn en la que laboran la mayor(a de
los trabajadores del area de producclién es de pie,
esto puede relacionarse con los resultados obteni-

dos en la historia clfnica, tales como problemas
de insuficiencia vascular periférica, dolor en ===
miembros inferiores y hemorroides.
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La mayorfa de los encuestados no recibid
capacitacién, lo cual indica la falta de pro-
gramas de capacitacién adecuada. La proporccién
de accidentes de acuerdo a las estadisticas re-=
visadas es mayor en el turno erdinario, relacio=
nandose ésto con el mayor nidmero de trabajadores
en dicho turno.

La mayor parte de la gente conoce peligros
en su area de trabajo, pero no estdn concienti-
zados acerca del dafio que les puede provocar el

mal uso, & el uso inadecuado de los diferentes -
elementos con los cuales estd en contacto duran-

te el proceso de produccidn, siendo ésta una razén
de gran peso para promecionar cursos de capacita--
cibn periddica. Los resultados de la encuesta la-
boral acerca de los accidentes sufridos en el dlti
mo afio,se relacionan con los datos obtenidos de la
MT-1 en el mismo periodo. Debido @ que no se lle-
van estadisticas sobre incidentes ocurridos en la

empresa, no se pueden analizar los dafios sufridos

sin incapacidad otorgada, Los datos pudieran ser
mayores debido a que los incidentes pueden no es-

tar contemplados por la mayoria de los trabajado-
res, no reportindose por esta razén.

La observacidn directa y los resultados ob--
tenidos en la encuesta laboral nos indican que la
utilizacién incompleta del equipo de proteccidn -
personal ocurre en un alto porcentaje de la pobla-
cién trabajadora, lo cual se relaciona con una --
gran cantidad de lesiones leves. Por observacién
se deduce que gran parte del proceso de produccién
se realiza manualmente, lo cual también coincide -

con la alta frecuencia de heridas en manos.
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Otro problema similar, pero con caracterfsti-
cas propias se encuentra en el departamento de »--
soldadura, ya que al carecer de unas instalaciones
adecuadas el trabajador estd expuesto a las incle-
mencias de@ tiempo, pudiendo ser esto la causa de
gran numero de patologias (respiratorias, digesti~
vas y pial) reportadas en las historias clfnicas;
otra consecuencia de ésto, es que los obreros ade-
cdan su uniforme de trabajo a las actividades pro-
pias del departamento.

Respecto a los actos y condiciones inseguros,
se observan en gran cantidad entre los operarios
y en todas las areas fislicas (estos ya fueron des-
critos anteriormente),

De acuerdo a los reportes de accideutes se ve

que la mayoria de éstos guedan dentro de los actos
inseguros & bien se combinan con las condiciones -
inseguras, pudiendo deberse ésto a la gran cantidad
de herramienta y maquinaria de manufactura local, ~
que aunque cumplen su funcién no hay una relacién
ergondmica adecuada hombre-mdquina; quizd también

sea producto de ta no existencia del manual de --
normas y procedimientos y por lo tanto la no de-=-

lineacidén del perfil del puesto; y aunado a ésto
la escaséz de cursos de capacitacidn técnica en el
manejo de maquinaria, dando por consecuencia un --
alto fndice de frecuencia tanto de actos como de -
condiciones inseguras.

En lo referente a agentes quimicos tenemos co-
nocimiento de la existencia de problemas de salud -
en los trabajadores por el manejo de éstos produc-
tos dentro del proceso de produccidn, principalmen-
mente mencionaremos a los solventes y eléctricos,
que aungue no se precisd su composicidn quimica, sf
tenemos conocimiento en forma general de sus pro--

piedades como solventes de grasas, no inflamable y
no explesivo, pero sf bastante téxico.
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En los resultados de la medicidn de los -
agentes fisicos observamos que la intensidad -
de ruido se encontré dentro de |fmites normales
en el area de Produccién, con excepcién de los
departamentos de Soldadura, Distribucién {(apa-
rato eléctrico sierra), Habilitado Potencia v-w
(aparatos eléctricos de sierra y cepillo).

Posterior a la realizacidn de los examenes
médicos, se encontrd que varios trabajadores --
presentaban una disminucidn importante de la -~
agudeza auditiva, sin embargo no es posible pre-

cisar que éste dafio se deba a su trabajo actual,
ya que no existen examenes de admisidn.

La empresa proporciona al trabajador tapo-
nes 6 conchas auditivas, pero el trabajador evi-
ta su uso alegando que no escucha cuando se di--
rigen a ét,

La iluminacidén resultd ser insuficiente para
la actividad que debe realizarse en la mayoria de
los sitios en que se midié, de acuerdo a los paré-
metros dictados por la Sociedad Mexicana de Inge-
nierfa de Iluminacién. Existe dentro de la fé---
brica un potencial de instalacién eléctrica ade--
cuada, encontrando su deficiencia, fundamental---
mente en el mantenimiento de las mismas instala--
ciones,

Debidao al clima predominante en la regidn,
durante las estaciones de primavera y verano, la
temperatura a la que trabaja el obrero es eleva-
da; as{ mismo hay que agregar que el problema se
agudiia por la existencia de varlos hornos dentro
de los locales de trabajo (naves de potencia, na-
ve de fabricacidn y nave de bovina fabricacién),
que junto con fallas en la ventilacién y una fal-
ta completa de tractores nos dan un panorama de-
salentddor de la empresa,
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El cobre, a pesar de que se usa en diversos
procesos industriales como conductor eléctrico, hay
poco riesgo de una intoxicacidn aguda 6 cronica y ,

si acaso aparece se limita a la fiebre por vapores
de metal; sus vealores umbrales |fmites permisibles
son de 0.1 mg/m3 y de 1.0 mg/m3 para el vapor y --

para la niebla y los polvos de cobre respectiva---

mente, ésto comparado con el valor encontrado en el
medio de trabajo en estudio nos indica que es mini-

ma su concentracidn es esta Ultima area (0.1 micro-
gramo/m3).

El humo procedente del horno, aunque no se --
investigé su composicidn quimica se deduce que sea
el principal gas el mondéxido de carbono, lo cual a
lTas concentraciones encontradas es inocuo,

El resto de los productos quimicos en estudio,
igualmente nos indicaron que no son factores de --

riesgo.

Por ultimo se analizard el area de Bauxil.ins
la cual es inadecuada en una Empresa con el nime
ro de trabajadores qué integran ésta. El area de
primeros auxilios con qué se cuenta es deficien-
te en espacio f{sico, material para curaciones,

y personal encargado para prestar la primera a-
yuda qué recibird el trabajador qué se accidenta
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RECOMENDAC IONES

Elaborar por parte de la gerencia administra-
tiva el organigrama de la empresa y colocarlo
en un lugar visible,

Uttlizar mascarillas adecuadas al trabajo a
realizar (polvos, solventes etc.)

Colocar etigquetas e informaciones precautorias
en aquellos productos peligrosos.

Establecer un sistema y adiestrar @ los super=-

visores para que-lleven a cabo andlisis de ope-
raciones con seguridad integrando asl cada de--

partamento del area de produccidén su manual de
operaciones.

Adiestrar al personal sobre el manejo, uso vy
almacenamiento seguro de materiales inflamables

asi como en la prevencidn y control de incendios
mediante el uso de extintores.

Proporcionar en nimero suficiente equipo para -
combatir incendios e instalarlos en lugares con-
venientes.

Contar con un inventario de recursos humanos que

permitan conocer experiencjas, habilidades, conp
cimientos, intereses y actualizacién en el trabg

jo de cada uno de los obreros,

Efectuar examenes médicos de admisién por un mé-
dico especializado en medicina del trabajo, con

el conocimiento del tipo de actividades que de-
sempefiard el futuro trabajador.

Efectuar examenes médicos perjddicos y en las -
areas mds expuestas practicar examenes tales --
como audiometrias, optometrias y puntilleo basé-
filo.
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13.

14,

15.
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instalacién ffsica adecuada del departamen-

to de primeros auxilios, con 1a adquisicién
de medicamentos y material de curacidn nece-
sario y adiestrar al personal responsable s-
para que -los propoercione, sin embargo debido
al nimero de trabajadores con que cuenta és-
ta empresa se sugiere establecer un departa-
mento médico & enfermerfa bajo la direccidn
de un médico cirujano.

Pedir asesoramiento técnico con personal médi-
co, ingenieros, psicdlogos y sociologos espe--
cial izados en seguridad e higiene para la pre-
servacidn de la salud y la integridad flsica -
del trabajador,

Instituir y capacitar al personal del area de
produccidn (incluyendo el personal de nuevo -
ingreso a la empresa) en la deteccidn y control
de riesgos generales y en la prevencidn de ac=
cidentes que se presentan en el desempeno de -

sus labores encaminados a concientizar al tra-
bajador en la preservacidn y fomento de la sa-
Tud,

Realizar exposiciones de conferencias alusivas
a seguridad y administraciéon de riesgos e hi--
giene,

Informar de casos reales ocurridos en la empre-
sa, 6 en otras del mismo ramo, para convencer -
al obrero de que éstos ocurren y de que las cay
sas pueden originar tragedia.

Establecer concursos basados en el esp{ritu de
compafierisme, relativos a algupa actividad de-
terminada, por ejemplo menor nimero de horas -

hombre perdidas por accidente, menor ndmero de
accidentes en un periodo determinado por depar-

tamento, etc,
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Estimular el comportamiento sequro del persos
nal del Area de Produccidn en 1a realizacidn

de las actividades y desempefio de sus labo--

res a través de concurso & incentivos.

Limitar la exposicidn del trabajador a los -
agentes de riesgo y proveerlo, como dltimo
recurso del equipo de proteccidn adecuado.

E] supervisor y el jefe de area deberdn fo--

mentar y exigir la comprensidn y aplicacidn
correcta de la disciplina procurando qué el
ambiente de trabajo esté iibre de antagonismo

y desorientacién,

Adiestramiento y educacidn para suplementar -
las medidas de control de la Ingenieria,
Realizar investigaciones de cada accidente =«
qué ocurre en la Planta para tratar de ident]
ficar y corregir causas

Llevar reorte de cada accidente qué ocurre en
la Planta aln cuando no presente lesidén inca=
pacitante.

A todos los empleados se les proporcionara el
equipo de proteccién requerido haciendose res
ponsable de su conservacién; el cumplimiento

y la utilizacidn de este serd observado por el
supervisor,

Cada trabajador debe recibir instruccién del
trabajo con cada actividad nueva o diferente
asignada por su jefe superior.

Impedir la acumulacién de basura alrrededor de

los tanques de almacenamiento,
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Los edificios de los centros de trabajo deberan
tener condiciones de seguridad e higiene adecua

das al tipo de actividad qué en ellos se desa--
rrolle en lo qué respecta a techos, paredes, pl
sos, pasillos, patios, etc.

El trabajadr tendrd derecho a cursos de tapaci-
tacidn con el fin de elevar su nivel de vida,

Las instalaciones sanitarias del tipoc aprobado

dotados de agua corriente en proporcion de uno
por quince trabajadores o fraccién mayor de 7

respectivamente y con regaderas adecuadas.

Promover y mantener orden en el lugar de traba-
jo incluyendo elimimacidn de residuos.

Pintar el area fisica para proporcionar un des-
canso visual al trabajador, proporcionar un am-
biente de trabajo agradable.

En los centros de trabajo se deberdn propoecio-
nar asientos cémodos y anatbémicos cuando el tra
bajo se realice en posicion sentado y debe man-
tenerse ona relacidén ergondmica adecuada entre

la maquimaria y el hombre,

Planificar la disposicidn de las areas de traba-
jo para qué exista un manejo manual minimo del -
producto.

Coordinar el flujo general de materiales en for-
ma total, a traves de toda la instalacidn.

Aumentar la cantidad, el peso y tamafio del mate
rial de forma tal qué pueda trasladarse ecénomi
camente mediante maquinas o alterpativamente re
ducir a un minimo la cantidad el pesoc y tamaiio

del material para qué el trabajador pueda tras-
ladarlo sin qué sufra lesiones.
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35, Supervisar qué el trabajador no consuma alimen-
tos en el area de produccidn.

36. Evitar qué el trabajador fume en el area de tra-
bajo.

37. Los administradores, jefes de area, deben ser -
capaces de establecer objetivos de sequridad-
y control de pérdidas y programas para seguir-

los en base a esto estdn sugetos a Auditorias -
periodicas para verificar acciones y resul tados

38. El administrador deberd establecer un programa
de reuniones con sus subordinados para discutir
aspectos y procedimientos relacionados con Segu
ridad.

39, Efectuar juntas en todos los niveles de la Em--
presa, para dar a conocer desciciones, plantea-
mientos, grado de productividad, etc,

40, Estimular y reconocer las sugerencias qué hacen
los Supervisores para mejorar las condiciones y
método del trabajo.

41 . Practicar pruebas sicolégicas y para hacer una -
valoracién de la habilidad y potencialidad del -
trabajador,

42. Instalar un Sistema de Seguridad y quejas en -
forma oral y escrita,

43, Establecer canales de comunicacidn qué permitan-
la toma de desciciones y acciones y qué brinden

a su vez retroal imentacidn.

LL, Estudiar los puestos de trabajo y efectuar ana-
lisis de puesto con el fin de determinar sus re
querimientos humanos
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En cada area de trabajo deberin establecerse --
Planes de actuacidn para casos de emergencia, -

contando con el entenamientq ¥ equipamiento ne-
cesario.

Acondicionar las instalaciones electricas en to
dos los departamentos sobre todo en el departa-

mentos sobre todo en habilitado y embobinado po
tencia,

Proporcionar cascos de seqguridas a los trabaja-
dores sobre todo de armado.



POR LO ANTES ANALIZADO Y COMENTADO, SE CONCLUYE LO
SIGUIENTEI

- La ubicacion de 1a Empresa en un drea industrial, es ade-
»
cuada.

- No existe estructurado un organograma de la Empresa,
- No se cuenta con un fluxograma.
- No existe un manual de Normas y Procedimientos.

- Del tota] de los 83 trabajadores, 73 tienen entre y 29 y
39 anos de edad, presentando la mayor frecuencia de acci-
derftes.,

- La regién -~natomica mas afectada es mano.

- La mayor frecuencia de accidentes, ocurre entre trabaja-
dores con 3 a 5 afios de antiguedad en la Empresa.

- A mayor antiguedad en el puesto, mayor nimero de acciden-
tes.

- En categaoria de primera, hay mayor numero de personas y -
mayor nimeroc de accidentes.

- E1 drea de mayor riesgo laboral, es la de potencia.

- Los trapgjadores desempefian la mayor parte de sus activi-
dades lahorales de pie.

- No todosg los trabajadores reciben adiestramiento al ingre-
sar a 13 Empresa.

- E1 mayor nimero de accidentes, ocurre en el turno ordina-
rio, en el cual estan incluidos 1a mayoria de los trabaja

dores.



No se 1levan estadfsticas de los incidentes.

No existe conciencia entre los trabajadores, acerca de la
importancia de utilizar completo el equipo de proteccidn
personal.

Hay insatisfaccion entre los trabajadores, en su medio am-
biente laboral.

No obstante existir insatisfaccion entre los trabajadores,
se gncontrd que se identifican con la Empresa.

La mayoria de los trabajadores tienen escolaridad de Pri-
maria.

Los antecedentes familiares como diabetes, hipertensidn y
cardiopatias, se encuentran presentes en un alto nimero de
trabajadores.

Existen un nimero importante de patologias entre los traba
jadores, encontréandose principalmente en pie, sistema res-
piratorio y en aparato digestivo.

No existen examenes médicos de admision, ni periddicos. -
Tampoco un esquema de vacunacion continuo.

Los superyisores tienen en su mayoria complexidn obesa y
presion sanguinea alta.

Entre los operarios predomina l1a complexidn media.

Los accidentes ocurrieron por la combinacidon de actos y -
condiciones inseguras.

Los accidentes de trabajo se presentaron como los riesgos
de trabajo mds frecuentes.

La mayor parte de 10s accidentes ocurrieron en Tos depar-



tamentos de armado y bovinas del area de potencia y en =
armado y soldadura del &rea de fabricacidn.

Antes de comer ocurrieron la mayoria de los accidentes.

Los agentes mecdnicos fueron los que propiciaron un mayor
nimero de accidentes.

Los accidentes fueron mds frecuentes las dias martes.

Los golpes fueron los accidentes mds comlnes y su conse-
cuencia las heridas.

Se encontrd que la sierra y 1os cepillos eléctricos pro-
ducen niveles de ruido que pasan 1os desibeles permiti-
dos.

Existen un numero adecuado de lamparas, pero la flumina-
cion es deficiente por falta de mantenimiento de Tas mis-
mas.

Los hornos producen altas temperaturas en las areas de -
trabajo.

No existe ventilacion adecuada.

La recuperacion del cobre como actividad frecuente, 10 -
hace agente de riesgo dentro de esa Empresa.

Los departamentos de soldadura y de mantenimiento no - -
cuentan con dreas fisicas adecuadas.

La Empresa no cuenta con un departamento Médico.
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FE DE ERRATAS

DICE

quien como empresa familiar
se amplian 10s recursos para
rotatario

Cuadro No. 2

fisicamente estd dentro de
los riesgos

En el Cuadro No. 16 dice -
otras personas

En el Cuadro No. 17 total 83
y porciento 42

capacitarse totalmente
Cuadro No. 26 falta fecha
Cuadro No. 42 dice Otros
peso

altura

se obtuvo no de la medicidn,
sino de otra fuente

N = 4(1-P)

incluyendo media hora

material de desperdicio

DEBE DECIR

que como empresa familiar
se amplian 1os recursos por
rotatorio

Cuadro No. 2

Distribucitn del Personal
por Area del Proceso de
Produccion de 1a Empresa
Transformadores Monterrey,
S.A., Julio de 1984.

Fuente: Archivo General.

fisicamente estd dentro del
Area.

debe decir otras institu~
ciones.

Total 35 y porciento 100

capacitarse laboralmente
Julio de 1984.

debe decir otros (preductos
semiprocesados)

peso ideal
altura ideal

no se obtuvo del andlisis
quimico, sino de fuente -
bibliografica.

N=4 (1-P
Y

excluyendo media hora

el trabajador arroje mate-
rial de desperdicio.
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DICE

puede en un momento dado,
como

solventes y eléctricos

Instalar un Sistema de Sewu-
ridad y quejas

DEBE DECIR

EN MANTENIMIENTO falta
afiadir aparte de No. de
personal y turno:

TIEMPO DE EXPOSICION = 7 1/¢
HORAS.

AGENTES = los mismos
CONDICIONES INSEGURAS:

EN ALMACEN falta: No, DE
PERSONAL = 2

TURNO: ORDINARIOQ

TIEMPO DE EXPOSICION =7 1/2
HORAS.

AGENTES 10s mismos

puede en un momento dado,
provocar

solventes dieléctricos

Instalarse un Sistema de -
Sugerencias y Quejas.

ABREVIATURAS

Deptos. = Departamentos
Rep. =  Reparacién
Trab. = Trabajo

Respon. =

Responsable
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18 PERSONA DE tA EMPRESA QUE TOMO CONCCHMIENTO INICIAL DEL ACCIDENTE FECHA Y HORA DE ol MES | AROC HORA
LOMUNICATION DEL
MISMO
191 S) LA PRIMERA ATENCION MEDICA NO LA PACPOACIOND EL 1LM.S3. ANOTAR QUIEN LO H120 ¥ ANEXAR CERTIFICADO MEDICO
20) ANGTAR QUE AUTORIDADES OF ICIALES TOMARON CONGTIMIENTO OEL ACCIOENTE Y ANEXAR COPtA CERTIFICADA DEL ACTA RESPECTIVA 1
| A T
27) OBSERVACIONES T
= . T ¢ n J
22) NOMBAE DEL PATRON O DE SU REPRESENTANTE
23) SELLO DEL PATAON O DE LA EMPRESA R
- ot b
241 LUGAR Y FECHA
( LIAMA DEL PATROM O DE SU REPRESENTANTE AGPWODULCIONES SRAFICAS TS




DICTAMEN DE CALIFICACION (PARA USO EXCLUSIVO DE LOS SERVICIOS DE MEDICINA DEL TRABAJD)

2 g
( ACCIDENTE DE NASAJOD ACC DENTE EN TRAYECTO

ENFERMEDAO DE TRARALIO

26 FECHA EN QUE St PRESENTO POR PRIMERA VEZ A LA ATENCION MEDICA EN €L 1LMS S5,

1) MES AND HORA

2? B A NOLY CO S)

2 QBSERAVAC OMNEC

293 SE ACEPTA COMO RIESGO
DE TRABA X

IANQTAR S1 O NO PROF ESIONAL)

O N M RE v CLAVE DEL MED CO QUE FORMU O ESTE DICTAMEN 31) F AMA DE{ MED CO
32 UN OAD MEQICA LUGAR FECHA Y DELEGACION
e
DICTAMEN DE RECAIDA POR RIESGO DE TRABAJO
(33 G AGNOST COS 34) FECHA DE LA RECAIDA =
DiA MES ANO—;‘
.35) MOTIVO DE LA RECAIDA
36 NOMBRE Y CLAVE DEL MEDICO QUE FORMULO ESTE DICTAMEN 371 FIRMA DEL MEDICO
38) UNIDAD MED CA, LUGAR, FECHA Y DELEGACICN
DICTAMEN DE RECAIDA POR RIESGO DE TRABAJO
("39 D AGNOS CO S 40) FECHA DE LA RECAIDA
DIA MES ARO

41) MOT VO DE LA RECAIDA

42 NOMBRE ¥ CLAVE DEL MED CO QUE FOAMULO ESTE DICTAMEN

43) FIAVA DEL MEDICO

44} UN DA M DI A LUGAR FECHA Y DELEGACION

.

[ as)OBsERVA ONES P
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ARBEXD W34

ENCUESTA LABORAL .~

Les aigUientes preguntas aon de nrun importancia pars determiner
su estado de salud lshoral,por 1o tanto, ne le pide sce sincero

sl contestar. | s drtns ohtienidos serfin uane jados dincret-mente.

Grecics por su colaboracibn.

.- FICHM OE INENTIFICAS .M

NDMBRE o
ESTAO0 CIVIL SEX0 OGUPACTON
DOMICILIO _
EMPRESA _ DEPART AT NTQ

* INSTAUCCIPNES: MARJU: CON UNB CRI1Z LA RESPL STY CORRICTA
17.= ANTECEDENTES PERSCONALESS

D.- £dad cumplida en afios: 15 - 19 0 - 79

L0 - 49 80 - 59 6N fmha . e
2.=- Sahe leper SI NO « Sabe escribir SI NO
3.-Fstudioe tfcnicon ST NO . PROFESICNALES ;ST

NO

e ————

I111.= ANTECEOUNTLS LAIIURNRLES:
.- itlad @ 1a que empe:-b a trhajar:

Antee de loa i6H oins Dramif g Ap loa iy afing
ca——
?e~ fue tratajes b oerompef o ey f L et -

recicrte ).

3.~ fjue met crinlea se rrnducién donde he ir beiadp’

4 eem e — e -




b,-

5,-5ufrtb. mrriLc Lo de trabajo? SI N0

Alguno de esos materiales iy afecth su galur 7

SI ___  NO '

S——————

En caso de haher contestrdo afirmatlvamenpe,dlos cuales

—— — v ¥

Especifiyue v clane de accidente.

IV.- TRABAJO ACTUAL;

1."

2.-

Se=

E.‘

70"

B.-

Comp se transparta de su gasa 8 le e-eresa”  Cemibn
Pesers Autn proplo Bicicleta Ctron
Cuanto tiempo torda =n llegar ¢ 18 smprese?

8) Menos di2 J5 miontos _ _ b t'%a de 17 minuto~

c) 31 - 45 minutcn rl)_ LS -« 0 minutae g)r-‘ﬁw de 1 hore

AntigBerdad que tierme en lo empre=a®

0-30dies _  lwea -2 wfioe 3 =~ %5afloa
6 -B3as 9 -1 8flos Mérde I2 Bilas o
£n que fircs labora: Fabricecifn _  Poiencie
Mantenimienta Servicios Perénvos

T

Nue activided realizs dentrec ‘2 1n empresa con mayor frecuencia;

Qe cetergoria ocupa en su pueato lsboral :

Soldador __ Armado t.mbohinador

Pintor ’ dantenimiento  Gerviclos Frsfneoas

En que posicihntrabaja 11 mayor narte de su jornida lahoral:
Ce pfe _ Sentade __~ Agachage Otros
Recibibadiestremiento al ingresar = ésta empresa:

51 NGO .

En como de bbbl ponteatoda UL g s ondens

Suprrvisosy © 3:Fe np fren

o ————



Otro trabajnaor Otres percsona

9.~ Ceda cuanto tizne rotacibn de turno:
Cada 7 dfas Cnda 15 diss Cadn meca

10,~- Conoce pelinrns de su fres dp trabesjos 61 NO .

e t—

Mencione cuzlea (en c8s0 d hsher contecotsdp S))

1).- Cuantags accidrntes na sufrido en le empress de un sfic & 18

fecha? Ningunn 1 Z2-3 & -5

MBs de S .

12.- Cumntna veces ho tenidp dafios en su 7errona, en s herramients,
en su maguinaris, dentro de la empresa durante el (ltimo aAd),
gin gue halls recibido.lncapacldad a;Quna;

Ninguna 1 2-3 4=5 MAa de 5 .

13.- Mencione le Precuencis con que la empress le propnrciona
equipo de prateccibn:
Cada 6 meene ___ Cade afio _____ M&e de un efg
Sefiale lpa equipna de proteccibn que utiliza al estar tragajenda:
Mmacarilla anti-gan____‘_ Meacorilla contre polQoa
Botes de megurided = Guentes Ore ferss

Fechara pera soldar Manngas para soldar

Lentes rle senuridod Conatn ientea e arnuridad

I%,.~ “ictualmenta podece de alguna enfermedad: 31 NUI

,

15. . Aco=tumbre pedir medicowentng pn su trabnjo: &l l nNO

B i

€n caaag de haber nontest~ro 31 wencione cutlesa:




N4

AREXO NO. ¢.

:JTJ QUIUODOb‘AL »-

Z1l siguienve cuegiionario en induspenradble rara de leradnar

gl ~.do dc¢ savisfaccibn deniro de lo enpress; por lo 'anto so~
le pide sca sincero al conteslar. Los datus ovicnidon serda ma-
neiaaoa diccretamente.

40"

Grecias por gsu colaboracidn,
TIUCCIORES: IARQUE CON URA CiUZ LA RUSPUESTA COluzsTA,

Lo agrata el ‘ravejo que Tealiza en la empresa?

ol nC

Conpadera que liova una buena rclacidn con sus compudieros —
¢e trabajo?
oI KO

Es cordialsu reliacidéa de irabejo con su jefe superior?
5% KO

56 congidexra ustod capaciiedoe para realizcor ovro trabujo de—
neS Trewponsabilidad?
oI RO

5.=- Lo agraaa el horario en su irabajo?

6.-

- .81 X)

Tem

)
vor

S~

SI X)

Se le reeoncce con estliios cuundo resliza su trabajo en =
foxrma eficiente?

Se siente con confianza para pecdir caesoria do puo superio—
res?

s3I N)
Cree gque os cdecuado el ticmpo proporcionndo para el consumo
de sus alimenlos?

SI N

Creec que son wdecuadas 14z insbtuluciones doeslinudac al consu
o de alimenloc?
SI o




10.,~ Considera adecuadas las instaolaciones sanitariaos @ su dise

TBda=

15._

posicibn?
SI NO

P e

Le guota irabajar on cquipdo CX1 GUJ COw weT0uT
el "o

rozlize funciones o trubajos que no le corrogponden , ya =
gae se lo ordena su superior?
SI NO

Recibe érdecnes dc ojecutar ‘rubujos Go wuag de un Jefe?

S1 I

Iesea usted cortinuar trobajando en lu enpresa?
o

13)]
I

Le gusta copacitorse loboralmente en su empresa?
ST KO

GRACIAS POR SU COOFPLRACION £

"



ANEXO 3. -
HISTORIA CLINICA

EXAMEN M:EDICO

E2TRESA FECA
NOLEBRE EDAD ___ SEXO
EDO. CIVIL ESCOLARIDAD

EN AIGUNA OCASICK TUVO MOLZZTIAS EN SUS TRABAJCS ANTIRIORES
POR EL TRABAJO QUE DESARROLLADA ST NO

SE INCAPACITC POR ZENFZREEDAD O ACCIDiLNTE D. TRADAJCL SI __ NO
QUE TIPO DE ACCIDINTES O ENFLRMCDADES?

INTERROGATCRIO
FUMA? SI NC
ACOSTUMERA TOMAR BCBIDAD ALCOHOLICAS SI NQ
DROGAS ST RO
CONTACTO CON ENF_RIUS TUB.RCUILS0S 851 RQ
HA PADECIDC: .
ERFERMEDADES ViN.IRIAS ST e
ALSRGIAS Sl NU
ENFERVEDADES RoSPIRATCHIW SI nG
FERFLURMCDADES CARDIACAS SI ho
URFLEMEDADES ReNaLis 61 INE
FIZER: TIFCID:iA SI NG
FIZHERE REUNATICA 31 KO
PIF DL ATLsTA SI N(
FRACTURAS SI NC =
SE HA INTLEMNADU N UN K JSP1TAL 31 (]
I0 HAHN OPTRADG 31 HC

o a——

CTIATINO FUR LA ULLIKY V2 QUL CCNSULTO A Uil 112MICO




MOTIVO

OBSERVACIONZS
{

EXETICRAJICT FT512A 1
PESO ESTALURA COrPISYICH
TIMP _RATURA TULot /4
CICATRICES
AGUDCZA VISUAL:
0JO DZRECHC LU IEQUILRIG a
FONDO DE OJO RORMAL SI . NO
PUPILAS NCREALES SI _____ NO 1 PERIGICN
PARAPADOS NORMALES  SI NO
OLFACION:
RORMAL SI NO
DiSVIACION EN TABIQU: ST, NO
ANORMALIDADES EN NARIZ SI RO
DIZNTES:
HIGIENE BUINA RIGULAR AL
PIEZAS CARIADAS TIEZAS VALVANTUS _
AMIGDALAS NORMALES SI {|d
TINMPARCS NORIAL'S 51 O .
AGUDLZA AUDITIV.: N YiaL ST, Ty
OIDC DER ST no » T, 38 OF NO
OBSERVACIONES H

CARDIOE PIRATCRIC

RC

ML

o

TCRAX KORMAL

ABDOMGN NULATL
HIGADO PALPABLS
H.RRIAS SI No

(93]
]

7]
—

L1 o
Lo



OBSERVACIORES

COLUNNA VZRTEBRAL NORMAL  SI RO
GENITALES NORMAIES 5I RO
MIEMBROS SUPLRIORES NCRMALES ST NO
VIZMBROS INFZRIORES NORMAIES 3% NO
MIEMBROS INF.RIORES NORMAIZS SI O
VARIC.'S SI NO

SENSIBILIDAD GIN:RAL NCRMAL ST NC
REFLEJCS NORMALZS SI NG
DATOS NEU'OLUGICOS Di INTZRES

P — S L R -

R —

OBSERVACIONES

EXAIENES DE LABORATORIO

¥ RAYOS X

RADIOGRAYIA D: TORAX NO#MAL  SI NO
REACCIONES LUETICAS ST NO
REACCIONRES PFEBRIIES NORMALES S NO
EXAMEN Dii ORINA NOIMAL &) NO
COPROPARASITUSCOPIO NORIAL SI NO
BIOMETRIA HEMATICA ROMMAL 51 RO
OTROS EXAKINES:
OBSERVACIONES

CONCTI STONES

BEElt: B"EY IA™RTAA




AREXID ¥O rh &

GUIA PARA CONOOGER T AS CONDIGIONES
f}vﬁfeungs EX EL AREA DE TRABAJO.

Io""

10"

2e=

Je=

OONDICIONES A OBSERVAR.

PISOS ( de trénasito y superficics de ‘rabajo ).
8) .~ Limpios,ordenados,condicion sani "aria.

D) o~ Libre de charcas.

¢) o~ Lidbre de resbalén,trepazamiente o r~iesgos de caidaas;
4) e~ Libre de protuberancias,clavos,e*r.
@) .~ Abériuras cudbierias o con barreras.

PASTLLOS Y PASAJES.

a} ,— Pamillos marcadas.

b) <~ Claros y sin cbstruccién.

¢) o= Apchura minima de 75 cms.

d) ¢- Amplitud puficionte para todos los movimientos nor
malea.

6} .~ litres de grasa y aceite.

PLATAPORMAS Y ANDAMIOS.

&) o~ Plataforms de lrabajo mfnimo d. 65 cms. de ancho,

" D) «~ Proteccién de IO cms, de altura en todos los ladosms.

4--

Sa=

c) e Fija.
d) .- Acceso i:eguro para plataformas movibles.
@) .~ Barreras de acceso asezuradas y/¢ con candado.

ESCALERAS FIJAS,

a) Inasteladas cuande existe trdfico remlur on're niveles.

v) Al menos con 60 cmg. de sncho.

e) Angulo entre 30° y 50°,

d) Escaleras uriformes en alturs y en yrofundidad de la
huella.

e) .= Peldulio ¥y nar{z antiderrvapante,

f) .~ Pasamanos en laders aBiertos.

SALIDAS/EGRESOS.

8) .~ Salidng suficientes para escupe ripido,

b) .~ Ro candados ¢ ataduras restringiendo el escape.
¢) <= Rutas y 8alidas marcadas claramente,



e) Mfs de una salids en o) drea de trabajo,

f) .= Corcania de las salidas ¥y libres--de obgtdoulos.
&) o~ Substancias inflamables lejos de las salidns,
b) .~ Al mopos 75 cms. de ancho,

1) .~ Banqueta abierta al nivel del piso.

6 o~ CALI.ES INTERI ORES e
8) .~ Superficie con buen mantenimiento.
b) o=~ Suficiente amplitud a lo ancho y & lo largo.
¢) .= Simbolos y sefiales standard.
d) .- Bscapes de vfa con buen mantenimiento.

To— VIITILACIOR.
a) .- Entradas y aberturas de aire disefiadas para mini-
nizar el acceso de gomtaminantes,
b) .~ Eapacioa cerrados con entrada de ajire contfnuo.
¢) .= Extraccion de aire lejos de la gente.

6.~ ILUMINAGION.
a) «- Areas de ‘ransite y de ‘rabajo iluminndas adecuada
mente, durante loe perfodos de trabajo.
b) .- Fiveles de iluminacion adecusdo en trabajos de da
falle.
¢) o~ Iluminacién de emergencia en todas las rutas de -
salida.

9+« EXPOSICION AL RUIDO.
a) .- Se llevan & cabo controles de ingenierfa econbmica
mente factibles.
b) .- Proteccién disponible cuando los niveles de ruido
exceden dsl 1imite.

10.- INGENILRIA .
8) .- Los confroles siguen palrones norumles do respues
ta (hacia abajo para apagar Y.
b) - Maquinaria y su dintribucién en el &rea d. irabajo.

* I~ INGESIERTIA HUKANA.

a) .~ Los disefios permiten posiciones normcles del cuerpo
cuando estan sentadcs o pradas.

b) .-~ Céntrales de tamafio adecuados paras permilir la ope
ragién con ropa y equipo que se utiliza normplmonte.

¢) .~ Cédigo de colores como advertencia y proteccién.

d) .= lLas herramicnias de trabajo manual pormilen las



) Los materiales que levania ls gente estdn limitados «
en peso ¥y tamafio,

I2.~ ESTIBA Y AIMACENAWITRTO,

\

3)31‘

a) o~ Pasillos y cemines de acceso claros J ®in obs-
trucciones,
b} .- Articulos pequefios o de forma, irregular fuera de
lugar, sujetadog adecuadamente ,; caycan o0 no obstruccidén.
0} .- Drenaje apropiado en el drea dc mluacenamiento,.

G\»N‘\ ~A d) .~ Aress de almacenamiento limpias y 1ibres de materieles,

I3e=

I‘Q"

15, -

16,-

MANEJQ DE MATERIALES.

a) .~ Proteccién adecuada de andenen,

b) .- Reoipientes en buen estado.

¢) «= Cadenas,eetrivos y cuerdas adecuadns para las car
gas y en buen estado,

d4) .~ Bquipo de elevacidén almacenado adecuadaments.

QUIMICOS Y COMBUSTIBILRS.

a) .~ Tanques y/o barriles de acero y material apropiado,

) ‘& Iimitados & 10,000 litros si estdn sobre el suelo.

o) ¢= Contencién de derrames edecuado,

d) = Existe prevencién para la correcidén de tanques.

@) « Apoyo adecuzdo para lambos y tanques,

f) .~ Provieidn de gabinetes de almacenamicnio adecuado,
registentes al fuego ¥y bien ventilados.

UASES COMPRIIIDOS.

8) «— Almacenados verticalmen'e y asepgurados para que
no se caigan.

b) .- Separados por contenido y etiquetadas legiblemente.

0) += Proteccién conirs mohos y corrosién,

d) = Almacenadoe lejos de fuenteg de fuego.

e) o= Almacenados lejos de escalones, elevadores y rutas
de msalida,

IEPOSITOS IE IESPERDICIO.
a) = Némero adecuado de recipientes metédlicos para basura.
b) <= Provisidn de recipientes pox separado para cada
 tipd de d sperdicio.
¢) «--Disponibdilidad de absorbentes de derrames quimicos
en 4reas dg¢ trabajo.



17.- HERRAMTENTAS DE MARO Y PORTATILES.

I9e=

a)
b)
c)
a)
)

f)

g)

o= Herramientas en buena condicién, cables eléebricos
7 mangeras #éreas.

+= Almacenamiento apropindoe cuando no esién en usoc.

o~ Ubicacién adecuada cuando estén en funcionamiento,

o= Guardas y aparatos de seguridad en buen estado de
eervicic.

«~ Terreno eléectriec o con doble aislamiento en buen
eatado.

o~ Herramienta elec’ricu equipada con switches de

presidn constante,
«~ Ajustes correctos.

MAQUIRAS KE!RAMIZENTAS Y GUARDAS.

a)

b)
c)
d)
e)
)
)
h)

1)

o~ Condiciones generales de evidencia de dafios, lim-
pisza y lubricacién,

«~ Proteccién de la ‘ransmioién de fuerza mecinica.

«~ Proteceién de puntos de prensado, por y ecnire pren
sado y puniocs de operagién.

o= Guardas arrvegladas fijadas en su posicién.

o~ Trabas de seguridad en condiciones de operacién.

+— Guardas automaticas ajustadas adecuadamente,

o= Controles de operacifnprotegidos de movimientos
inadvetridose. .

e— Coniroles de operacion cerradog y llave guardada
cuando no estén en uso.

o= Aiglamiento y ‘raba provistos para un buen gervicio.

EQUIPO DE LEVANTAMIENTO,

.~ Condiciones generalesa, daflos, limpieza, lubricacidn.

o= Etiqueteda legiblemente su capscided y norma de
carga.

«— Controles funcionales.

«—~ ACCEROS OEuI0S.

= Topes de 1lfmite en egtado de operacidn.

+—~ Frenos d. montacarg.s en buen est.do,

+~ Cadenaycuerda de montacargas libre de enroscaduras
¥ torcedurass )

«— Ganchos no deformes o dafindos,

ey wa g DR, M0 e e L A S



20.—

220“

23 L had

TRARSPORTADORES.

a) o~ Proteccién de en~vrenes, flechas, poleas, en pun—
tos de presién.

b) - Controles de paro de emergencia situsdos adecuada
mente y en buen funcionamiento.

c) «- Coleatores pendientes instalasos para recoger ma
teriales que caen.

SISTERAS "DE CERRADURAS.

a) o= Cerraduras en buen estado, provistas para todos
los einteras de fuerza ¥ equipos individuales,

b) .- Cerraduras secundarias a otras,

o) <~ Sistemas de cerraduras provistos de medios para
desenergizar los sistemps/equipos.

SERALES Y AVISOS.

r) Adveriencia de riesgosy Sefiales ¥ avisos direcciona
les 0 de imformacién, usadog cuendo hay peligros in
nediatos y riesgos potenciales, o hay necesidad de
instruociones generales.

b) <= Sefinles y avisos consistentes en uso a través de

la ipstalmoion completa,

€) o~ Avisoa fivados a %odos los equipos defectuosos no

seguros advirtiendo su uso.

COTIGO DE COLORES. :

8) +~ Célor rajo para indicar peligro inmediato,

b) .- Materiales inflamables/explosivos y proteccién

oontra incendios en color rojo,

6) o= Color amarillo usado para indicar condiciones cam

biantes.

d) .~ Color maranja usado para indicar 4reas bajo mo~

dificacidén, partes ricasgosas cuando las guardas
son eliminadas.

@) 1.- Color verde usado para indicar instrucciones de
seguridad y equipo de primeros auxilios.
£)! .- Color azul usado para informacién general.
€) .- Sistema de cédigo de colores usado para indicar
-~ contenido en sisiema de Fluidos y Gases,



30 .— ETIQUEBTADO DL MATZRIALF3.
a) .- Ebiquetas etandard fijes a todos los recipientes
de sustancias riesgosas en slmacenamiento y uso,
b) - Etiquetas standard fijas a vehfculos que tranapor
Yan materiales riesgosos.
¢) ¢- Etiquetas legibles y visibles.
31 .~ SISTEMAS DE ADVERTENCIA.

a) .- En sistemas de alarma de fuepgo o0 emergencia ope-
rocionaleas

b) - Siptemas de advertencia de riesgry en vehfculo y
eguipo aprepiados.
32.~ PROTECCION CONTRA INCENDIOS.
e) «— Extintores portdtiles apropiados ol %ipo de mate
riales facilmente alcanzados.
b) .~ BExtintores inspeccionados mensualmente,

0) .- Mangueras con‘ra incendio instaladas apropiadamen
te y accegiblese
4) o= Equipo oontra incendios murcado vigiblemente.
__ @) .- Puerbag contra incendic, cubiertas y trampas de
galida bien reparadas y con los eslabones fusiblesn
intactos,

33 .~ IAVA OJOS Y REGADLRAS. .
&) .— Pdocilments disponibles y accesibles on dreas en

donde se usan quimicos corrosivos.

34 .~ BOZIQUIRES/ESTACIONLS/EQUIPO Ds PRIMEROS AUXILIOS.
a) o~ Localizaciém.
b) L~ Materiales y eguipo adecuados y dicponibless
¢) »- Disposi*ivoe de seguridzd en la electriecidad
incluidos en &reas dc alto valfnje.

35 <~ OTRAS CONDIC1OVES.
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I . - INTRODUCCION,

Uno de los problemss vinentes en materis de salud en el
munds del trabajo, lo ronstituyen las enfermedades y los ace
cidentes laborsleg. Este problems no es privativn da nuzstro
pais, y2 gue ocurre tembién en paises con un elevado nivel -
fde desarrollo egroindustricl.

La impartancia de atender estns riesgos Jel trabaje, rs
iica en el slto costo soclel y economico que se de va de su
oenesis, gue se tradute en el su®rimiento d21 trebejador y e-
de sus feamilisres: ls pérdide de meno de oora calificada: --
los coetos derivados de la pérdida de meno de obre celi"ica-
da; los costos derivados de le pérdicda de horas - homtre, --
horas - méguine y hores - produccifn, asi como los costna mé
dicos en los gue se incluve el versonzl tecnico profesional--
log meclcamentos, las 1natalecionee hoipit larias cuando son
requerides.

Los informes de estudios spidemiolfnicos sobre éste im-
portante problema de salud publica, debido a gue ocupa un im
portante lurar  + 1a tahle de morbi - mortalidad generel de-
nuestro pais, sefielan gue los accidentes de trabajo ocurren-
en una frecuencle muy superior & las enfermededes ocupaciona
les. Tal situacibn se deriva de tres circunstancies principa
les conocidaes como el acto inseouro, la condicibn insegura y
el agentr causal,

En nuevo Lebn, la pohlacibn activa o trabejadora conati :
tuye un porcentaje muy alto del total de sus habitantes, en
contTéndose en IX Cenao General de Poblacifnde 1970, en el -
brden de un 60%, ( T ).




La frecuencie de lus riesgos profesionsles ocurridos en nues
tro estado durante el wismo afo, Ple de 19433 riesgos, de un to-
tal de 184966 trabajedores ssequrrdos,dsndo como resultmdo 10.5
riesgoe por cads 100 trsbejedores.

Lo anterior implice una soluribn inmediata al problems, ls
cual deberf estar dirigida nto 3 la mapuina coma al hombre —--
que la min2js, 8in pasar por alta el media laboral.

La industris solo es raosible mediante la nonjuncifin entre -
hombre y m&quina, y el accldente eg urn de los resultndos de [ste
binomio, ya que la miniina, ohra del hombre, posee algunas de las
imperfeccinnee de guien la mencjs. lfuestra civilizacifin gue ha-3
slcanzado un alta fndice de tecndficecibn, ha visto primero spa-
recer y luego deserrollarse tode ls patologis derivada de la rela
cibn hombre - ménuina ; medio, patolonis gue ea necessrio conocer
y tesolver por sus aspectae negetivos, tan contrarios al humanis
ro v a la economia. ( 7 )



11 . - JUSTIFICAT ON.

La nedicina del trabajo y la Hiriene industrial, estudien las-
relacion=a existenter entre 91 hombr= 4 %) ‘tabain, consid=Tando- -
a 8ste como uyn heche sdeial.

A peaser le log evence= tecnBlenicos y sdministrativos ectua-
les, 18 segurldad sigue si>rdo nonsidereda er muchas partes como-

]

ung funcidr satelite @sign da @ un 1 -~rtirento y na cono parte--

frtey =" ' 1 finciores e r 42 s1 tem laborel,

fuestio p §s se encuentra r unn etdn de gran desArrollo e--

industrisl, en la cue se multip)icen encrmrmente los métodos do- --
produccibn y las magutnarins, se irtroducen substancias quimicas .-
de alte toxicidad y Jos tr=tajadores se exponen 8 uns multitud ee--
¢e riesqgos, todo lo cua'! obliqn a lo= esperialistas en mediring---
del trabaio 2 revisar permenentemente las tfecnicms de dironfistico--
y de tratzriento, y de maner= mu Fsn~cizl los métodos preventivos-
me defiendan 8 los nbreros Hde €stps riesqos.

Para hecer frente & &-ta situzcibn, es indispensable el adieg’ -
tramiento del persansl, capfz de Formular y desarrollar Programag- .-
de Salud en el Trah ‘p.

En base a les cona‘derzciones anterlores, la Escusla de Salud-
Pliblica, creh la especimlided de salud en el trmrbain, ruyno otjetivo
fundamental es relacionarse con la problemitica en el &rea dc tra---
bajo, identificando factores caordicionantes y determinartes de una -
situacibn real en el medio laborsl.

Por &sta razbn, come integrantes de la especialidad de Sslud-
en el Trabajo, hemos sido 8 gnados a3 la empresa Transformadores Mon .
terrey, S. A., para pon=r en prictica los conocimientos v nrincipios
tefiricnz scbre la =alud en el amhiente de trabajo.



IIT . - DBISTIVOS GENERALES:

TECNICO: Identificar 148 causms bfsices asoclades
con 1ne riesgos de trabajo y proponer po-
sibles slternativas de snlucié & los pro
blenag detectados.

JOCENTE: Aplicar los nonocimientos adguiridos enm la
e3ppr 1211 Ad de =21luyf »n eV trahaijs.

OBJIETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Diagnosticar el estado de salud de los trabajada
res.

2.- Determinar el gredec de satisfrccibnpeico - secial
y laborail.

3.~ Identificar y eveluar actos vy condiciones inse-
guras. ‘

4.- Investigar las con iciones de seoguridad e higiene-
en el frea de trabejo,

S.- Identifirar los curscs de capacitacibn y Adiesta
miento impartidos & los trahsjedores.

fe= Revisar la existencie y utilizscibn de los manua
les de Normass y Procedimientos.

7.=- Investigsr las condiciones de uso de las instala
ciones.

8.~ Proponer alternativas de sclucifin a lus proble~
mes detectados en la empressa,



v . - METOOOLOGIA .
1.~ LUNIVERSO DE TRAPAJC:

- Tiempn: El presente estidio se ePrtusrd en el pe
riodp comprendida del 29 de Junio 8l 28
de Julio de 19P4,

- Lugsr: Emp-esa Tri:nsformacdores Montarrey; S, A.,
1ar~li+-d~ P~ 12 ger piera & G33t4" 10,~~
“m. 335, Santa Caterina N,L.
- Personay 83 irshajadores del &res de produccibn-
de dicha empresa,

2.~ CALE"D RI7 "ION .,
. Véase Pnexo ho. 1 ).

3.=- DATOS E INFORAMACIDN RMCUERIDA:

fare determiner ls relscicn entre condiciones am
bienteles + ' 0 rvo ler "lud en el trebade

dor de la zrpresa, =c requieren tener las sigulen

tes informaciones comprendides =n el estudio epi
demiologica latoral:

- Recorrido de)l &rea fYsica de gz Empress.
- Efectusr el diegrama de fluja del proceso de -
trahajo.
=0Obtener el listado de materias primas,
- Conocer =1 numero total del peraonal y su dig
tTibucifn por turnps y paor departementos.
- Determinar el tiempo de exposicibn del traba-
jedor 8 los sgertes identificedos.
Identificer los sgentes de riesagd.
Reconocer sctos inseguroa.
Reconocer condiciones insequras,

Identificsr el equipo de protpccifin personsl gue
tiliza el trabajador.

- 3ealizar exsmenes clinicog, laborales y psi-
cosoclieles.



~ Reviagar estadistices lahorales.

4, TIPO OE LA TPUVESTIGAMICN:

El e=tudio & realizar ser8 retrospectivo, transversal,
descriptivo y analiticn,.

S. POSLACTION A "5TLDIAR:

fara la realizecifin de Pste e=~t:dio se seleccionerf al
personal del Area de Produccibn, ya gque es 1a poblacibn mAr
expuesta al proceso de praoducclfe y por lo tanto a los ries
gos de trabajo.Esta situacibn también es producto e 1é exis
tencie de grandes limitantes, como son la escazes de tiempo
y de recurgaos humanos; sin embarno no se descoroce 13 impor
tancis de practicer el estudio epidemiolfnicn lahoral en el
érea adrministrative, para que de &sta manera se obtenga un
diegnostico de salud integral de la empresa en cuestifn.

€.~ TECNICAS Y PROCEDIMICNTOS:

Se proceder® a cubrir ios objetivos anteriormente ci--
tados, mediamte la utilizacifin de l1ss siguientes tecnicas y
procedimientos:

- Entrevists personal del equipt m’ri o responsable
del present= estudio, con los directivog de lg@ ===
emMPIESA.

- Entrevists personsl con los miemhros respansables
de la Comisibn Mixta de Segurided e Higiene; con
1os supervisores de los diferentes departementos
y con los jefes de frea.

- Dbservacibn directa de las instalaciones, del ==
proceso de produccibn, de la poblecibn trebsfjado
ra y del equipo e prateccibn utilizado en csda depar
tamento.

=« Pplicacifn de historiss clinicas, encuestss laborelss
y psicosociales al total de los trabajadores del —
Area de Produccibfn.



- Medicibn cusntitstiva de agentea de riesgo en
sitios donde se considere necessrio, medlante
el usa de los respectivos Instrurentos.

- Observecibn directa para identificer Precuencis
de actos insegures, utilizando la siguiente ~-
fhrmula:

h (1 =P

Y (p)

N =

Dande:

N= Nime o de nhservaciones.

Y= £8 13 exactitud deseada o error mfximo Hip
ponible a mceptar.

= Obse-vacibn directa del Departimenta de Servi
cio Médico.

% Ohsrrvacibn directa de las condiciones insegu
ras.

7. ANALISIS,

El anflisis de los resultados se herd siguien
do el método lbgico deductivo. 52 utilizard le =
media,desviacibn standard y porcentajes, mediante
el céleulo estedistico. Presentando los resultados
en cuadros.

Ademés el total de riesgus de trebsjo encan
trados en 21 frea de produccibn en estudio, v co
rrespondientes el perfodo comprendido entre el a
fio de 1983 8l mes de mayo de ]984, e clasificas
v8n s2rfin 8res de trabajo, mes del accidente,dis

hora, turno, catenoria, edad, sexm, antiguedad
en la empresa y en 21 puesto, estada civil,re-
gibn anatbmica afectada, tipo de leaibn, tipo de
accidente,ohjeto causente, causs detrminante,--
riesgao de trabejo y dies suhsidinados.



8. ASESORIA,

Pars la elsbor cifn del presente ensayo, se conterf
con ld esesoris proporcionsda por sl personsl docente de
la Especialidad de Salud ern Pl Trobajo d= la Facultsd re
Salud Plhlica de 11 U',0P.M.L . Y de 1= Tmiréss Transforma
dores Monterrey S.R.

9. PRESENTACION DE DATOS.
Los result=das finales s~ presentarfin en hojas de m§

aquina tamafio c-rte, s doble espacio,con méquine de escri-
hir y empasteda,

10, EXPDSICION DE DATOS.

Una vez concluido el presente estudia, serf expuestp
ante un Jurado con *itulde por catedréticos de la Tacul---
tad de 58lud Publica de la U.A.N.L.

V.- RECURSOS

- Humanos; & Médicos Cirujanos Parteros.
= Fisicos: DOficina y mobilisrio de la empresa.
MBquines de escribir.
PapeXerfa.
& eqguipoe medicos.
2 autombviles
1 chmara Potogrifica.
Encuestss ( Histories Clinipes, Encueatas la
borales y Peico-pciales).
Instrumentos de medicibn.
- Financieros: Serfn sportedos por el equipo gie efectfie
la investigaecibn.
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