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INTRODUCCION

Ante el amibo de un milenio mas, todavia hay divorcio entre
docencia e investigacion. La educacion como fendmeno social, es
un proceso que seguira sujefo a la investigacion educativa, sobre
todo la practica escolar, que es un campo que hay que contfinuar
explorando.

El interés por investigar el temeno propio del aula, cada dia
cobra importancia por indagar, describir, analizar, en ese sentido
propone en forma consciente alternativas que ayuden al proceso
de la practica pedagdgica.

El aula espacio socio-cultural, escenario vivo en el cual
emergen acciones constantes de los participantes que se valoran,
porque proyectan situaciones cognitivas y afectivas propias de los
protagonistas en el proceso de la ensefianza y aprendizaje. En esas
acciones estdn las condiciones que genera el docente para que el
discente participe, al abordar un saber, ya sea en forma individual,
pequeno grupo o grupal. Estos hechos esfaran sostenidos en base a
la esirategia  didactica que el docente concrefe,
independientemente del nivel que se frate. En esta tendencia el
ambiente universitario no estd gjeno a esfe hecho, sobre todo su
practica docente.

Ante la presencia de la globalizacion, producto del avance
cientifico-tecnolégico, el sistema educativo y sus instituciones
educativas, en forma concreta las de nivel superior, se ven
obligadas a modificar sus esquemas de ensenanza y aprendizgje y
por consecuente la prdctica escolar adquiere ofra dindmica, ante
el riesgo que su proceso se convierta en crisis.

Como resultado de lo anterior, el docente universitario
enfrenta lo siguiente: atender esa demanda con la actudlizacion
teniendo que resolver ofro problema que es su metodologia, sabe
mucho, pero no sabe como ensenar, Zarzur, C. (1993:11) estos son
dos eventos diferentes ya que requieren cualidades diferentes para
llevarlos a cabo'. Es decir domina la materia, concreta la
experiencia de aplicarla cotidianamente en el ejercicio de la
profesion. La seguridad de su pertinencia social suele ser el
argumento con el cual el profesional universitario se anima a dar
clases. En ese sentido se carece de conocimientos pedagdgicos y
una forma de resolver esa situacion es asistiendo g cursos de
Pedagogia y Didactica (traducidos en diplomados o realizando una



maestria) con la idea de superar esas deficiencias para responder
ala demanda.

Por tal motivo aparece una practica docente universitaria de
moda que emerge de lo fradicional con experiencia nueva
(influenciada por los planteos de la modernizacidon educafiva y
reafirnados en el programa de desarrollo educativo 1995 - 2000
(1996:47], donde exigen ofra relacidn de ensefnanza y aprendizaje
“En la vida escolar deberdn reforzarse la autoestima, el respeto,
responsabilidad y la actitud cooperativa’,

Pero esta ultima, no es muy comun, por las caracteristicas
propias del maestro de este sector, porque su practica sigue siendo
fradicional, él define la pauta del proceso, la participacion dei
alumno es nula, y si la fomenta es individual, con ausencia de
técnicas y recursos diddcticos, sin ninguna dindmica de grupos, y
con poca actitud de cambio.

Por ofro lado algunos maesfros de manerd improvisada, con
esa bandera, bagjo el esquema cooperativo promueve la
participacion de los alumnos organizandolos en pequenos grupos
como wuna forma de salise del compromiso y dejando
responsabilidad en el alumno.

Con respecto a los alumnos, con esta innovacion, se
organizan, donde algunos toman su rol de comodines, con poca o
nula participacion y solo se infegran como miembros sin ninguna
responsabilidad, ya que no se supervisa la organizacién de las
tareas, salvo cuando se da su exposicion del tema y ahi fermina su
participacidény es de esperarse que algunos miembros, no cumplen
con lo establecido, en cuanto a su responsabilidad como
integrantes del pequeno grupo con respecto a su frabajo.

Todo o anterior, deriva las siguienies consecuencias:
descontento entre los integrantes, sdlo uno ¢ dos cumplen con las
tareas del frabgjo, el resto solo se apunta, y esto refleja poca
equidad en las tareas, y por ende se recae la actividad en unos
cuantos, que ocasiona fricciones, dando lugar a la desintegracion,
no hay trabgjo parejo, esto se debe a la falta de atencién por
parte del conductor, liderazgo de los integrantes, individualismo
fomentado en la familia que choca con el esquema por
cooperacion.



Esta practica se emplea sin un conocimiento de fondo, sobre
todo, cuando se promueve ia organizacion de! frabajo cooperafivo
bajo la modalidad de seminarios, talieres u ofras formas de
participacion de los alumnos.

Si se deseo. frabajar, bajo la moddlidad del enfoque
cooperativo, es necesario un conocimiento de su fundamentacion,
caracteristicas de los participantes, papel del maestro y de los
alumnos que ambos deben cumplir asi como el de tener claridad
en cuanto a su aplicacion tedrica-prdctica en el aula.

Su fratamiento requiere de una preparacion desde el
conocimiento de la estrategia diddctica, asi como el aprendizgje
que lo sustenta, cosa que en el medio universitario no existe y si se
aplica sdlo es basado en el concepto de equipo, ¥y no en el de
pequenos grupos, como una variante de participacién de los
alumnos.

Cuando se promueve esta organizacion en la clase, el que la
fomenta, no sabe de su papel. Para Diaz B. Angel (1993: 47), "la
coordinacién de grupos implica adquirir una formacion especifica”,
se desconoce como se comparte la tarea por cooperacion, qué
significa pedir y dar ayuda como se manifiestan las formas de la
negociacion de los conflictos y las tensiones de Ias tareas,
desconoce de la teoria de las interacciones, el activimo del
alumno, qué concepcion se tiene del grupo, cudles dindmicas de
grupo hay para ello, que técnicas y recursos de ensefnanza son los
adecuados, qué estrategia de frabgjo usa para establecer los
acuerdos en el grupo y la forma de participar, como se evalia la
participacion de los alumnos y la autoevaluacion de las tareas del
grupo, y sobre todo en que feoria de aprendizaje se fundamenta.
Por ello, cabe preguntarse sEl docente que promueve esta forma
de organizacion de clase, en este nivel considera los anteriores
aspectos?,

Todo lo anterior, nos plantea que la practica docente a nivel
universitario con un enfoque de este tipo merece un estudio por su
manejo, dimensién y por lo que se puede obtener.

En este sentido encuadre, gafet de presentacion, pdjaros y
nidos, comunicaciéon efectiva, farjetas, papeldgrafo, creativo,
sociodrama, grdfico, comics, afiche, cuento, mapa conceptual y
plenario de discusion, como técnicas y recursos de ensefianza y
aprendizaje para el frabgjo cooperativo permitird conocer



acontecimientos de escenarios propios en el nivel de licenciatura
de educacién superior,

Este tema se realiza, sPorqué el frabajo aulico y fuera de é,
son momentos que permiten detectar acontecimientos importantes,
por su inferelaciong. Por ello las técnicas y los recursos de
ensenanza juegan un papel basico para conocer esos hechos que
se dan en el frabagjo cooperativo tanto en el microsistema como
fuera de él.

Segundo, estudiar el trabajo cooperativo, es importante,
porque de él se obtendrd la pauta para fortalecer su
implementacién a nivel de licenciatura.

Tercero, los beneficios que se obtendrdn servirdn de base
para fortalecer la practica educafiva de este nivel, visio como una
mejora continua de la actividad docente en el medio universitario.

Por uUftimo conlleva este estudio al cumplimiento del trabgjo
final, para obtener el grado de maestria en ensefianza superior.

A fravés de Ila utilizacion del méfodo etnogrdfico, se
pretenden los siguientes objetfivos: Conocer el papel que tienen los
recursos y técnicas de encuadre, pdjaros y nidos, comunicacion
efectiva, papelégrafo, tarjetas, grdfico, cdémics, cuento,
sociodrama, creativo, afiche, mapa conceptual y plenario de
discusion, para promover el frabajo cooperativo dentro del temitorio
Aulico y fuera de él. Ademds podrdn identificar los problemas que
se derivan al hacer uso de ellos en el trabajo cooperativo, como
una forma para visualizar experiencias de aprendizaje en el nivel de
licenciatura.

Este tema, es producto de una inquietud personal sobre las
vivencias que se tienen durante la practica que uno ejerce como
docente universitario, es decir el espacio de la didactica respecto
al papel que tiene algunas fécnicas y recursos de ensenonza como
medio para conocer el frabgjo en pequeno grupo, ya que esta
organizaciéon como comiente sirve para identificar el desamrolio del
alumno en el aula. En ese tenor, esta organizacion de grupo, como
innovacion, exige de ciertos criterios que no se gjustan a una moda
0 novedad, sino a caracteristicas que se deben de tener en cueniaq,
para su aplicacion sobre todo por parte del que la promueve y en
consecuencia del alumno.



También este frabagjo, abarca ofros puntos de vista: el
académico y su viabilidad préctica.

a) CONTRIBUCION ACADEMICA.

Su importancia tedrca tiene una confribucion al
conocimiento de la practica educativa a este nivel de
licenciatura, pues este estudio busca enriquecer el
conocimiento del frabajo en pequerios grupos como
esfrategia, para conocer las actitudes de los participantes,
relaciones,  conocimientos, = comportamiento,  tareas,
interdependencia positiva y su aprendizaje.

b) COMO VIABILDAD PARA SU PRACTICA.

Su estudio busca obtener informacion sobre el frabagjo
cooperativo con el propdsito de conocer las implicaciones en
la ensefionza y aprendizaje en este nivel.

Debido a las condiciones de organizacion escolar de Ia
institucién, se ulilizé una muestra por conveniencia del investigador
de 35 alumnos del 5° Semestre del turno matutino del colegio de
Pedagogia de la Facultad de Filosofia y Lefras, de los cuales un 20%
son hombres y un 80% son mujeres.

Con respecto a la estrategia del estudio, lo fue de casos, ya
que este método, para llevario a investigacion, se puede describir,
en base a lo siguiente: es una metodologia que permite identificar
lo especifico del caso en un contexto, ya que se apoyd con
técnicas como la observacion directa, el cuestionario, informe del
alumno y el andilisis de documentos. Por ello, la indagacién de
casos puede namar el hecho de como fue experimentado e
interpretado por los participantes en el escenario dulico. Para Stake,
R. (1998:15), el estudio de casos implica concentrarse en éL."

Qué ofrece este frabajo. Un testimonio, donde se implementd
el método etnogrdfico, un método, ofreciendo la oportunidad de
conocer situaciones que se abordan en este estudio. Es una
experiencia que al describirse se detectan problemas, hechos en los
que el alumno y maestro estan inmersos. En ese sentido tiene el
rasgo de visualizar en forma concreta el sentimiento y las aclitudes
de los involucrados, permitiendo de un modo una mejor idea de los
profagonistas en su entorno.



No solo eso ofrece, sino que es un tereno donde se dan
aprendizajes en forma directa para las tareas de la indagacion
desde el enfoque cualitativo, asi como la comprension de tépicos
relacionados con la interrelacién propia de la vida dulica y fuera de
ella.

Qué limitaciones tiene el estudio. En primer lugar propios de
su diseho, el tfrabgjo en un ambiente universitario, donde el aula
estd sujeta a un confrol administrativo, asi como los horarios, siendo
ellos a las 7:00 a.m. y ofro @ las 10:20 en distintos dias.

Lo que generd este estudio es sélo el muesireo de un caso,
que pudiera manifestar situaciones comunes denfro del mismo
entorno y esto es oira de las limitantes del estudio.

En nuesiro medio universitario, todo aquel que hace ese tipo
de frabajo, salvo casos contados se topa con un factor limitante
que es el tiempo, ya que en este caso no fue posible darle una
confinuidad del trabajo, de acuerdo a lo establecido, asi como el
espacio, y a los apoyos respectivos que hoy existen, ya que se vivid
una odisea para hacer uso de ellos (lugar propio para frabajar y el
uso de equipo de computacion).

El iempo que se determind para la realizacion de este estudio
comprendio un ano, en funcidn de la fecha de su aprobacidn {Mzo.
de 1998 a Feb. de 1999), pero por varias causas, se fuvo que
ampliar. Desde su aprobacion, las acciones han sido las siguientes:
En primer lugar la realizacion de lecturas sobre el tema abordado,
busqueda de {tdpicos, andlisis de documentos de ofras
investigaciones, elaboracion de fichas bibliogrdficas, elaboracion
de un registro {matriz de datos), observacion del avla durante un
semesfre, transcripcion de la misma, diseno y aplicacion de
cuestionarios dicotédmicos, andlisis cuantitativos de los cuestionarios,
lectura del registro, categorizar, andlisis cualitativo del testimonio de
los informantes y por ultimo reafirmar mecanismo en su momento
del uso de la computadora para la realizacién de este frabgjo.

La estructura del frabajo comprendié una revision de ciertos
topicos conceptuales para dar sostén al planteo del problema.
Posteriormente la elaboracion de lao estrategia de registro y
franscripcion de lo observado, asi como la interprefacion y su
resulfado. En ese tiempo se llevaron a cabo las siguiente
actividades. Durante un semestre se estuvo en el aula 1-7 de ia
Facultad de Filosofia y Letras, registrando cada evento relativo a la
utilizacién de recursos y técnicas de ensenanza para conocer el
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frabajo en pequeho grupo y luego hacer la transcripcion de lo
observado y su andlisis respectivo, redlizar el disefio de los
cuestionarios, aplicarlos y hacer su interpretacion, asi como del
informe de los alumnos, para después elaborar la friangulacion y
hacer la elaboracion del reporte final de este estudio.

Este trabgjo fue organizado bajo el esquema que proponen
Rodriguez, G. y Herndndez, R. para la presentaciéon del informe de
investigacion.

El primer capitulo, comprende el contexto del esfudio
sefalando la modernizacion educativa y el aspecto legal de la
educacién superior del espacio institucional del estudio. En el
segundo capitulo se sefialan los conceptos que fueron revisados
para su relacion con el objeto de esfudio que permitieron la
construccion de explicaciones. En el tercer capitulo, se presenta la
metodoiogia de la investigacion que se implemento, deniro del
enfoque etnogrdfico, en la cual se presentan las actividades a
detalle sobre: El enfoque general, hipdiesis de trabagjo, la estrategia
para la implementacion y recogida de datos, regisfro vy
categorizacion y el procedimiento para analizar la informacion. En
el cuarto capitulo, se presenta el andlisis de los resultados que se
obtuvieron a partir de las observaciones, destacando los rasgos mas
significativos al contrastar con ofras fuentes, haciendo énfasis en los
aspectos mas sobresalientes de las sifuaciones observadas ai
frabagjo en pequeno grupo, al hacer uso de las técnicas y recursos
de ensefanza, y en el difimo capitulo se incluyen las conclusiones y
las sugerencias. Se agrega un espacio de anexos, sobre la
ubicacion del escenario, el regisfro realizado por el observador
externo y del maestro, los cuestionarios que fueron aplicados y su
respectivo procesamiento  estadistico, y los informes que
presentaron los alumnos, el programa rector del curso y el croquis
del salén.



MARCO CONTEXTUAL

En este estudio se hizo una revision de distintos topicos para
conformar el constructo tedrico que diera explicacion a la situacion
objeto de estudio y la normatividad de la educacién a nivel
superior. Esto con el fin de ubicar el marco de referencia.

I.1. Modernizacién educativa.
I1.1. 1. Antecedentes

La modernizacién educativa, es una respuesta a los cambios
de escenarios que se caracterizan por la globalizaciéon, la
internalizacién, el caracter competitivo de las economias y el
desarrollo cientifico — tecnoldgico. Ante ello, se pretende mejorar
los niveles educativos del sistema, asi como fortalecer los procesos
de la formacion inicial y permanente de los docentes, poniendo
acento en la eficacia, calidad, actualizacion, equidad social y el de
formular nuevos mecanismos de financiamiento en la educacion.

Es decir, hay una transformacion de todas ias dimensiones de
las sociedades humanas y sus cambios son la revolucion cientifica —
tecnoldgica y la globalizacién de las economias, como rasgos del
fin de siglo XX y principio del XXI.

El primer cambio, se refiere a una aceleracion radical en la
produccion y aplicacion de los conocimientos cientificos, asi como
a la extensa y rapida asimilacion que de ello vienen haciendo, por
efectos productivos, las sociedades industriales.

A este respecto Del Valle C. (Guevara, N. 1992:100) senalq,
que esta revolucion ha generado avances en la microelectronica,
telecomunicaciones y en la produccion manufacturera, que han
llevado cambios decisivos en la naturaleza del trabgjo y en la
organizacioén de la produccion; dando lugar a una nueva division
social del trabajo, cuyos atributos y exigencias presionan por
cambios sustanciales en la organizacion y el funcionamiento de los
sistemas educativos.

El segundo cambio, es la globalizacion de las economias
dado que en ella se presenfan reordenamientos, es decir
infervinculan los paises entre si, con sus sistemas financieros,
mercados, servicios profesionales y la produccidn industrial.



Esa infervinculacion de paises, (mulfipolarismo), es una forma
de polos de poder con dmbitos asociados, fraducidos en fratados
encabezados por E.U. en América, Japon en Asia y Alemania en
Evropa y que el resto de los paises sdlo tienen una opcién: Ia
integracion.

Este nuevo esquema de la globadlizacién, también frae
consigo una nueva relacion en la sociedad, sobre todo una nueva
convivencia mundial de relaciones de intercambio, generando un
aprendizaje colectivo, es decir relaciones de ayuda y cooperacion.

Para Aguilar, Luis (1999:20), antfe esa convivencia mundial, “la
escuela a través de la educaciéon debe de jugar un papel
fundamental en armar, fejer esa nueva conhvivencia socidl,
promoviendo esos valores”.

Estos factores en su conjunfo afectan el plano nacional
mexicano, surgiendo nuevas reglas: la competitividad, cambio
tecnologico, productividad y modernizacion de las instituciones
econdmicas, politicas y sociales.

Este nueva filosofia social, de la competencia del mercado,
circula todos los ambifos de la sociedad mexicana. De ahila razon,
de la modermizacion de la educacion.

En estas circunstancias aigunos paises como México, estan
realizando acciones para elevar la capacidad intelectual, crear
nuevas apfitudes para aprender, dado que los conocimientos y su
repercusion  tecnolégica en la produccion, agravan g
obsolescencia de capacidades adquiridas y esto le exige al sistema
educativo nuevas aptitudes para aprender constantemente
diversas habilidades.

Guevara, N. [(Guidi, 1994:Xl), a este respecto, senala "los
paises en vias de desamollo, como Meéxico, enfrentan en la
actualidad desafios sin paralelo.  Sobre todo lo externo, ante las
presiones de las nuevas circunstancias del mundo necesitan elevar
su competitividad y abrir acceso al conocimiento tecnoldgico si
quieren sobrevivir y conservar su condicion de comunidades
nacionales integradas”.



1.1.2. Politica educativa de la educacién superior en el marco de
la modemizacién

Los antecedentes anteriores son el marco en el cual se
presenta la propuesta para la modemizacion educafiva 1989 — 1994
en México, por el presidente Carlos Salinas de G. Que fue
acompaniada con una nueva ley general de educacion de 1993,
que reglamenta el Art. 3° de la constitucidn el cual habia sido ya
reformado.

Este acuerdo implicé hacer una revision del sistema educativo
en sus dos divisiones: lo escolarizado que comprende la inicial
bdsica, media superior y superior y la no escolarizada.

Para los fines de este trabgjo, se senalara lo relativo a la
educacion superior.

La modernizacion educativa se caracteriza en io siguiente:
apoyar acciones que permitan a las instituciones cumplir con sus
fines, vinculando sus actividades a los requerimientos del desamrolio
cientifico, tecnoldgico y social de los nuevos tiempos, subrayando la
importancia en la formacién de una educacion tedrica y prdctica,
flexible, fundada en el dominio de los metodos y en la capacidad
de autoaprendizaje mediante procedimientos que fortalecen el
frabajo personal y de grupo.

En este sentido la propuesta concreta sobre la preparacion
del estudiante a nivel superior, es muy clarq, ya que propone
diversificar su formacién con la idea de hacer un profesional, con
una formacion multidisciplinario y una actitud emprendedora hacia
el frabagjo y la produccion; que tenga una formacion para el
autoaprendizaje y la actualizacion permanente.

Ante elio se propone formular nuevos programas para que
permitan a los egresados desenvolverse en un amplio repertorio de
posibilidades de ejercicio profesional y estimular la autoformacion
de manera permanente. Asi como impulsar metodos educativos,
una cultura cientifica y el espiritu de solidaridad social, para lograr
esa preparacion.

Ofra de las acciones del plan, es la evaiuacion de las tareas y
funciones de la educacion superior, con el fin de mejorar y
consolidar los recursos humanos, técnicos y patrimoniales. Ante elio
surge la consulta nacional para la modernizaciéon de la educacién
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superior, cuyo objetivo es crear proyectos de evaluacion de la
calidad educativa en la educacion superior.

El primer proyecto de la modernizacion fue el programa
carrera docente, cuyo proposifo es evaluar al personal academico
y otorgarie estimulos. El segundo proyecio es el programa comiiés
de pares, su propdsito es evaluar las camreras de licenciatura y el
posgrado por parte de comites interinstitucionales.

También se crea el programa de evaluacion de los egresados
de bachillerato y de licenciatura mediante dos exdmenes de
cobertura nacional: el examen indicativo para el ingreso a
licenciatura y el examen general de calidad profesional. Asi surge
el centro de evaluacién de la educacidn superior.

Otro de los ejes del programa, lo es el fondo para la
modernizacion superior (FOMES), creado desde 1990, cuyo objetivo
es coniribuir a la consolidacion de las estrategias y proyectos de
modernizacion de las Universidades con recursos exfraordinarios

Estos recursos se asignan a partir de una propuesta de accion,
© en congruencia con los procesos de evaijuacion instifucional.
Para Moctezuma, E.(1993:203), "la aportacion del fomes, consiste en
estimular la capacidad de las Universidades para establecer
programas de fransformacion institucional que redunden en el
mejoramiento de la cdalidad educativa. Sus dreas son:
actudlizacion de la infraestructura académica, formacion de
profesores, impulko a la participacion de los sectores social
productivo, desarrollo del sistema de informacion y computo”.

Por ofro lado en el marco del programa de desamolio
educativo 1995 — 2000, presentado por el presidente Emesto Zedillo,
con respecto a la calidad académica de la educacioén superior, se
creq el sistema nacional de formacidn, actualizacién, capacitacion
y superacidn profesional del magisterio que asegure las condiciones
para garantizar la calidad profesional de su frabgjo. De este sistema
nace en 1996, el programa de mejora del profesorado {promep), su
objetivo es mejorar sustancialmente la formacion, la dedicacién y el
desempeno de los cuerpos académicos de las instituciones de
educacioén superior como un medio para elevar la calidad de la
educacion superior. Una forma de mejora del profesorado, es la
creqcion de becas promep, a nivel de posgrado y doctorado.
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Por ditimo en este programa se abordan muchos aspectos de
la educacion superior, pero falta mucho por hacer, a este respecto,
Urquidi, V.[1996:177), plantea "esas reformas tal vez permifan
senalar que el camino del cambio ya se emprendid y que se han
echado los cimientos para construir la educacion del futuro, pero
que falta por hacer y profundizar".

1.2. Normatividad.

La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn, se rige bajo el siguiente marco legal:

1.2.1. Articulo 3° Constitucional.

Con respecto a la base filoséfica y juridica para la existencia
de la educacion superior, ésta queda asenfada en el Art. 3°
constitucional fraccién VIl que senala lo siguiente: Las Universidades
y las demas instituciones de educacion superior a las que ia ley
oforgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad para
gobernarse asi mismas, realizaran sus fines de educar, investigar y
difundir la cultura que redlice de acuerdo con los principios de este
arficulo, respetando la libertad de cdtedra e investigacion, libre
examen y discusidn de las ideas, determinardn sus planes,
programas; fijaran los términos de ingreso, promocion y
permanencia de su personal académico; y adminisfraran su
patrimonio (Art. 3° 1993).

Lo establecido en la fraccidn VI, de esta reforma, confiere a
la Universidad solo derecho de existir como institucién con vida y
gobierno propio, sino de ser el elemento posibilitado de lo
fransformacién final de los individuos como pensadores y hacedores
de ciencia, conocimiento, tecnologia, cultural, etc. Asi como de
fransformarse y de transformar.

1.2.2. Ley general de educacion.

Art. 1° Esta ley regula ia educacion que imparte el Estado
federacion, entidades federafivas y municipios, sus organismos
descentralizados y los particulares con autorizacion o con
reconocimiento de validez oficial de estudios. Es de observancia
general en toda la republica y las disposiciones que contiene son de
orden publico e interés social. La funcidn social educativa de las
Universidades y demas instituciones de educacion superior a que se
refiere la fraccion Vil del Art. 3° de la constitucion politica de los
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Estados Unidos Mexicanos, se reguiara por la ley que rigen a dichas
instituciones {Ley general de educacién 1993).

1.2.3. Programa de desarrollo educativo 1995 — 2000.

La nueva politica educativa sobre la educacion media y
superior, senhala lo siguiente: consolidar la auténtica educacidén
media y superior, que haga posible mejorar la calidad, pertenencia
y equidad de la educacion, impuisar la capacidad de investigacion
y desamollo tecnolégico, mediante la aplicacion de la base
cientifica nacional.

Como estrategia, este programa parfe del supuesto de una
aptitud mas diversa y consolidacion el sistema nacional de la
educacion media superior y superior (P.E.F. 1995).

1.2.4. Ley organica de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn.

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn es una instituciéon de
cultura superior al servicio de la sociedad del Estado, con plena
capacidad y personalidad juridica. Tiene como finalidad: crear,
preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad. (Ley
Orgénica, 1970).

Uno de sus cenfros de ensenanza de las humanidades y
ciencias sociales es la Facultad de Filosofia y Lefras; la cual ofrece
las siguientes cameras: Lic. en Filosofia, en Letras Espariolas, en
Historia, en Sociologia, en Pedagogia, en Linglistica Aplicada y en
Bibliotecologia.

Esta facultad tiene las siguientes funciones:

¢ "Proporcionar la fransmision y produccion del conocimiento
cientifico en el campo de las ciencias sociales y humanidades.

¢ Orentar el conocimiento de dicho campo a dilucidar,
comprender y explicar los procesos sociales en orden a intervenir
en su curso para modificarios en su desarrolio y reforzar o comregir
tendencias.

¢ Proporcionar el desamollo armdnico del ser humano
considerando su insercién en el marco social que lo produce, y
orientando sus conocimientos a la produccién adecuada a su
entorno social" Sanchez J.A. (1984:30).
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL

A su vez en este estudio se llevo a cabo también una
revision de conceptos con el fin de dar sustento tedrico al objeto de
estudio. Iniciando con la teoria de la ensenanza y del aprendizaje,
constructivismo, las técnicas y recursos en el evento didactico, la
dinamica de grupos y el trabajo cooperativo. Todos ellos fueron la
base para desamrollar este proyecto y comprender la influencia de
las técnicas y recursos en el frabajo cooperativo en el aula y fuera
de ella. A continuacioén se describen cada uno de ellos.

2.1. Aspectos conceptuales de ensenanza y aprendizgje.

Los tedricos de las técnicas y los recursos de ensefianza,
sostienen que es a fravés de ellos, donde los alumnos interactian,
ya que permiten poner sus conocimientos a prueba y contribuir al
aprendizaje de los otros, asi como el de promover el sentido de
cooperacion de los participantes.

Cooperar es trabajar juntos para lograr metas compartidas.
En estos hechos, estdn implicitos una serie de eventfos, entre ellos el
de la ensenanza, y del aprendizaje.

En los planfeos anteriores, junto con ofros, son parte de la
parcela de la ensenanzag, vista asi con ese enfoque, iguaimente lo
derivado sobre el aprendizagje.

Este sefialamiento pareciera que la ensehanza y el
aprendizaje son dos cosas distinfas, pero no, ya Pozo, I. (1999:70),
sostiene que “aprender y ensenar son dos verbos que fienden a
conjugarse juntos"

Razén por la cual es conveniente hacer las siguientes
precisiones tedricas para clarificar estos postulados.

2.2.1 Teoria de ensenanza.

Toda practica educativa, se fundamenta en una teoria de
ensenanza, asicomo de aprendizaje, es por ello, necesario precisar
la relacién, sus fundamentos, funciones y por consecuente fos
diversos momentos que en forma particular ha tenido la teoria de Ia
ensenanza y después, se hard lo mismo con los demads eventos que
estan inmersos en Ia practica escolar.
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al El concepto.

La palabra ensenar, deriva del vocablo latino ensignare que
significa, grabar, senalar, mosfrar, en ese sentido, es indicar las
sefiales de una cosaq, ilusfrar con ejempio, mostrar una cosa para ser
vista.

Si se ftraslada esto al ambifo escolar, enconframos que
ensenar es un complejo quehacer del docente. Consiste en
preparar las condiciones y dispositivos para que los alumnos realicen
la tarea del aprendizaje; asi como de animarlos, motivarios y
orientarlos con instrucciones precisas durante sus actividades de
aprender. Ante ello, Gimeno, § (Pérez. Gomez 1988: 471), senala
que la “ensefanza es una técnica que orienta el aprendizaje en
orden @ conseguir unas metas consideradas como algo posifivo”,

Toda teoria cumple sus funciones, para el caso de Ia
ensenanza, es de noftarse lo siguiente.

En primer lugar, se encarga de estructurar los principios de
una forma sistematica, recogiendo los diversos fundamentos
procedentes de varias ciencias, asi como aquellos elementos
propios de la ensenanza.

Fija condiciones del medio y ordena los elementos que en la
ensenanza se ponen en juego para conseguir un resulfado de
aprendizaje, que se considere deseable. Es decir fija normas,
ordena la accidon para conseguir que el aprendizaje se produzca en
unas determinadas condiciones.

Pero también la teoria de la ensenanza, cumple una dobie
funcién: la sincréonica que hace diferenciar los distintos
subelementos que la componen, las interacciones enfre los mismos
y la diacrdnica, que es el modo y los pasos para proyectarse en la
accion.

Por ofro lado, todo modelo de ensefianza presenta una
inferrelacion entre tres facetas: por un lado se encuentra la
sociolégica, que en ella se proyecta la ensefianza, con la Psicologia
que explica las teorias del aprendizaje y del desarrollo y por Ultimo ia
didactica que junta a las anteriores, asi como ofros elementos, tales
como objetivas, contenidos, relaciones de comunicacion, medios y
procedimientos, planeacién y evaluacién.
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En la ensenanza, participan entonces una serie de elementos,
que se diferencian en cuanto al énfasis, actitud y el modo de
abordar la prdactica educativa. Enconiramos al maesto, alumno,
objetivo, materia, método y la evaluacién.

Estos componentes de la situacién docente, la diddctica los
procura analizar, infegrar y orientar para los efectos de la labor
docente, las cuales han variado en los momentos histéricos de la
didactica, sea esta fradicional, tecnologia educativa o critica.

Por ello, al hablar de las teorias de aprendizaje y de
ensenanza, es importante hacer mencion de los momentos de la
didactica.

b) Momentos de la didactica.

Dentro del proceso histérico de la practica educativa hay
una relacion manifiesta entre los elementos de la educacion, tanto
del docente, como del discente, asi como con la materia y en este
sentido, se distinguen los momentos de la diddctica, con sus
respectivas supuestos. En primer término se encuentra la fradicional.

1) Diddctica tradicional

Aparece en el siglo XVii, con el movimiento de J.A. Comercio,
la constitucion de los Estados Nacionales y el surgimiento de la
burguesia hasta principios del siglo XiX.

La practica escolar cofidiana de esta ensenanza, se
manifiesta en el orden y éste lo materializa en el méfodo, y en
segundo lugar, en ia autoridad, personificada en el docente, que es
dueno dei saber, es quien toma las decisiones y el alumno carece
de poder.

En esta didactica, segun Mancayo, (1994:53), “el docente es
el actor principal, pasando a segundo término el alumno, este
asume una actitud doméstica al aceptar lo que el docente le
expone, sin preguntar o investigar en otra fuente”.

2] Didéctica de ia tecnologia educativa.
Se presenta como un modelo para conframrestar la anterior,

surge en los anos cincuenta, como parte del proceso de
modernizacidn de la educacién en América Latina.
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Este modelo tiene relacion con el pensamiento tecnocratico
propio de los esquemas de desamolio de los paises protagdnicos.

Manifiesta un cardcter instrumental en la ensenanza, y el
docente es coniralor de estimulos, respuestas y reforzamientos.

La ftecnologia educativa como comente nueva en la
educacion, en el uso de maquinas de ensenanza y elaboracion de
objetivos de aprendizaje, dispone de un cardcter técnico,
instrumental basado en la psicologia conductista, teoria de sistemas
y en la formacion de recursos humanos.

Pansza, M. (1988:56), sostiene que “la tecnologia educativa
representa una vision reduccionista de la educacion, ya que bgjo la
bandera de la eficiencia, la practica educativa se reduce”.

Este rasgo de la eficiencia, que ofrece este modelo, no toma
en cuenta las implicaciones que se pueden dar en el docente.

En esta didactica, el conflicto de autforidad, se resuvelve
haciendo del docente un administrador de estimuios, respuestas y
reforzamientos que aseguren conductas deseables. Por ultimo para
conframestar a las anteriores se presenia la Diddctica cntica.

3) Didactica critica.

Esta visién, surge a mediados del siglo XX, se presenta como
una cuestionadora del enfoque fradicional y de la tecnologia
educativa.

Se pronuncia por la reflexion colectiva enfre maestro y
alumnos  sobre los problemas que los atanen, como un
procedimiento para la toma de decisiéon en el dmbito pedagdgico,
hace una crifica a la escuela, a sus métodos y relaciones.

Cuestiona el poder del docente y su formacion didactica,
considera que el aprendizgje es un proceso espiral, ya que las
explicaciones, los cambios son la base a partir de la cual se logrardn
ofros nuevos, mds complejos, y debe ser visto no sdlo en su division
individual sino fundamenfalmente en lo social. Se parte de la
premisa que se aprende por y con los ofros. Es decir por
esclarecimiento, de la elaboracion de verdades que se produce
entre los hombres y lo individual queda subordinado a lo social,
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En este modelo, la tareq, para el grupo, docente y alumnos es
de colaboracién, dando lugar a la fransformacidn de sus pautas de
conducta.

El derecho de palabra y el actuar concreto en el alumno,
asumiendo su rol de contradiccion y de conflicto. Dado que el
conocimiento adquirido, es un elemento que se convierfe en
indagacion, pues se enriquece, a partir de los desacuerdos y las
tensiones, es ofro de los rasgos de esta didactica.

A este respecto Pansza, M. (1988:59), seAdia "se aprende
mientras se ensenqa y viceversa, es un inferjuego permanente, Ia
dinamizacion de roles produce ansiedad, la ruptura de roles
instituidos ante lo conocido, sin dolor, cedera su lugar a la apertura
frente a nuevas situaciones con un monto folerable de ansiedad".

En esta didactica, se promueve Ila promocion de Ia
curiosidad, el espiritu critico, la comprension de problemas y sus
respectivas conexiones, la busqueda de opciones resolutivas, y el
andlisis de valores por el frabajo grupal.

El papel del docente en este enfoque, estd encaminado a la
produccién de aprendizaje socialmente significativo en los alumnos,
ya que les posibilita aprender de la experiencia de ensenar.

Moncayo, L (1994:55) a este respecto, senala “que en esta
accion, el docente se preocupa porque los alumnos aprendan a
aprender, para que solos sigan su propio desarrolio”.

En resumen, en esta didactica, el alumno agprende cuando
frabagja en pequenos grupos y una de sus finalidades es la de
desarroliar en los docenfes una actitud cientifica que se respalde en
la investigacion, en el espiritu critico y en la autocritica.

2.1.2. Teoria del oprendizaje
a) Concepftualizaciéon
Oftra de las esferas bdsicas de la prdactica educativa, lo es el

aprendizaje, que junto con la ensehanza, cumplen un papel
elemental en la misma.
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Por tal razon y en forma de resefia, en este fipo de estudio, se
exige necesariamente senalar el concepto de aprendizaje, teoria
de aprendizaje, sustentos, representantes, asi como ofros aspectos
propios de cada familia, con el fin de ver su relacion, su
dependencia con la ensenanza, o si s€ complementan ambas
parcelas.

El acto de aprender comprende Ila adquisicion y la
modificacién de conocimientos, habilidades, estrategias, creencias,
actitudes y conductas. Exige capacidades cognitivas, lingUisticas,
moftoras y sociales.

En ese sentido, todo aprendizaje consiste en una serie de
acciones orientadas hacia determinadas metas. Estas involucran a
la totalidad de la persona, conductas que son una reaccion del ser
humano ante estimulos externos e intermos, en su permanente
adaptacion al medio. Estas acciones son simbolicas, operaciones,
manuales, sentimientos y formas de relacion con el medio social.

Este punto de paitida, contiene un soporte tedrico, que
implica este proceso, nos referimos a la teoria del aprendizgje.

La feoria del aprendizaje es el conjunto de principios que
explican la forma de como ocume el aprendizaje, asi como los
elemenfos que influyen en él. Pozo. M.I. [1996:76), "sostiene que las
teorias de aprendizaje humano tanfo asociativas o consfructivas,
tienen un principio comun, que el aprendizaje implica cambiar los
conocimientos y que sean duraderos y las conductas anteriores”.

Gimeno, S. (Pérez. Gémez 1988:475). plantea, “que la teoria
del aprendizaje explica como tiene lugar el aprendizaje, o un tipo
de aprendizaje”.

Estos principios son explicados por distintas tendencias, que

indican como se da el aprendizaje, que factores estdn inmersos en
el proceso. De ahila necesidad de senaiar las distintas visiones.

b) Enfoques del aprendizaje

Este planteo, se clarifica en la medida de como aborda cada
familia su soporte tedrico del proceso de aprendizaje.



1) De acuerdo a Bigge y Hunt (1986), 1) El primer enfoque lo
comprende la familia asociacionista de estimulo - respuesiaq,
sostiene que el aprendizaje es un proceso ciego y mecdnico de
asociacién de estimulos y respuestas provocado y determinado por
las condiciones externas ignorando la infervencion de variables de
la estructura inferna. Deniro de esta linea se distinguen dos
corrientes:”

* Condicionamiento Cldsico * Condicionamiento

Operante .

Representant Supuesto Representant Supuesto

es es

Paviov, J.B. ciego y B.F. Skinner Poder

Watson y E.R. mecdnico de E.L Thornidike absoluto de

Guthie asociacion de K. Spence vy reforzamient
estimulo Hull © aplicado
respuesta y sobre la
recompensa conducfa

Filosofia en ambas cormrientes: Positivismo Iégico o realismo.

Redlidad para ambas comientes: los objetos y procesos fisicos
estan alli por su propio derecho.

Motivacion para ambas comientes: la necesidad de actuar
resulfa de un estimulo, deriva de
impulsos basicos.

Ambiente: circunstancias fisicas y sociales.

2) £l segundo enfoque lo comprende la familia mediacional, “Se
llama asi como reaccion a la intervencion del aprendizaje que le
asigna la escuela asociacionista”. Pérez G. A. Tomes Luis (1997:10)

Esta teoria, considera que en todo aprendizagje intervienen, en
forma mds o menos decisiva, las peculiaridades de la estructura
interna. Considera al aprendizaje como un proceso de donacién
de senfido de significado, a las sifuaciones que se encuenfra el
individuo. Deniro de este enfoque, se distinguen las siguientes
cormrientes:

" Fuente: organizacion propia del autor. apoyada en el libro Bases Psicolégicas de la educacion en
Bigge y Hunt (1986) pégs. 365 a 368.
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a) Tecria del Campo *

De acuerdo a Bigge y Hunt (1986), esta teoria tiene los
siguientes representantes y supuestos:

Representantes Supuestos

K. Koffka, K. Lewin » considera que la conducta
W. Kohler y M. Wer es una totalidad organizada
Theimer > las fuerzas que rodean a los

objetos, las relaciones que les
ligan entre si definen realmente
sus propiedades funcionales

» el aprendizaje es un proceso
de senfido, significado, a las
situaciones  en que  se
encuentra el individuo

Filosofia en esta comiente: relativismo, pragmatismo,
experimentalismo e instrumentalismo.

Reaqlidad: se considera lo que capta o interpreta un sujefo de

manera que constituira una parte de su significacion
para ello.

Motivacién: es producfo de desequilibrio denfro de un
espacio vital (el sujeto tiene metas y bameras para
su realizacion) debe responder a los intereses y
curiosidades del individuo, es infrinseca.

Ambiente: es lo que ese individuo hace de lo que le rodea.

b) Teoria genética - cognifiva.
Representantes: J. Piaget, J. Bruner y D. Ausubel,

Supuesto: supremacia del aprendizaje significativo que

supone reorganizacion cognitiva y actividad
interna.

l. Enfoque del equilibrio de J. Piaget.

" Fuente: organizacién propia del autor, apoyada en el libro Bases Psicologicas de la educacién en
Bigge y Hunt (1986) pags. 365 a 398.
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Este enfoque tiene los siguientes supuestos:

Sostiene que el aprendizaje se logra a fravés de o
construccidn del conocimiento. En esta accidon se destaca la
asimilacion, acomodacion y la adapfacion, en el cual se da la
integracion, reformulacion y elaboracién de estructuras nuevas
como consecuencia de la incorporacion precedente.,

Considera que el aprendizaje resulta a fravés del proceso de
equilibrio, a partir de que se produzca un conflicto cognitivo.

Este proceso se da por tres fases: la asimilacion, que su
funcién es dar un sentido a los datos percibidos a partir de los
conocimientos ya adquiridos. Es decir, es la accién del organismo
sobre los objetos que lo rodean.

La segunda fase es la acomodacion, en ella los esquemas
mentales se reestructuran, sufren un cambio debido a la influencia
de la informacion nueva recibida. Aqui la acomodacion se refiere
al hecho que los seres reaccionan a lo que les rodea, modificando
el ciclo asimilador y acomoddandolo a ellos mismos, mediante la
comparacidn de la nueva situacion con las experiencias que ya
posee.

La adaptacién representa el equilibrio entre la asimilaciéon y la
acomodacion, y permite la creacion de una nueva relacién o
estructura de conocimiento.

Z: Enfoque significativo por recepcién o descubrimiento
de D. Ausubel.

Este enfoque parte de los siguientes supuestos:

Considera que el aprendizaje se hace significativo por la
adquisicion de ideas, conceptos y principios al relacionar ia nueva
informacidn con los conocimientos en la memoria.

Para que se dé este aprendizgje son bdsicas dos condiciones:
la potencialidad significativa del material y la disposicién positiva
del individuo respecto al aprendizgje.

Es decir hay aprendizaje cuando el nuevo material guarda
una relacion sistemdtica con los nuevos conceptos, es decir, el
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nuevo material modifica la informacién de Ia memoria. A su vez
cuando depende de variables personales como la edad,
experiencia, posicidon socicecondmica y los antecedentes
educativos.

Hay aprendizaje significativo, cuando entra en la vinculacién
sustancial de las nuevas ideas y conceptos con el baggje cognitivo
del individuo (asimilacion y acomodacion).

Considera que las actividades sean motivantes, que despierte
el interés por aprender, propicien la comprension del tema e
involucren la participacion activa del individuo.

Entre los tedricos de esta feoria, destacaremos la figura de
Vygotisky, que postula lo siguiente:

Considera que el medio social es esencial pora el
aprendizaje, sostiene ademas que el fendmeno de la actividad
social ayuda a explicar los cambios de conciencia.

Recalca la interrelacidn de los individuos y su entomo, dado
que todas las funciones mentales superiores se originan en el medio
social.

Las intemrelaciones con el medio confribuyen al éxito en el
aprendizaje. Destaca las oacfividades de aprendizaje con
significado social.

Sostiene que el desamollo sigue al aprendizaje, puesto que
éste es quien crea el drea de desarrolio potencial.

De acuerdo a Femandez, M. {1994:177). Vygotsky. "alribuye
de importante al entorno sociocomunicativo de los sujetos para su
desarmrollo intelectual y personal”.

d) Teoria del procesamiento de informacion.

Representantes: R. Gagné, Newell, Simon, Mayer, Pascual
Leone, Shaw.

Supuestos de esta teoria: enfatiza en la adquisicion,
aimacenamiento y utilizacidén de la informacién, apoyandose en
diferentes teorias (cibemética, Linglistica, modelos de
computacion).
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Resalta la importancia de las esfructuras infernas que
mediatizan las respuestas.

Parte de la idea de que el individuo es un procesador cuya
actividad es recibir informacion, elaborarla y actuar de acuverdo a
ella.

Hay dos rasgos esenciales en esta teoria: el uso de
informacion como elemento bdsico en el aprendizaje y el
reconocimiento de procesos activos en el aprendizgje.

En este modelo hay fres elementos esfructurales:

a) Registro sentitivo; donde se recibe informacioén interna y
externa.

b) Memoria a corto plazo, donde se ofrecen breves
almacenamientos de la informacién seleccionada.

c)] Memoria a largo plazo, que organiza y conseva
informacidn durante periodos mas largos

El resulfado de esta resefia, nos lleva a las siguientes
consideraciones:

La ensefanza tiene como fin propio facilitar y orentar el
aprendizgje, ya que éste Ultimo sirve como guia del aprendizaje
para cumplir con los objetivos planteados.

La practica docente al efectuarla implica tener presente los
principios del aprendizaje, asi como los de la ensenanza.

Las teorias del aprendizaje, pretenden describir y explicar
como se produce el aprendizaje, las relaciones entre el desamollo y
el contexto fisico, social e histérico donde vive el individuo.

En cuanto al apoyo entre ambos eventos, se cree que tanto
las teorias del aprendizaje y las de ensenanza son mds
interdependientes que mutuamente exclusivas. Ambas son
necesarias para una ciencia pedagoégica completa y ninguna de
ellas es sustituta adecuada de la otro. Las teorias de ensenanza
deben tener también un enfoque mads aplicado; esto es, ocuparse
mads de la manera de manejar los problemas. Dado que en este
proceso diddctico (el estudio), hay participacidn activa enfre los
integrantes en ese sentido, es necesario precisar en qué se
fundamentan.
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Por ofro lado, en la interaccidén del grupo hay participacion, el
alumno comparte y consfruye su conocimiento, en ese senfido hay
vna perspectiva que estd impiicita en la cooperacion, la cual
requiere su explicacion.

2.2. Constructivismo
2.2.1 Caracteristicas

Es una teoria que enfatiza la participacién activa de la
persona que aprende para comprender y dar senfido a la
informacion.

Las raices del consfructivimo son producto de los frabajos
realizados por las diferentes teorias cognitivas:

¢ Teoria genética-cognifiva, donde sobresale (J.Piaget, Flavell,
Inhelder, J. Bruner y D . Ausubel).

¢ Teoria genética-dialéctica, de LS. Vygostky, Luria y Leontiev.

¢ Teoria de la Gestalt, donde sobresolen Werheimer, Kofka,
Kohler, Wheeler y Lewin.

¢ Teoria del procesamiento de la informacion, donde
sobresalen Gangé, Nemell, Mahoney.

¢ De la filosofia educativa de J. Dewey. A este respecto
Glatthora A. [1997:44), sefala, “el constructivimo tiene sus
raices en la solucién de problemas de J. Dewey".

Woolfolk, K. (Tomres, L 1997:8). sostiene que los primeros
planteos de este enfoque, se encuenfran en los estudios de la
percepcion realizados a principios de siglo en Alemania vy
posteriormente en Estados Unidos por las teorias de la Gestalt
(término alemdn que significa patrén o todo), que sostiene que las
personas organizan sus percepciones en totalidades coherentes.

En 1932, Bartlett realizd estudios de Ila naturaieza
consfructivista del recuerdo, ya que pensaba que cuando
recordamos, a menudo creamos significados con base a lo que
sabemaos o esperamos.
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En 1956, Bruner en sus plantecs educativos para fomentar el
desarrollo del pensamiento, enfatizd la importancia de comprender
la estructura de la materia que se estudia, la necesidad del
aprendizgje activo y el valor del razonamienfo inductivo en el
aprendizgje.

Por ofro lado, esta perspectiva, se sostiene en los siguientes
rasgos, para Pozo, J.J. (Escamilla, J.G. 1998:42).

¢ 'Este enfoque se basa en la epistemologia subjetivista.

¢ Se preocupa por los procesos mentales internos que intervienen
en el aprendizaje.

¢ Su enfoque es sistematico, es decir el todo no siempre es igual a
la suma de sus partes.

¢ Su orientacion, se inclina mas al proceso que al producto.
¢ La noturaleza del aprendizaje se da por reestructuracion.

¢ Surazonamiento es inductivo”.

Con respecto al aprendizaje, lo considera como un evento
activo de elaboracion de significados, a través de él implica
cambios conceptuales que modifican la concepcion previa de
conceptos. Los problemas y situacion de aprendizaje deben de ser
de la misma naturaleza del mundo real.

Los procesos mentales se desamollan a fravés de la
inferaccidn social (el aprendizaje se desarrolla en la interpretacion
con ofras personas), al compartir percepciones, intercambiar
informacidn y soluciones en forma colectiva. Es decir uno de sus
rasgos es, la colaboracion y experiencia social en el aprendizaje.

Hay representacion multiple del contenido (buscar multiples
alternativas de un mismo contenido). Por Ultimo el desarrollo del
alumno influye en el aprendizgje.

Con relacién al conocimiento, este enfoque, sosfiene que no
se adquiere sdlo por interiorizaciones del entorno, sino que
predomina la construccion realizada desde el interior por parte del
sujefo.

La perspectiva constructivista tiene los siguientes derivados:
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al Cognitiva

Donde enfafiza que ios individuos al aprender crean o
consfruyen su propio conocimiento al actuar con el mismo, la
funcidn de oftras personas puede ser importante, pero no esencial.

b) Social

En ésta, se enfatiza ia importancia de la interaccion social y la
negacion para la construccion del conocimiento, el contexto social
en el que ocurre el aprendizaje es lo mds importante, para que

ocumra esto.

En cuanfo al papel del maestro, esta perspecfiva considera
que debe ser el sigufente:

e Es modelo dado que debe redlizar el frabajo para que los
alumnos lo cbserven.

e Ayuda al alumno a consfruir su propio conocimiento,
guidndolo para que esa experiencia sea fructifera.

e Es articulador del conocimiento en el alumno.

Segun Carretero  [Hernandez, F.  1996:73] en el
“constructivismo" la estrategia mas eficaz para lograr el oprendizaje,
es la creacion de contradicciones o confiictos cognifivos. El
ensenante ha de crear conflictos entre lo que los alumnos ya saben

y lo que deberian saber".

Con respecto al alumno, se destaca lo siguiente: )
Ubica como nucleo del proceso educativo al estudiante. Este

debe de actuar fisicamente y mentalmente en todo momento en el
aula como un constructor activo de su propio conocimiento para
un mejor desempeno en la vida cotidiana.

Ofro rasgo del constructivismo, es la ensefianza, la cual debe
de poner énfasis en la actividad, la iniciativa y la curiosidad de los
alumnos ante los objetivos del conocimiento. Pues a fravés de la
actividad, se confrontan, intercambian y confrastan las ideas y
experiencias de los participantes, es decir es una inferaccion en la
due no solo el maestro es el depositario del saber.
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En ese sentido, la ensenanza es vista como el medio
ambiente, ya que es el lugar donde los alumnos trabajan juntos
apoyandose mufuamente usando una variedad de recursos de
informacién y heramientas en el cumplimiento y busqueda de sus
metas de aprendizaje y actividades de solucion de problemas.

De acuerdo a Gonzdlez O. y Flores, M. (1998:81), los elementos
de un medio ambiente son el alumno y un lugar o espacio donde el
alumno actia, usa hemamientas y artefactos para recoger e
interpretar informacion, e interactua con ofros.

2.3. Técnicas y recursos en el proceso diddctico.
2.3.1 Conceptualizacion

En nuestro planteo senalamos que la ensenanza es una técnica
que orienta el aprendizaje. Es decir es preparar las condiciones y
dispositivos para que los alumnos realicen la tarea del aprendizaje.

A este suceso, Femandez, M. (1994:577), le llama: "concreacion
metodolégica o tarea de ensenar, ayuda a aprender a los
alumnos”.

Vista esta dimension, se exige ahora precisar los fundamentos
y conocer la intervencion de las técnicas y recursos en el evento de
la ensenanza y aprendizaje de lo que se prefende estudiar, es decir
del frabajo cooperativo.

Dentro de la esfructura del disefio de un programa de curso,
lo es el papel de la estrategia o metodologia de ensenanza y
aprendizaje, ya que es la parte mas creativa del curso, porque a
partir de ella docente y discente cumplen su funcion.

Las estrafegias de ensenanza se refieren a las acciones que el
maesiro disena para la fransmision y el andlisis del contenido, en ella
también intervienen los métodos y las técnicas que constituyen los
recursos necesarios de la ensenanza; ya que son los medios de
realizacion de ésta. Asi como la organizacion de los alumnos y la
distribucion de las actividades en el grupo. Ya que de ella, implica
las acciones para oprender algo sea en forma individual, en
pequeno grupo o grupal.
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Por la forma en que se presenta para este frabagjo, se inicia
con las técnicas en el acto de ensenanza-aprendizaje, ya que por
sU papel, es basico tener presente los siguientes aspectos que
ambos elementos tienen en la estrategia de un curso.

2.3.2. Técnica

Partimos de la idea de que la técnica es una estrategia
educativa, para que la gente participe: o para animar, infegrar a
los participantes; o para hacer mas sencillos o comprensibles los
contenidos que se quieren frafar.

Por ofro lado, Ardueza, M. {Cdazares, Y. 1998:17), senala a este
respecto: "son medios concretos para organizar y desarrolfar la
actividad de grupos”.

Vistos estos puntos de vista, consideramos que la técnica es
una manera sencilla para que se parficipe, para hacer accesibles
los contenidos, para fomentar las actividades y el sentido de
cooperacién en el grupo.

Su uso, requiere fener presente las siguientes consideraciones.
Pinto R., {1995:80), senala que al hacer uso de una técnica: "“tener
presente el numero de personas a quienes se dicte el curso, tipo de
grupo, tiempo diddctico, nivel de preparacion de los participantes,
condiciones que ofrece el aula, asi como la preparacion
académica y experiencia del docente”.

A este respecto, Bustillos, G. (1990:10), destaca. “redlizar una
motivacion inicial con los participanfes para ubicarlos en el tema,
después hacer el siguiente cuestionamiento: ;Qué escuchamos?,
sQué vemos?, 3Qué sentimos2, 3Qué presentamos?. Realizado
esfo, tener claridad sobre el objetivo, el fema, detallar
procedimientos a seguir en la aplicacion de dicha fecnica
ajustdndola al tiempo disponible, y por ultimo tener conocimiento
del tema para poder conducir la participacion del grupo”.

La técnica como estrategia, tiene los siguientes rasgos:

a) Presupuestos.
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Proporciona a cada alumno la oportunidad de interactuar
con el maestro y sus companeros.

»

»

Esta interaccién permite poner sus conocimientos a pruebd
y contribuir al aprendizaje de los ofros.

Proporciona a cada alumno la posibilidad de aclarar
conceptos.

Brinda oportunidad para sintetizar la variedad de
experiencias y dafos provenientes de clases, vivencias u
otras actividades.

La técnica surge como un mecanismo para lograr la
organizacién de grupos.

Surge como una hemramienta para lograr la participacion
en el fratamiento de un tema.

La técnica permite la participacion reflexiva y el andlisis de
un tema.

b) Funcién de la Técnica.

>

»

vVV

Permite que los alumnos puedan aprender cada vez mas
autdonomamente sin la presencia del docente.

Intentan ensenar a estudiar a los alumnos delegando
mayores responsabilidades sobre su aprendizaje.

Ejercitan para que el alumno utilice bien sus capacidades
y recursos genuinos.

Las técnicas fortalece el aprendizaje del grupo.

Es motivadora.

Permite la integracion y el conocimientfo de los miembros
de un grupo.

Promueve el sentido de cooperacion de los participantes.
Promueve ia imaginacion y la creatividad en el grupo y en
el pequerio grupo.

c) Recomendaciones al hacer uso de las técnicas.

A este respecto, Mérega H. (1994:11), sostiene que el maestro
debe tener “experiencia antfe todo, de parlicipacion en grupos de
aprendizaje (uno no puede ensenar lo que no ha experimentado),
claridad en los propdsitos que persigue, conocimiento del fema a
fratar, precision en la explicacion de las consignas, posibilidad de
graduar sus intervenciones y las de cada uno de los miembros, para
que todos hagan su aporte, habilidad para registrar por escrito lo
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que considere importante (intervenciones, pausas, didlogos,
discusiones), y capacidad de llevar al grupo a su producto final".

2.3.3. Recurso diddctico.

Con respecto al recurso diddctico, Pinto R. (1992:109). lo frata
como “un material diddctico que facilita el aprendizaje a los
participantes”.

Para Zabalza, M. {1995:195), el recurso diddctico “es aparatos
o materiales para la enseianza en un polo de reduccion y en polo
de expansion, es cualquier insfrumento pedagdgico que se emplea
en ia ensenanza”.

En este sentido, los recursos son auxiliares diddcticos en el
proceso de aprehender algo, las condiciones indispensables para la
puesta en marcha de un programa de curso.

Al igual que la técnica, el recurso, al implementarse, requiere
{o siguiente.

o] Recomendaciones al hacer uso de los Recursos
didacticos.

Escamilla, J.G. (1998:79), sostiene que el planificarse los
recursos diddcticos, “es necesario tener claridad en el confenido,
ya que éste defermina en cierta medida los recursos que se usardn,
asi como las caracteristicas de los participantes, ya que el
conocerse servirad de paradmetro para la toma de decisiones sobre
la seleccién de los recursos diddcticos, por uitimo redlizar un andlisis
del contexto institucional donde se ensefie”.

De acuerdo a Kemp, E.J. {1976:25), al iniciar la planificacion
de recursos diddcticos, es necesario en primer lugar, "tener presente
los objetivos de la ensenanza, luego la audiencia (el alumnado),
buscar ayuda sobre la planeacion y produccion del recurso, asi
como el de examinar los disponibles para el tema (s)".

Pinto R., (1995:110) a este respecto, senala, "al planificar los
recursos diddcticos, tener en cuenta: los objetivos del curso, tipo de
auditorio, tamano de la poblacién, ubicacion del grupo y el
presupuesto disponible®.
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b] Funcion del recurso diddctico.

Otro aspecto que hay que resaltar de los recursos diddcticos
es su funcidn. Ya que estos permiten reproducir una experiencia, o
aproximar, facilitar el acceso a una realidad, en ese sentido, se da
una idea de mediacion didactica, donde el recurso constituye su
funcién, ya que, en él se refleja, la realidad con la que queremos
enfrar en contacto y conocer.

Por ello, Zabalza, M. [1995:197), plantea, que ‘el recurso
diddctico cumple las siguientes funciones: funcién innovadora, ya
que el recurso nuevo plantea un tipo nuevo de interaccidn sujeto-
aprendizaje, funcién motivadora que supere al verbalismo, funcién
estructuradora de la realidad ya que es mediadora con el alumno,
con la redlidad, ya que el recurso la representa, la fraduce y
codifica. Funcién de relacion, ya que el recurso configura el tipo
de relacion que mantiene el alumno con el conocimiento que
adquiere. Por Ultimo, la funcion operativa, el recurso actua como
guia metodoldgica de las experiencias de aprendizaje de los
alumnos”.

Al mismo tiempo que la técnica, el recurso se fundamenta en
los siguientes presupuestos.

c) Presupuestos.

Kemp, J. {1976:6), menciona, que la “planificacion de recursos
diddcticos, implica problemas y los intentos de solucion requieren
formas de planteamiento y organizacién del aprendizgje.
Actualmente se reconoce con mayor claridad que el aprender es
una actividad; lo que los estudiantes hagan, determinara lo que
aprendan; y aprenden trabajando con las ideas o con objetos”.

Entre los presupuestos del recurso se destacan los siguientes:

» Los recursos diddcticos permiten mofivar un fema o
fransmitir informacidn esencial al alumno.

» Permiten la interacciéon mediante la comunicacién y el
didiogo enfre cada uno de los estudiantes y el maestro y
enfre los mismos estudiantes se deben formar pequerios
grupos donde pueda rediizarse el trabgjo, la discusidn,
puesta comun y la evaluacion.
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El uso del recurso didactico sugiere una nueva funcion del
maesfro, al hacerlo un onientador y guia, mds creativo y
organizador.

Con respecto al alumno, lo hace mas creativo,
responsable y metddico.

El uso de la tecnologia obliga cambiar los métodos
rutinarios por otros mds dgiles.

El recurso didactico, promueve la creatividad y habilidad
por la produccion.

A este respecto, Pinto R., (1995:110), sostiene, que los recursos
didacticos:

>

Permiten la presentacién de un tema de manera clara y
objetiva.

» Concretan los ideas.

» Afraen a los participantes por la ufilizacion de formas
variadas.

» Estimula el interés y la motivacion del grupo, ya que
constituye una novedad dispuesta a la curiosidad y en
consecuvencia al interés por aprender.

» Provoca emociones intensas que determinan un estado
psicolégico propio para sugerir actitudes,

» Facilitan la comunicacion.

» Resume ideas o conceptos.

» Reduce costos.

Estas precisiones, nos senalan, que estos elementos se

ubican denfro del evento diddactico, concrefamente en la

planeacién, donde hay varias cuestiones: 3Como?, ;donde esta el
método, procedimientos, técnicas y actividades. Y el sCon qué?
que incluye la organizacién de las actividades metodoldgicas que
se llevaran a cabo tanto denfro de la clase y fuera de ella, tanto
para el maestro como para los alumnos, asi como los recursos
auxiliares disponibles, la organizacion de los alumnos y la distribucion
de las actividades denfro del trabgjo individual, pequeno grupo o
colectivo.

2.4,

Tipos de técnicas y recursos de ensefianza.

Enfre las técnicas y recursos de ensefanza, que se usardn
para favorecer el frabajo cooperativo, estan las siguientes:

Partimos de que el ensefiar y aprender son vias de un mismo
camino, el del conocimiento. Las maneras de fransitar por él son
multiples e ilimitadas, pues cada individuo que intenta recorrerio
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aporta ideas, estilos y acciones que enriquecen y facilitan la
consecucién de una meta.

En primer lugar, senalaremos las técnicas de encuadre,
animacién e integracion del grupo, y en seguida, las otras técnicas
y recursos para observar el tfrabagjo cooperativo.

2.4.1. Encuadre
Técnica de Encuadre:

Es una definicion del marco denfro del cual se desamollara
una actividad.

Para Zanzur, C. (1993:43), “es una técnica de frabgjo. que hace
alusién a una serie de actividades que se realizan con el grupo de
clase, antes de que se inicie formalmente el curso en cuestion”.

Objetivo:;

Pretende que los alumnos fengan claro qué se va a hacer,
para qué se va hacer y cémo se va a hacer, que acepfen y
se comprometan conscientemente con esos lineamientos. Es
decir se frata de establecer un acuverdo formal entre las
partes, que rija o norme la actividad que se desamrollard.

Esta técnica comprende las siguientes actividades:

a) Presentacion de participantes

b) Andlisis de expectativas

c) Presentacion del programa

d) Pienario de acuerdo y de organizacién operativa
e} Prueba de diogndstico

2.4.1.1 LaTelarana, segun Bustilios, G. [1990:27), es una ofra técnica,
que sirve para la presentacion e integracién del grupo
Materiales: una bola de cordel, ovilio de lana.
Desarrollo: Los participantes se colocan de pie formando un
circulo y se le enfrega a uno de effos la bola de cordel; el
cual tiene que decir su nombre, procedencia, ftipo de
frabgjo que desempena, etc. Luego, éste toma la punta del
cordel y lanza la bola a ofro companero quien a su vez debe
presentarse de la misma manera. La accién se repite hasta

34



que todos los participantes quedan enlazados en una
especie de telarana.

Una vez que todos se han presentado, quien se quedd con la
bola debe regresarla al que se la envid, repitiendo los datos dados
por su companero. Este a su vez hace lo mismo de tal forma que la
bola va recoriendo la misma frayectoria pero en sentido inverso,
hasta que regresa al companero que inicialmente Ia lanzo'”.

Recomendaciones:

Hay que advertit a los participantes la importancia de estor
atentos a la presentacion de cada uno, pues no se sabe a quien va
a lanzarse la bola y posteriormente deberd repelir los datos del
lanzador.

2402, Comunicacion efectiva [ver anexo 1)

Objetivo: Promover la participacion y la comunicacion enire
los participantes.

Desarrollo: Se entrega un escrito que el participante leerd en
forma individual, con la intencion de iniciar la discusién sobre
la manera de lograr una comunicacion eficiente. Esto se
hace en un tiempo de 15 minutos y después se comentan en
colectivo las ideas centrales. El coordinador invita a cada
infegrante a exponer cada ideq, con el objefivo de
establecer las normas que marca esta técnica.

24.13 Calles y avenidas: a) Es una técnica que permite
la animacion e integracion del grupo.

Desarrollo: EIl grupo debe ser de un minimo de 20
participantes. Se les pide que se formen en lres o cuatro
filas, cada una con el mismo numero de personas, una al
lodo de ofra. Cada fila se da ia mano entre si, quedando
formadas las avenidas. A una senal del coordinador todos
se vuelven para la derecha y se dan la mano formando las
calles, cada vez que el coordinador de una senal se girard a
la derecha formando las calles o avenidas.
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Se piden dos voluntarios; uno va a ser el Gato y ofro el Raton,
el gato perseguird al ratdén a fravés de las calles y avenidas fratando
de atrapario”.

b) para que los alumnos trabagjen el contenido

2.4.2. Papelégrafo:  Segun Bustillos, G. (1990:117), es un
recurso que permite tener a la vista y dejar escritas ideas,
opiniones o acuerdos de un grupo, de forma resumida y
ordenada.

Materiales: papel de rotafolio, marcadores de distintos
colores.

Desarrollo:  Se escribe en lo papeles en orden y con lefra
grande las ideas del equipo o grupo de la discusion de
cualquier tema.

Utilizacion: Se pueden mostrar pamafos, esquemas, cuadros
sindpticos, sintesis, ya sea al discutir un tema o al concluirio
en plenario”.

Presentaciéon: Las hojas pueden estar unidas en la parte
superior, a manera de cuademillo sobre un aparato llamado
rotafolio, o bien presentarse sobre el pizamdn o alguna
pared.

2.4.3. Grdfico o dibujo: Segun Arias, F. y Pantoja Ma. T. (1992:280),
es un recurso que consiste en la presentacion de las
ideas mds importantes de un texto, a fravés de imagenes
relacionadas.

Objetivos: Se permite expresar un tema, la creatividad, la
interogacién en el equipo y favorece la
complementariedad en el frabajo cooperativo.

Desarrollo: Se selecciona el confenido, se realizan los dibujos
cvidando que estén acordes con el tema. Formar equipos
de cuafro a cinco integrantes, nombrar un representante
para que presente el frabajo y por Ultimo establecer un
plenario para conocer la experiencia.
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Recomendacién: Es importante que la presentacion de la
exposicion y de las imagenes vayan en secuencia, para
facilitar el fema.

Material: Hojas de rotafolio, cartulina y marcadores.

2.4.4. Comics o hisforietas: Segun Merega H. (1994:49), "es un
instrumento de comunicacion que combina didlogos y
dibujos. En pequefias escenas se organiza un universo
de ficcion.

El uso en clase de ia historieta es una manera de ejercitar al
alumno para leer imagenes y dialogos enfre los personajes”.

En si es un recurso que consiste en caricaturizar los ideas
principales. Se idean los persongjes que comenten enfre si los
aspectos del contenido a fratar, a manera de didlogos o charlas;
como actores o como expositores de la historia, tales persongjes
pueden o no, tener rasgos humanos.

En las caricaturas se acentuan aquellos rasgos sobre los que se
quiere llamar la afencion, casi siempre, de manera simbdlica.

Variante: Puede frabajarse con historiefas mudas, intentando
comprender el contexto e inventando asi el texto.

Realizacién en equipo o individual.
2.4.5.  Afiche: segun Bustillos, G. (1990:115), "Es una técnica
que se utiliza cuando se frabaja en pequenos grupos”.

Objetivo: presentar en forma simbdlica la opinion de un
grupo sobre un determinado tema.

Desarrollo: se les pide a los parficipantes que sobre el tema
que se ha discutido 0 que deben discutir en los grupos,
presenten sus opiniones en forma de afiche.

Al resto de los participantes se les pide hagan una

interpretaciéon de lo que les parece que da a enfender el
afiche.
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Materiales: papel cartulina o papel de rotafolio, recortes de
periodicos, revistas, plumones, marcadores.

Recomendaciones: es importante la descodificacion del
afiche por parte del plenario, para capta la riqueza que se
ha plasmado.

2.4.6. Cuento: es un recurso diddctico que consiste en armar
una narracion de los hechos acontecidos a manera de
historia, apoydndose en la vida o frayectoria de algun
personaje. Este puede referirse a uno de los actores
reales o bien, al narrador que cuenta la historia.

Para un mejor efecto, se recomienda acompanar ia nairacion
con ilustraciones al respecto, pues ayudan a captar la atencién de
los oyentes. Estas ilustraciones deben comresponder a los personajes
del cuento, en forma de secuencia cronolégica. Se presenta en
forma individual o en equipo.

2.4.7. Creativo: Es una técnica que permite la libre creacién
ya que los seres humanos, han demostrado crear lo
necesario en la solucion de problemas. En el aprendizaje
no se da la excepcidn.

Tanto el maestro como los alumnos pueden generar técnicas y
recursos innovadores para propiciar el conocimiento. Son libres de
poner en juego todas sus desfrezas intelectuales y fisicas. Con ese
dnimo de libertad se aplica la fécnica del creativo.

El equipo expositor de disenar su clase se le da libertad. Se
pueden combinar ofros recursos o actividades de complemento.

2.4.8. Mapa conceptual: segun Ontoria, A. (1992:33). “es una
técnica cognitiva que sirve para presentar un conjunto
de significados conceptuales incluidos en una estructura

de propaosiciones. Proporcionan un resumen
esquematico de lo aprendido y ordenado de una
manera jerdrquica”.

Permite enconftrar las ideas principales en una lectura y
comprender ideas que tienen significado porque se encuenfran
conectadas con otras ideas.
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Es una forma de mostrar graficamente conceptos y relaciones
entre esos concepitos.

El mapa conceptual es una actividad creafiva y ayuda a
fomentar la creatividad y la parficipacion en pequefio grupo.

La técnica de mapas conceptuales, consiste en la extraccion
de conceptos y sus relaciones en un texfo u ofro contenido,
frazando estos conceptos en un papel y escribiendo las relaciones
que existen entre ellos. Se pueden presentar en forma de arana,
cadena o jerdrquico.

Procedimiento:  identificar los conceptos principales y
escribirlos en una lista.
Ordenar los conceptos del mds general al mas especifico.
Organizar los conceptos con la idea mds generai.
Unir.

Utilizar lineas para unir los conceptos sobre la linea. Deben
escribirse frases o palabras claves que indiquen la relacion
enire dichos conceptos.

Realizacion en forma individual o en pequeno grupo.

2.4.9. Técnica del Sociodrama.

Es una técnica que se usa en situaciones que implican el
andlisis de cualquier tema o el conocimienfo de un grupo y sus
integrantes, asicomo las vivencias del grupo.

Consiste en la representacion dramatizada de un problema
concemiente a los miembros del grupo, u ofro tema, con el fin
de obtener una vivencia mds exacta del tema. Es de gran
utilidad como estimulo, para dar comienzo a la discusion de un
problema.

Después de la dramatizacion comentar la experiencia en
plenario.
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2.4.10. Tarietas: Es una técnica, que sirve para anotar
conceptos claves de un tema o ftexio. No debe
contener informacion desamollada sino términos.

Procedimiento: se presentan los conceptos claves, en forma
secuenciada, se establecen relaciones enfre esos
conceptos, generando pamafo y de ideas principales.

Se seleccionan cartones u hojas de color en tamario oficio o
carta y en ellos se anotan los conceptos claves del texio,

El grupo debe fratar de descubrir cual es la tarjeta que sigue
en base al trabagjo inductivo del conductor.

Variantes: las tarjetas pueden elaborarse de forma individual
0 en grupos, cada participante lee su tarjeta o equipo y
luego se van pegando en forma ordenada en la pared o
pizamron.

Es muy importante el papel del coordinador en esta técnica.

2.4.1). Plenaria de discusion. Es una técnica, que se usa
cuando se agota el fratamiento de cada uno de los
temas de Ila wunidad programdtica (bloque de
confenidos acorde a cierfos propositos), debe
permitirse al grupo una sesion de repaso, revision e
integracion de contenidos.

La sesion consiste en abrir la discusion al grupo para que sean
senalados los aspectos mds relevantes de la unidod. También
pueden exponerse las posturas en relacién al planteamiento de los
autores o de los expositores anteriores.

2.5. Ladindmica de grupos

Con respecto a la organizacion de los alumnos, en el marco
de las actividades para su participacion, operan las dindmicas de

grupo.

Al pretender desarrollar las actividades pertenecientes a un
curso, implica consecuentemente al manejo del grupo, de ahi la
necesidad de la dindmica de grupos.



Siempre que se retdnen varias personas para un proposifo
comun, empiezan por las etapas necesarias en el desarrollo del
grupo. La dindmica del grupo es el estudio de es0s procesos como
se presenfan en las instituciones, fabricas, ejércitos, escuelas y
departamentos gubernamentales.

Los primeros estudios dirigieron la atencidén a los procesos
dindmicos en diversos escenarios desde pandillas callejeras, fabricas
y clubes de nifios.

Para Knoles (Cirigliano y Villaverde, 1975:64), la dindmica de
grupos "se refiere a las fuerzas que actuan en cada grupo a lo largo
de su existencia y que la hacen comportarse en la forma que se
comporta”.

Son precisamente estas fuerzas las que constituyen el aspecto
dindmico del grupo; esfe ultimo es el momento, la accién, el
cambio, la interaccidn, la reaccion que se vive y se experimenta
denfro del mismo.

Este campo surge en E.U. a finales de los arfios freinta, Kurf
Lewin, fue el que la inicio.

El fundamento de esta accidén se localiza en la Teoria Gestal,
basada en el concepto basico de la teoria de campo de ia
conducta del grupo.

Por ofro lado, Filloux {Cdzares, Y. 1998:15). nos sefiala "que en
la teoria de Lewin, el grupo no es una suma de miembros, es una
esfructura que emerge de la interaccidn de los individuos y que
induce ella misma a los cambios en los individuos'.

Denfro de la dindmica de grupos son bdsicas las tecnicas
formaies ya que ayudan a conseguir el objetivo que se pretende
lograr.

Por ultimo, Cazares, Y. (1998:17), sefiala que es mas precisa,
porque sostiene, "que las técnicas de grupo, educan para ila
convivencia, ensefian a pensar activamente y a escuchar
comprensivamente, desarollon el sentido de cooperacion y
fomentan el intercambio de experiencias, ideas y soluciones para
los problemas, logran que el individuo se desarrolle, madure,
establecer relaciones, estimulan y organizan el aprendizaje y
ejercen la funcién de guia",
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Estos objetivos que ofrecen las dindmicas de grupo, para
lograrlos, es necesario tener presente el tipo de técnica, ya que ella
exige, en su seleccion, cierfas condiciones o factores para su
aplicacién.

En primer lugar. definir io0s objetivos que se persiguen, la
madurez y entrenamiento del grupo es basico, cuidar el tamarnio del
grupo, asi como considerar las caracteristicas de los miembros, otro
aspecto lo es el ambiente fisico, poniendo énfasis en las
caracteristicas del medio externo, y darle capacitacién al
conductor del grupo.

Para lograr la efectividad en el grupo, tener presente las
siguientes consideraciones: lograr que los miembros se respeteny se
comprendan entre si, que exista una comunicacion abierta, que los
participantes se responsabilicen de su aprendizoje y conducta, que
todos los miembros cooperen, establecer lineamientos para tomar
decisiones y que los conflictos se enfrenten abierfamente y se
busquen soluciones consfructivas. Para lograr esto dependerd de
las condiciones que genere el coordinador del grupo.

2. 6. Eltrabajo cooperativo

El frabgjo cooperativo  fue ofro de los tépicos que se
revisaron, esfo con la idea de precisar la concepitualizacion
del frabgjo.

Dentro del evento de la ensefianza y del aprendizaje Ia forma
de organizacion institucional para organizar la participacién de los
alumnos, lo es en pequeno grupo, en gran grupo o individualizada.

Es ese contexto surge el frabgjo cooperativo, como
innovacién metodoldgica, que fiene los siguientes elementos:

2.6.1.  Aspectfos.

El primero son los objetivos, Rué J. (1992:18), a este respecto,
senala "el rasgo distintivo para saber que un pequefio grupo esta
realizando un frabagjo cooperativo no es un tamano, sino los
objetivos de los participantes se vinculen de tal modo que cada
cual solo pueda alcanzar sus objetivos si y solo si los demas
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consiguen los propios". Por ello, la meta es bdsica en esta
innovacion.

Este rasgo se relaciona entonces con la tarea que se vaya a
redlizar. La organizacidén de la tarea proporciona el verdadero
sentido ¢ la forma de organizacién social y a las acciones de los
demds individuos en el seno del grupo.

En tal sentido, la meta cooperativa, segun Pepifone. E. (1985]
existe una estructura de meta cooperativa tal que el éxito de cada
integrante depende del éxito del resto del grupo. Conforme un
individuo obtiene mayor éxito, mayor es el éxito del grupo.

Esto significa que la forma como los docentes esfructuran los
objefivos de aprendizgje, determinan el modo en que van a
interaccionar los alumnos enfre si y con el profesor y como esta
forma de interaccionar va a afectar a los productos cognitivos y
afectivos de la educacion.

Por ello el reto del frabajo en grupo, no son las formas de
confrol de la situacidn, sino el hallar una forma de organizacion de
las tareas y una configuracién de los recursos que lleven a los
alumnos a modificar sus puntos de vista, llegar @ un compromiso o
establecer acuerdos.

Ofro de los ospectos que se tiene que considerar en este
enfoque, lo son los criterios para su organizacion. Entre éstos estdn
los siguientes:

al Tener presentes los objetivos del frabajo propuesto a
los alumnos.

b} Reestructurar el frabajo y los materiales con la idea
de pasar a la autonomia que implique
interdependencia.

c) Atender la composicién de los grupos, cuidando que
sean mixtos en cuanto a sexo y niveles académicos,
El numero de integrantes debe ser de fres a cuatro
miembros para garantizar la interaccion de cada
uno.

d} Precisar el producto o productos concretos a partir
de los acuerdos para realizar la farea.
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e) Decidir quien realizard cada parte, discutir las tareas
en comun, valorar los resultados en grupos y que
cada componente del pequeno grupo identifique
los materiales, secuencia y la forma de explicarlos al

grupo.

En esta perspectiva diddctica, es destacable la
responsabilidad y la evaluocion del aprendizgje de cada
integrante, por ello, Hilkke E. (1990}, indica que esfe tipo de
trabajo requiere del estudiante su propio aprendizaje y él de
sUs companeros, para que aprendan habilidades sociales de
pedir y dar ayuda y aliento, y a evaluar su propia actuacion
en la tarea del grupo.

Otro de los aspectos esenciales de este modelo, lo es la
funcidn del docente, la cual es la siguiente:

Su funcidn es especifica, la de ser mediador en el proceso de
aprendizaje, es decir, ayudar a formular problemas, definir las
tareas, proyectos en comun, proporcionar instrumentos y
materiales adecuados.

Debe cuidar la composicion de fos grupos y hacer el
seguimiento adecuado de los mismos.

Verificar que cada equipo conozca los objefivos, asegurar que
las funciones de organizacion sean rotatorias.

Estimular el intercambio de ideas y valorar los productos
realizados.

Animar a buscar distintos procedimientos para la realizacion de
la tarea propuesta y tener paciencia y constancia.

Para Rue J. (1992:21) en esta innovacidn, senala que "este

procedimiento de enseNanza y aprendizaje debe ser dominado por
parte del profesor que lo aplica, para que el resultado fenga éxito".

Esta recomendacion pocos maestros Ia toman en cuenta, ya

que en la practica, el trabajo por equipo sigue su marcha
espontdnea.

El frabagjo cooperativo, foma distintas formas en el salon de

clases, pero todas involucran que los alumnos trabajen en grupo o
pequenos grupos para el logro de ciertos objetivos de aprendizaje.
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Su premisa es frabagjar juntos, los alumnos deberan también de
depender del otro bajo el concepto interdependencia positiva.

2.6.2. Modelos

Enfre los modelos del trabajo cooperativo se destacan los
siguientes en funcién de la utilidad.

*Modelo Aprendiendo Juntos grupos base, formales informales y

Modelo Aprendizaje en
Equipo de Alumnos

Modelo investigacion en
Grupo

Modelo Enfoque Estructural

Modelo Rompecabezas

cooperativos, sus creadores son:
David Johnson y Roger Johnson.

division de aprovechamiento de
equipos de alumnos, juegos
competitivos, su creador es Robert
Slavain.

Pian general para organizar un salon
de clases empleando uvna variedad
de estralegias cooperativas, sus
creadores: Sholomo y Yael Sharan.

esquinas, mesa redonda, su creador:
Spencer Kagan.

aprendizaje  interdependiente para
material académico: aplicable a
grupos de diferentes edades, su
creador : Elliot Aronson.

Segun Gonzdlez, O. y Flores F. M.[1998:88] "el modelo mads
popular es el de Johnson y Johnson, es consiruido bgjo la
teocria de la interdependencia social del psicélogo social
Morton Deutsch, el cual tiene los siguientes elemenfos:

Interdependencia positiva.

Interaccién cara a cara.

Compromiso individual.

Los alumnos son vinculados con ofros
alumnos.

Los alumnos conversan con cada uno,
ayudando a ofro con la tarea.

Cada alumno es responsable en lo
individual como en lo grupal.
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Habilidades sociales. Los alumnos interactuan en forma
respetuosa.

Proceso del logro de la meta. El grupo de alumnos debera
supervisar 1o que estan logrando y
reflexionar para funcionar
efectivamente”.

Rugarcia A. (1994:248), sefiala que “el
frabajo cooperativo, contribuye a
mejorar la comprension de conceptos
y a reforzar actitudes como la
responsabilidad, el respefo y el
esfuerzo. La cooperacion permite,
poner ideas en practica o
confrontarlas con las de los demds,
ademads es un espacio que abre al
didiogo respetuoso y cnrtico, ya que
implica interaccion enfre personas”.

El movimiento constructivista en educacion, reconoce |a
importancia de la colaboracién y de la experiencia social en el
aprendizaje.

Sobre los Modelos de frabajo cooperativos existen distintos

modelos, pero por las caracteristicas del estudio, se retoman
elementos del esquema Aprendiendo Juntos de Johnson y Johnson.
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METODOLOGIA

En los capitulos anteriores, se ha hecho un andlisis de los
fundamentos de la modernizacién y sus consecuencias en México,
resaltando los efectos, sobre todo en la educacion superior, y ante
eso obligd hacer una revision del marco legal, ya que el estudio en
referencia no ésta exento de ello.

Oftro aspecto que también se analizd fue la parte conceptual
de ensenanza y aprendizaje, resaltando su planteo tedrico de
ambas parcelos, la metfodologia, enfafizando las técnicas y recursos
de ensenanza, dindmica de grupos, tipos de técnicas y recursos,
poniendo atencion también en los postulados del trabgjo
cooperativo y del constructivismo.

En seguida se procede a detallar ia estrategia descriptiva del
estudio mediante el cual se prefende dar respuesta a las hipdtesis
del frabgjo, con el fin de explicar el proceso utilizado en el desarrollo
del mismo.

3.1. Enfoque general.

Este estudio es un caso descriptivo que examina el papel que
fienen algunas técnicas y recursos como medios de ensefianza en
el frabgjo de pequeno grupo, lo cual se observo durante un
semestre en el colegio de Pedagogia de la Facultad de Filosofia y
Letras de lIa U.A.N.L. La estrafegia de estudio implicé varias faceias,
que a continuacidn se detallan.

El hacer este estudio, tanto en su investigaciéon documental,
como de campo, requeria unq serie de etapas o momentos. En
primer lugar se realizd un andlisis acerca de la problematica que
enfrenta el docente universitario, con referencia a la metodologia
de ensenanza y aprendizaje tanto del contenido y dominio, asi
como la forma de organizacion que utiliza para que los alumnos
participen, destacando lo individual y en ciertos casos el frabajo en
pequeno grupo, sin conocer los fundamentos y caracteristicas en su
aplicacién de las distintas formas de organizacion de participacion.
A su vez, se realizdo también un andlisis de las consecuencias que
derivan cuando no se tiene idea de lo que significa en ambos
enfoques, fanto para el que lo promueve como pard quienes
desempenan el rol que deben tener los alumnos, sobre todo en la
innovacion del frabajo en pequeno grupo.
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Por ofro lado, este estudio implicé hacer un andlisis de los
fundamentos en los cuales se sostiene la practica educativa con
relacion a los postulados de la ensefianza y aprendizaje, a que se
refieren sus teorias.

Ofro aspecto, lo fueron los fundamentos de las tecnicas y
recursos como medios de ensefianza inmersos en la metodologia en
la programacién de un curso, asi como los fundamentos de las
técnicas y recursos que se ufilizaron para el estudio, sin omitir Ia
importancia que tiene la técnica que fomenta la organizacion y
participacion de los alumnos en la clase, refiiéndose en forma
particular al frabajo en pequenos grupos o frabajo cooperativo con
sus postulados y tendencias en cuanto a su enfoque y aplicacion.

Por ditimo para culminar con el marco tedrico, se realizé un
andiisis del constructivismo, ya que este tiene relacién con el frabgjo
en pequeno grupo, en cuanto a la concepcidn del aprendizaje que
lo sustenta.

3.2. Hipdtesis de trabagjo.

Las técnicas y recursos [encuadre, gafet de presentacion,
pdjaros y nidos, comunicacion efectiva, papeldgrafo, grdfico,
tariefas, cdmics, cuento creativo, afiche, sociodrama, mapa
conceptual y plenario de discusion), son medios que pemiten
externar los significados del conocimiento, que pueden ser
intercambiados y negociados enfre 1os alumnos.

Las técnicas y los recursos de ensenanza son el conducto
para detectar conflictos que se presentan en el interior del pequeno

grupo.

A fravés de las técnicas y los recursos de ensenanza, se
fomenta Ila tarea, el respeto de las ideas, relaciones,
interdependencia positiva y la responsabilidad para el trabajo en
pequeno grupo.
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3.3. Momentos
3.3.1. La planeacion.

En todo proceso curmicular, la tarea docente se conjuga en fres
ejes: planeacién, ejecucion y la evaluacion las cuales derivan de la
norma de la programacion de un curso, el cual cuiming con la
propuesta de frabgjo que debe ponerse a consideracion a los
participantes para su encuadre. Zarzar, C. (1993:43) plantea * que
ésta en cuanfo técnica de trabajo, hace alusidon a una serie de
actividades que se realizan en el grupo de clase, antes que se inicie
formalmente el curso en cuestion”.

En ese senfido para este caso se elaboré un programa rector (ver
anexo 2}, el cual fue el indicador de la concretizacion del estudio.

La primera fase de la planeacién es analizar el marco referencial
de la institucién en que se estudia el caso propuesto, es decir se
tomaron como base los lineamientos de la Facultad de Filosofia y
Lefras de la U.ANN.L con relacion al plan de estudios de la
licenciatura en Pedagogia.

Su sustento es el documento Modelo Académico Alternativo
donde se rige la carera de Pedagogia. para la elaboracion del
programa rector del curso de Teoria Pedagogica en México |,
que se ofrece en el 5° semestre del tumo matutino, que fue la
base para desamollar el contenido de esta materia y su relacién
con la estrategia, donde maestro y alumnos participaron,
resaltando el papel que tienen las técnicas y recursos de
ensefanza propuestos y la forma de organizacién del frabajo
cooperativo o en pequenos grupos en el nivel de licenciatura en
una escuela publica.

Se hizo uso de una encuesta (ver anexo 3), el cudl, sirvié para
conocer de los participantes el concepto de cooperacién de
actividades en su hogar. De acuerdo a Rojas, R. {1995:33) “el
hombre y la mujer son productos de su contexto social y en él
predominan Ias relaciones sociales dominantes, para que el
sujeto se adapte a las exigencias de quienes poseen poder,
entre ellos la familia, que promueve lo individual y nulificando la
participacion”. De ahi la necesidad de esta referencia.

Otro de los aspectos, en esta fase lo fue el numero de
participantes para el estudio, aunque esto en forma, se viene
frabajando desde el semestre Agosto — Diciembre de 1997,
variando el estudiantado de 20 a 30 alumnos en cada semestre,
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pero en forma ya sistematica, se llevo en el semesire Agosto -
Diciembre 1998.

Con relacidn a las caracteristicas disponibles del escenario
dulico siempre han sido variadas por las condiciones que ofrece
una institucion publica, ya que sus salones no todos son
homogéneos, en cuanto al espacio, iluminacion, asientos,

+ acustica, etc. Por ello, su eleccidon se dio por asignacién
administrativa.

Una vez visudlizado el numero de alumnos y las caracteristicas
disponibles del aula, se procedid a la revision del enfoque de la
practica educativa, ya que a fravés de ella, se planteé la
estrategia de ensenanza y aprendizgje. En la primera se
concretaron las condiciones para el diseno de la fransmision y el
andlisis del contenido del curso y en el sequndo las estrategias
para aprender a aprender. Esta Oltima, deriva dos formas de
frabgjo para el aprendizaje. Glazman, R. (Ferndndez, M. : 1998 :
40 ) enfatiza dos variantes, la personal y grupal con interrelacion
enfre el conjunto de estudiantes, donde se destaca el frabgjo
cooperativo®.

En tal sentido ambas esferas [ ensenianza y aprendizaje ),
tendran relacién directa con las técnicas y recursos propuestos y la
forma de organizacion en la cual los alumnos frabajaron en
pequenos grupos {cuatro y cinco integrantes por cada pequeno
grupo).

La propuesta se inclind bajo el esquema de la didactica
critica, ya que a ftravés de ella, se promueve la inventiva, la
curiosidad del alumno. En la Diddctica crtica se confrontan,
inferelacionan y confrastan ideas y experiencias de los
participantes, ya que se fomentan los valores personales y normas
de convivencia basadas en la responsabilidad, el respecto y la
tolerancia. Ofro de los rasgos de este modelo, lo es la promocion
del frabgjo en pequefios grupos, ya que en ellos, se da el dialogo
como valor, que permite desvelar actitudes favorables en la
busqueda del interés comun y de la cooperacidn social. En tal
sentido, las condiciones, seran las tecnicas y recursos de ensenanza,
aunados con la organizacion del frabagjo en pequenos grupos, fodo
esto como una forma para el aprendizaje grupal, a su vez este
enfoque de ensenanza, considera al ambiente (aula, biblioteca o
lugar donde los aiumnos interactuan), como el lugar donde los
participantes frabajan juntos apoydndose mutuamente. El
ambiente como aspecto en la estrategia de ensefianza, como éste,
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segun Castillo, D. {1997:14}, * el ambiente es basico en cada sesién
de clase, por que permite la participacién abierta y compartida”.

Ofro elemento clave este enfoque, lo es la clase, de acuerdo
a Filloux, J.C. {Fabra, M.L. 1994:17) "es el lugar del acto educativo".,
Ya que la clase se considera como un grupo donde conviven,
comparten y trabajan solidariamente alumnos y el o la docente.
Estos deben plantear situaciones en la clase y organizar al pequeno
grupo para que disponga de los elementos instrumentales para
resolver aquellas, de ahi se plantean las técnicas y recursos de
ensenanza, aunado a la forma de organizacion de pequenos
grupos, todo planeado en el programa rector.

3.3.2.  Concretizacién o recogida de datos

Para la redlizacién de esta investigacion se utilizé el método
etnogrdfico, de acuerdo a ios analistas de este camino, Martinez, M.
(1997:29), “significa etnografia que es la descripcion (grafé) del
estilo de vida de un grupo de personas habituadas a vivir juntos el
{ethnos)". Por ello, se estudié un grupo de alumnos. Por ofro lado,
Rodriguez, G. (1996:44), * sostiene que con este método, se aprende
el modo de vida de unag sociedad social concreta, se persigue la
descripcion, andlisis, formas de vida y estructura social del grupo
investigado”.

Razén por la cual, en este caso etnogrdfico, se permanecié
(66 horas de 50 minutos, durante un semesire (Agosto - Diciembre
de 1998) en el aula donde se estudid y observd la influencia de las
técnicas y recursos de ensefanza, enifre los que destacan
(encuadre, gafet de presentacion, pdjaros y nidos, comunicacion
efectiva, papelografo, grafico, farjetas, comics, cuento, creativo,
afiche, sociodrama, mapa conceptual y plenario de discusion] en el
frabajo cooperativo nivel de licenciatura.

En esa permanencia se usaron los métodos de observacion
descriptiva, para Rodriguez, G. (1996:149), "la observacion permite
obtener informacioén sobre un fendmeno o acontecimiento tal y
como éste se produce". Para este caso fue la observacion
participante, ya que es un método interactivo de recogida de
informacion que requiere una implicacion del observador en los
acontecimientos que estd observando. El cuestionario, ya que éste,
segun Hemdndez, R. y ofros (1998:276) "consiste en un conjunfo de
preguntas respecto a una o varias variables a medir’. Haciendo uso
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de preguntas cemadas con varias alternativas. Otfro método que se
usé fue la grabacion, ésta para Martinez, M. [1997:67} “permite
captar el lenguaje mimico, facial, no verbail, ayuda a interpretar el
lenguaje verbal'.

Ademas de las anteriores se usd un informe de los alumnos,
este método, segun Ferndndez, M. {1995:153) "informa sobre el clima
general del aula, da informacién Util para procesos de
friangulacion”. Es decir con el fin de tiangular la informacion
obtenida, un observador registrd todo el evento, asicomo el registro
del investigador y junto a los instrumentos, se procedio a hacer el
andlisis y la reflexion de lo obtenido. Para Ferndandez, M. (1995:150)
“la friangulacion es una técnica de recogida de datos como de
validacién y verificacion de hipdtesis, es una diversidad de vistas
reales sobre la misma realidad".

Tratando de explicar mds se hizo un andlisis de los sucesos y
de los registros, en ofros instrumenfos  [cuestionario,
videograbaciones e informes) para contrastar las categorias de la
teoria formulada sobre las técnicas y recursos de ensefianza y la
organizacion de pequenos grupos, donde los alumnos inferactuan
en el andlisis del contfenido de un tema.

Para conocer el papel de las técnicas y los recursos de
ensenanza en el trobajo de pequenos grupos, se ulilizaron los
siguientes meétodos:

a) La observacion participante, ya que en ella, se observo y se
registraron todos los sucesos de la clase durante tfodo el
semestre, tanto en vivo como a fravés de grabaciones en video.

b) Se aplicaron dos cuestionarios para que el alumno externe su
participacion en la vida familiar y en las actividades
programadas en el curso.

¢) Se pidié un informe personal para que cada alumno externara su
participacion en la experiencia del frabajo en pequeno grupo.

3.3.2.1. Universo de frabagjo.

La Facultad de Filosofia y Lefras de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn fue el universo, ya que ésta cuenta (en este
semestre Agosto — Diciembre — 1998) con una poblacion estudiantil
de 1650 alumnos, de los cuales una tercera parte estan inscritos en
el A.B.C. [AREA BASICA COMUN) para todas las cameras con una
duracién de tres semestres.
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El resto de los estudiantes del cuarto al décimo semesftre, 200
alumnos aproximadamente estdn estudiondo la carmera de
Pedagogia. Los demds aiumnos se ubican en ofras carmeras que
ofrece la Facultad. El grueso de los alumnos vienen de la escuelas
preparatorias publicas locales, algunos son de ofros municipios
cercanos al de San Nicolds de los Garza ( lugar donde estd ubicada
esta facultad ) o de ofras entidades del interior del pais.

3.3.2.2. Contexto
a) La institucion.

La Facultad de Filosofia y Letras ( ver anexo 5 ), es una escuela que
se localiza en la Ciudad Universitaria, ubicada en el municipio de
San Nicolas de los Garza, N. L. La Facultad colinda al norte con la
Facultad de Trabagjo Social, al sur con la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales, al oriente con la Facultad de Contaduria Publica
y Administracién y al poniente con la Facultad de Organizacién
Deportiva. El edificio de la Facultad (ver mapa anexo 6) tiene dos
naves, la del norfe comprende fres pisos, donde hay 38 salones y 13
cubiculos, la del sur con dos pisos, donde la parte alta, tiene 6
salones un qudiforio y un recinto de profesores.

En la parte baja se localiza la cafeteria, drea de coordinaciones de
cada licenciatura, sala de estancia para  maestros, drea
administrativa, departamento escolar, informacion y area directiva.

Ademds dispone en el segundo piso de la parte norte, la
coordinacién del sistema abierto, {con cuafro cubiculos para
asesoria), el cenfro de cdmputo, archive general y cocina.

En el primer piso de la nave norte, se localiza, el laboratorio de
idiomas, prefectura, servicios generales, departamento deportivo,
imprenta, libreria, cubiculo del consejo estudiantil y sala de
maquinas. En el lado oriente de la Facultad, se localiza la
Biblioteca, hemeroteca y servicio de fotocopiado. También dispone
de un drea de estacionamiento para sus maestros, jardineria y
explanada.
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b) La Facultad.

1) Historia.
La Facultad de Filosofia y Letras es una instifucion educativa
perteneciente a la Universidad Aufonoma de Nuevo Ledn, cuya
funcion es formar profesionales en ciencias sociales y humanidades.
Aparece en la ley orgdnica de 1933 {Art. 40, fraccidn primera con el
nombre de Facultad de Filosofia, ciencias y artes).

En junio de 1933 se formularon las bases orgdnicas de la Facultad
de Filosofia, ciencias y artes, formulados por una comision integrada
por el Dr. Pedro de Alba, Lic. Héctor Gonzdlez, Dr. Procopio
Gonzdlez y el Profesor Plinio D. Ordénez.

Su plan de estudios se dividié en fres secciones: filosofia, ciencias y
artes.

Se funda en el ano de 1951, después de haberse sustentado un
curso preparatoriano de humanidades, con duracién de un
semestre.

La Facultad, desde su creacion ha tenido distintos nombres:

En su proyecto inicial de acuerdo a la ley orgdnica de la
Universidad, que data de 1933, se hoblaba de crear una facultad
de ciencias y artes.

Al crearse como institucion se denominé Facultad de Filosofia y
Lefras desde 1951 a 1955.

Pero en 1955 se le cambid por el de Facultad de Filosofia, ciencias y
artes al incorporarse fres licenciaturas mds, la de fisica - tedrica,
matemdaticas y ciencias biolégicas.

Al independizarse estas ultimas, se queda el nombre por el de
Facultad de Filosofia y Lefras.

En el ano de 1967 al crearse los estudios de Psicologia, se incorporan
a la facultad y cambia su nombre por el de Facultad de Filosofia,
Letras y Psicologia.

Al separarse los cursos de Psicologia en 1973, vuelve a su dictado,
que es el que actualmente sustenta: Facultad de Filosoffa y Letras.
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De acuverdo a Martell, D. [ 1981: 42, la facultad ha tenido distintas
sedes desde su creacién hasta la acfuglidad. “La primera sede se
ubica en el antiguo Colegio Civil, hoy Preparatoria # | de la U.A.N.L

Su segunda sede fue en la calle de Washington #416 ornente,
después se frasladd a la calle de 15 de mayo #419 poniente, siendo
su fercer sede, y después cambia a la calle Zaragoza #244 cruz con
Espinosa, que permanecio desde 1955 a 1961, y por dltimo obtiene
su edificio propio en el ano de 1962 en la Ciudad Universitaria y fue
ingugurado en 1963 por el presidente Lic. Adoffo Lopez Mateos”.

Para el ano de 1973, la Facultad sufre cambios al crearse los
colegios de Historia, Sociologia, Traduccion y Pedagogia,
agregdndose al de Filosofia y Lefras.

En el arno de 1974, se agregan ofras dependencias a la Facultad, se
crea la Division de Estudios Superiores de la Facuitad, la Escuela de
Teafro en 1976. A la entrada del proyecto Modelo Académico
Altermativo en 1984, la Facultad quedd integrada por los siguientes
colegios: Filosofia, Historia, Letras Espanolas, Sociologia, Pedagogia,
Lingtistica Aplicada. Todos los colegios parten de un Area Bdsica
Comuin que brinda los fundamentos conceptuales, teéricos e
insfrumentales para todas las carreras.

En 1986 surge el colegio de Bibliotecologia, asi como el Sistema de
Educacién Abierta en el Area Bdsica Comun y el la licenciatura de
Lefras Espanolas, surgen los edificios propios del Centro de Idiomas
(1990) y el de Ia Division de Estudios de Posgrado {1997).

La facultad tiene una poblacién estudiantil en el semestre Agosto —
Diciembre de 1998, de 1650 alumnos, cuenta también con 88
maestros de tiempo compilefo, 11 de medio tiempo, y 112 por horas,
asi como 26 secretarias, 13 técnicos, 13 intendentes, 1 chofer, 2
vigilantes y 2 prefecfos. Tiene dos furnos: matutino de 7:00 a.m. a
1:30 p.m. y vespertino de 4:30 a 21:30.

C ) Escenarios.

1) Ecologia del salon
El estudio se llevd en el salon 1-7 {anexo 7) del primer piso, asignado
por disposicidn administrativa. Es un aula que mide 6 melros de
ancho y 8.40 metros de largo, contiene 37 pupitres heterogéneos en
cuanto a su hechura, algunos son de fierro, lamina y friplay, dispone
de un escritorio y silla para el maesfro, pizarrén de vidrio, dos
abanicos de techo y un cesto de basura. La disposicion de ios
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pupitres con relacion al escritorio del maesiro es de oriente a
poniente, la enfrada del salon se ubica de sur a norte. Dispone de
una ventana grande y dos medianas, tiene contacto de luz y dos
lémparas de luz de dia.

El saidn se dividid en tres espacios, uno para la prefectura, ofro
para el departamento deportfivo y la que se asignd para las clases,
ante esa situacion, el aula estd expuesta al ruido exterior de esos
dos espacios, aun con la puerta y ventanas cemradas.

Il ) Hemerofeca.

Ofro de los espacios de que dispone la facultad y que la usa
el alumnado, lo es la hemeroteca, que sirve para consulta, tiene 10
mesas, con 6 sillas para cada mesa, dispone de 14 computadoras y
4 cubiculos que sirven como sala de intemet.

il ) Cafeteria.

Este edificio se localiza en la nave sur de la Facultad, contiguo
al estacionamiento del personal administrativo y docente, tfiene 21
mesas de 4 sillas cada una, dispone de 4 abanicos de fecho y 2 de
aire lavado, posee una sola entradq, tiene cocina y expendedor de
sodas, lavabo, dos botes de basura grandes estan en el local, hay
una bamra que sive como mosirador de productos, tiene una caja
cobradora, bodega; su limpieza es regular, el servicio que ofrece es
variado, accesible y econdmico. Dispone de un espacio al
poniente, que es usado, sobre todo en tiempos de calor, como
servicio al publico, que dispone de sillas de pldstico y mesas de
lémina, que no siempre estdn disponibles.

3.3.2:3. Participantes
a) Alumnos

La poblacién de este grupo [matutino), estaba conformada
por 35 alumnos (al inicio del semesire), la edad promedio se ubica
enfre los 20 a24 anos y solo dos alumnos sobrepasan esta edad, su
nivel socioeconomico es de clase media, hijos de empleados, un
90% no trabajan y un 10% lo hacen en medio turno.
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El grupo que se estudio estd constituido por mads mujeres que
hombres y durante el semestre pocos hombres faltaron, ya que los
que mads se aqusentaron a las clases fueron las mujeres, una de ellas
fue el dia de Ila presentacion, ya que se cambid al turno noctumo
por cuestiones del frabgjo.

Ofros rasgos se observaron del grupo, lo fueron, por ejemplo
que las mujeres por lo general, siempre se vestian casi todas en
pantaldon mezclilla y blusa, falda y blusa larga, ofras en pantfalon de
mezcliia con camiseta blanca, algunas veces estampada. Su
cabello se lo recogian con donas de color y ofras lo usaban corto
con luces y ofras frenzado. Habia dos mujeres que escribian con la
mano izquierda. Siempre se sentaban en las filas de afras y
ocasionalmente al frente.

Por ofro lado los hombres, se vestian con panfaldn de
mezclila con camisetas, dos se vestian con pantaldon guango y
camisetas de color y ofros con pantalén formal y camisa, y en
algunas veces se ponian corbata. Dos de elios fraian el pelo de
soldado razo ofros usaban pelo largo. Habia uno que siempre se
ponia lentes obscuros y los raia en la cabeza. Uama la atencion
que siempre se sentaba cada uno con mujeres cercanas a sus
asientos, nunca se ubicaron todos juntos. Dos hombres duranfe
todo el semesire siempre traian tenis, el resto zapatos. Dos hombres
escribian con la mano izquierda.

En lo general fue un grupo que siempre participd, algunas
veces se comporto sero, ofras veces alegre, pero siempre con una
actitud de respeto. Aunque en algunas ocasiones se manifesto
tenso por las actividades por realizar durante el semestre. En ningun
momenfo el grupo comia en el salén o fumaba, eso si algunas
veces llegaban tarde a la clase, casi nunca se qusentd en su
conjunto a las clases.

b) maestro

Ofro elemento que participd en este proceso lo fue el maestro
titular del curso de Teoria Pedagdgica en México |, en la Facultad
de Filosofia y Lefras del colegio de Pedagogia, graduado de la
camrera de Pedagogia y pasante de la maestria de ensenanza
superior de la Division de Estudios de Posgrado de la misma
Facultad.
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Es docente desde 1978, iniciando su labor, impartiendo las
materias de infroduccién a la filosofia y problemas socioecondmicos
en Mexico, en la Preparatoria #15 [Florida) de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leodn, durante los anos de 1978 a 1980,
maestro por horas en los niveles de Preparatoria y normal badsica
(preescolar y primaria) en las instifuciones educativas Labastida,
desde 1980 a 1988, maestro de cursos infensivos, desde 1980 a la
fecha en la Escuela Normal Superior y de cursos regulares, y maestro
de tiempo complefo de la Facultad de Filosofia y Lefras de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Su experiencia como
docenfe se inicié por propia formacién , ya que una de las dreas de
frabajo de su licenciatura es la docencia y desde que se visualizd
ese espacio profesional, se incliné por la ensenanza, ya que le ha
permitido profundizar y aplicar los conocimientfos propios de la
Pedagogia, comprender la prdctica educativa y el espacio
profesional y eso le ha permitido valorar en forma completa los
problemas de la ensenanza media y superior, entre ellos la
planeacién, organizacion y ejecucion de la ensenanza,
conocimiento del espacio dulico y formas de organizacién del
grupo las cuales le han permitido estar al fanto del conocimiento de
la ensenanza y aprendizaje, asi como del conocimiento en general.
Su dedicacion a la docencia por semestre en la actualidad es de 6
grupos con un periodo de 30 horas por semana en total, tanto en el
turno matutino como en el nocturno.

Sobre la participacion que el maesiro ha tenido en el frabgjo
con pequenos grupos, se manifestd en el seminario sobre disenos de
investigacion experimental, realizado en el centro de educacion de
adultos y alfabetizacion funcional para América Lating, efectuado
en Patzcuaro Michoacdn, durante los dias 15 al 19 de Agosto de
1977. Asi mismo en el curso de didactica de la ensenanza superior
que se imparte en la escuela de posgrado de la Facultad de
Filosofia y Lefras de la U.AN.L y en el Taller de andlisis de los nuevos
enfoques y confenidos de educacidén secundaria, efectuado en ia
Escuela Normal Superior, en el mes de Abril de 1997, asicomo en
forma de frabgjo denfro de su practica educativa, desde el ano
1994 en la Escuela Normal Supetior y el la Facultad de Filosofia, pero
sin flevar un registro mds sistematico.

El maesftro tiene cuarenta y ocho anos, pesa vnos cincuentay
tres kilogramos y mide un mefro con sesenta y cinco centimetros de
estatura, es de tez morena, cabello negro con algunas canas, de
ojos de color café, serio y al hablar lo hace con voz fuerte, en todo
el semesfre utilizé ropa formal, saco y corbata, algunas veces frgje,
reloj, calzado siempre boleado, traia siempre radio beep y en
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algunas ocasiones celular que muy poco los atendid en la clase.
(informacién obtenida informalmente por la observadora).

¢) observadora

En este proceso, también participd la observadora, que
estuvo en el grupo realizando las siguientes acciones: estar siempre
antes del inicio de la clase, tomar nota de fodo lo que observaba
en el aula y otfras veces fuera de ella. Dado que su funcién era
observar, tenia que ver detenidamente y sentir lo que acontecia.
Siempre se vistié en forma normal, pantalon y blusa, algunas veces
en pantaldn de mezclila con camiseta y lenis, pero nunca con
vestido o falda con apariencia delgada, pelo negro y actitud jovial.

Este elemento al inicio de la primera sesidn, tuvo la siguiente
impresion: desde el momenfo de enfrar al salén el primer dia de
clases, ya que estaba el grupo reunido y no podia sentarse en un
pupitre de alumnos por estar ocupados y se senfdé a un lado del
maesiro y de inmedialo se asocid que seria un ayudante del
maestro, pero al transcumir Ias sesiones se integré como una alumna
mas y esto le permitio establecer contacto con ciertos participantes
para interaccionar con ellos y generar confianza.

3.4. Muesira

La muestra-denominada asi "el procedimiento utilizado con
individuos con los cuales se tiene facilidad de acceso’, segun
Bisquera (1989:83). Debido a las condiciones de la institucion, se
utilizé una muestra por conveniencia del investigador de 35 alumnos
de! 5° semestre del turno matutino del colegio de Pedagogia, de los
cuales un 20% son hombres y un 80% son mujeres.

35, Procedimiento para la implementaciéon y recogida de
datos.

Se implementaron cuafro tipos de registros para obtener
diferentes informaciones:

Con relacion a la observacion que se ufilizéd durante todo el
semestre, se hizo bagjo el esquema del sistema descriptivo. En primer
lugar la observadora {estudiante del noveno semestre del colegio
de Pedagogia de la Facultad de Filosofia y Lefras), tomd notas.
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De cada sesidbn planeada en el programa rector sobre la
participacion del maestro, asi, como la de cada uno de los
pequenos grupos, poniendo atencion sobre el uso de los recursos y
técnicas de ensenanza disefiados para el trabagjo en pequerno
grupo, duranfe todo el semestre. {anexo 8). Rodriguez, G. {1996:161),
sefiala, las notas de campo son aspectos para recordar la
observacion realizada de modo que nos facilite su posterior estudio
y reflexion sobre el problema.

Para el caso de la observacion que realizé el investigador
durante el semesire, se disend un regisfro, donde tomod noias de
cada evento planeado en el programa rector, lamandolo "clase #",
conteniendo los aspectos que mds adelanfe se mencionan.
{anexo 9)

Por ofro lado, se disenaron dos cuestionarios, uno para conocer
el concepfo de cooperacion de cada alumno desde el punto de
vista familiar f{anexo 3), y el segundo para conocer la participacion
en cada actividad de pequeno grupo (anexo 10), el primero se
aplicd al inicio del semestre y el ofro al terminar el mismo, su
aplicacion la realizd la observadora, es decir se proporciono
directamente a los alumnos.

Para la redaccion, se hizo lo siguiente, el primer cuestionario se
redactoé con 12 preguntas, 11 cemadas y una abierta y el segundo
con |llpregunas cemadas. Con relacion al formato que ambos
cuestionarios llevaron, se incluyé una preseniacion, los motivos por
los que se solicita la informacion, la forma de contestar y el
agradecimiento de su participacion. La forma de redaccion de las
preguntas, fueron cemradas o docotémicas y una abierta.

Una vez estructurados y disefiados los cuestionarios, y con el
fin de verificar posibles problemas, se hizo una prueba piloto en otro
grupo al azar para defectar su funcionamiento y hacer los gjustes
necesarios.

Con respecto al informe escrito que elabord cada alumno, a
éstos se les pidio al término del semestre, sin ningun protocolo en su
disefio, ya que se dejé que cada alumno expresara en funcién de
su experiencia el trabgjo en que participd en pequeno grupo
(anexo 12].

Por Ultimo, se hizo uso de la videograbacidn para analizar la
participacion de cada uno de los alumnos y del grupo como
testimonio de la actividad. Esta técnica no fue constante por las
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condiciones del salén y del equipo disponible en su momento. Para
ello se le pidié al encargado del laboratorio de la Facultad que
realizara esa actividad, pero hubo detalles en las grabaciones,
primero porque no estaba preparado para este tipo de eventos (en
algunas grabaciones, hay deficiencias de tomas, sonido, efc.] y en
ofras ocasiones se le requeria para ofras actividades y en ese
sentido fue poca su utilidad, pero lo que se grabd fue sujeto de
andlisis.

3.6. Registro y categorizacion de ia informacion.

Para la recoleccion de los sucesos del escenario aulico, en
primer lugar, se usé durante todo el semestre, la observacion
descriptiva permanente para registrar cada sesion programada en
el documento rector (programa del curso), donde los pequenos
grupos, el grupo y el maestro frabajaron en el andlisis del contenido
del curso de Teoria Pedagdgica en México I, haciendo uso de las
tecnicas y recursos de ensefanza propuestos en le aula y en
algunas ocasiones fuera de ella, y en ambas, registrar el frabgjo
cooperativo (interaccion de los alumnos y de la de éstos con €l
docente, en aras de finalidades comunes).

El observador extemo, registrdo en vivo a fraves de una
bitdcora, durante 27 sesiones dobles de 50 minutos cada una, los
eventos de esta modalidad, destacando los siguientes aspectos:

Observacion #  5°Semestre  Turno Matutino
Curso: Teoria Pedagogica en México

Fecha: Hora:

Tema:

Recurso o téchica:

Ecologia del salon:

Participantes:

Comentarios:
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Por ofro lado el investigador, utilizd la observacion descriptiva,
donde tomd notas de cada clase en vivo; durante 27 sesiones
dobles de 50 minutos cada una a fravés de una bitacora,
resaltando los siguientes aspectos:

Close # 5° Semestre Pedagogia Matutino

Fecha: Hora: Teoria Pedagogica en
México

Tema:

Recurso o técnica:
Ecologia del salon:

Participantes:
Comentarios:

Sobre las respuestas de los cuestionarios, una vez aplicados y
contestados, se procedid a clasificar las categorias que mas
sobresalieron y a darles su fratamiento estadistico, para después
hacer su andlisis.

Con relacién al informe que cada participante elabord al
finalizar el semestre de cada una de las actividades planeadas, se
hizo un vaciado de cafegorias que cada uno expreso, para
después hacer su andlisis.

3.7. Procedimiento para analizar la informacion.

Para el andiisis del contenido que se obtuvo de los distintos
métodos implementados, se disend lo que a continuaciéon se
presenta.

Con relacion a las observaciones descriptivas tanfo del
observador externo como del investigador y para lievar a cabo el
proceso de cafegorizacion, se implementd la estrategia de
comparacion constante, la cual de acuerdo a Martinez M,
(1997:73), "es un procedimiento analitico y sistematico general para
manipular los datos y consfrucciones logicas derivadas de ios
dafos". Los dafos en forma simultdnea, se codificaron y se
analizaron en forma simultdnea con el fin de enconfrar los
conceptos del frabagjo cooperativo e integrarios con los demds
resulfados y darles su interpretacion. El procedimiento para Ia
categorizacion en ambas observaciones, se llevo de la siguiente
manera: se transcribieron los eventos poniéndole a cada uno los
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datos generales y el numero de observacion para el observador
externo y el numero de clase para el investigador. Ambas
observaciones coincidieron en ecologia del saldén, participantes y
comentarios los cuales se pusieron en el lado derecho y en el lado
lzquierdo el aspecto de categoria. Ademds se dividieron los
contenidos para extraer los parrafos y poder codificar (ver anexos 8

Y 9.

Sobre las encuestas, se elaboraron en base al sistema de
datos {ver anexo 4y 11) en el sistema FOX PRO, para procesario en
el sistema SPSS (Statistics Program For Social Sciencies), que es un
programa utilizado para procesar datos y obtener estadisticas en
investigaciones del area de Ciencias Sociales. En ambas encuestas,
cada aspecto fue analizado y después se sistematizd y se procesé
en un programa estadistico de cémputo.

Sobre el informe que cada alumno realizd, se analizd cada uno,
para efectuar la categorizacion respectiva y dar su respectiva
interpretacion.

Una vez codificado cada ftécnica, se ftrionguld foda Ia

informacién y en base a ella, se hizo la interpretacion y se compard
con las hipdtesis que se habian formulado.
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ANALJSIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. La Triangulacién en funcién de diferentes instrumentos:
observacion, cuestionario e informe.
En seguida se presentan el andilisis y la inferpretacion de los
resulfados de acuerdo a cada una de las técnicas
implementadas.

4.1.1. Encuesta
Con relacion a la encuesta sobre el concepto de
cooperacién que se tiene en ia familia de los participantes
del 5°. Semestre del Colegio de Pedagogia, se destaca lo
siguiente.

l. glienes designadas las labores que te comesponden en el
hogar?, la respuesta que sobresale es la variante si, es decir que
si _hay designacion de tarea definida donde 27 participantes
afirman que si las tienen, dando un 77% y un 33% que no.
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2. Con relacion a la pregunta zqué es lo que no te gustaria que te
asignaran?. Sobresale la variante ofras, dando un 94% y un 6%
en asignacion especifico. Es decir que no hay orden en tareas
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3. sHay cooperacion por parte de todos los que viven en tu casaq,
en el quehacer doméstico?. Sobresale la variante que no se
coopera, resaltan el a veces y el no, dando un 60%, y el si un
40%, el no concluyendo que no se tiene conciencia de la
cooperacion en este grupo. -

Grdfica 3

4. sExiste ayuda mutua en tu hogar, es decir cuando hay ftrastes
sucios y no te toca lavarios tU los Javas o viceversa?2. En esta
pregunta la respuesta que sobresale el a veces, con un 54% y el
no con 14%, dando un 68% consolidado y el resto en 32%
meditaron que si, y se demuesira que no hay claridad de ayuda
mutua en la familia de este grupo.
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5. sCudndo sales de tu casa, para ir de clases, dejas todo en orden
en tu cuarto? Sobresale la respuesta no con un 45% y el a veces
con un 29%, dando un 74% de los que no dejan en orden su casa
y un 26% que si lo hacen. Puesto obtuvimos como resultado que
no se tiene intemalizado el concepto de cooperacion en el
hogar.
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Grdfica 5
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6. slos fines de semana, ayudas a limpiar la casa, barrer, lavar
frastes, trapear, limpiaré En esta pregunta la respuesta que
sobresale es que no con un 54% y un 46% que si lo hace.
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7. sCuando tus padres van a comprar la despensa, les ayudas a
realizario?. En esta pregunia, sobresale la respuesta que no
ayuda un 57% de la poblacién y un 43% que si ayuda.

Grdfica 7
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8. sDepositas la ropa sucia en el cesfo especial para ésta? Se
resalta que un 57% si lo hace y un 43% que no lo hace.



Grafica 8
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9. sCudndo ves que el bano estd sucio, lo lavas?. Se destaca que
el 51% no lo hace y un 49% que si lo hace.
Grdfica 9
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10. sCudndo terminaste, ya sea de frapear, lavar v ofra cosq,
ayudas a ofro integrante de tu familia que aun no ha terminado
su tarea?. Se resalta que el 72% no ayuda y un 28% que si lo
hace, manifestandose un individualismo familiar.

Grdfica 10
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11.5Tu familia estd organizada en la ejecucion de los quehaceres
del hogar?g La respuesta que se manifiesta es de un 57% que no
y un 43% que si.
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Grdfica 11
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12.Si contestaste no. gPor qué?. Latendencia en estarespuesta es
que se lo dejan a la mama porque no hay cooperacioén ni
responsabilidad. Ni fampoco distribucién de tareas.

Interpretacién:

En realidad hay un sin fin de casos que hacen al ser humano
comportarse de cierfa manera empezando en la familia, como
sociedad primaria.

En el ambiente familiar es donde primeramente se educa y €s
ahi donde se forman ciertos pafrones de conducta y dependiendo
de esa interaccion sera el individuo.

Por eso en la familia, es Ia instifucion donde se deben de
ensenar las cosas basicas, ser responsable desde pequerios, ir a la
escuelq, realizar tareas del hogar y no dejarle todo el trabgjo a la
mama, ayuda muitua enfre hermanos y padres, compartir
experiencias a toda la familia, saber entender a los padres y que los
hijos sean entendidos, no gritar, sino aclarar las cosas, poner todo en
orden, efc. En opinidn de Diaz F. y Herndndez G. (1998:52), "la
institucion educativa enfatiza un aprendizaje individualista, que ve
plasmado no solo en el cumiculo, el trabgjo en clase y la
evaluacién, sino en el pensamiento de los alumnos".

Este resultado refleja que en este grupo, sus integrantes no
tienen internalizando el significado de cooperacion, la ayuda
mutuag, la responsabilidad de tareas en la familia, manifestando un
egoismo en los quehaceres domésticos, dejando toda a los padres
y esta es la actitud que predomina.
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4.1.2. Observacion

A continuacion se presenta la interpretacidn de las categorias
que sobresalieron al hacer uso de los recursos y técnicas en la
organizacion de pequenos grupos, tanfo en el regisfro que llevé el
observador externo como el investigador.

En forma alterna se presenta el resulfado de la
observacion/clase, en los casos que se repiten, se unificd el criterio
del resultado en ciertos casos ( ver anexos 8y 9 ).

Observacion 1/cilase 1. Técnica de encuadre: Presentacion
por carnet.

Dicha técnica requirid de ciertas condiciones para su empleo,
mismas que fueron previstas por el docente en su planeacion, con
el fin de lograr una interelacién entre los participantes y establecer
el primer paso para conocerse unos a ofros, implementdndola en la
primera sesion de clases.

La invitacién del maestro para llevar a cabo esta técnica, dio
inicio al primer acercamiento del grupo, dando como resultado el
infercambio de expectativas, informaciéon esencial en el desarmrolio
de un grupo.

La consideracién de las reglas al inicio del evento, fue un
punfo importante durante la aplicacién de esta técnica, ya que
éstas deben ser establecidas por todo el grupo en comun acuerdo
y con el fin de lograr sus objetivos. Se refieren principalmente a
determinar las condiciones de trabajo, asi como las obligaciones
que han de comresponder a cada integrante del grupo .

Como resultado de esto, se establecieron compromisos que
implicaron una actitud responsable de si mismo y para con el grupo.
larzur, C. (1997:43), A este respecto senala, "el encuadre conlleva
un objetivo para establecer un acuerdo formal entre las partes”.

Durante la primera presentacion en el grupo, se fomenté el
conocimiento de cada integrante procurando que se involucraran
y se sintieran realmente parte del mismo. A pesar de su
heferogeneidad se buscd la manifestacion de cierta armonia.
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La aplicacion de la técnica de presentacion por carnet,
provoco lo siguiente: compartir el conocimiento y las expectativas
personales en un primer acercamiento, ademads de socializar Ia
variabilidad que existe enfre todos y cada uno de los infegrantes, la
cual permite una interaccion diversificada al tomar acuerdos sobre
la responsabilidad de realizar una tarea juntos como grupo.

Observacion 2/clase 2. Técnica: comunicacion efectiva.

Esta tecnica brindd la oportunidad de verificar las diversas
situaciones que se presenfaron al establecer un proceso de
comunicacion, que dentro de un grupo es muy importante. En la
realizacion de la tareq, cualquiera que ésta seq, fue necesario
saber escuchar para poder llegar a acuerdos sobre la manera de
realizarla o bien sobre ideas que surgieran al respecto. Como
grupo, fue evidente que sus integrantes presenfaron una gran
diversidad en cuanto a caracteristicas personales, lo que llevé a la
necesidad de establecer un ambiente de tolerancia y respeto enire
ellos, de manera que lograran fijar acuerdos en cuanfo a la forma
de trabgjo.

Lla organizacion del grupo, fue el siguiente paso, Ias
decisiones y los acuerdos que éste tomo determinaron el inicio de la
interaccidn, la orientacioén del frabajo; es decir el planteamiento de
objetivos, asicomo la ubicacion en la tarea que redlizarian.

El trabagjo grupal requirié del compromiso voluntario de los
integrantes, libres de presion y de manera abierta, logrando asi que
la actividad fuvera realizada por todos y en un ambiente donde el
grupo se manifestoé relajado.

Cuando no se cumplié de manera responsable con las
actividades implicitas en el compromiso realizado, el grupo empezd
a funcionar inadecuadamente, y la consecucion de los objetivos se
volvid una tarea mas dificil. Fueron causas de esto, el femor @
participar y expresar libremente sus opiniones, o la relaciéon de
dependencia que se dio.
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Observacion 3/ Clase 3. Técnica: Pdjaros y nidos / recurso:;
proyector de acetatos.

La utilizacion de la técnica de Pgjaros y nidos ofrecié la
oportunidad de establecer un ambiente de confianza en donde el
grupo se manifiesta relajado, por ello la aplicacion de técnicas que
generen sitvaciones motivantes, se hace necesario ante la ftension y
desconfianza que pueden sucitarse en el grupo al enfrentarse a
nuevas sifuaciones.

El estar en el aula, implicé participar de manera activa en las
tareas que se redlizaron dentro de ella, el cumplimiento de los
compromisos establecidos y el intercambio de expectativas y
experiencias. '

Para desarrollar las actividades necesarias, existen vna serie
de recursos diddcticos que auxilian la comecta realizacion de las
mismas.  Sin embargo la poca experiencia que se tuvo en el
manejo de dichos recursos y las definiciones en la organizacion
produjeron un cierto nivel de tensidn y por tanto de inseguridad.

Al experimentiarse estas situaciones, el docente estimuid a los
alumnos a realizar actividades que les brindaran confianza, tales
como dindmicas de relajacion que den la pauta para conocerse
mejor e interactuar unos con ofros. Esto promovié que los alumnos
se aceplaran y respetaran a cada miembro del grupo, logrando la
colaboracion de todos y cada uno de elios en el desarrolio de la
Clase.

Observacion 4/ Clase 4. Recurso: Papelografo.

Al emplear el papelégrafo en un tema determinado, el
pequeno grupo debe ser consciente del compromiso que esto
implica, no sélo en lo referente a la organizacién de la tareq, sino en
el manejo adecuado del discurso para la explicacion del tema.

Como primera parte en la realizacion de la tareq, se debe
confirmar, es decir compartiria y daria a conocer denfro del mismo,
esto con el fin de establecer el compromiso senalado. Una vez que
los integrantes del grupo la conocieron y se organizaran, se inicia la
exposicion, lo cual genera en los alumnos confianza y seguridad. El
desamnollo de esta actividad dio como resultado un intercambio de
ideas que consistié en aceptar o negociar los conocimientos de los
demds respecto al tema. Esto formd parte de la critica que se hizo
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sobre la actividad, y que a su vez, formd parie del aprendizaje
mismo.

Uno de los grandes problemas al aplicar este recurso fue la
desorganizacion o falta de compromiso por parte de los infegrantes
del grupo. lo que trajo como consecuencia el incumplimiento del
objetivo y de la tarea misma. (Rue, J. {1997), afirma que 'si no hay
objetivo en el pequefo grupo, ni compromiso , no hay frabgjo
cooperativo'.

Observacién 5/ Clase 5. Técnica: Creativo.

Una vez establecida la tarea y la forma en como ésta se ha
de frabgjar, se requirid el compromiso del grupo, ya que el empleo
de estq técnica, necesitdé de cierta cohesion grupal y disponibilidad
al frabgjo. Su actitud positiva trajo consigo la posibilidad que les
permitio tener iniciativa en su tarea a realizar y que a su vez los
idenfific6 como grupo. Al avanzar hasta este grado de
cooperacion, el pequenc grupo se integré cada vez mads y fue
creciendo como fal.

Parte del aprendizaje que se generé como resultado del uso
de esta tecnica se debid al intercambio de ideas y conocimientos
que se dieron en el grupo a través de un sistema de comunicacion
efectivo que consistid en escuchar al ofro y aprender, compartir y
aprender, esquema que por si mismo mejord al interaccion del
grupo y beneficia el frabajo en pequerio grupo denfro del mismo.
Sin embargo, al legar a este nivel, hay la posibilidad de enconfrarse
con elementos de apatia y temor, que de una manera v ofra
reducen el resultado esperado alrealizar la tarea.

Resulta evidente, que el empleo de la técnica del creativo,
fructificé al compartir los conocimientos y crearse  ciertas
situaciones de conflicto al asumir la responsabilidad individual y
grupal, frente a la tarea a realizar, por lo cual se logra establecer un
nivel de comunicaciéon y compromiso, pero aun asi suelen
presentarse casos en los que uno o dos elementos del pequeno
grupo presenten apatia al frabajo, cuyas causas son el femor a
participar o esquemas de trabajo propios del individuo.
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Observacion 6/ Clase 6. Recursos: pelicula en video.

La implementacién de este recurso fue muy motivante para
el alumno, ya que implicd un cambio del escenario y el dejar a un
lado la cofidianidad del aula, sin embargo la aplicacion de éste,
debe ser sistematica, es decir fener un confrol, no solo ir y ver la
pelicula. El alumno debe poseer la capacidad de observar y
analizar para poder sacar conclusiones al respecto.

Esta al igual que las actividades en el aula, requieren de la
puntualidad y el compromiso del grupo y de cada uno de sus
infegrantes para poder readlizaria. Es conveniente que el
coordinador genere actividades grupales posteriores al empleo de
este recurso, mediante los cuales se pueda analizar la informacion
obtenida e intercambiaria, mejorando asi, el rendimiento del grupo.

Este recurso resultd llamativo para los estudiantes ya que
desperto el interés de los mismos por el tema establecido, pero por si
sola no logré reunir ias expectativas del frabajo en pequeno grupo,
ya que carece de foda posibilidad de interaccion. Por ello, es
recomendable complementaria con ofra actividad que permita el
intercambio de ideas y asi, el agprendizaje mismo. Ante esta
situacidn, el docente se apoyd en una técnica que le pemitiera
complementar el andlisis de la informacidn, seleccionando el mapa
de conceptos y cuya aplicacion se llevé a cabo en la siguiente
sesion.

Observacion 7/ Clase 7. Técnica: mapa de conceptos.

El frabajar con mapa de conceptos en pequenos grupos,
logré en cierta medida el compromiso de los integrantes y por tanto
las condiciones para interactuar y redlizor la tarea. Como primera
parte, el pequeno grupo se organizé para determinar como han de
trabagjar o la parfe que les ha de corresponder.

Una vez redlizada la tarea en pequeno grupo ésfa fue
compartida con el resto del grupo, con el fin de forfalecer el
aprendizaje.  Este intercambio de experiencias enriquecié la
actividad y los resultados de la misma, ademds de ayudar a
percibir los emores que se pudieron haber cometido durante su
desairollo. Esta expenencia fue valoradaq, tanto a nivel individual
como grupal, para poder observar hasta donde se cumplieron las
expectativas establecidas y considerar en un futuro cercano el retfo
de superarias.
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Cuando se implementd esta técnica se obfuvieron los
siguientes productos: el compromiso grupal, el infercambio de
conocimientos y la actitud de aceptacion frente a la critica.

Observacion 8/ Clase 8. Recurso: papeldgrafo.

Al iniciar con la tareqg, fue importante identificar el objetivo o
la meta que se pretendia logra, asi como la organizacién de la
misma y los recursos a emplear. Al utilizar el recurso del
papeldgrafo, para la exposicion frente al grupo, se compartio la
responsabilidad de la actividad, delegando funciones para cada
uno de los integrantes del grupo a fraves del consenso de los
participantes.

Para algunos grupos, fue dificil adaptarse a esta forma de
frabagjar, ya que sus esquemas favorecen aspectos individualistas o
bien a delegan todo el trabajo en una o dos personas del pequeno
grupo, y no de manera equitativa. Por ello, se remarcd la
necesidad del compromiso grupal y la organizacion del mismo.

Cuando se hizo la exposicion sobre el tema, el conocimiento y
el manejo del contenido, resulté indispensable. La mayor parte de
las ocasiones esto se logro mediante la lectura del mismo y cuya
ausencia, implico serias fallas en algunos grupos al emplear el
recurso seleccionado.

La negociacién entre el grupo, ya sea respecto a la
organizacion del tema, a la exposicion, al recurso a emplear y la
forma de manejo fue parfe fundamental de lo que denominamos
frabajo en pequeno grupo, ya que existe el compromiso al interior
del grupo, para sacar adelante la tarea y alcanzar la meta
establecida.

Observacion 9/ Clase 9. Técnica: sociodrama.

Esta técnica permitié al pequefio grupo tomar la iniciativa en
la planeacidn de la realizacion de la tareq, el compromiso de cada
integrante fue asumido frente a la actividad.

El valor de esta tarea residié en la posibilidad de interaccion
de los integrantes, asi como en la critica y refroalimentacion que se
dio como resultado de la ejecucidon de la misma. Fue importante
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respetar las ideas del resto del grupo. Logrando, mediante una
negociacion, organizar la actividad y distribuir la responsabilidad de
la misma. La respuesta del grupo fue favorable en tanto todos y
cada uno de los integrantes se comprometieron a participar de
manera voluntaria, compartieron sus experiencias, respetando al
resto del grupo y asumiendo su responsabilidad como parte del
mismo.

Esta técnica brindd la oportunidad al pequeno grupo de
interactuar entre si 'y establecer compromisos de manera voluntaria,
permite el frabgjo de todos y cada uno de los participantes en
colaboracién, y provoca un sentimiento de pertenencia al grupo
con el que se trabgjo.

Observacion 10/ Clase 10. Técnica: cormillos.

La realizacién de la tarea indicada, implica una serie de
acuverdos que fueron tomados por el grupo en cuanto a la forma
que ésta habia de ser desamollada. Ademas se suginoé que la
participacion fuera una forma de expresion libre, con el fin de
establecer una  comunicacion efectiva y  compartir
responsabilidades.

Cuando se empled la técnica, para el alumno fue importante
y evidente darle una breve descripcion de la misma, ya que de ello,
dependia el interés que pusiera el grupo en llevaria a cabo, una
forma de hacerio fue fomentar la lectura que la describiera, pero se
enconiré con la falta de interés por la misma y ademds con una
descripcién un tanto compleja, que se vio reflejada al momento de
fratar de llevaria a cabo.

Para implementar esta técnica, se requirid del acuerdo de los
integrantes del grupo como base, ya que cuando ésta no se da, se
presentan una serie de problemas que ferminan por establecer una
crisis en el mismo. Ofra de las causas, pueden ser el cumplimiento
del compromiso por solo algunos de los infegrantes del grupo, lo
que supone una distribucion poco equitativa enfre ellos.

La utilizacion de la técnica de corrillos, permitid al pequeno
grupo, organizarse por si solo y disfribuir la carga de frabgjo, io que
implicé un compromiso por parte de cada uno de los integrantes.
Aun asi, el llevar a cabo dicho compromiso requirié de un cierto
nivel de responsabilidad que de no asumirla pudo llegar a crear
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una crisis intferna y una serie de conflictos que enforpecieran el
frabajo en pequeno grupo.

Observacién 11/ Clase 11. Plenario de discusidn.

El frabajo en clase, empleando la técnica de plenario requinié
principalmente de una interaccién cara a cara que implicd un
compromiso individual, ademds de un cierto grado de confrol del
contenido. Ante estas dos exigencias, se enconfro el temor de los
alumnos a interactuar de esa maneraq, es decir cara a carg, Io que
provocd que algunos de ellos procurardn no ser vistos y
permanecieron en silencio.

El esquema de frabgjo de esta tecnica indicé una
participacion voluntaria, en un ambiente de intercambio de
expenencias y de las expectativas, sin embargo, cuando dicha
participacion no se dio, el maestro opté por ofras formas para
motivar al integrante a participar. Aun asi, durante la mayor parte
de la farea, el docente fue un poco distante y dejé a los alumnos
que generaran su propia participacion.

Durante el intercambio de expecltativas fue importante
realizar una comunicacién efectiva, es decir, no sélo hablar, sino
escuchor a los demas y negociar las ideas de manera que se logre
enriquecer el didlogo.

A pesar del esquema que coresponde a la aplicacién de
esta técnica, permanece en algunos inftegrantes la esirategia
fradicional donde esperan que el maestro sea quien explique las
expectativas, posiblemente por temor de que sus ideas estén
equivocadas o bien aquellos que creen que el conocimientos
vdlido proviene solamente del maestro.

En la aplicacién de esta técnica, sobresalen los siguientes
rasgos: la interaccion cara a caraq, las actitudes de aceptacion y
apoyo hacia las ideas de los demas, la responsabilidad individual, la
negociacion de significados, ademds de Ia funcidon que
desempena el docente como mediador del proceso. Pero para
poder obtener buenos resuvitados en la aplicacion de ésta, es
necesario crear un ambiente de confianza previo y una actitud
responsable de los integrantes, claves fundamentales para el
desarollo de la tarea en pequenos grupos.
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Observacion 12/ Clase 12. Técnica mapa de
conceptos.

Al iniciar la sesion, el docente estimuld al grupo a interactuar,
proporcionando ademds el material perfinente para readlizar io
farea asignada, una vez despertado el interés en los alumnos, @
ellos comrespondid la organizacién misma de la tarea, negociando
la forma y las funciones de como ha de realizarse. Por ello, se
establecieron compromisos, dando a conocer de manera abierta
las implicaciones de éstas y asumiendo su responsabilidad. El
cumplimiento de los mismos, dejo de manifiesto la libertad de
accidn y expresion en la participacidn de los integrantes, que a su
vez reflejo el interés de ellos.

Cuando no se asumio el compromiso por algunos grupos, es
decir, no se compartieron responsabilidades, sino que se cargo el
frabgjo en unos cuantos, el resultado fue que no se logré cumplir
con la tarea asignada.

La técnica del mapa de conceptos, presentd rasgos del
pequeno grupo, compromisos que se establecen para realizar la
tareq, la discusion sobre la misma, la interaccion y el
establecimiento de relaciones cooperativas, entre otros, pero los
cuales requieren de una iniciativa voluntaria por parte de los
integrantes.

Observacion 13/ Clase 13. Técnica: creativo.

En esta técnica el rasgo fue el compromiso de todos los
integrantes, ya que cada uno de ellos tuvo una funcién necesaria
para cumplir con la tarea.

Parte de la efectividad de ésta, fue la interaccion que se dio
entre los participantes, la respuesta fue positiva e incluso la
comunicacion que se establecid fue apropiada. La preparacion
del escenario donde se llevd a cabo, asi como el cuidado que
presentaron en su desamrolio, manifestaron la actitud, que ha
asumido el grupo y por tanto permitic establecer expectativas del
resultado de la tarea.

Al redlizarla de manera colaborafiva, la posibilidad de
aicanzar los objetivos es mayor, logrando asi que al expresar su
farea ya terminada, el grupo manifestara una actitud de
cumplimiento de lo establecido.
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Durante el desamollo de Ila técnica, se observd la
inferailizacion de los objetivos, la organizacion de la tareq, la
interdependencia enfre las funciones de cada uno de los
integrantes, el trabajo grupal, el sentimiento de pertenencia y los
aspectos prestablecidos.

Observacion 14/ Clase 14. Técnica: mapa de conceptos.

Para la implementacion de esta técnica, se generaron ciertas
condiciones que permitieron la interaccion entre los participantes.
La actitud del grupo fue voluntaria, de manera que se promovid Ia
iniciafiva de los integrantes, dejando de lado su esquema pasivo de
Irabgjo.

El cumplimiento de los acuerdos del grupo se verificé cuando
se respondié a la tarea y a la explicacion del tema y de la manera
en como se llegd a una conclusidn sobre Ia misma.

Cuando la tarea no se cumplid, se dio algo de tension en el
pequeno grupo, lo que provocod una serie de conflictos respecto a
la participacion y a su respuesta frente a la meta establecida, se
tomaron decisiones sobre qué medidas adoptar e incluso se
considerd la separacion. Este tipo de conflictos se generan debido
a que algunos de los participantes olvidan el compromiso que se
hace y la responsabilidad que este implica.

La aplicacién de esta técnica presentd una serie de rasgos
fales como la organizacién de la tarea y el planteamiento de
objetivos. Pero también es evidente como el quebrantamiento de
un acverdo, genera la separacion del pequeno grupo, esto como
decision de ellos mismos, no del docente. Asi tenemos que el
frabajo en pequeno grupo requiere de disposicion de colaboracion
por parte del grupo y cuando esto no sucede, suelen darse
resultados de otro fipo.
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Observacion 15/Clase 15. Técnica: comics.

Como primer paso de la implementacion de esta técnica, se
encuenfra el establecimiento de compromisos en cuanto a ia forma
de cumplimiento y la participacion en el desarrollo de la tarea.

La participacion para el logro efectivo de la meta fue con
una actitud positiva y voluntaria de cada uno de los integrantes.
Ante el reto que se presentd, con esta técnica, los participantes
debieron aportar sus mejores ideas y utilizar toda su creatividad,
sacrificando tiempo y enfrentando obstdculos.

Una vez redlizada esta parte de la tareq, la siguiente fue Ia
presentacion de los comics, periodo en el cual se dio una
refroalimentacién, y de cierta manera el pequeno grupo se
autoevaluo y fue evaluado por los demas a la vez, actividad que
enriquecio y promovié el crecimiento.

En la implementacién de esta técnica, se idenfificaron una
serie de aspectos tales como Ila organizacion de la tareq,
inferdependencia positiva, la discusion de la misma, el trabgjo
grupal, el sentimiento de pertenencia y el establecimiento de
relaciones cooperativas enfre los alumnos, sumamente necesarias
para el logro de la meta planteada.

Observacion 16/ Clase 16. Técnica: grdfico.

Toda técnica posee su esquema de accion y el no cumplir
con éste, puede provocar cierfos conflictos de caracter
organizacional que complican el cumplimiento de la farea.

Al iniciar con ésta, se generaron las condiciones apropiadas
para el trabgjo grupal, tales como el establecer acuerdos y
compromisos para delegar funciones y responsabilidades a fodos y
cada uno de los integrantes, una comunicacion efectiva entre los
mismos, ademads de la negociacién implicita en este proceso y las
actitudes de aceptacion y apoyo, incluidas en la respuesta de los
participantes.

Este tipo de experiencias requirieron ser compartidas, no solo
en lo que a la organizacion se refiere, sino también en cuanto al
intercambio- de ideas y/u opiniones. Esto enriquecioé el valor
significativo del trabajo y fomento condiciones de aprendizaje en el
pequeno grupo. Es importante remarcar que todo trabgjo
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requiere de un compromiso individual, pero a su vez, llega un
momento en el que éstos se disuelven para formar un grupo con un
compromiso compartido.

La gran diversidad de ideas que implicé el llevar a cabo
dicho compromiso generd cierta tensién al buscar la alternativa de
realizacion acorde a todos, por lo que esto implicé negociacion de
la diversidad de ideas. Pozo, L (1996:330), afima a esfe respecto
que " la cooperacién no solo proporciona conflictos, sino también
soporfe o apoyo para resolverios .

La aplicacidn de la técnica del grafico fomentd el frabajo en
pequeno grupo, en fanto esta se valio del frabajo grupal para la
discusion, el compromiso individual y compartido. Ademds del
intercambioc de ideas que generd condiciones de aprendizaje y
desamolio social e individual.

Observacion 17/ Clase 17. Técnica: cuento.

Cuando se frabagja con una técnica que implica frabgjo
grupal, requiere previamente por parte de todos los infegrantes del
mismo, la negociacién para llegar al establecimiento de
compromisos y la delegacién de funciones para poder realizar la
tarea asignada.

Sin embargo, aun a pesar de la organizacion previa, el grupo
se enconifré con momentos de tension al tener que frabajar con
nuevos esquemas, que exigieron pasar de la actividad individual al
frabajo por cooperacion. Esto produjo una serie de reacciones a los
que tanto el individuo como el grupo en si debieron adaptarse
para poder cumplir con la actividad. Gonzdlez , O. y Flores, M.
(1998:89), consideran que " Denfro de los grupos cooperativos es
frecuente que ocumra el conflicto especialmente si las controversias
son deliberadamente estructuradas por el maesiro”.,

La aplicaciéon de la técnica del cuento fue una estrategia
valida para generar el aprendizaje de un tema ante la poca o nuia
respuesta de los alumnos sobre la tarea anterior.

Durante su desamollo promovié el frabajo en pequeno grupo,
ya que para su implementaciéon fue fundamenial el frabagjo en
grupo, el compromiso y la responsabilidad que incluye, la
constante negociacion tanto en la organizacion como en su
realizacién y el compartir su experiencia con los demds escuchando

80



expectativas de ofros, procurando enriquecer su frabajo y por tanto
favoreciendo el desarrollo personal y grupal.

Observacion 18/ Clase 18. Técnica: cuento.

Para el desamollo de un tema se selecciond trabajar en
pequefio grupo, ante la nula respuesta al frabagjo individual, la
fécnica de cuento fue la elegida.

Como todo frabgjo en grupo, se dio la necesidad de
organizarla y de distribuir la carga de frabagjo, y sobre fodo con el
antecedente de la respuesta al frabgjo individual. Para iniciar se
establecieron acuerdos y compromisos comparfidos con el fin de
alcanzar juntos, la meta esfablecida. Denfro de la organizacion fue
conveniente tomar en cuenta las condiciones en que habia de ser
presentado ante el grupo.

Para la mayoria de los participantes, este tipo de apoyo
resulté novedoso, por tanto estimuld su interés por el tema y la tarea
arealizar.

El docente verificé el cumplimiento de la tarea a fravés de los
elementos de grupo y la conduccion de la misma. Si el resultado
era positivo, entonces el grupo experimenta la satisfaccién de
haber cumplido con lo tarea y el sentido de pertenencia los
participantes.

Cuando se utilizé la técnica del cuento, se destacaron rasgos
del pequeno grupo ya que el éxito de la farea dependié del
trabajo grupal, la interaccién y los acuerdos enire ellos, asi como de
la responsabilidad de cada uno de fos participantes.

Observacion 19/ Clase 19. Técnica: Plenario de discusion.

La técnica de plenario se desarrollo en un clima sereno,
donde se fomentd ia libre expresion y la iniciativa como una actitud.

El hecho de estar en el salon de clases, implico participacion
en las actividades que se dieron denfro de éste, asi como de los
compromisos que se tomaron, tales como el de escuchar las ideas
de los demds como forma de respefo; sin embargo, fambién se
compartic el conocimiento acumulado, esto es, se fomentd el
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didlogo y la negociacion como parte de la utilizacion de esta
técnica.

Aun asi algunos participantes rompieron con ese acuerdo y se
abstuvieron de hacer cualquier comentario, prefiriendo esconderse
en el silencio.

Este tipo de actividades depende totalmente de la iniciativa
de los alumnos, ya que son ellos quienes las llevan a cabo y
generan la discusion, el docente se convierfe en observador y se
abstiene de intervenir.

Las condiciones en que se desamolld esta técnica, propiciaron
el trabgjo en pequeno grupo. La efectividad de la técnica,
dependid principalmente de los acuerdos y compromisos del grupo,
asi como de la forma de interaccion que seleccionaron y el sentido
de responsabilidad que asumieron.

Observacién 20/ Clase 20. Recurso: Tarjetas.

El trabajo grupail, fue organizado de manera que el pequefio
grupo llegara a un acuerdo y por tanto a comprometerse con la
tarea asignada. El  frabgjo con tarjetas de un tema, ayudod al
grupo a alcanzar el objetivo planteado. Para que la actividad
fuera verdaderamente productiva, los integrantes debieron respetar
el compromiso asumiendo las actitudes de aceptacion y apoyo.
Durante el desarollo de Ila actividad se presenfaron una serie de
interacciones que propiciaron condiciones adecuadas para el
desarrollo de la tareq, las cuales fueron coordinadas, de cierfa
manera, por uno de los integrantes.

El manejo de tarjetas para fratar un tema fue un recurso
efectivo para desarrollar condiciones de aprendizgje, pero para
ello, debieron ufilizarse, algunos rasgos del trabajo en pequeho
grupo, tales como el frabagjo en grupo, el establecimiento de
acuerdos y compromisos por parte del mismo, asi como el
intercambio de expectativas.
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Observacion 21/ Clase 21. Técnica del Mercado.

El objetivo de esta técnica fue evaluar lo que se habia y no se
habia hecho hasta el momento, asi, cada uno de los pequenos
grupos verificé los aciertos y emores en su frabagjo, logrando
refroalimentar su desempeno.

Para ello fue necesario que el grupo tuviera la disponibilidad
para recordar lo redlizado y observar las diferencias,
compartiendolas con los demas, en actitud de iguales.

Los productos que el grupo obtuvo, son el resultado de la
responsabilidad al cumplir con los compromisos, tanto individual,

pequeno grupo y grupal.

Esta técnica, se convirtid en una especie de verificacién del
frabagjo realizado, implicando gran responsabilidad, puesto que
mostro las  deficiencias durante las actividades, tanfo en su
organizacion como en su producto. El grupo como tal visualizd el
nivel de madurez que habia alcanzado en ese momento y cada
uno de los integrantes se percaté de su crecimiento ademds de
promover el trabajo en pequenos grupos, Yy la constante valoracion.

Observacion 22/ Clase 22. Recurso: tarjetas.

Al iniciar una tarea en grupo, resulta basica la organizacion
previa con el fin de compartir la tarea con el resto del grupo. Con
el uso de esta técnica, los alumnos aprendieron a expresar sus ideas
con sencillez y flexibilidad, para posteriormente exponerias frente al
grupo de manera que se realizara una valoracion de la tareaq,
aceptando la critica como una forma de negociacion y
conservando la actitud de compartir, ya que fue esto lo que generd
nuevas ideas. Denfro del intercambio de opinion, se percibio cierta
tensidn debida principalmente a la diversidad de ideas que existen
en este proceso.

Al terminar con esta tarea y haber cumplido todos con su
compromiso, el grupo se forfalecié y surgieron una serie de nuevos
acverdos para futuras tareas. En si se destaca en esta técnica: la
integracion grupal, el compromiso individual, la negociacion y la
organizacién de la tarea.
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Observacién 23/ Clase 23. Técnica: creatfivo.

Durante la aplicacién de esta técnica, el orienfador generd
condiciones apropiadas para desarrollar la tarea indicada. Una vez
verificada la realizacién del tema por la técnica de creativo, el
pequeno grupo inicid su organizaciéon empezando por el
establecimiento de objetivos, los cuales deben ser asimilados por
todos los integrantes. Esto implico un compromiso que significo el
compartir la responsabilidad de sacar la tarea adelante. Para ello,
se llevaron a cabo una serie de negociaciones en cuanto a la
participacion de cada uno de los integrantes.

La implementacion de esta técnica, generd enfre los
participantes Ia actitud de compartir lo aprendido, en ese sentido,
generd escuchar al ofro, aceptar su idea y llegar a un acuerdo.
Dicho proceso de intercambio provocd la refroadlimentacion del

grupo.

En la redlizacion de éste, el pequeno grupo empled su
creatividad e imaginacién manifestando los resultados del
intercambio de ideas realizado. El creativo manifestd: condiciones
propias para el aprendizaje, el compromiso compartido, el frabajo
grupal, la negociacién y la libertad de expresar algo.

Observacion 24 [/ Clase 24. Téecnica: dfiche.

El haber frabajado un tema con la técnica del afiche, hizo
necesario, primero, que el docente estableciera las condiciones
para su reglizacion y posteriormente la verificacién de los acuerdos
de manera que se lograra cumplir con el compromiso.

Una vez organizados en pequenos grupos, se hicieron las
negociaciones pertinentes en cada uno de ellos par establecer un
compromiso compartido. La respuesta a esta fécnica fue positiva,
la cual se reflejd en la iniciativa del grupo ante la tarea. Sin
embargo aun a pesar de los acuerdos que se ftomaron, fue
necesario establecer ofros nuevos para lograr cumplir con el
objetivo de la tarea.

Al final se generd una actifud positfiva en los pequenos grupos
ya que todos cumplieron con la tarea y la socializaron, io que les
permitié valorar su experiencia. Durante el desamollo de esta
técnica, se presentaron una serie de acverdos y compromisos que
se auxiliaron del frabajo grupal. Se establecio un objetivo de Ia
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tarea y el cumplimiento del mismo, produjo un senfido de
pertenencia al grupo, ademds de una actitud positiva. En si el
afiche, no solo propicio, sino que requirio del trabajo compartido,
para su realizacion, ya que la responsabilidad recae directamente
en todos sus integrantes.

Observacion 25/ Clase 25. Técnica: cuento.

La tarea del pequeno grupo, se buscé en un compromiso de
fodos los integrantes y por tanto en la responsabilidad que éste
implico. Esta forma se utilizd para mostrar los resulfados que
obtuvieron entre alumnos. Una vez que se presentd, se procedio al
andlisis del contenido del cuento, propiciando un didlogo con el
grupo a fravés de un intercambio de ideas y la negociacién de las
mismas que les llevd a una serie de acuerdos.

Ef cumplir con la tarea establecida, se reflejé en una actitud
posifiva por parte del pequeno grupo, ya que se cumplié con la
responsabilidad implicita en el compromiso grupal.

En esta tecnicq, se observd la farea asignada, interacciones y
compromisos negociando opiniones y sobre todo trabgjando juntos
y compartiendo la responsabilidad de cumplir un objetivo.

Observacion 26/ Clase 26. Creativo.

Al implementarse esta técnica, el pequeno grupo, presentd
una actitud para dar a conocer su tareq, repuesta sin duda activa y
que reflejo la forma de frabagjo del grupo., acuerdos vy
negociaciones. La iniciativa que se observd en los participantes
demostré que éstos, tenian su objetivo claro y que fue asimilado por
todos.

La realizacién del creativo fue compartida por todos sus
integrantes, quienes asumieron su responsabilidad como parte del
pequeno grupo. Al socializar la experiencia mediante un esquema
de didlogo, el grupo realizé un juicio sobre la tarea, empledndolo
para su mejora continua.

Es de notarse que en este creativo, hay relaciones positivas,
responsabilidad y de pertenencia.
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Observacion 27/ Clase 27. Plenario de discusion.

Durante esta sesion, la iniciativa y la negociacion de los
puntos de vista fueron las claves del desamrolio de esta técnica. Se
intercambiaron expectativas, escuchando primero una version y
luego la otra. Las reglas de este intercambio fueron claras después
de varios plenarios, sin embargo, aunque la participacién debié de
ser volunfaria, para algunos alumnos se tuvo que dar de manera
obligada, ya que decidian no participar, lo que en definitiva
incumplia con el compromiso establecido con el resto del grupo.

El docente una vez mas se absftuvo de participar
directamente en el plenario, dejando la responsabilidad de la
interaccion a los alumnos, cuya respuesta se observé cuando los
integrantes aceptaron y entraron al digiogo de manera libre.

El frabajo en pequeno grupo, requiere de un compromiso de
todos, ya que implica la participacion voluntaria en la realizacion
de una tareq, y el hecho de estar en el grupo, es estar presente,
requiere de la participacion libre y esponfdnea de todos los
integrantes, de manera que logren juntos, la meta u objetivo
establecido. Todas las personas en el grupo tienen la misma metaq,
si uno llega a la meta los ofros también, si uno fracasa, los otros
también.

4.1.3. Experiencia del alumno en pequeno grupo.

Se aplicé una encuesta al final del curso a los 34 participantes
sobre su experiencia en el frabajo en pequenos grupos, que
se organizd en el curso de Teoria Pedagogica en México |. Su
contenido comprendid los reactivos manifestando un si o no
(anexos 10y 11) y su resultado es el siguiente:

SE PRECISARON LOS OBJETIVOS EN EL PEQUENO GRUPO SOBRE
LAS TAREAS.

Con relacion a esta primer pregunta, se destacé que si se
precisaron los objetivos en los pequenos grupos, resalfando el 97%
en que si fueron precisados entre ellos y un 3% manifestd que no.
Con esto se destaca que para el trabgjo en pequeno grupo es un
elemento bdsico lograr que todos hagan suyo el objetivo de Ia
tarea.
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No

Gréfica 1 3%

97%

SE ORGANIZO LA TAREA EN EL PEQUENO GRUPO.

Sobre esta pregunta, hubo unanimidad en apreciar que, si se
organizd la tarea en cada pequenio grupo.

SE DISCUTIO LA TAREA EN EL PEQUENO GRUPO.

En cuanto a la discusion de la tarea en el pequefio grupo,
hay una respuesta del 91% en que si discutié y un 9% que no se llevo
a cabo la discusidn.

Gréfica 3 No
9%

N

Y]
91%
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AL DISENAR LA TECNICA O RECURSO SE RESPETARON LAS
IDEAS.

Su respuesta es que el 91% sefiald que si se respetaron y el 9%
planted la idea contraria.

Gréfica 4 No
9%

N

Sf
91%

SE ESTABLECIERON ACUERDOS O COMPROMISOS EN EL
PEQUENO GRUPO.

En esta pregunta el 94% del grupo se manifesté
afimativamente y el 6% senald que no, lo cual da como resulfado
que el acuerdo si se llevd a cabo.

No
6%

\

Gréfica 5

S
4%

88



SE RESPETO LA INTERVENCION DE CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES DE CADA PEQUENO GRUPO.

La respuesta es que el 94% manifestd que siy el 6% que no, lo
cual da como resultado que en generdl si se respetd la intervencion
de cada uno.

Gréfica 8 No
6%

\

Si
4%

SE ESTABLECIERON ACUERDOS SOBRE COMO SE HIZO LA
TAREA.

El resultado de esta pregunta es que el 88% senala que sf se
establecieron acuerdos y el 12% sefialé que no.

Grifica 7 No
12%

N

88%
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SE ESTABLECIO LA FORMA DE PARTICIPACION DE CADA UNO
DE LOS INTEGRANTES DEL PEQUENO GRUPO.

La respuesta de esta pregunta es que el 73% manifesté que si
se establecié la forma de participacion y el 27% senald que no.
Aqui es de notarse que hay diferencias, pues los que manifestaron
que no, en algunos casos fue porque no se llevd a cabo la forma
de participacion en cuenta a las tareas de cada uno de los
infegrantes.

Gréafica 8
No

27’@

Si
73%

PARTICIPASTE EN LA ORGANIZACION Y ELABORACION DEL
RECURSO O TECNICA DE ENSENANZA.

En esta preguntaq el resultado fue que el 85% si participd y un
15% que no. Se puede sefciar que existieron conflictos de
cooperacion ya que se dieron diferencias en la forma de
organizacion y planeacion en el recurso de ensefianza.

Gréafica 9 No
15%
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SE IMPUSO LA IDEA DE UN INTEGRANTE EN EL PEQUENO
GRUPO.

Sobre esta pregunta, el 50% sefialé que no, un 44% que a
veces y un 6% que si. Es de notarse que el lider aparece y que el
consenso no se practico. Es decir que se impulso la idea de un
integrante en cuanto a sus ideas.

S|
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Gréfica 10
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CUANDO ALGUN MIEMBRO NO CUMPLO CON SUS TAREAS SE
LE SEPARO DEL PEQUENO GRUPO .

La respuesta fue que el 94% no se le separd, que supieron
negociar los conflictos y el 6% que si, aqui es de senalarse que en
un pequeno grupo se manifestd el conflicto y se tomd la decisién
de separar g dos companeros después de platicar entre los demds
infegrantes que asi no se frabgjaria, por no cumplir con su
responsabilidad, lo cual se manifestd en este resultado.
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Interpretacion.
Del resultado de esta encuesta se destaca lo siguiente:

Que al formarse en pequeno grupo para cumplir su tarea es
elemental tener claridad en sus objetivos por parte de cada
integrante. Para el caso de estos pequenos grupos, si se precisaron
entre ellos, el objetivo, ya que el 97% de sus integrantes io manifesté
que si hicieron suyo el objetivo en cuanto a las fareas. Esto fambién
se contrasta con la respuesta que se da en cuanto a la
organizacion de la farea en el pequeno grupo dando una
respuesta del 100%.

Ofro rasgo del pequeno grupo en cuanto a lg tarea en su
discusion, su resultado manifiesta un 91% que si la fomentaron y un
9% que no se llevdo a cabo, y esto se relaciona con la pregunta
cuatro en el sentido de que si hay respeto de ideas al disenar el
recurso o la fécnica, dando un resultado de un 91% que si fomaron
en cuenta las ideas de cada integrante, dando como resuitado
que en los pequehos grupos si visualizaron el respeto de ideas, asi
como el compromiso.

El compromiso en el pequeno grupo es ofro de los rasgos de
él y la respuesta que se manifestd fue que en el 94% si establecieron
acuverdos entre ellos y un 6% respondio que no.

En un pequeno grupo es importante que todos los integrantes
participen y que se respeten sus intervenciones y en este grupo el
94% manifestd que si se llevd a cabo la participacion y el 6% expresd
que no.

Los acuerdos de la tarea en el pequerio grupo es oifro rasgo
de él y el resuliado de estos pequefios grupos es que un 88% si lo
establecieron y un 12% no, aunque es minima la diferencia, si hubo
conflictos enfre eillos.

La manera de participacion en los infegrantes del pequerio
grupo, siempre es bdsica para que sea equitativa y en este grupo el
73% da una respuesta positiva y el 27% negativo, dando como
resultado que hay diferencias en cada uno de los integrantes de
pequerio grupo.
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Con relacién a la participacion en la organizacién y
elaboracion del material, da como resuitado que el 85% responde
que si participd y un 15% que no por lo que se puede sefialar que se
dieron conflictos de cooperacion.

Saber escuchar y compartir, son norrmas de un grupo  y esto
significa que no hay que imponer ideas, sino que hay que ponerias
a consideracién y en este grupo el 44% manifestd que a vecesy un
6% que si, dando un 50% enfre ambas y de esfo resulta que aparece
el lider, aunque el ofro 50% manifesté que no, pero es significativo
este dato en el grupo.

Por difimo el frabgjo en pequenio grupo es claro en cuanto a
la equidad y responsabilidad de tareas, y la respuesta del grupo fue
que el 94% no separaron a ningun infegrante, solo el 6% si lo hizo y
esio de muesira conflictos de equidad en las tareas enfre los
miembros, tomando la decision de separar a los integrantes, por no
cumplir o establecido en cuanto a la responsabilidad de cada
miembro de un pequeno grupo.

4.1.4.

Del informe que presentd cada participante de su frabagjo
cooperativo {ver anexo 12), estas fueron las categorias observadas:

COMUNICACION DIRECTA Y EQUIDAD

l. Los conflictos o diferencias que tuvimos en el pequeno grupo no
fueron de gran magnitud, ya que eran discusiones que se
areglaban con la comunicacion directa con las personas
involucradas en el problema. Ademds que se mostré lo
equitativdo que es el pequeno grupo, porque cuando alguien
no podia estar presente se le asignaba el material un dia anterior
para que solamente lo enfregara y los demas preocuparnos por
quién lo iba a pasar, toda la compilacién en limpio, por eso
mismo no establecimos turnos para realizario .

TRABAJAR PARA COMPARITIR

2. Nunca en mi frayectoria de alumno habia participado en un
plenario y esto me sirvié para saber como y de qué forma se
debe frabajar para compartir las ideas de toda una unidad, que
servird como repaso.
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INTERCAMBIO Y RESPETO DE IDEAS

. Compromiso, muchos momentos alegres, largas horas de
intercambio de opiniones, pero lo mas importante, es que

aprendimos a respetar las individualidades de cada uno de
nosoftros.

AYUDA MUTUA

. Entre nosotros habia una comunicacidén abieria porque logramos
frabajar de una forma solidaria, cuando alguien faltaba por

cierto motivo, los demds se encargaban del trabgjo (claro sin
abusar).

ACUERDQ DE LUGAR

. Cuando nos tocaba exponer algun tema, nos reuniamos en
algun lugar en el que la mayoria estuviéramos de acuverdo para

poder realizar la actividad, es decir existia el respeto de las
opiniones o ideas.

DISCUTIR LA TAREA

. Algunas veces se discutié por la cuestion de quién pasaria en
limpio el frabajo que habiamos revisado enfre todos, ya que nos
turndbamos. Ofros aspectos que influyeron para que
discutiéramos fue que algunos no se preocupaban de conseguir
el material para sacarle copia y realizor la tarea.

TENSION EN LOS INTEGRANTES

. En nuestro pequeno, grupo como en cualquier ofro donde se
frabqjd, siempre se presentaron gran cantidad de desacuerdos
que muchas veces hacian perder el control a algunos, esto
ocumia comunmente a nosofros, muchas veces a la hora de
decidir cémo presentariomos determinada tarea.

JUICIO DE PERCEPCION

. Alejandra por su parte, nunca estuvo de acuerdo conmigo,
sobre mi forma de frabajar, pues decia que soy muy autoritario.
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SER RESPONSABLE

9. Personaimenfe me di cuenfa que muchos de nosofros nos
desamollamos en campos que nunca habiomos pisado, por
ejemplo hacerte responsable de organizar eventos, investigar
material a veces muy diferentes a lo usual, preparar tu propio
material para determinada exposicion y otros.

NEGOCIACION DEL TIEMPO

10.La primera dificultad para frabagjar en pequeno grupo fue la
disponibilidad del tiempo, pues tanto Sonia como yo frabajamos,
lo cual nos ponia en desventaja, en comparacién con ofros
integrantes, de todas formas llegamos a un acuerdo.

TRABAJO DESIGUAL

11.La segunda dificultad se presenfé cuando nos focd participar en
la exposicion de nuesfro tema, ninguna de las companieras
queria pasar al frente a exponer el material elaborado, por lo
tanto decidimos que yo lo haria a cambio de que ellas
prepararan el material {técnicas o recursos), a partir de ahi ese
fue el areglo, yo expondria y ellas prepararian y organizarian al
grupo.

DESINTEGRACION DEL PEQUENO GRUPO

12. Otro problema se dio con Sonia, Ana y Erika, ya que la primerg, a
juicio de la tercera, no frabgjaban al mismo ritmo que las demdas,
llegando incluso a rumorarse que se les separaria del pequeno
grupo, a lo cual personalmente me opuse, por creer que siempre
existen alternativas menos drasticas, después de tener una junta
enfre ellas, de lo cual yo no me enteré, Sonia prometio
comprometerse mas con el pequeno grupo y Ana ya no asistio a
clases.

CONFUCTO LATENTE

13. Para sorpresa, todo comenzé a marchar mal desde el inicio, ya
que los companeros no tenian buena disposicion y se excusaban
en que tenian ofras acfividades. De mala gana hicieron dos o
fres intervenciones y nos vimos en la penosa necesidad de
hablar con ellos. La tarea que se les asignd la aceptaron sin
complicaciones, pero la mafana que debian enfregarse
ninguno de los companeros llegd a tiempo. Aplicamos el plan
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"B, lo cual significaba que los comparieros iresponsables
quedaran fuera. £l pequeno grupo mejoré bastante a raiz de Ia
salida de dos comparieros y comenzamos a ifrabgjar mejor y
quedamos mds satisfechas en cada tarea.

EXPERIENCIA DEL TRABAJO

14.Aprendi un poco mds lo que significa trabajar en pequefio
grupo, respetar las ideas y las opiniones de los demds , aprendi
de los emores y experiencias de los demds, espero que elios
hayan aprendido de las mias.

RESPETAR DECISIONES

15.Se decidié que yo y mi companero saliéramos del pequerio
grupo y nosotros para no ocasionar ofro conflicto respetamos su
decisién e integramos nuestro propio pequerio grupo.

EXPERIENCIA DE CONFLICTOS

16.Conoci los conflictos que se fienen al frabajar en pequeno
grupo.

DESCONFIANZA DEL GENERO EN LA TAREA

17.La mayor parte de las actividades al presentarse oficiaimente, es
decir, no en el borrador, estaban hechas por manos femenings,
esto porque los varones reportaban mucha dificultad para
hacerlo y sobre todo, porque no se confiaba mucho en eilos.

RESPETAR AL OTRO

18.Siempre respetamos los puntos de vista de los otros y aportamos
materiales para la realizacién de Ias técnicas y recursos por igual.

ADAPTACION ANTE EL ESQUEMA COQPERATIVO

19.Pasamos algunos fines de semana para emplearios en las
exigencias del curso, ademas tratamos siempre de ser
comprensivos en los horarios y ocupaciones de los companeros.
La relacién entre nosofros fue muy buena para mi no representd
alguna dificultad al enfenderme con elias.
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APRENDER A COMPARITIR

20.Aprendi a desarrollarme y a frabajar tanto en forma individual
como en pequeno grupo, también aprendi que la cooperacion
y la organizacion aunados a la punfualidad, nos ayuda a
sobrevivir como personas.

LA IMPOSICION Y LA ACEPTACION

21.Los primeros conflictos que tuve con Marcelino fueron que €l
pedia que fuéramos vestidos formalmente al momento de dar a
conocer nuestros temas y él siempre ordenaba y yo opinaba
todo lo confrario, que fuéramos vestidos mds casuaimente
porque queriamos que fuera no tan formal. Este conflicto acabd
cuando yo acepté a lo que Marcelino queria, ya que se le
respetaba porque sabia.

ENTENDER LAS NORMAS

22.Los primeros frabajos en pequeno grupo marcaron la pautfa de
como se iba a trabajar, en las primeras reuniones, que casi
siempre eran en el aulg, logramos pronto un acuerdo en las
ideas y en la elaboracion de ellas. Los desacuerdos eran pocos,
y sobre los que muy a menudo habia pugna en las ideas pero
pronto uno o dos aceptaba y llegabamos a un acuerdo con los
demas companeros.

ACUERDO DE TAREA

23.En algunas ocasiones a algunos se nos olvidaba que éramos un

grupo e “inconcientemente" le cargamos la mano a ofro mads
que a uno ya que no decia nada.

LA NEGOCIACION

24.A mi en lo personal, me gusté mucho la idea del creativo
[video), pero hubo personas como Alejandra que no estaba de
acuerdo que fuera a traves de un video. Juan Carlos y Thelma si
estaban de acuerdo de que la clase se expusiera de esta forma.
Es aqui cuando surge un conflicto, cuando tu das una idea de Ia
forma de representar una clase y algun miembro del pequeno
grupo no esta de acuerdo.
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COMPROMISO

25.Esta grabacion fue una de las experiencias mas bonitas que me
sucedié denfro de este pequeno grupo ya que tuvimos que
reunimos un Domingo en la maniana, cosa que ninguno de

nosotros hace, pero esta vez por que teniamos un compromiso
el cual habia que cumplirlo.

APRENDER DE TODOS

26.En fin podria seguir mencionando mas experiencias denfro de
este pequeno grupo. Pero solo puedo decir que nos acoplamos

y llegamos aprender todos de todos alguna cosa por mdas
minima que sea.

LA TAREA EN PEQUENO GRUPO

27.Aprendimos que fodo en pequefio grupo sale mejor, dos
cabezas piensan mds que una, que el comparfierismo y el
efecto, asi como la buena vibra ya que es importante denfro de
un pequeno grupo.

AYUDA Y APOYO EN EL TRABAJO

28. Me di cuenta que trabajando en forma de grupo, las cosas son
mas sencillas de realizar, esto por que cuentas con mads ayuda y
apoyo hecesarios para terminar cualquier actividad.

TRABAJO COLECTIVO

29.En mi pequeno grupo aprendi a trabajar en forma colectiva, a
ayudarnos cada vez que lo requeriamos, a no dejar que un solo
companero hiciera solo algun frabgjo.

SOLIDARIDAD ANTE EL LUGAR

30.En mi pequeno grupo habia comunicacién abierta pues
frabajamos en forma solidaria, nos reuniamos en lugares en
donde todos estuviéeramos de acuerdo (cafeteria, hemerofecaq,
jardin, en la casa de uno, en un saldn), aunque también habia
pequenas discusiones.
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LA PUGNA Y LA NEGOCIACION

31.Cuando habia una pugna en las ideas del pequeio grupo, uno
tenia que ceder para llegar a un acuerdo.

SABER ESCUCHAR

32.Comprendi que hay que escuchar primero la opinién de los
demds para realizar cualquier cosa.

ESTABLECER NORMAS ANTE LA TAREA

33.Nos pusimos de acuerdo en las normas y en la comunicacion
que debia haber y asi evitamos problemas.

LA CRIMCA COMO MEJORA CONTINUA

34.Existié critica en el pequefio grupo cuando se readlizaba una
tareq, con el fin de hacerlo mejor y a cada una se le encargo
supervisar cada tarea y hacer comentarios . Pero a pesar de
esfo siempre sacamos los frabgjos y siempre me ofreci a ayudar
en lo que se pudiera, con tal de hacer trabajo en pequerio
grupo.

CONVIVENCIA Y AMISTAD

35.5¢ que lo me deja esta convivencia es mds que eso, €s
experiencia, conocimiento, pero sobre todoc wna gran
satisfaccion de haber hecho amigas.

EL DIALOGQO PRESENTE

36.Lla mala organizacidén no significa que enire nosofras nos
llevaramos mal, al contrario, siempre hubo una relacién muy
buena, pues mds que nada, el trabgjo en pequenc grupo se
comienza teniendo una buena comunicacion y relacion con
todos los infegrantes del mismo.
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Interpretacion.

Trabajar en pequenos grupos a muchos alumnos les resulta
algo complicado, esto es debido a que algunos no les gusta lo que
el ofro opina o uno quiere hacer una cosq, y es por estas razones
que surgen los conflictos enfre los alumnos. Esto viene desde niveles
anteriores, es decir que en muchas ocasiones los maestros no o
fomentan en sus alumnos a convivir o a frabajar con sus propios
companeros, que respefen sus ideas, opiniones y que haya
comunicacion en el aula, esto se puede decir que es un problema
grave que toda aula fiene. Porque no se fomenfa en semestres
anteriores y si se fomenta se realiza sin fundamenfo.

Pero por lo regular, siempre hay un maestro que rompe con lo
cotidiano de hacer siempre lo mismo, se puede decir que este es el
maesiro que se lleva la peor y la mejor parte, es decir, ia peor parfe
porque es en este tiempo o momento cuando los alumnos estan
aprendiendo a frabajar en pequenos grupos en los cuales hay enfre
ellos y el maesiro una variedad de quejas y la mejor parte, pues se
lleva los agradecimientos de todos sus alumnos y logros que se
propuso en el curso y se fleva una experiencia mas.

La introduccién de recursos y técnicas de ensenanza para
conocer el frabgjo en pequenos grupos, ayuda o ensenar a los
alumnos a respetar las opiniones e ideas de los demas, establecer
metas, ser equitativo, establecer normas ante la tarea, didlogo
permanente, librar conflictos, ser creativos, ayuda y apoyo en el
frabajo, negociar y sobre todo hacer amistad y a convivir.

4.2. Resultados finales.

Los resultados finales de este estudio se presentan en funcién
de lo que se observé al usar las técnicas y recursos de ensefianza
como medios en el frabgjo en pequeno grupo, asi en lo que
manifestaron en las encuestas y del informe que cada participante
presentd, se destaca las siguientes categorias:

a) El concepto de cooperacion en familia.

Los alumnos, al iniciar el curso, manifestaron un concepto vago
de cooperacion en base a su formacion familiar ya que al
manifestarlo en la clase hay resistencia, porque no se fomenta
en el hogar. (encuesta sobre cooperacion familiar grafica 3). y
en ofros de su vida escolar. En una muesira se manifestd al
iniciar la primera sesion, se enconiré al grupo temeroso, con

100



una actitud individualista, cauteloso, observador de su
maestro, es decir, al dar el maestro su plan de frabagjo algunos
infegrantes tomaron una posiciéon indiferente, pero ya
enterado el curso, se fueron infegrando a la propuesta.

b) Formacién del pequenio grupo.

Desde el inicio del curso hasta la terminacion del mismo las
formas mds palpables fueron la infegracidon por amistad ya
que ésta se fue fortaleciendo desde que iniciaron, aigunos en
el Area Bdsica Comun y posteriormente al entrar a el Area
Tedrico Instrumental [camera propia a licenciatura) en el
cuarto semesfre, ya que en ese tiempo esta relacion es propia,
sobre todo en parejas de alumnos o trios del mismo sexo. Otra
forma que predominé fue la de asignacién cercana, que ésta
se presenté al momento de reglizar una actividad temporal y
en ofros casos en forma indicativa, quedando constituidos
como pequenos grupos ante tareas que durante todo el
curso se redlizaron en el aula como fuera de ella; y la
voluntaria personal, en el que se integraron algunos alumnos
aun conociéndose y en ofros solo como companeros de
grupo en ofros semestres. Es de senalarse que algunos lo
hicieron por conocerse entre ellos y en ofros no les quedaba
ofra forma para infegrarse en algin pequefio grupo (Obs. 3 /
Clase 3).

c) El recurso y la técnica de ensenanza como condicion
propicia para interactuar.

El interés por saber como abordar el contenido y el uso de fal
medio (recurso o técnica de ensefianza) generd curiosidad y
motivacién por dar a conocer su tareq, dado que les permitid
organizarse y establecer acuerdos y compromisos como un
reto por cumpilir su responsabilidad, también les ayudd a tener
seguridad y confianza, pero sobre fodo aprendieron a frabajar
bagjo tensién enire ellos, dado que algunos manifestaron un
compromiso de responsabilidad, a tal grado que se exigia el
cumplimiento de tarea enfre ellos y aprendieron la norma de
frabajo en forma mutua. {Obs. 2/ Clase 2).

d] Problemas de cooperacion en el pequeno grupo.
En este proceso se presentaron una sere de problemas que
afectaron la tarea que se pedia.
Al redlizar las tareas algunos integrantes no trabajan, es decir
en ciertos casos no se cooperaba. Primero en algunos
pequenos grupos se presentd el conflicto de equidad, ya que
algunos cooperaban y en ofros grupos se dejaba todo el
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frabagjo a unos cuanfos y esto generd que se tomara la
decision de separar a dos companeros hombres, dado que
ellos no cumplieron con lo establecido (Obs. 14/ Clase 14).
Otro problema que se presentd fue lo relativo a que a veces
se redlizaba la tarea equivocada y respondian a que no le
entendian o no captaron la idea de la tarea (Obs. 4/Clase 4),
algunas veces el tiempo afectd la marcha del trabgjo en
pequeno grupo, ya que no se alcanzaba a terminar su taregq,
pero se tenia que reunir en ofros espacios para terminarla
{Obs. 17/ Clase 17).

En realidad hubo alumnos que no cooperaban con las
tareas, en aigunos pequenos grupos, argumentando que no
se discutian las tareas © que no se pusieron de acuerdo para
ello, pero fueron argumentos que presenfaron como
justificacion (encuesta final de alumnos grafica 7). También
se notd que en algunos pequerfios grupos ciertos integrantes
platicaban ofros tépicos diferentes al frabagjo, asi como que
no compartian sus respuestas y ofros hacian ofras cosas. Obs.
8 / Clase 8, Obs. 18 / Clase 18.

e) Elintegrante en el pequeno grupo.

En cuanto a la organizacion que se observd en los alumnos en
su asignacion a ftrabagjar en pequenc grupo, primero, se
destaca aquel que mds sabe, aquel que ordena al grupo (Inf.
Alumno Cat: 21) él que hacia la tarea sin protestar y siempre
que ferminaba su tarea ayuvdaba en lo que faltaba (Inf.
Alumno Cat: 23) y por ditimo, frabajar con el mismo sexo, ya
que al hacerio siempre se dejaba la tarea a la mujer, ya que es
mas responsable (Inf. Alumno Cat: 7).

f] Resistencia ante el nuevo esquema.

La implementacion de esta forma de organizacién no fue del
todo positiva, dado que desde su inicio existio resistencia ante
ello. [Obs. 2, 8/ Clase 2, 8). Obs. 4 / Clase 4, Obs. § / Clase 5.
Cada integrante por su formacion familiar no frae internalizado
el concepto de cooperacion, ya que la ayuda mutuaq, la tarea
en pequefio grupo en el seno familiar no se fomenta, primero
porque en el hogar no se le deja jugar con ofros vecinos o
amigos por desconfianza, ya que en ese momento la actividad
en la escuela es predominante individuadlista y muy poca
interrelacién como variante propia del sistema de frabajo en el
aula que el grueso de los alumnos traen hasta este nivel.

Anfe un cambio hay rechazo, manifestando poca disposicion.
Todo esto se notd al inicio de las primeras sesiones, dando
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como resultado poca respuesta y responsabilidad en el
cumplimiento de tareas.

g) Formas en las cuales llevaron la tarea los estudiantes en
pequeno grupo.

Se explicd al principio cada actividad por el maestro para

fodos los pequenos grupos, en funcidn de cada recurso o

tecnica de ensenanza para preparar cada tema. Optaron

por el siguiente orden: (Inf. Alumnos. Cat: 22 y 33).

I. Realizaron un plan, lo discutian para después organizarlo y
delegar tareas.

2. Buscar la informacion, discutirla, llegar a un acuerdo, ver
detalles y prepararia.

3. Preparar cualquier eventualidad al momento de su
explicacién o presentacion.

4. Al momento de su organizacién, preparacion y discusion,
se realizaba ofra actividad de relgjacion (como un
descanso) para buscar mads ideas.

5. Preparacion previa para compartirla en el grupo.

6. Poner a consideraciéon el tiempo, lugar y negociar {Inf.
Alumnos Cat: 5, 10, 30).

h) El gprendizaje en pequerio grupo.

Los alumnos externaron que una tarea dificil no se puede
hacer en forma individual, pero en pequeno grupo si, que valia
la pena fomentarse en grupo. (Inf. Alumnos Cat: 3, 20, 26, 28,
29). Notaron que la tarea en pequernio grupo se sujeta a
normas (Inf. Alumnos Cat: 22), que hay que hacer el objetivo
como una regla, para lograr la tarea. Dar y saber escuchar,
norma en este proceso (Obs. 14/Clase 14). Hay que respetar
acuerdos, negociar las ideas, tener presente la responsabilidad
en cada tareq, y sobre todo, estar consciente que siempre
existirad el confiicto y la tensidén, porque es una actividad que
implica ayuda entre si, y que se agprende del ofro. (Inf. Alumnos
Cat: 11,2, 4,7,9, 16) Obs. 3,4,5,7,13, 15 21 /[ Clase: 3,4, 5, 7,
13, 15, 21).

i) Larelacion entre alumnos-alumnos.

Durante el proceso, se observo la comespondencia positiva y
negativa enfre los alumnos, dando como  resulfado lo
siguiente: Lo positivo fue que el trabgjo en pequefio grupo
permitid que cada integrante comprendiera que este tipo de
trabagjo genera armonia, cooperacion y mds que todo amistad
y conocimiento entre si sobre cada uno, dado que convivieron
con mas frecuencia y les pemitié conocerse entre si. (Inf.
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Alumnos Cat: 19, 26, 35). Lo negatfivo: algunos alumnos
tuvieron diferencias porque no se acoplaron al ritmo del
frabajo y porque se llegd al exfremo de separar a alguien. Esfo
generd conflictos al grado de que no se dinigieran la palabra
en el salon. Ante eso se desintegrd el pequeno grupo al no
resolverse los conflictos internos (Inf. Alumnos Cat: 17) (Obs. 14/
Clase 14).

j] Elmaestro en el frabajo de pequerios grupos. (Rol)

El maestro establecié las condiciones para que los alumnos
interactuaran en cada ung de las sesiones, al poner en
consideracion el pian de tareas en funcién del uso de recurso
o técnica de ensefianza como medio para llevar a cabo la
tareq, tanto al inicio como en todo el curso (Obs. 1/ Clase ).
Oftra de las funciones del maestro es que su papel fue un
sujeto abstinente, ya que aprendid a limitar su tiempo en
intervenir, dejando que los alumnos interactuaran enfre si, su
actitud fue distante, cuando se requeria, pero a veces
intervenia para motivar a discutir enfre si, y cuando se
establecié la tarea en pequeno grupo, su actifud fue
orientador ante determinada accion que llevé cada pequeno
grupo durante el proceso. (Obs. 11, 19/ Clase: 11, 19).

k) Relaciones socioafectivas en los pequenos grupos.

Es de nofarse que se observo, en algunos pequerios grupos,
aunque no en todos, sentimientos reciprocos, tales como la
obligacion y ayuda, la autoestima y sobre todo la solidaridad
entre los integrantes. Obs. 9 / clase 9, inf. alumnos cat: 4, 28, 30
y 35.

Podemos sefialar que los planteos que formulamos para este
estudio, se confirman, pero surgen ofros propios del mismo
trabajo del aula, el resistirse ante este esquema, ya en algunos
casos, lo acepfaron como medida para no contradecir la
propuesta de trabgjo, pero hubo resultados interesantes. En
ese sentido, hay que continuar indagando sobre ello.

En cuanto al logro de los contenidos del curso hay
respuesta positiva ya que al hacer eso de la técnica o recurso
como medio para trabajar el contenido, permitid que los
participantes se involucraran y participaran en distintas
actividades tanto de andlisis y sintesis de los contenidos y esto
se reflejo en la evaluacion que se diseno en el curso, asi como
en la autoevaluacion, que cada uno redlizo, senalando su
desarrollo personal y el aprendizaje que obfuvieron del curso.
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

5.1. Conclusiones Generales

Después de haber llevado a cabo este estudio, llegamos al
punto de establecer lo que a continuacién se presenta de acuerdo

a lo que el propio trabajo genero, ya que lo que se expresa es en
funcion de lo que se vivié durante el evento.

1. Al aplicar el método etnogrdfico al trabajo que se terminé, dejé
las siguientes experiencias.

a} Que el trabagjo de campo, es la aplicacién de una metodologia
y técnica sistemdtica, ya que la accidén de observar, implica una
posicion reflexiva anfe la légica implicita y explicita de la
practica que se realiza durante el acto educativo.

b) Al presentar los eventos en el aula bajo un regisfro y hacer su
transcripcion e interpretacion, es de notarse lo amplio que es el
campo de la practica educativa.

c) Que el método etnogrdfico es una brega que deja disciplina y
constancia al flevarse a cabo y que permite recorrer aspectos
que son omifidos en el quehacer docente.

d} Que el aula como espacio es un fereno donde el docente se
alimenta para consolidar su practica escolar.

2. En relacién al uso de recursos y técnicas como medio de
ensenanza, se destaca lo siguiente:

a) El recurso y la técnica de ensenanza como medio en la
organizacion del grupo juegan un papel en el esquema del

trabajo en pequeno grupo ya que permiten la relacién entre los
participantes.

b) Al utilizarse se maneja el conflicto la iniciativa y la creatividad en
la tarea del grupo.

c) Se aprendié a compartir la responsabilidad por el conocimiento
y el compromiso de los estudiantes con lka materia.
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f)

g

h)

Jl

k)

j

Existieron cambios positivos en las relaciones personales de los
alumnos.

Hay resistencia por parte de los alumnos al no aceptar frabajar
con ofros, sobre todo del sexo opuesto.

Se manifestd un desarmrollo social en cada participante por su
influencia entre sus iguales.

Se observéd el conflicto en el alumno cuando tiene que decidir
ajustarse al rifmo de frabgjo de sus companeros de grupo.

Hay tensidn y desesperacion en el participante, cuando, enire
sus iguales, no cumplen con su responsabilidad y compromiso de
tareas.

Que el estado civil de los integrantes del pequeno grupo es un
factor que genera conflictos por impedir ajustarse a los acuerdos
del pequeno grupo.

Que Ia clase siempre es un grupo donde conviven y frabajan
solidariamente el maestro y alumnos.,

Que la referencia de frabgjo en pequeno grupo en los
participantes es un dato que se debe considerar al momento de
implementarse, ya que al disponerse hobra mas resulfados
favorables.

Que el maesfro debe fener claridad sobre su papel en esta
organizacion, sobre todo el ser abstinente en los momentos que
se requiere.

m) El maesfro debe de crear las condiciones propicias para que se

n)

dée la intemrelacién entre los integrantes.

Al ser mayor el numero de miembros del pequefio grupo hay
menor rendimiento.

En la medida que el docente organiza situaciones de
aprendizaje en el grupo hay sentido de pertenencia y apoyo
enfre ellos.

Colocar a los alumnos en equipo y decirles que frabgjen juntos
no significa que deseen o que sepan cooperar.
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q) El ambiente como espacio es un medio donde el alumno usa

heramientas para infercambiar conocimientos enire sus iguales.

Esta experiencia es un espacio donde se comparte el
conocimiento enfre iguales dando lugar a una alternativa para
el aprovechamiento escolar.

5.2. Sugerencias

l.

Antes de implementarse, se debe de conocer entre los alumnos
su grado de cooperacion familiar 0 de ofros momentos en los
cuales se ha participado en esa experiencia.

Nadie puede ensenar algo si no lo ha vivido, en ese sentido, el
docente, para implementar esa innovacion debe conoceria y
experimentarla consigo mismo, frabajar enfre maesiros bajo el
esquema de cooperacion.

Hay que fomentarse en Igs escuelas, la elaboracién de
programas, actividades en base a academias o en funcion de
drea o especialidad para que se disenen acciones donde
implique la colaboracion.

En modalidades como seminarios, talleres, donde se pide Ia
colaboracion, se debe de implementar un programa de
enfrenamiento para que el docente viva la experiencia.

Que en los instituciones de educacion superior, se disenen
espacios donde el maesto viva roles de estudiante bagjo el
esquema de frabajo en pequeno grupo.

Fomentar el frabgjo en pequeno grupo en forma mixta, donde
mujeres y hombres docentes interactuen y esta se debe de
fomentar en fodos los semestres.

Sistematizar la practica educativa en el medio universitario como
una mejora continua, donde el registro de eventos afienda Ia
participacién de los alumnos para conocer elementos de
interaccion.

Continuar estudiando este espacio ya que hay ofros elementos
de esta innovacion que merecen afencion y es el reto que se
tiene, scomo se logra? haciendo mads estudios en la practica
escolar.
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ANEXO 1

TECNICA

LA COMUNICACION EFECTIVA

Este es un paso importante en nuestro crecimiento y una parfe
esencial de nuestro éxito inevitable.

Aprende el arte de una comunicacion efectiva; domina la
técnica para entablar una discusion. La comunicacion es un
arte, y como fal puede aprenderse; pero por desgracia, a la
maycoria de nosofros, no nos han ensenado a comunicarnos
de manera eficiente, sobre todo cuando estamos enojados,
molestos, preocupados o depiimidos. Es dificil expresar
imitacion ante los demas, y que a la vez nos comprendan sin
que molesten y rechacen lo que digamos; mucha gente cree
que esto no es posible y ni siquiera intenta hablar acerca de
sus sentimientos hasta que la imitacion.

El arte de la comunicacion

Lega a ser un enojo abrumador que esfa sin confrol y
ocasiona mas enojo y cuipa.

Esto es friste, porque si invertimos tiempo en aprender como hablar
UNos con ofros de manera que las desavenencias sean minimas, nos
acercariamos en lugar de separamos, nos comprenderiamaos mejor
y descubriniamos una nueva clase de amor y aprecio.

En cualquier tipo de relacién -sea con empleados ©
companeros del frabgjo, socios a nivel profesional, familiares,
amigos, amantes, vecinos o se frate de relaciones internacionales
enfre paises- todos los involucrados tienen derecho, y deben tener
la habilidad de expresar sus ideas con libertad. Si la relacién ha de
funcionar satisfactoriamente, todos deben tener voz y voto, de lo
confrario pueden generarse sentimientos destructivos; al final, el
resultado de la interupcion de la comunicacion son sentimientos
hostiles y la separacién (je incluso la guerral)
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Una de las cosas mds valiosas que podemos aprender es
como comunicar nuestros verdaderos sentimienfos y ofrecer una
respuesta honesta, sin hacer que la gente se sienta agredida o
inundado con un resentimienfo inherente, enojo y crifica.

Hay una técnica especifica para evitar esto ultimo funciona
mejor cuando te encuentras en medio de una discusion, aunque
también puede modificarse y utilizarse en una conversacién normal.
Asi que para muchos de nosotros Ia siguiente seccién puede ser de
las mas importantes.

LA TECNICA SOBRE
COMO ENTABLAR UN DEBATE

Uno de los aspectos mas interesantes acerca de esta tecnica
es que puedes utilizaria junto con ofra persona que ésfe dispuesta a
hacerlo, o no, sin embargo, para explicarla con claridad supondré
que ambas partes estan al tanto de la técnica y dispuestas a hacer
uso de elfla.

Una vez que sepas como trabgja, puedes modificarla para
poder usarla con un oponente renuente después de todo, al final
ambos saldran beneficiados, y ésta es Ia mejor parte del éxito de Ia
comunicacion.

Cuando te encuenires afrapado en una discusion con
alguien, o cuando tengas algo que decir que haya estado
molestandote, sigue estos pasos:

. Deja de discutir. Una vez que te enredas en una discusion no
llegas a ninguna parte; ambos hacen esfuerzos tan grandes por
hacerse escuchar que ninguno presta atencion al otro; ninguno
esta abierto a oir lo que el otro quiera decir. Discutir agrava el
problema en vez de solucionaric, asi que tan solo deja de disculir
y apégate a las reglas del juego, y recuerda que se necesitan
dos para enfrascarse, pero si tu te niegas a discutir tu oponente
no podrd hacerio durante mucho tiempo mas.

2. Permite que tu oponente exprese completamente sus
senfimientos, sin interrupciones y sin negar lo que esta diciendo
sin defenderse o humiliarte a ti mismo o a alguien mas, tan sélo
escucha, y aceptfa lo que te diga. Este paso es el mas
desafiante, puesto que es particularmente dificil no reaccionar
en forma negativa o dejar de interrumpir; pero fambién es el mas
importante debido a que permite a lo oponente expresar sus
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sentimientos sin interrupcion, asi mismo, te ensefa g absorber la
critica sin reaccionar de inmediato en forma verbal, y ésta es
una habilidad exfremadamente valiosa que hay que adquirir.

Cuando empleas este proceso por primera vez es probable que
no interrumpir, te parezca muy dificil - casi una agonia — pero es
esencia que aprendas a escuchar sin interumpir. Si la oponente
esta enojado en extremo o si las dificultades entre ustedes se
han acumulado durante mucho tiempo, él o ella puede echarte
en cara diversos sentimientos y asunios a los que tu querds
responder de inmediato. Por ofro lado puede se dificil recordar
todo lo que te digan; la primera vez que apliqué este proceso,
tenia una libreta a la mano y fome breves notas de lo que se
dijo para poder recordar cada punto y responder a ellos. Es
bueno tomar notas siempre y cuando sigas escuchando y no
interrumpas, veras que tu oponente por lo regular terminard lo
que tiene que decirte en un tiempo sorprendentemente corto,
aunque puede no sentirse tan breve.

3. Ahora es tu turno para expresar tus sentimientos con tanfa
plenitud como sea posible y tu oponente debe permanecer
callado y escuchar asi que instalo a que diga lo que estés
diciendo sin negario o defenerse, o sin humor a nadie de
ninguna forma; si te infemrumpe recuérdale que fu escuchaste sin
interumpir y que esperas la misma actitud hacia fi, el y ella
fendrdn ofra oportunidad en unos minutos.

Emplea tanto tiempo como necesifes, en mi experiencia con esta
fécnicaq, cada persona por lo regular no necesita mads de cinco
minutos para “liberar presion" y expresar todo lo que hay que
dectr.

Después de que la segunda persona ha ferminado, lo usual es
que la primera quiera responder por lo que en este punto los
pasos segundo y tercero pueden repetirse tantas veces como sea
necesano (raras veces se requieren mds de dos fres veces) pronto
te dards cuenfa de que habran ventilado las diferencias entre
ustedes. Te percatards como las interrupciones constantes en tus
discusiones anteriores las aumentaban, y veran que cuando
dejan de interumpirse uno a otlo y escuchan el calor de la
disputa se desvanece.

Ahora puedes pasar a siguiente paso:

4. Preguntale a tu oponente qué es lo que quiere de fi: aliéntalo y
dale tiempo sin intemumpirlo, para que pueda decirfe con
exactitud lo que quiere o necesita, escuchalo y recuerda lo que
te diga, pues toda discusion se basa en el hecho de los
involucrados no obtienen lo que quieren. Entonces.
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3. Dia tu oponente exactamente qué es lo que quieres de él o ella.
Ahora ya estan listos para el paso final.

6. Entablen negociaciones. Llleguen a acuerdos claros que
beneficien a ambos. Es probable que sea necesario que uno o
los dos cedan, pero sigan negociando hasta que lleguen a un
acverdo que satisfaga @ ambos, con un resulfado “gana -
gana” Lograr un acuerdo asi puede requerir liempo e ideas
creativas, pero en casi fodos los casos se puede encontrar una
solucion positiva que sea idonea para ambos.
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
COLEGIO DE PEDAGOGIA

PROGRAMA RECTOR DEL CURSO DE TEORIA
PEDAGOGICA EN MEXICO |
5° SEMESTRE

MAESTRO: LIC. DAVID CASTILLO CAREACA
Agosto [ Diciembre [/ 1998

Ciudad Universitaria

118



PRESENTACION

Este programa se pone a consideracién de los participantes del
curso de Teoria Pedagdgica en México |, con el propésito de hacerle
las precisiones y adecuaciones necesarias que faciliten el
enriquecimiento grupal, durante la experiencia compartida en el
Semestre AGOSTO - DICIEMBRE DE 1998. El contenido del
programa se ha estructurado en una presentacién, datos generales,
marco referencial, introduccién, objetivos generales, lineas
programaticas, estrategia, recursos, evaluacién, autoevaluacion,
cronograma y referencias. Para su encuadre se hace necesario
trabajar en pequeios grupos, grupal y plenario sobre los aspectos
que requieren explicacién, los que resulten més interesantes, asi
como los que deben incluirse o modificarse.

Lic. David Castillo Careaga
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
COLEGIO DE PEDAGOGIA

I.- DATOS GENERALES

Licenciatura en: Pedagogia

Curso: Teoria Pedagégica en México |
Semestre: 5°

Linea Curricular: Socio - histo — filoséfica
Requisitos: Teorfa Pedagégica
Consecuente: Teoria Pedagégica en México Il
Frecuencias: Cuatro sesiones a la semana
Tiempo aprox: En el semestre 66 horas de 50 min.
Modalidad: Curso Tedrico

Programa elaborado por:Lic. David Castillo Careaga
Perfodo: Agosto — Diciembre - 1998
Turno: Matutino

Ciudad Universitaria

Il.- Marco Referencial

El curso de Teoria Pedagégica en México I, forma parte de la
linea curricular socio — histo — filoséfica , de la carrera de Pedagogia,
que establece en sus objetivos generales: formar un profesionista con
una base tedrica — general que le permita analizar criticamente la
realidad educativa nacional en su contexto (formacién econémica —
social -mexicana) pero que al mismo tiempo sea capaz a través de
una sélida fundamentacién instrumental técnica de formular y

aplicar y aplicar propuestas alternativas en las dreas de planeacion
educativa, educacién formal y no formal.
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1l1.- Introduccién

la materia de Teoria Pedagégica en México I, pretende
recuperar y dar continuidad a los objetivos formulados en el curso
del 4° semestre de Teoria Pedagégica; en — tanto los mismos,
postulan como idea bésica promover actitudes de reflexién sobre el

pensamientos educativo entendido como fenémeno social y
humano.

En México el pensamiento educativo representa un fenémeno
que estd articulado a cada fase histérico social, econémica y politica,
en tanto expresa todo un conjunto de ideas, creencias y valores de
una formacion social determinada: en este sentido, el presente curso
perfila una revisién sistemdtica de las diversas teorfas educativas en
el contexto que comprende desde el cristianismo en la antigiiedad

como filosofia pedagégica hasta los inicios del contexto de la
revolucién mexicana de 1910.

IV.- Objetivos generales

Al final del periodo semestral correspondiente los participantes

deberdn demostrar que han obtenido conocimientos que les
permitan:

- Identificar las teorias educativas que se desarrollaron en México en
el contexto que va del cristianismo en la antigiiedad hasta el
establecimiento de la revolucién mexicana.

- Descubrir los fundamentos de las teorias educativas que se dieron

en México desde el origen del cristianismo hasta el periodo de la
revolucién mexicana.
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V.- Lineas programaticas

UNIDAD | CRISTIANISMO Y EDAD MEDIA
Objetivo particular:

E alumno reconocerd la influencia del cristianismo como
respuesta filoséfica educativa en cuanto a su contradiccién con el
mundo Helénico - Griego.

Eje Temdticos: 1.7Importancia de la educacién y la cultura
1.2 laeducacién en la Patristica
1.3 la educacién en San Agustin y Santo Tomds
de Aquino
1.4 laeducacién en la Edad Media y Escoldstica
1.5 Humanismo y educacién durante la
dominacién Hispana en México

Experiencias de ensenanza — aprendizaje.

a) Exponer por parte del maestro los lineamientos del curso, asi
como la presentacién, integracién del grupo, utilizando las
técnicas del encuadre, comunicacion efectiva, pajaros y nidos.

b) Explicar por parte del maestro la relacion de educacién y la
cultura, utilizando la técnica de las tarjetas.

¢) Exponer en equipo por parte de los alumnos, los principios de la
educacién de la Patristica, utilizando el retoproyector de acetatos.

d) Realizar en equipo por parte de los alumnos, un cuadro
comparativo de las ideas de San Agustin y de Santo Tomds de
Aquino, haciendo uso del papelogréfo.

e} Explicar en equipo por parte de los alumnos el pensamiento
Renacentista Espafiol, haciendo uso de la técnica del creativo.

f) Analizar la pelicula en busca del paraiso en forma individual y
hacer un mapa conceptual de su contenido.
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g Exponer en equipo por parte de los alumnos, los fundamentos del
humanismo. Espafiol y su relacién con la educacién en la colonia,
haciendo uso de la técnica del creativo y del sociodrama.

h) Analizar el libro primero de la obra Garantia Pentagruel de F.
Rabelais, en forma individual y después se aplicaré el uso de la
técnica de corrillos.

i) Realizar en forma grupal el plenario de la unidad vista

UNIDAD 1l ILUSTRACION, ESTADO NACIONAL Y LIBERALISMO

Objetivo particular:

£l alumno analizard la influencia social y politica del
liberalismo Europeo y el surgimiento del Estado liberal mexicano

como instrumento de consolidacién de la nueva estructura social de
Meéxico.

Ejes tematicos:

2.1 Proyecto ilustrado

2.2 Caracterizacién del liberalismo Europeo
2.3 Origenes del liberalismo educativo

2.4 Formacién del Estado mexicano

2.5 Proyecto educativo liberal mexicano

Experiencias de ensenanza-aprendizaje.

a)Elaborar en pequefio grupo por parte de los alumnos, los
lineamientos generales del proyecto ilustrado y su influencia en fa
educacién, utilizando el retroproyector de acetatos.

b)Elaborar en pequefio grupo un cuadro de las caracteristicas del
liberalismo Europeo utilizando la técnica del creativo.

c)Elaborar en pequeno grupo, en base a las ideas de la educacion del
hombre burgués un mapa conceptual.

d)Exponer en pequefio grupo los origenes del liberalismo mexicano,
utilizando el recurso del cémics
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e)Explicar en pequeno grupo los fundamentos del Estado mexicano,
haciendo uso del gréfico.

Elaborar en pequefio grupo el proyecto educativo liberal de José
Luis Mora, utilizando el recurso del cuento.
gRealizar en forma grupal el plenario de la unidad de vista.

UNIDAD i PROYECTO EDUCATIVO POSITIVISTA

Objetivo particular:

El alumno analizard los fundamentos teéricos del Positivismo

de A, Comte, su division y las caracteristicas del positivismo
mexicano.

Ejes temdticos: 3.1 Filosoffa Positivista
3.2 Positivismo social y evolucionista
3.3 Desarrollo del Positivismo mexicano

3.4 Proyecto educativo del orden y del progreso en
México.

Experiencias de ensenanza — aprendizaje.

a) Explicar en equipo por parte de los alumnos, los fundamentos del
positivismo utilizando la técnica de Mapa de conceptos.

b) Exponer en equipo por parte de los alumnos, los fundamentos del
positivismo social y evolucionista, utilizando el triptico.

¢) Exponer en equipo por parte de los alumnos, de desarrollo del
positivismo en México, utilizando la técnica del afiche.

d) Elaborar en equipo por parte de los alumnos, el proyecto

educativo del orden y progreso de Cabino Barreda, haciendo uso
del cuento.
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e) Elaborar en equipo por parte de los alumnos, el proyecto
educativo de Dn. Justo Sierra, haciendo uso del creativo
(noticiero).

f) Realizar en forma grupal el plenario de la unidad vista.

VI.- Estrategia

La primera sesién se realizard para: la presentacién e integracién del
curso, determinar la forma de trabajo, control de lecturas
individuales, las actividades individuales, de pequefios grupos y en
puesta en comin.

Esto significa que se trabajard bajo la modalidad del trabajo
cooperativo, donde los alumnos interactdan su accion en base a las
actividades para cada una de las unidades. Por otro lado, cada
alumno entregard un informe de control de lecturas del contenido
de cada una de las unidades, bajo la forma de mapas conceptuales,
esquemas y sintesis, que incluyan la opinién personal del alumno
sobre el leido, cuidando presentacion, limpieza, ortografia a
mdquina o en computadora.

También deberdn entregar en forma individual un informe de
productos del, del contenido, de las técnicas y recursos con sus
respectivas observaciones, vistas en el curso, su revision tendra dos

momentos al finalizar la unidad dos (avance) y el dltimo al terminar
la unidad tres.
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Vil.- Recursos

Retropoyector de acetatos, Video Cassetera VHS, T.V., sal6n
amplio, rotafolio, hojas de rotafolio, marcadores, papel cartoncillo,
hojas de mdquina a color, pelicula en busca del paraiso, mesas
redondas o cuadradas y escenograffa.

VIII.- Evaluacion

Para acreditar el curso el alumno se sujetard a lo siguiente:
dado que se exige participacién en pequerios grupos, por ende es
imperativo la asistencia, puntualidad, entrega puntual de las lecturas
de cada unidad, asi como la realizacién y entrega del producto de

acuerdo a lo sefialado, no se recibiran trabajos posteriores a Ja fecha
acordada.

Para calcular la calificacién final, se utilizard la siguiente
proporcion:

Asistencia y puntualidad 10 %
Participacién y entrega de productos 40 %
Control de lecturas 20 %

Exdmenes escritos 30 %

126



Fecha de exdmenes: ~ Primer parcial 28 - Sept.
Segundo parcial 9 — Nov.
Tercer parcial 14 - Dic.
Entrega de productos 7 - Dic.

Por otro lado, se propone evaluar la experiencia completa, por ello
se realizar4 una evaluacién del trabajo individual, grupal, pequenos
grupos del maestro y del curso, haciendo uso del as técnicas de
matrices, plenaria, avance profesional y despedida del curso.

IX.  Cronograma
Unidad | seis semanas

Unidad It seis semanas
Unidad Cinco semanas
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ANEXO 3

Formato del cuestionario aplicado a los alumnos

2.

.

12

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
D1VISION DE ESTUDIOS SUPERIORES

La siguiente encuesta pretende recobar informacién para lg reglizocion de una

tesis de posgrado. Por tal motivo se le agradece suv colagboracion. Los dalos que se
obtengan seran confidenciales.

Tienes designadas las labores que te comesponden en el
hogar.

En caso de confestar que “no” qué es lo gqué te gustara
que le asignaran®.

Hay cooperacién por parte de fodos los que viven en tu
casa, en el quehacer doméstico.

Existe ayuda mutua en tu hogar, es decir cuando hay
trastes sucios y no te foca lavarlos tu los lavas o viceversa.

4Cuadndo sales de tu casa, para ir de clases, dejos todo en
orden en tu cuarto?.

Los fines de semanq, ayudas a limpiar la casa, barrer, lavar
frastes, trapear, limpiar.

#Cudndo fus padres van a comprar la despensa les ayudas
a reqglizaria?®,

Depositas la ropa sucia en el cesto especial para ésta.

&Cuadndo ves que el bano estd sucio, lo lavas?

3Cuadndo terminas, ya sea de trapear, lavar, v ofra cosa,

ayudas a ofro infegrante de tu familia que aun no ha
terminado su farea?®.

Tu familia estd organizada en la ejecucion de los
quehaceres del hogar.

Si contestaste no zPor quée?

Sf
No

Lavor trastes
Barer
Trapear
Sacudir
Olros

Si
No
A veces

Si
No
A veces

Si
No
A veces

Siempre
No
A veces

Si

No

A veces
Nunca

Siempre
Nunca
A veces

Si

No

A veces
Nunca

Si

No

A veces
Nunca

Si
No

P ———— — —— Wy, T " N
— S S Smae St S s

N N S S N N

el Sy Ay
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ANEXO 4

Formato de resultados de estadistica con porcentajes del
cuestionario ANEXO 3

PO1

Valve Label Value Frequency  Percent Valid Cum
Percent  Percent

NO 8 229 229 22.9
S 27 77.1 77.1 100.0
Total 35 100.0 100.0

Valid cases 35  Missing cases 0

- = - " -.-----.-—---————____-_-----—_-__--—_-__------------—-—-————————— s

SPSS /PC + 4127199
P02

Value Label Value Frequency  Percent Valid Cum
Percent  Percent

27 77.1 77.1 77.1

BARRER 1| 29 29 - 800

OTROS  § 14.3 14.3 94.3

SACUDIR_2 82 5.7 100.0
Total 35 100.0 100.0

SPSS / PC + 4127199
PO3

Value Label Valve Frequency Percent Valid Cum
Percent  Percent

! 2.9 2.9 2.9
AV I 31.4 31.4 34.3
NO 9 95.7 25.7 60.0
Sl _l4 400  _400 1000
Total 35 100.0 100.0

e Y T e e e e e =

-_-__-_________--__--_-_—-—--—_...-----—--———‘-————————
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41277199

SPSS/PC +
P04
Value Label Valve Frequency  Percent Valid Cum
Percent  Percent
AV 19 54.3 54.3 54.3
NO S 14.3 14.3 68.6
Si 1] 31.4 31.4 100.0
Total 35 100.0 100.0
Validcases 35 _Missingcases 0
SPSS /1 PC + 4/27 199
P05
Valuve Label Valve Frequency Percent Valid Cum
Percent  Percent
AV 10 28.6 28.6 28.6
NO 16 45.7 45.7 74.3
Sl 92 _25.7 287  100.0
Total 35 100.0 100.0
Valid cases 35  Missing cases 0
SPSS 1 PC + 412719
P06
Valve Label Valve frequency  Percent Valid Cum
Percent  Percent
AV 16 45.7 45.7 457
NO 3 8.6 8.6 54.3
Si 16 457 457 1000
Total 35 100.0 100.0
Validcases 35 Missing cases 0

. A S, A A S A A N S S A — ) —
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SPSS/PC + 47127199
P07
Valve Label Valve Frequency  Percent valid Cum
Percent  Percent
AV N 3.4 31.4 34.3
NO 9 257 25.7 57.1
St 15 42.9 42.9 100.0
Total 35 100.0 100.0
Validcases 35 Missingcases 0
SPSS /PC + 4/27199
P08
Valve Label Valve Frequency Percent valid Cum
Percent  Percent
AV 12 34.3 34.3 34.3
NO 3 8.6 8.6 42.9
S 20 57.1 57.1 100.0
Total 35 100.0 100.0

Valid cases 35 Missing cases 0

o e o . D B P D N S o B - -

-
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ANEXO 5
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Croquis del escenario

Ave. Fidel Velazquez

Pos-grado de |
[ r 0 Filosoffa y
Almacén Trabajo Social Lactens Letras
J-—l Biologia
} Centro de y
| B
<
> \
Trabajo A /\
Facuitad de ‘ g} :nbijl
Organizaci6n FACPYA
Deportiva

- Facultad de
) {g Filosofia y 4
Letras -
| foos B
\ 4

Chava
| ]
A
Leyes
Estacionamiento
de Rectoria
N
Rectoria
| |
. 4
Escolar

Av. Pedro de Alba
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Anexo 6 <
EDIFICIO #1 -
TERCER PISO
11-1 I1-2 I1-5 -6 1I-7 -8 ni-e  m-10  In-11 I11-12 Bafos III-13 IlI-14 [II1-15 [II-16  III-17
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ANEXO 8

Bitacora del Observador

Observacién # | 5° Semesire Pedagogia
Matutino

Fecha: 20-08-98

Teoria Pedagégica en México |

Numero de alumnos 34

Hora: 10:20 a 12:00

Técnica : Encuadre , Presentacion por carnet.

CATEGORIAS

" Invitacion *

"Romper reglas *

" Conocer al grupo

" Expectativas *

" Condiciones de trabgjo *

“Ciemre de sesion "

Ecologia del salén

El maestro llegd al salén y pide a sus alumnos
que acomodaran las sillas en forma de un circulo.

Cada alumno empezd a acomodar su silla, se les
repartié a cada uno un gafet, con un nombre de
cualquiera de sus companeros, hubo alumnos que
se preguntaban unos a ofros que para que era esto,
pues no sabian de que se iba o fratar, en eso el
maestro dio indicaciones, que cada alumno
buscara a su companero de su respectivo gafet,
pero los alumnos rompieron con las reglas de la
dindmica, se hizo vn poco de desorden. Esto se
pudo observar en el instante en que los alumnos
empezaron a buscar a sus compaoneros, los demds
empezaron a platicar, pero otros observaban a sus
comparneros que se pararon a buscar a los que les
correspondia el gafef, estaban atenfos pues
después llegaria su tumo de buscar a sus
compaiieros. Sin' darse cuentfa, lo que habian
realizado era una técnica de presentacién ya que
esto le permitina darse cuenta si fodo el grupo se
conocian.

Después el maesiro dijo que cada alumno tenia
que presentarse, | decir su nombre, lugar de origen
y expectativas de la materia - Teonia Pedagogica
en México I ), ordenadamente cada alumno se
presentd, por UGltimo fue la presentacion del
maestro, el cual dijo su lugar de origen, lugares
donde irabajé, asi como actualmente y la camrera
que egreso.

Al término de su presentacién explicé la forma en
como se va a frabaojar durante todo el semesfre. Lo
mayoria de los alumnos miraba al maestro y
escuchaban fo que les decia, una alumna anotaba
en su libreta, otfros miraban las ventanas, ires fueron
los que cuestionaron al maesiro, la mayor parte del
grupo se enconiraba callado.

El maestro dio por terminada la sesion.
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* Presentacion entre si ©

" Grupo heterogéneo "

* Sorpresa en la
presentacion “

" Vivencia grupal "

Parlicipantes

El ambiente en el salén es un poco tenso debido
a que es la primera clase tal ves algunos alumnos

tengan conocimientos del profesor, asi como ofros
no.

Para esta clase el inicio fue en especial muy
diferente a las que habian tomado, puedo decir
que a mi en fo particular me sorprendié debido a
que ningun profesor en los semestres que he
cursado habian organizado una presentacién en
close de esa forma pues la mayoria de las

presentaciones es muy comun en todas, y esta es
bastante diferente.

El profesor logré una nueva dindmica de
presentacion lo cual enfrando en maieria referente
a la nveva forma de plantear la ensenanza es un
punto a favor en la prdactica docente de los
maesiros universitarios.

De esta nueva forma que implementé el maesiro
en la presentacién el grupo, se pudo observar a
grandes razgos que el grupo en si es heterogeneo,
pues existe a primera vista una division marcada.

Comentarios

Al término de esta clase se pudo concluir que
todos los alumnos presentes, tuvieron un inicio
diferente al que esperaban, por la manera poco
habitual del inicio de esta.

Pero que precisamente por esto, o recordamos y
sobre todo lo que se vio durante el desamolio de la
clase, la cual lo recordaran por este hecho.

Observacion # 2 5° Semesfre Pedagogia
Matutino

Fecha: 24-08-98

Teoria Pedagégica en México |

Hora: 7:00 a 8:40

Encuadre: técnica: comunicacion efectiva.

CATEGORIAS

" Organizar el grupo ™

Ecologia del salén

El maestro pidié al grupo que formaran
pequenos grupos de 5 y 6 que lo hicieron por
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* Inicio de inferaccién

* Respuesta de trabajo en
pequerio grupo ”

" Saber escuchar, ponerse de
acverdo y respetar®

“Temor a participar ™

asignacién cercana en algunas del mismo sexo y
ofros mixlos.

Los alumnos fueron llegando, unos en parejas u
ofros solos, unos llegaron y acomodaron su mochila.
Los demas alumnos que iban llegando tomaban
asienfo, ofros llegaban y desacomodaban las sillas
a los cuales el maestro les dijo que las dejaran como
estaban puestas, y asi sucesivamente fueron
llegando.

Al estar ya la mayor parte de los alumnos en el
aula, se les reportid unas hojas donde estaba
escrito la técnica de la comunicacion efectiva.

El maestro dio indicaciones que en 20 minutos se
finalizara en el momenio en que los alumnos leian,
llegaron ofros dos alumnos que se sentaron en
diferentes sitios, uno tomo asiento en una esquing y
el ofro en frente. Unos alumnos terminaron de leer y
empezaron g comentar, ofros daban vuelta a las
hojas. Una alumna salié, después llego un alumno y
se integro donde habian alumnos, al momento llego
ofro alumno y se sento.

El maesiro dio olros minutos para que terminaran
de leer y después empezd a cuestionar sobre lo
escrito en las hojas, una alumna respondié que era
una técnica y empezd a explicaria, despues que
ella termino de explicar, el maesiro pregunio a los
demds sobre la tecnica y un alumno respondid.

El moesiro exhoria a los alumnos a que explique
lo que enfendieron y contesto ofro alumno, los
demas solo escucharon, después que terminaron el
alumno, ofra alumna dijo lo que habia entendido
de la técnica, después de unos minutos el maesiro
explica el motivo por el cual se planteo la técnica
(todos ponian atencion), el objefivo de esto es
poder comunicarse o ponerse de acuerdo a la hora
de exponer clase y que se respeten las opiniones de
todos los integrantes.

Terminag el maestro de explicar, dice que
empezaran a ver el contenido, en esos momentos
los olumnos empiezan a sacar sus libretas, unos
mueven sus sillas se escucha un poco de ruido.

El maesho inicia la infroduccién del curso y
explica el contenido de la unidad .

Algunos alumnos empiezan a anotar lo que el
maesiro expone en ese instante llega vn alumno y
se sienfa a tras en ung esquing, en eso el maestro
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" Orientacion de frabajo

" Eleccién voluntaria *

" Ambiente sin tensiones

" Nuevo esquema de
organizacién "

" Respuesta negativa

pide a sus alumnos que expliquen o que
entendieron del mito de prometeo entonces una
alumna (Amelia) da su explicacion del mito de
prometeo, después que terminé ella de explicar, el
maesitro pregunta que si solo esta alumna capto el
mito de prometeo y todos los alumnos se quedan
en silencio.

Enfonces el maestro da una explicacién del mito
de prometeo, todos los alumnos observan ai
maesfro, dice aplicando el mito, la juventud carece
de habilidades, lo que se necesita gente preparada
para enfrentar la realidad.

Terminando de explicar el mito de prometeo, da
una infroduccion sobre el tema de la patristica, da
a los alumnos el nombre del libro que se va a ver.

E! maesfro da indicaciones sobre como se va a
frabajar el tema siguiente, entrega un escrito de las
técnicas y recursos que se usaran durante el curso y
que es necesaria sv lectura para cada tema.

Participantes

La organizacion de los pequefios grupos de Sy 6
sillas con respecto a esto, los alumnos se formaron o
tomaron asiento de tal manerg que ellos elegion
enfre si la mejor opcién que les pareciera, tal ves
porque se conocian entre si.

Provocando un ambiente mds libre sin tensiones.
Este fue un factor suficiente para que muchos de
ellos se integraran adecvadamente en apariencia,
pues al hacer una evaluacion del desemperio del
frabgjo este no refleja un resulfado bueno tal ves
porque normalfmente escogemos compaiieros con
los cuales, nos atenemos a que ellos hagan el
frabajo por nosofros, sin preocupaciones, si en
forma individual reaimente trabajamos para eil.

Comentarios

Pienso que el profesor esta empleando una
nveva forma de manejar el curso para esfe
semestre; lo cual rompe con la manera en que
estos alumnos venian ftomando sus clases y en
cuanto g los resultados espero que se presenten en
la tercera o cuarta clase del semestre,

Existe muy poca participacién por parte de los
integrantes del grupo tal ves porque hace faolta
conocer mas al profesor o por la nueva forma de
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" Experiencia de trabajo en
pequefio grupo "

" Saber escuchar y respetfar *

trabajar en clase.

Hay cierta inercia, para cambiaor las costumbres y
formas de frabgjo, esta no es la excepcion. El
hecho de no estar concenirados en clase nos lleva
o olvidar lo que hemos visto en semestres anferiores,
esto porque se hizo aluciones a lo que se habia visto
en el curso antecedente a este con respecto a un
tema particular, pero esto ayudard a estar mads
activos para las siguientes clases.

En las hojoas que da el maestro explican la
primera técnica los alumnos la leen y fienen que
explicaria, pero fueron pocos los que dieron una
explicacion; esto fue debido a que la mayoria de
los infegrantes de los pequenos grupos leyeron la
técnica pero no intercambiaron opiniones o si no
entendieron no le preguntaron al companero que si
le entendid, esto se dio por lo mismo de que no han
aprendido a frabajor en pequefios grupos, pero fo
ird aprendiendo en el franscumir de cada clase.

Enfonces lo que el maesfro pretende con esia
técnica es que los alumnos adquieran ese habito, el
respetar las opiniones de los demds, puesto que en
nvestra cultura cuando dos personas discuten, los
dos hablan al mismo tiempo, y no se entienden ni
uno ni ofro y se empeora la situacion.

Por eso se les recomienda a los alumnos, primero
aprender a escuchar g los demds y hacerles ver
fambién a ellos que es fu turno de que te escuchen.

Observacién # 3 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 27-08-98

Teoria Pedagégica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: La educacién en la patristica.

Técnica: Pdjaros y nidos

Recurso: Retroproyector

CATEGORIAS

" Lista de presentes "

* Animar el ambiente grupal "

Ecologia del salén

El maestro al iniciar la sesién, pididé a una alumna
que le diera los nombres de los alumnos presentes
en ese momento y después que hicieran un cikculo
para hacer una dindmica llamada pdjaros y nidos,
algunos alumnos flegaron comendo ante el
acverdo de fa anterior sesion. El maesiro explico la
razén de la dindmica y dio las indicaciones sobre su
mecdnica, poniendo énfasis que era una dindmica
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“Checor tarea *

* Disc utir acuerdos *

* Exposicion con acetafos ™

“ Vivir experiencias ”

“Tarea entre alumnos "

" Verificar actividad *

de animacién sobre si un participante no se sentia
bien que no participara, pero todos participaron. El
maesfro se puso en el circulo del salén y de ahi
explicd su mecanico, pidié que pasaran 7 alumnos
voluntanos, pero ninguno paso entonces él fomd de
la mano uno por uno hasta formar 2 frios y desde
ahi, les pidié a dos de ellos que se fomaran de o
mano y el que quedé se quedara en el ceniro de
ellos, cuando indicaria parvados se soltarian de la
mano y si senalaria nidos hay que buscar su nido de
daos integrantes, hizo la aclaracién que no deben de
ser los mismos integrantes en cada senalamiento,
por que si lo hacian perdian y el que quedaria sin
nido también pierde y se le daba un castigo a
peticion del grupo. Después que dio las
indicaciones finales, todo el grupo ya participé en
fres ocasiones. Al terminar esta dindmica el maestro
hizo comentarios y pidié la opinién al grupo sobre la
experiencia.

Después el maestro pregunté al grupo que si
algun pequerio grupo no habla fraido sus acetatos,
la respuesta fue que dos prepararon el tema, le
pide a un alumno que pida un proyector de
acetatos e indica que tienen cinco minulos para
ponerse de acuerdo sobre quien explicaria el tema.
Algunos integrantes checan sus acefatos, ofros
discufian lo manera de explicar el tema. Al
terminarse el tiempo, el maestro da olgunas
indicaciones y después presenta la unidad y da una
breve introduccién del fema y precisa no perder de
vista el objetivo del tema para entender el proceso
de la evangelizacién en la colonia. Sehala el
maestro que se tomard el primer equipo expositor
en base a voluntarios y ningun equipo toma Ia
iniciativa, enfonces el maesiro saca la lista de ios
pequenos grupos e indica que el primer pequeio
grupo el que explicaria el tema.

En esta clase los alumnos se pusieron de espalda
al pizarén por la exposicién del pequenoc grupo
designado y utiliza el proyectfor una alumna que al
momento de la explicacién se manifiesta nerviosa,
su gcelfafo esta escrito a mano con mucha
informacién, al igual que dos comparieras que le
siguen, no saben usar el proyecftor, se observéd que
nunca habian vsado el retroproyector ni fampoco
preparar un acefato.

Al poner cado acetalo, cada alumna hizo
lectura del contenido del acelato, ni hicieron
comentarios, de lo que leian. Cuando ya terminan,
le pide el maesfro a ofro equipo su participacién, y
este un solo compariero io explica, después hacen
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" Explorando la intemelacién de
fos integrantes de grupo "

" Respuesta de la vivencia del
trabajo al usar un proyector "

"integracién de los
participantes"

" Participacion voluntaria pero
insegura

una dindmica donde el grupo participe. Ofro
integrante de ese mismo grupo entrega una hoja en
blanco a cada integrante de cada pequeno grupo
y pide que pongan rasgos de los principios de lo
buena nueva y el flipo de hombre que el
cristianismo desea formar dan 10 minvios. Al
terminar pide a cada grupo que de las respuestas
gue fllegaron de esa actividad. Enseguida el
maestro realiza una breve explicacién de lo visto y
pide a ofros integrantes de los olros equipos que no
participaron den wna conclusion de lo visto,
después &l da la suya y al término da indicaciones
del tema siguiente, sefialando la lectura del mismo,
con su respectivo recurso el papelografo para todos
y da por terminadao la sesion. Algunos integrantes se
le acercan para preguntarte sobre lo de la préxima
sesion.

Participantes

En la dindmica de animacién el grupo al
principio participd poco, pero cuando el maesfro
senalé en forma particular, hay mds disposicion,
esfo demuestra que falta confianza en ellos como
grupo, pero cundo se termina de dar la explicacion
del desarrolio de la dindmica todos participan,
manifestando los participantes comentarios en el
sentido que fue divertida, ruidosa y solicita que se
pongan en el curso.

Con respecto al tema de exposicion, el primer
grupo, demosiro nervioso, su maferial presenta
individualismo, no hicieron presentacién del mismo,
un desconocimiento del refroproyector y manejo,
asi como la presentacion de los acetatos. El ofro
pequeno grupo mas organizado, a tal grado que
presenfaron una dinamica y hicieron participar al
grupo. La participacion de los demas grupos fue
regular. Tal vez por ser la primera experiencia de
esto, la tomen para lo sucesivo .

Comentarios

La dinédmica de animacién, se realizé con la
infencion quizas por saber el grado de integracidn
de los participantes, asi como el desenvolvimiento
de cada integrante. El esquema voluntario sigue
siendo poco visto, tiene que senalarse Ia
participacién por indicacién. Con respecto a la
exposicion, la experiencia que se nold del primer
equipo al notarse nervioso, desorganizado, dord
pauta para las siguientes sesiones lo realicen mejor

144



" Valoracién de la experiencia ®

que en esta sesion.

El segundo grupo presentd organizacién, a tal
grado que prepard un ejercicio, eso demuestra que
si frabgjé la tarea.

Observacién # 4 5° Semesire Pedagogia
Matufino

Fecha: 31-08-98

Teoria Pedagdégica en México |

Hora: 07:20 o 08:40

Tema: Los principios de g educacidon de Ig
patristica.

Recurso: Papelografo

CATEGORIAS

" Verificacion de farea ™

" Organizar sitvaciones de
aprendizaje grupaol ©

* Respuesta de los pequeilos
grupos "

“Interaccién ante lao tarea ™

Ecologia del salén

Al iniciaor el tema el maestro da una breve
explicacion y después sefiala que en base a la
tarea se organicen en pequeiios grupos y después
se eligird al pequerio grupo para que explique el
tema. Todos los pequenos grupos fraen su rotafolio
y el maesiro designa a un pequeno grupo para su
explicacién y después participen todos los
integrantes. Un integrante del pequerio grupo
empezd a dar clases, los demds escriben, lo que
estaba en el rotafolio, dos alumnos platican, la
mayoria ponia atencion a lo que el alumno
exponia. Una alumna hojeaba sus copias. En su
rotafolio se senala que la palristica es un nuevo
proyecto educalivo propio de la Iglesia Cristiana.
La buena nueva es o recfo del hombre cristiano.
Uno de los exponenies de este proyecto es San
Agustin.

Ofro integrante, pasa y sefala que este padre
fundamenta el papel del hombre cristiano ya que
su deber es seguir los preceptos que marcan el
nuevo orden social. Enfre los preceptos de ese
orden: la concepcion del mundo cristiano, el
destino y el pecado, razén y fe.

Ofro alumno del pequerio grupo, pregunta sin no
hay dudas. Al terminar se pone una actividad
donde se dan preguntas y un cartoncilio, les da 10
minutos.

Al ferminarse el tiempo, se checan las respuestas
.algunos responden en forma equivocada. El
pequeno grupo do las respuesias comectas.
Después los demas pequefnios grupos, dan a
conocer su contenido de su papelografo resaltando

145



" Respuesta negativa de la

tarea

* Confianza en la exposicién *

" Respuesta de la vivencia del
trabajo al usar un proyecior *

“ Exposicion pobre de
pequefo grupo "

“Ayuda mutua negativa

ofras ideas: La pairistica es la filosofia cristiona que
conjuga lg teologic con Ila filosofia para
comprender la verdad revelada por Cristo.
Comprende del siglo V al X. Su Md&ximo
representante es San Agustin. Elabora una teoria
del conocimiento y da una explicacién de la
constitucién del universo.

Al terminarse esto, el maestro le pide a una
alumna que de una conclusion y ella le pide a ofro
compaiero de ella que de la respuesta y este se
auxilia en su matenial.

Después el maesiro da indicaciones sobre la
sesién siguiente y les dice que la técnica es el
creativo.

Participantes

La primera exposicién en pequefio grupo fue
pobre en cuanto al desenvolvimiento de los
integrantes del mismo, esfo porque no llegaron a
interesar lo suficiente al grupo.

El factor fue que el pequeric grupo no presenté
una organizacién del matenal, asi como
presenftaron un nerviosismo al momento de la
exposicion. Al pedir que se frabajara en pequeno
grupo, algunos integrantes, no lo hacian como
tareq, si no en forma individual.

Elresto de las exposiciones, se noto inseguridad y
dependencia.

Comentarios

Todos los pequefios presentaron su rofafolio, pero
al momento de la exposicién falld seguridad.
Cuando se pidié que se llevardg a cabo el ejercicio
en pequeno grupo, se manifesté que al momento
de las respuestos, algunos integrantes se negaron a
responder y le pasaron a sus compafieros la
responsabilidad y se demosirdé una vez mds que no
estd internalizado la tarea de pequerio grupo.
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Observacion # § 5° Semestre Pedagogio
Matutino

Fecha: 03-09-98

Teoria Pedagégica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Pensamiento renacentista.

Técnica: Creativo.

CATEGORIAS

" Veriticor tarea de pequeiio
grupo ™

“Iniciativa del pequeno giupo ”

" Compromiso del pequefio
grupo "

* Progreso en participacion
grupal *

" Negativa respuesta de
participacion

Ecologia del salén

Antes que llegard el maestro 15 alumnos estan en
el salén, llega el maestro a las 10:25, saluda y
comienza o tomar asistencia. Pregunia que
cuantos integrantes de los pequenios grupos hay. y
senala que grupo quiere iniciar el tema. Unalumno
levanta la mano y dice que si ellos dan el tema. Les
pide a todos que se ubiquen enfrente de la pared,
ya que usaran el refroproyector de acetfatos y unos
infegrantes pegan material opaco de Iglesias
monasterios, escuelas y Universidades de Espana.

El alumno expositor usa sus acetatos y da la
explicacién y otro alumno va senalando cada
material en funcién de la exposicién. Al terminar el
expositor inicia un didlogo sobre lo que frato el
tema. Ofro integrante de ese grupo enfrega dos
hojas y un marcador, para que confesten lo que
pregunta y da 10 minutos a todos los demas grupos
y les indica la forma de checar las respuestas.
Después les pide a los demas pequenos grupos que
en base a su creativo, pero sin darlo a conocer,
sefnalen las ideas bdésicas del contenido del tema, a
manera de conclusion. El maestro da también su
aportacion. Les pide que enfreguen su creativo y
indica el tema siguiente y les pide que en base al
programa rector chequen el recurso o la técnica
que se usard para le tema que sigue.

Participantes

Los pequefos grupos se vieron mdas
participativos prueba de ello un pequenc grupo,
foma la iniciativa para dar g conocer su tema. Pero
en las actividades en clase, se observdé que al
pedirse g respuesta del ejercicio algunos
integrantes, no quieren dar respuesta, dejando a
ofro miembro la responsabilidad, hay temor y esto
genera liderazgo.

El resto de los pequenos grupos cumplieron con
su creativo, pero a la hora de participar en diglogo
hay poca participacion sobre todo voluntaria.
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‘La otra cara del esquema”

Comeniarios

El cumplimiento de la actividod, no garantiza
que todos frabajen, asi como la comprensién del
tema, por elio, hay que exigir g lectura del tema.
También que al frabajar en pequento grupo, todos
tiene el compromiso de participar. Es de notarse, la
voluntad de algunos integranies de los pequerios
grupos. Pero el hecho de fraer todos la actividad,
es un adelanto del frabgjo en pequeio grupo, pero
hay poca participacién oral, falta seguridad en
algunos integrantes.

Observacién # 6 5° Semesfre Pedagogia
Matutino

Fecha: 07-09-98

Teoria Pedagogica en México |

Hora: 07:00 a 08:40

Tema: Fundamentos del humanismo Espanol y su
relacién con la educacion del a colonia.  {andlisis
de la pelicula en busca del paraiso )

Recurso: Pelicuia

CATEGORIAS

*Cambio de escenario "

" Preparar tarea de pequenos
grupos ©

Ecologia del salon

La observacién y el andlisis de la pelicula fue
realizada en el audiforio de la facultad de Filosofia
y Letras . Como ya se habia sefalado en la clase
anterior de la pelicula, a la hora de enfrada, habia
en el auditorio 20 alumnos y el maesfro da vna
breve infroducciéon como una forma para
comprender la pelicula y sefala la importancia de
su confenido, para que después en forma individual
ser redlice un mapa de concepltos y se comente
entre si. También sefiala que la duracién es de dos
horas, sélo se verd lo que comprenda las dos horas
clase. La mayoria de los alumnos sacan su libreta,
algunos observan oiros hacen comentarios enfre
eflos.

Llegan seis alumnos mas sacan sus libretas, pero
estan mas atentos realizan anotaciones.

La pelicula frata sobre el descubrimiento de
Ameérica por Cristébal Colén la presentacion de su
proyecto y los factores que enfrentdé para darlo a
conocer y convencer. los obstdculos con sus
hombres en el mar y sv llegada a ja nueva tiema
descubierta, el encuentro con los nativos, la
exploracion y la busqueda de oro y olros recursos, el
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" Compromiso grupal *

" Impuntualidad en el evento "

= Pelicula motivante *

"Deficiente el espacio "

informe del descubrimiento y las consecuencias de
nuevas exploraciones, asi como el proceso de la
colonizacién y la evangelizacién de pativo al
cristianismo.

Al terminarse el tiempo de clase, el maesfro
sefiala que hasta donde se corlé la pelicula se haria
el mopa de conceptos. En ese momento hay ofro
grupo en el auditorio, se sale el grupo.

Participantes

Los alumnos mosiraron poco interés en cuestion
de asistencia ya que solo asistieron al inicio 20
alumnos, pero llegaron mas tarde hasta sumar 29 en
total. Algunos alumnos tomaron notas sobre el
desamollo de la pelicvlo ya que fenia que
desarrollar una actividad después.

Oftros como si estuvieran en el cine frafaron de
estar lo mds cédmodo posible, algunos haciendo
comentarios sobre las escenas, en resumen, la
pelicula capta la atencion de los alumnos.

Comentarios

Existen varias diferencias en el audiforio,
empezando por el mismo, los asienfos son
incémodos y no hay distribucion adecuada para
este tipo de eventos, el sonido del equipo no es muy
buen por lo que a veces no se capfa
adecvadamente los didlogos y ila vision no es
adecuada. Por ofro lado, el hecho de cambiar de
escenario y la foorma de la clase, motiva o los
alumnos, para fratar de captar el inferés de ellos,
pero seria opftimo fener wunas instalaciones
adecuadas., las cuales ayudarian a alcanzar
completamente el objetivo del maestro.

Observacién # 7 5°¢ Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 10-09-98

Hora: 10:20 o 12:00

Tema : Evangelizacién. (andlisis de la pelicula).
Tecnica: Mapa de conceplos.

CATEGORIAS

Ecologia del salén

Hay 15 alumnos, algunos estan parados y ofros
comentaban sus mapas, e eso llega el maestro y
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* Organizar la tarea del
pequerio grupo "

"Respuesta de tarea ™

* Compartir tareas
“Reconocer erores "

" Valorar la experiencia def
pequenio grupo "

pregunta que si fodos fraen su actividad les indica
que se reunan en sus respectivos pequenios grupos
y que en 15 minufos comenten sus mapas y que
infenfen uno en pequeno grupo con los que realizé
cada uno. Terminado el tiempo le pide en forma
indicada a fres integrantes de distintos pequerios
grupos que den a conocer su mapa al grupo.
Algunos lo explicaron en el pizamrdn, pero fueron
esquemas y ofros les faité contenido y muy simples.
Después el maestro inicié una lluvia de ideas sobre
el contenido de la pelicula en la cual, algunos
dieron sus puntos de vista sobre el descubrimiento
de América por Cristébal Colén. Al terminar esto el
maesfro usa un pintardn y da a conocer su mapa
conceptual y pide que si hay alguna semejanza,
una alumna sefiala que es la primera vez que
hocen esto, pero oceptan el reto, para realizario
ofra vez ya que es una forma muy clara pora
comprender mejor la actividad. Al terminar esto, el
maesfro, pide que se redglice una conclusién y
después él hace comenfarios sobre la pelicula.
Después sefiala la lectura de la sesién siguiente, asf
como la técnica o el recurso.

Parlicipantes

El compartir la actividad individual enfre el grupo

*Compartirlo hecho y aceptar refuerza la comprensién de lo realizado. En esta

de otros "

" Intentar de nuevo como reto
del pequeiio grupo ”

*Conocer del otro *

" Didlogo como base para
compartir lo hecho "

sesion, la comparacién de ideas y aspectos que no
se caplaron son bdsicos después al presentar el
maesiro su parte, permite mas compartir una
accion.

Conrelacién al contenido hay ideas que a fravés
del mapa no se expresd, pero demosfraron inferés
por volver a realizar el mapa ya que expresaron
hacerio mds seguido.

Comentarios

La mayor parte del grupo en forma individual
redlizé lo acfividad pero, confundié el esquema
con el mapa y ofros lo realizaron en forma muy
escuetla. Por ello el maestro los organizé para que
se conociera entre ellos y después en forma
general. El maestro tal vez pensé que ya sabian o si
lo enfendieron en base a la lectura que se dio de
todas las técnicas y recursos.

Algunos alumnos expresaron interés por esta
actividad. Una vez mds hay frabgjo en pequefio
grupo, hay didlogo, pero hay resistencia, por
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compartir la actividad, sobre todo en el diglogo, ya
que éste no fue del todo en el grupo.

Observacién # 8 J3° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 14-09-98

Hora: 7:00 a 8:40

Tema: Humanismo en la Nueva Espana.

Técnica: Papeldgrafo.

CATEGORIAS

" Aceptar objetivos de tarea ©

"Compartir responsabilidades "

"Delegar tareas y negociar *

“Valorar ala experiencia "

"Consenso de fareq ”

Ecologia del salén

El maesitro llega a las 7:05, saluda y toma
asistenciq, les enfrega @ cada pequeno grupo una
hoja de rotafolio y un marcador de distinto color y
en base a la lectura que se encargo, deben de
expresar las ideas cenfrales, dandoles un tiempo de
20 minutos. El grupo se organiza en pequeno grupo,
algunos no estan completos en ese momento. Al
estar realizando esta actividad, algunos integrantes
no habian leido el material y ofros sii En los
pequefios grupos que si habla lectura discutian
quien escribiria en el rotafolio y ofros las ideas, se
noto liderazgo. Aqui algunos integrantes hacion ofra
cosa ol terminar el tiempo, el maesfro, dio unag
breve introduccién y sefiald que después de ver lo
que senaldé cada pequeio grupo, se realizaria uvna
conclusion.

Enfre las ideas que se notaron en el rotafolio, se
destacaron las siguientes:

Al llegar los Espafioles a la tiema de América.
inician la conquista material y espiritual, fraducida
en el proceso de la evangelizacion por los
misioneros, modificando las costumbres, relaciones
familiares, formas de trabagjo, utilizando toda vna
gama de recursos diddcticos, tales como: pintura,
teafro, musica, escenificaciones, danza, etc. Se
resalté el papel de los Jesuitas, sobre todo en el
sectfor criollo, participando en acfividades de la
vida comunitaria, social, religiosa, politica e
intelectual. Aunque se expresaron esa ideas en los
papelografos, si se noté que algunos pequenos
grupos expresaron poco en sus papelégrafos y al
momento de pedirles su participacion en forma
individual se notd temor al dor su opinion. Después,
el maestro, asigna a dos alumnos para que den una
conclusion la asignacién fue voluntaria. Como un
complemento de este fema. se pone a
consideracién, larealizacion de un sociodrama y un
pequeno grupo, en forma voluntaria sefiala que
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"Tarea es de todos "

" Angustia de tarea de
pequenios grupos "

" Obligacidn individual ®

" Verificar tarea ™

ellos lo realizarian y pide al resto de los grupos que lo
preparen en forma escrita. Para esta actividad, les
recuerda el material que enfregdé al inicio del
semesfire. Da por terminada la sesion.

Participantes

En esta sesion, al estar trabajando los pequefios
grupos, se noté que algunos integrantes no habian
leido el material y eso reflejé que se cargara la
actividad en ciertos integrantes. Cuando se pasé a
exponer en cada pequeno grupo las ideas, el
maesiro pidié a algunos integrantes. que
expusieran lags ideas del papelografo y no
respondieron, le piden a ofro compafiero que la
explique. Se noté temor, inseguridad, sobre todo
cuando les pidié que expresaran ejemplos en fos
cuales se usaron los recursos diddcticos por los
misioneros y la forma en que manifestaron la
evangelizacion.

Comentarios

El frabajo en pequefio grupo, se nofa en la
responsabilidad, de hacer lo que le coresponde a
cada integrante, en este caso la lecfura, que en
algunos integrantes de los pequenos grupos no ia
realizaron. Por ello como estrategia. el maestro
eligié ¢ ciertos elementos que &l observé que no
reglizaban el trabgjo en pequeiio grupo. Todos
hicieron los papelografos, pero en la fase de
participacion en pleno., se observé femor
inseguridad en las ideas de los integrantes.

Observacién # 9 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 17-09-98

Teoria Pedagdégica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Humanismo y su relaciéon con la educacién
en la colonia.

Técnica: Sociodrama.

“Iniciativa del pequefo grupo ™

Ecologia del salén

Esta sesién, por su caracter se celebré en el
auditorio, ya que el pequeno grupo lo determind. Al
iniciar la escenificacién hay en el auditorio 25
alumnos incluyendo los que participaron en el
sociodrama. Una integrante de ese pequefio grupo
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" Respuesta positiva en
la tarea ™

" Compartir experiencias "

" Respetar al otro *

" Respuesta positiva "

" Compromiso de todos “

do uno breve explicacion e lo que van a exponer,
dando a conocer que se expondran en fres actos, y
ella es la que narrord lo que se escenificard. En el
primer actfo, fres alumnos toman el papal de
indigenas y dos son misioneros. Ayuda mutua en
cuestion de salud a la comunidad, donde los
misioneros proporcionan medicamentos y visiton a
los enfermos.

En ofro acto, se represento el evangelio por
medio de la pintura y los jerogiificos . En ofro acto
se representé como los misioneros les explicaban a
fos indigenas el origen del mundo y lo manera de no
adorar a sus dioses.

Al terminar esta actividad el maesiro pidié al
resto de los pequenios grupos que dieran a conocer
su escenificacién, sin hacer ninguna demosiracion.
Al terminar pide comentarios sobre el sociodrama.
Al terminarse estos el maestro les pone una
filmacién de ofro socicdrama de ofro semesire,
para que redlicen comparaciones. Algunos
expresaron que al ver ofro ejemplo y después de lo
que se hizo, se comprende mejor la evangelizacién
por los misioneros. Al terminar les recuverda la
siguiente sesién. Se despide.

Participantes

En los que se refiere a las escenificaciones les
falté un poco de serenidad ya que les ganaba la
risa, pero denfro de lo que cabe estuvieron bien
organizadas las escenas.

El resto del grupo siempre estuvo atento a fodo lo
que realizaba el pequeno grupo.

En esta sesion, el resto de los pequerios grupos
cumplieron con su sociodrama y o dieron @
conocer, pero sin actuacién. Con relacién a los
materiales que utilizaron estuvieron bien pero les
faltd ofros que deberian de utilizar como: bosque,
montanias, etc.

Cuando se les dio o conocer el video manifesto
que es bueno, ya que les da ideas y se comprende
mds la evangelizacién.

Comentarios

La técnica del sociodrama es muy accesible, ya
que medianfe ella se puede realizar un fema
compleijo encaminado a algo fdcil o entendible.
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" Creatividad y ayuda mutua ®

complejo encaminado a aigo facil o entendible.

En cuanto a larealizacién por parte del pequeno
grupo si tuvo una organizacion exira-escolar, esto se
pudo ver en la forma de participacion de cada
infegrante tomando su papel.

Se notd cregatividad, objetivo de pequeiio
grupo, responsabifidad, ayuda enire los integrantes,
ya que ambos cooperaron con su papel que enfre
ellos determinaron.

Observacion # 10 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 21-09-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 07:00 @ 10:20

Tema: Humanismo Europeo. {andlisis de la lectura
de Garantia y Pentagruel de F. Rabelais)

Técnica: Corrillos.

CATEGORIAS

" Interrelacion positiva ante la
tarea

" Democratizar lo tarea ™

" La discusién en el frabajo
grupal ”

Ecologia del salén

Al tomar lista el maestro, pregunta si ser realizé
lectura de la obra de Rabelais y su sintesis. Al
terminar, el maesfro sefiala que se redlizarg la
técnica de corrillos donde se formen pequenos
grupos de seis y duranfe seis minulos discutirén el
contenido de Ia lectura. La integracién es
voluntaria, sin ser parte del pequenio grupo que se
ha venido frabajando. Se forman cuatro pequerios
grupos. Al terminarse el tiempo el maestro, sefiala
que se nombre a un responsable para que de
respuesta de las ideas de la lectura. En el grupo de
Fabiola, esta solo discutia con una integrante, las
demds leian, sin comentar. En el grupo de César,
sélo dos integrantes discutian los ofros escuchan. En
el grupo de Marceiino, cualro integrantes discutian
sobre cada punfo de la lectura, los ofros observan.

En el grupo de Aracely, solo se leia y se checaba
el material.

Al terminarse el tiempo el maestro pide que se
inicie con el comentario de las ideas.

El grupo de César senala que la lectura es muy
vulgar, muy fuerle y se describe como nace
Gargantua y como se educa. Ofro de los grupos,
de Valentin, sefala que el autor esta loco por la
forma en que describe el nacimiento de Gargantia
y que no les gusté la obra. Y el grupo de Fabiola y
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“Iniciativa en el pequerio
grupo”

" El ocuerdo como base "

" Reaccion ante un esquema
nuevo "

* Conflicto de integracion ™

" Concientizar la participacion
grupal ™

de Aracely, se concretizaron a seficlar que no le
enfendieron. Después el maesfro dicta cinco
preguntas y que las busquen y discutan entre si, en
esta fase tfambién hay poca participacién. En eso
el maestro da la explicacién de cada pregunta y les
pide que se reunan para comenten las preguntas.
Al terminar, indica que la proxima sesion serd el
plenario de la unidad y les recuerda que contesten
las preguntas fuera del aula.

Un representante de un pequeno grupo indico
que si ellos pueden exponer ko primera sesién de la
unidad Il. el maestro lo pone a consideracién del
grupo y estdn de acverdo pero se senala que todos
los pequefios grupos deben de preparario ftambién
de acuerdo al recurso o técnica que se senala en el
programa rector .

Participantes

Al frabajar en esta Técnica en base a una lectura
previa, tener un tiempo determinado y la forma de
sus integrantes, que fueron estos distintos a la forma
como se venia frabajando, se noté lo siguiente: el
liderazgo, la dependencia, poca participacion
enire nuevos integrantes, falla de lectura en
algunos integrantes hubo desesperacion, por no dar
con las ideas centrales. Algunos expresaron que la
lectura era muy vulgar, ofros que no se entendid.

No se adaptaron a sus nuevos companeros en
cuvanto a la actividad en pequeio grupo.

Comentarios

En esia sesion, el frabgjo en esta técnica, se
observd lo siguiente: falta de conocimiento del
fema, ya que al discutir, se da muy poco.

Al ver poca participacién el maesfro pregunfa y
las respuestas son: no les gusto la lectura esta muy
complicada. Al separar los integrantes y formarlos
nuevamente en pequefios grupos, hay reacciones,
poca discusion interdependencia, nula
cooperacion. Esta sesion el maestro la planteo para
conocer tal vez la dependencia entre los mismos
integrantes.
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Observacion # 11 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 24-09-98

Teorla Pedagégica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Plenario de la unidad |

Técnica: Plenano de discusion.

CATEGORIAS

" Invitacién al debate

* Participacion voluntaria ™

" Participacion indicativa *
" Escuchar sin hablar "

“ Negociando enire si ®

“ Desinterés "

Ecologia del salén

Por redlizorse un evento cultural cercano el
salén, se cambié la clase al salon 3-1. Al enfrar al
salén, el maestro les pide a los alumnos que
realicen un circulo, se encuenfran 15 alumnos, foma
asistencia y ese momento llegan ofros 8 alumnos.
Sefala que en un plenario todos los alumnos deben
de participar. El escriben en su libreta y los alumnos
también, hay un silencio. Una alumna levanta ia
mano y senala que en esta unidad se frabajé el
proceso de la evangelizacién y por ello, se inicio
con las bases de la religion cristiana y su Pedagogia.
Ofro alumno, sefala que la filosofia cristiana es
basica en le proceso de evangelizacion por los
misioneros. Ofro alumno precisa que la filosofia
cristiana, es un elemento importante de la Iglesia y
de ahi, el papel de los padres de fa pafristica y la
escoldstica, seAalando los aportes de San Agustin y
de Santo Tomds de Aquino. Oftra alumna recalca
que la lglesia cristiana a fravés de los misioneros se
elaboraron los recursos mds creafivos para llevar Ia
buena nueva a América. Al ver poca participacion
el maestro  comienza a nombrar a cada alumno
por su nombre y les pide su comentario. Algunos
responden muy breve y ofros sin hacer comentarios,
solo en aquellos que siempre quieren participar.
Una alumna sefiala el proyecto de la Iglesia
cristiana y ofra alumna no esta de acverdo sobre
eilo y se genera una breve discusion. El maestro
sencla que en un plenario se deben de respetar los
ideas.

Se termina ia sesién y el maestro recuerda el
examen y se refira.

Parficipantes

El grupo en general se mantuvo pasivo con poca
participacion, se notd que siempre participaban los
de dos pequerios grupos y el resto muy poco. Al
cambiar la estrategia, que fue obligada algunos
integrantes del grupo, demostraron que o les gusta
porticipor o tal vez no estdn acostumbrados a
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" Temor al aceptar al ofro °

*Romper esquemas "

* £l mudo en el debate *

participar en esta forma. Algunos que participaron
en forma indicada por su nombre siempre
estuvieron nerviosos y el maesfro muy poco se notd
la participacion tal vez queria observar o discusion
enfre los mismos companeros.

Comentarios

El cambio de algo siempre causa una actitud tal
es el caso cuando se esta en forma de cara a cara
y escuchar la opinion, en algunos elementos, su
rasgo es no decir nada, por que les da pena y
acostlumbrarse. Siempre aparecen los que quieren
paricipar. En algunos elementos era la primera vez
gue se experimentaba esta experiencia, donde el
didlogo es bdasico en un plenario.

Observacion # 12 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 01-10-98

Teoria Pedagégica en México |

Hora: 10:20 g 12:00

Tema: Mlusiracion.

Recurso y Técnica: Reftroproyector de acelatos y
mapa de conceplos.

CATEGORIAS

" Organizor la sesion ™

* Asumir compromisos de tarea
en pequeno grupo ™

" Indagacién en grupo "

Ecologia del salén

El maestro saluda y de inmediato indica lo de la
sesion, checa cuantos pequenos grupos estdan
completos y llega un alumno con un proyector y lo
instala. Les pide que se reunan para lo actividad,
les pregunta que si fraen sus acetaios y les entrega
un marcador, senala que en 30 minutos senalen
aspectos de la ilustracién y que lo realicen en un
maopa de conceptos y después se escogerd a un
pequefio grupo para que lo explique y que
pueden reglizar cualquier actividad posterior para
que el grupo participe. Se termina el liempo y dos
integrantes del grupo que se escogié explican su
mapa de la ilustracion, sus rasgos como
movimiento y como afectd a Espana y por
consecuente con la Nuevg Espana.

Al momento de la explicacién, se le llama ia
atencion a un alumno por estar platicando. Al
terminar, se pregunta que si no hay dudas. Una
alumna les pregunta que no entiende como se dio
el movimiento de ilustracién en América y se le
responde que de acuerdo a la autora se indica que
no fue igual por varios factores y los sefala en su
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" Ausencia limitada a
participacion grupal ®

* Trabajo incompleto del
pequefio grupo "

" Iniciativa voluntaria en el
pequeno grupo ~

*Apatia en la discusién
grupal *

acetlato. Después se pasa a una actividad que el
pequeiio grupo prepard. Se les dice al grupo en
general que busquen en sus asientos unas
preguntas y que las comenten en sus pequefos
grupos, ddndoles cinco minutos. Algunas
respuestas si siempre las contestaban un solo
integrante, ya que algunos se los pasaban o ofro
compariero. Cierra el maesiro e indica lo del tema
siguiente, donde todos deben de participar. Pide
que le enfreguen los acelatos y los marcadores. Se
retira.

Participantes

Al realizar este tema en acetalos, en aigunos
pequerios grupos, no se terminé de completar la
aclividad aun cuando se pidio lectura del mismo.
Al elegirse al pequerfio grupo expositor, que fue al
azor, es de notarse lka iniciativa de aigunos
miembros del pequeno grupo, pero de aquellos
que no quieren participar. En la discusién grupal,
que siempre fue voluntana fue muy poca. El
maesiro participé muy poco sclo aclarando y
dirnigiendo las acciones.

Comentarios

En esta sesion, sélo se checd la actividod de un
solo pequefo grupo en clase, aunque se recogié
cada acetato, lo ideal fue gue Ilo dieran a
conocer, pero todos los pequenos grupos realizaron
la misma actividad., Hubo poca discusién def femaq,
aunque se observa mds unidad en los pequerios
grupos por frabajar asl.

Observacion # 13 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 05-10-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 07:20 a 08:40

Tema: Liberalismo Europeo.

Recurso o Técnica: Cregativo

CATEGORIAS

* Compromiso grupal *

"Interaccién positiva del
pequeno grupo

Ecologia del saléon

En base al acuerdo donde todos elaborardn el
crealivo y un pequerno grupo dard g conocer su
exposicion. A las 7:00 que llega el maestro existian
5 alumnos y llega ofro y le dice al maestro que su
pequeno grupe va a iniciar, pero que el tema lo
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" Aceplar y responder un
compiomiso de participacion”

* Aceptar el reto de trabajo
grupal "

explicardn en le auditorio. El maestro le indica que
se le avise al prefecto y que se ponga un aviso,
para que los demdas alumnos se den por enterados.
Ya en el auditorio, ofros integrantes habian
organizado el auditorio con materiales, pegaron
globos, una bandera de Francia y pusieron lefras
grandes el Liberalismo Europeo. Preparaban un
micréfono, la mesa pusieron café, y galletas.

Cuando el grupo comenzé a llegar, se entregd
un friptico. Al iniciar dan una breve explicacién de
lo que pretenden realizar con su creativo. Todos los
integrantes se encueniran en la mesa. Sefalon que
vfilizaran un video que previamente lo grabaron
resaltando los aspectos poilticos, econémicos y
religiosos del liberalismo europeo, Cada uno expuso
un tema pero a fravés del video que se grabd en lo
ciuvdad explican el tema y lo relacionan con un
espacio fisico que estuviera relacionado con cada
aspecto del liberalismo. Al terminar el video, un
integrante, sefiala que si no hay dudas, ya que se
realizaria una dindmica. Al ver que no hay dudas, el
maesiro revisa algunas cuesfiones de cada aspecto
del liberalismo y al terminar. se pregunta sobre
dudas, hay varias intervenciones, una el porque el
video vy las ofras con reiacion al liberalismo. Al
iniciar la dindmica, se le pide a cadd representante
de caoda pequeno grupo que tome un globo, ya
que en él hay una pregunta y que se comente con
sus infegrantes de grupo. En esta situacion no todos
discutian y al darse las respuestas, estas se
realizaron por sefialamienio en cada parficipante.
Al terminar el maestro refuerza las respuestas. Les
pide que en base a su creativo, den opiniones sobre
el tema y después al azar les pide que opinen sobre
el creativo, indicando que hay planeacién,
organizacién, tarea, aunque algunos sefalan que
falté profundizar los temas.

Después el maestro da indicaciones sobre el
tema siguiente y recalca el uso del cémics para el
tema que sigue.

Participantes

El pequefio grupo que inicié con el creativo, se
organizd bien, ya que realizaron un video en varias
partes de la ciudad, lo cual lo mosfraron después
de organizar el escenario (auditorio), pero
mosiraron fallas en los lugares que escogieron, ya
que no cuidaron el ruido y eso les fallé. En cuanto a
la dindmica, al inicio fue por representacién de
cada pequefio grupo y después se hizo por

159



"Actitud manifiesta del
pequeno grupo "

asignacion por que no fodos quernian participar
{fueron creativos). El resto de los creativos fue
complementario, para reforzar el contfenido. En
general todos cumplieron con la tarea.

Comentarios

Con esta técnica se observd el desarrollo de la
creatividad. La aclitud del pequerio grupo
expositor fue el observar que en forma voluniaria
pocos participaran y cambiaron por la forma de
azar. El reportaje da pie a que los alumnos sean
creativos y participativos. En cuonto a la
grabacion, ellos la hicieron, hay fallas propias de
que no son profesionales en esto. El resto de los
creativos fueron impresos, pero resaltando el
contenido del liberalismo europeo. Hubo
cumplimiento con la acftividad gque se encargd
para todos.

Observaciéon # 14 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 08-10-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: La educacion Burguesa Europea.

Recurso o Téchica: Mapa de conceptos.

CATEGORIAS

*Cumplimiento de tarea
grupal "

“Iniciativa del pequefio grupo”

“ Verificando la comprension
del tema"”

Ecologia del salén

La clase se fraslada al area nueva salén 1, ante
eso la sesion da inicio a las 10:30. El maestro
organiza al grupo en pequerios grupos. En base a
la lectura, el maestro sefiala que ésta es bdsica
para comprender la educacién del Meéxico
independiente. Como esfta actividad se realizé
fuera del aula, cada pequefo grupo presenté su
mapa de concepios en la pared. Un pequeno pide
que si ellos inician, al no haber problema, un
integrante de ese grupo les pide colaboracion. Les
enfregan un concepto y un enlace y se ubicardn en
funcién de la explicacion.

El tema se refiere a los tedricos euvropeos que
proponen la educacién para ricos y pobres,
resaftando el papel del Estado como educador. Al
terminar pide que si no hay comentarios. El
maestro le pide a ofro grupo que explique su mapa
este como el resto de los pequenos grupos hacen lo
mismo. El grupo en general siempre se mantuvo
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* El conflicto *

" Disposicion positiva
del grupo ”

* Coordinacion oportuna ™

"Respuesta negativa de
equidad en pequefio grupo “

" Responsabifidad "

" Equidad de trabgjo
por sexo ”

atento ante fodas las explicaciones de los mapas.
El maestro pide que se realicen conclusiones y lo
hace en forma indicativa y enfre los conceptos que
sobresalen, Estado, educacién para ricos y pobres,
el fin educativo la incorporacion al rato productivo
y que la Iglesia no participe en la educacién, se
destacéd cada propuesta de cada tedrico europeo
desde Rousseau hasta Pestalozzi. Al terminar se
pide opinién sobre el mapa y se senala que es
complicado, pero que lo vuelven hacer. Seriola lo
de la préxima sesiéon para todos con el cémics. Un
grupo por razones de responsabilidad separa a dos
miembros.

Participantes

Todos los pequefios grupos presentaron sus
mapas. £l pequefio grupo que tomd la iniciativa
involucré al grupo en la elaboracién y formacién de
su mapa. Y el grupo siempre mostrd una actitud
positiva al participar. Al terminar todos los
pequefios grupos, el maestro hizo que el grupo
participaré@ en comentarios y aclaraciones sobre las
ideas que sobre educacién y sus fines proponen los
educadores de ki burguesia Europea. la
presentacion de los mapas siempre sobresalié el
papel de rotafolio, carfoncillo. Uama la atencion
que un pequeno grupo externard diferencias enfre
ellos a tal grado que acordaron enfre ellos
separarse por no cumplir con su farearespectiva. El
maesfro les pidié que platicaran sus diferencias y
que por mayoria separan a dos companeros por No
frabgjar equitativamente.

Comentarios

En esta sesion, se destaca que todos cumplieron
con sus trabgjos. Hay iniciativa, enire ellos, el
maesiro cumpliendo con el papel de guia en cada
intervencién, ya que en los comentarios siempre
dejé que se respondiera enire ellos y en algunos
casos se limité en hacer aclaraciones. En cuanio a
que en un pequeno grupo externaran su
desintegracién fue que en ese grupo se impuso el
sector femenino., ya que dos companeros no
cumplieron con el frabajo de equidad. Esfo
demvestra que hagy crisis, tarea compartida y se
demuestira un principio dar y comesponder y en esfe
pequeno grupo se agotd la tolerancia. Uama la
atencion que los alumnos separados acepltaran su
nula participaciéon. Y frabgjar ellos como ofro
pequeno grupo.
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Observaciéon # 15 5° Semestre Pedagogia
Moatutino

Fecha: 12-10-98

Teoria Pedagdégica en México |

Hora: 07:00 a 08:40

Tema: Liberalismo mexicano.

Recurso o Técnica: Cémics.

CATEGORIAS

" Verificando tarea grupal ®

" Iniciativa del pequesfio
grupo *

" Escuchar y cooperar en la
tarea ™

" Manifestacion libre en el
pequerio grupo”

" Aceptar la opinién para
crecer”

Ecologia del salon

Al entrar el maestro al salon, habian fres hojas de
rotafolio pregunta de quien es el material, toma
lista, le pregunta @ cada alumno sobre la lectura
para ese dika y si fraen su cémics. Al azar le
pregunta a una alumna sobre el tema, y elig,
confesta que es sobre el liberalismo mexicano y
sefiala que es un movimiento que da inicio a la
independencio, y que Ilas ideas, son de Ia
influvencia europea y que se busca definir Ia
autonomia de la Nueva Espana y crear una nacion.
Ante eso el maestro indica que g fravés de este
recurso, se verdn ideas del conlenido, y un
pequefio grupo senala que si pueden ellos
presentar su cdémics el que esta en la pared.
Después de terminar, presentan una crucigrama
para que el grupo participe, enfregando hojas de
color a cada uno de los pequerios grupos y les
indica que se comente entre ellos. Enseguida el
maesfro indica que cada pequeno grupo de a
conocer su comics y después se hacen comentarios
sobre el contenido y sobre cada uno de los comics.

Cuando se dio a conocer el primer cémics, se
inicio la filmacion de fodos los cémics. En cada
comics, se resaltan, ideas de persongjes de
Hidalgo. Morelos, V. Guemero, asi como la
consumaciéon de la independencia y la idea de
nacién gobierno.

Participantes

Todos los pequenos grupos presenfaron sus
cdmics, con persongjes variados, cambian los
persongjes que inlervinieron en el proceso de la
independencia de México.

El primer pequefio grupo.uso a mafalda como
parte de su cémics ofros con dibujos de simpson. Al
dar a conocer cada cémics, los que les tocé darlo
Qa conocer se pusieron nerviosos o sention pena por
el tipo de cémics que utilizaban, El maestro hizo
comentarios sobre el tema y encuanto a cada
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“Conocer lo tarea del otro ™

" Dar y aceptar para comegir ”

cémics no hizo comentarios ya que lo hicieron los
propios alumnos. Algunos externaron que son
laboricsos, divertidos y que existié discusién enire
cada grupo al momento de ordenarlo vy
prepararios, sobre todos los didlogos.

Comentarios

Este recurso permite facilitar la exposicién del
fema.

Al darse @ conocer cada cémics, permite
reforzar las ideas del contenido visto, ser creativos.

Un hecho que llamé la atenciéon que la mayor
parte de los cémics después de darse a conocer al
grupo, se intercambicron para que en forma
directa se vieran mas detalles del mismo.

Al momento de dar a conocer cada cémics,
algunocs integranfes se les noté preocupados por
que no estaban fodos completos al momento de la
explicaciéon. En algunos les falté idea y creatividad.

Observacion # 16  5° Semesfre Pedagogia
Matutino

Fecha: 15-10-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Estado y Educacion.

Recurso o Técnica: Grafico.

CATEGORIAS

" Establecer compromisos *

" Respuesta de farea grupal *

" Compartir la experiencia ”

Ecologia del salén

El! maoesiro saluda y foma asistencia, hay 10
alumnos. Da una explicacion del tema sobre el
surgimiento del estado y su proyecto de nacién y
del sector que lo promueve. Le pide g los alumnos
que se organicen en pequefos grupos durante 15
minutos y que discutan el tema. Al ferminarse el
tema al azar indica a un pequenic grupo que
explique el tema del grafico. Un integrante sefiala
que pasard en forma voluntaria un companero a
explicar lo que se plasmé en el grdfico y que
despues él lo explicaria. Después pasan fodos los
demds pequenos grupos y hacen la misma
explicacién. Entre las ideas que se captaron fueron:
la representacion del Estado, Pacto social, estado
de derecho. decision fundamental. Una vez que
todos los pequerios grupos terminan de dar a
conocer su grafico, el maestro pide que se realice
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® Modificar esquemas "

*Crear conflictos en la tarea
del pequefio grupo *

" Generar condiciones para
socializar la torea del

pequerio grupo

un comentario sobre el contenido. En esta fase hay
poca participacion sobre el contenido, pero mds se
enfocd el alumno g expresar sobre el cémics, en el
sentido de su organizacién y su elkaboracioén, donde
existié discusion sobre la manera de expresar el
dibujo. Algunos integrontes dieron respuestas
subjetivas en los dibujos. Les pide a todos que
realicen comentarios en su frabajo de relatoria. Se
despide el maesiro y recuerda sobre el tema de Luis
Mora para todos los pequenios grupos.

Participantes

Todos los participantes dieron a conocer su
gréfico, algunos pequerios grupos no estuvieron
completos, razén por la cual el maestro dio un
tiempo para que se comentara su frabgjo. En
cuanto al contenido se resalta el surgimiento del
estado como organizacion de la nacién y como se
da ko pauta para que se justifique el estado de
derecho vy ofros preceptos que el estado dicla
hacia la sociedad y que se tiene que cumplir. En
cuanto a los pequerios grupos, sus integrantes al
pasar al interpretar cada grafico se mostraron
nervioscs, en cuanio a la elaboracién, manifestaron
gue no saben dibujar y que es complicado, pero
divertido. Ofros discutieron la lectura y tratar de
expresar cada categoria del material.

Comentarios

Cada pequeiio grupo dibujé lo que entendié
de la lectura, ya que se debia expresar a través de
vun dibujo. Todos cumplieron con I tarea. Pero no
es garantia de que todos hicieran lectura, ya que
algunos al dar lectura en algunos dibujos no
captaban el dibujo.

Es notorio el interés por conocer cada dibujo, ya
que algunos buscaron distintas formas de expresar
cada categoria del material. Buena forma de
frabajo en pequerio grupo.
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Observacion # 17 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 19-10-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 07:00 a 08:40

Tema: José Ma. Luis Mora

Recurso o Técnica: Cuento.

CATEGORIAS

" Respuesta de acverdos "

"Generar conflictos en las
actividades *

" Socializar la expenencia
grupal *

"tlegar a acverdos

‘Cambio de esquema de
participacion ®

"Dary ceder *

Ecologia del saién

El maestro toma asistencia, hay 22 alumnos a
cada alumno le pregunta sobre la lectura del tema.
Sefala que en esta sesién se analizard el proyecto
liberal que presenta José Ma. Luis Mora. Llegan mas
alumnos, se sientan sin saber que se esta haciendo.
El maestro realiza vna lluvia de ideas y al azar, le
indica @ una alumna que explique lo que propone
Luis Mora. Enfre las ideas que expresa la alumna es
critica Mora la educacién colonial, es monacal, de
muchas fiestas, libros viejos usa el método
dogmdtico, no se ensefia nada de vida ordinaria,
pura de santos es indiferente o la vida civil. Ofra
alumna senala que la propuesta es muy radical,
anficlerical y se nofa el papel del Estado el que se
encarge de la educaciéon. Ofra alumna sefala que
se suprime la Universidad real por ser inUtil. Después
les pide que en forma individual realicen un cuento
en base a las ideas del Dr. Mora. Algunos alumnos
no sabian como iniciar, ofros no traen su material,
algunos pedian ayuda en cuanto al material y olros
hacian lectura, antes de comenzar. Pasando veinte
minutos, el maesiro les pide que se organicen en sus
respectivos pequenos grupos y que continuen con
el cuenfo. En este momento se observd, que los
grupos discutian su avance, otros leian, ofros leian
enfre si su avance, que persongje(s) escoger. Se
termina el tiempo, y se encarga para la siguiente
sesion.

Participantes

Hay poca participacion en la lluvia de ideas que
el maestro generd. Los pone a leer y después en
forma individual que inicien un cuento. Hay
preocupacion por como comenzar algunos
reinician la fectura, ofros inician su cuento, no saben
como ordenar las ideas. Aun asi buscan ayuda
enire si algunos no tienen su material. Al pasar a la
fase por pequefios grupos, hay discusion,
intercambio de ideas, se dan a conocer lo que hizo
cada uno, en ofros, buscan los personajes, también
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“Dor y recibir *

en esta fase el grupo esta menos tenso, Hay ayuda
entre ellos.

Comentarios

El maestro para verificar la lectura, realiza un
sondeo en el grupo preguntando a la azar, al ver
poca participacion, pone al grupo a leer durante
un tiempo y les pide que en base a la lectura
reglicen un cuento de ko propuesta del Dr. Mora.
Después les pide que se reunan en pequeno grupo
para que comenten lo que captaron e intenten
realizarlo. Con este recurso. se observé que el
alumno, se sintié mas seguro, ya que una actividad
en esta forma hay mds comparierismo, aunque su
resuvifado se vera en ofra sesion.

Observacién # 18  5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 22-10-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Proyecto educativo de José Ma. Luis Mora.
Recurso o Técnica: Cuento

CATEGORIAS

* Cumplir lo establecido "

"Aceptary dar "

" Compartir la tarea ™

Ecologia del salén

La mitad del grupo ya habia llegado. el maestro
enfrega unos frabagjos y después foma asistencia. Al
terminar da indicaciones para que organicen los
pequerios grupos para que en 10 minutos afinen su
participacién.  Algunos discuten la manera de
presentar su cuento, ofros esperan que lleguen mas
integrantes, pero los que estan discuten. Es de
notarse que algunos clumnos hacian ofra cosa
dado el ftiempo para ello, el maeshro, da algunas
indicaciones sobre la forma de dar a conocer cada
cuento y después se pasarad a las conclusiones del
tema y de la actividad.

A la azar, el maestro le pide al primer grupo que
de a conocer su cuento, ellos indican que utilizaran
un video como forma de exposicion de su cuento y
lo exhiben, se llama la Rona Liberada, el grupo esta
atento, algunos comentan lo que ven, no hay
comentarios al terminar el video, pasa ofro grupo y
usa un audiocasette y un integrante de ese grupo
realiza un comentario del tema, sobre la propuesta
de Mora. Después todos lo dan a conocer en
forma oral apoyandose de un escrito. Al terminar
todo esto el maestro les presenta otra forma, o
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* La variante en ka conduccidn
del grupo "

" Lo aclitud de los
participantes ™

" La cooperacién como
espacio para aprender "

través de una cancidn y una calavera en las cuales
se expresa la propuesta de Mora. El maesiro les
pide que seAalen las caracteristicas de la propuesta
liberal que propone donde se resalta la diferencia
entre educacién y educacion, papel del estado,
rasgos del nuevo ciudadono. el popel del estado
en la educacién, en cuanto a confrol y
adminisfracion de la educacion. Se terming esio
fase y el maestro pide que se cheque la actividad,
tema de la siguiente sesibn de acuverdo al
programa y da por terminada la sesion.

Participantes

Como fue una actividad que se inicidé en la
sesién onterior en la cual en pequenoc grupo se
terminaria el cuenfo, ya es esta sesion se daria a
conocer. Cada grupo dic a conocer su cuentfo y se
destaca lo siguiente: como fue una acfividad en
pequerio grupo, todos los infegrantes participaron
en cada cuento, por ello, el maestro a la azor
designa al primer grupo y le pide a un infegrante
que de a conocer su cuenfo, eso sorprendio a los
pegquenos grupos yd que esperaban que no pasara
eso. Aun asi hay respuesia y cada vno usd distinta
forma para exponer su cuento desde video,
audiocasefte, se destaca también, los comentarios
sobre en pleno sobre la propuesta de Mora en base
a los que se desarrollé en cada cuento, donde se
observé la discusién tanto a favor de ia propuesta
como en conifra por parte de los alumnos. El
maestro siempre tomé el papel de guia. aunque
siempre precisé no olvidar el objetivo del tema y el
del cuento. Pidié6 comentarios sobre el cuenfo.
Algunos expresaron que en algunaos les falté idea y
que con este recurso, hay debate, discusion,
acuerdos creatividad y desesperacién y mdas
acercamiento enfre cada participante.

Comentarios

En esta clase se pudo observar que el maestro
tuvo aciertos hacia al final de la clase, debido a
que fomentd la discusion del tema y del recurso
usado, resallando lo positivo y negativo de la
participacion para una mejora.

Estuvo muy bien que el maesfro mostrara al final
olras formas para exponer el tema, con la idea de
que cada pequefio grupo vea kas posibilidad que
existe para participar en pequeno grupo. Uevaral
grupo de una actividad individual a una en
pequeio grupo y observar la colaboracion.
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Observacién # 19  5° Semesire Pedagogia
Matutino

Fecha: 26-10-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 07:00 a 08:40

Tema: Plenario de la Unidad Il

Recurso o Técnica: Plenario de discusion.

CATEGORIAS

" Compromiso de todos "

*La iniciativa como actitud *

" Dar y acepftar del ofro *

" Esconderse en el silencio *

" Establecer acuverdos *

Ecologia del sal6n

A la hora de entrada hay 25 alumnos, no fodos
estén sentados, el maestro foma asistencia, pide
que se forme un circulo ya que se frabajora en esta
sesion, los aspectos mas sobresalientes de la unidad
Il y se les pide que todos participen. Sacan su
libreta y ofros estén en silencio. El maesfro registra
en su libreta, sin mirar a ningun alumno, hay un
silencio, en eso una alumng, levanta la mano y
comienza a explicar lo que ella captd de la unidad,
iniciando dando una breve explicacién de el
movimiento de independencia y los aspectos del
mismo, razén por la cual la influencia europea es
bdsica, de ahi por que iniciar con la llustracién y el
liberalismo europeo y su impacto en América, que
fueron la pauvta para los movimientos de
insurgencia en las colonias de Espafia. Ofra
alumna, sefala los conceptos de esos movimientos
tales como igualdad, libertad, soberania,
democracio, van hacer lo pouta de lo
independencia de México. Ofro alumno seriala
que la ilustracion plantea que la razdn, la ciencia y
el progreso humano es promovido por un sector
llamado burguesia para crear un nuevo orden. En
eso ofro alumno, plantea que estas ideas sirven
para que el Estado tome las riendas de la sociedad,
y ya no la Iglesia, razén por la cual se forman grupos
para disputar la nueva nacion que se independiza
de Espania, tanto liberales como conservadores. En
ese marco surge |a figura de José Ma. Luis Mora que
representa la propuesta para que el estado se
encarge de la sociedad y de la educacién. Las
ideas de Mora, son ideas de los tedricos de la
burguesia Europea donde plantean educacion
para ricos y pobres, esto lo senala ofra alumna.
Ofra sostiene que Mora propone y critica la
educacién colonial. Hay silencio, el maesiro
registra, no indica, las intervenciones son voluntarias.
Se vuelve a manifestar los mismos voluntarios y el
maestro con su mirada, pide que sean otros los que
participen. sin miedo. Por la posicion no todos
participaron del mismo lado. A participar ofro
alumno, el maestro le pide que se concluya dice
cosas que ya se habia comentado, en eso ofra
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" La iniciativa en el grupo *

" Consenso de ideas

" Responsabilidad de fodos"

" Respetar al otro *

alumna sefala que en el seno de la Iglesia hay
disputas de poder y que Mora es de un partido
siendo religioso y pide que si se ve la postura
conservadora, ante ello el maestro pide que se
consulle la propuesta de un conservador don Lucas

Alaman para la ofra sesién pero en el marco del
plenario.

Parficipantes

En este plenario, se observé mads participacion
siempre en aspecios de la lectura, se destaca la
actitud voluntaria en el grupo aunque se nota que
aigunos integrantes tienen temor a participar en
esta forma. Es de notar de aquellos que siempre
quieren participar, pero el maesfro siempre estuvo
atento en que no sucediera eso, a tal grado que
pide mds participaciéon de aquellos que no se
afrevian a participar, en algunas intervenciones se
noté sequridad y esto es bueno hay discusion entre
los alumnos, el maestro se concreté a coordinary a
registrar lo sucedido, se pide ver otra propuesta y se
pone a consideracion como parte del plenario y
todos se comprometieron a verla en la otra sesién.

Comentarios

En esta técnica se observé como un grupo va
enfendiendo el grado de participacién y dar pie a
que ofro también tienen derecho a participar. Se
destaca la actitud voluntariosa contraria a Ia
indicativa obligada. La critica positiva se destaca,
la propuesta en consenso. Se observé también que
no se abusé en las intervenciones tanto en las
reiteraciones del contenido como en las actifudes
individualistas. El estar en circulo cambia lo
participacion, ya que es cara a cara frente al
mismo alumno y esto se debe de fomentar.

Siempre existidc el respeto en todas Ias
participaciones .
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Observacién # 20 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 29-10-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Proyecto educativo de Lucas Alaman
Recurso o Técnica: Tarjetas.

CATEGORIAS
* El acverdo y la organizacion ®

" Trabajar un objetivo ™

* Compartir o aprendido *

" Liderazgo "

" Negociar los acuerdos *

Ecologia del salén

El maesiro llega de refraso cinco minutos y toma
asistencia, hay 3 hombres y 17 mujeres. Al terminar,
el maesiro sefiala que en base a lo acordado, se
verd lo de Alaman y les pide que se organicen en
sus pequeios grupos y les enfrega un carioncillo y
un marcador de color y les da 20 minutos para que
indiquen lo esencial de la propuesta de Alaman. En
esta actividad algunos pequefios grupos estdn
incompletos pero discuten y se nota el liderazgo
enfre elios, en otros se comparten las ideas,, no
ponen nada en el carfoncillo, sélo en su libreta. Al
terminarse el tiempo el maesfro da una breve
infroduccién y después cada pequeio grupo da g
conocer las ideas donde se destacan algunas
semejanzas enfre los grupos y en ofros no. Promotor
de la educacién piblico, critico de la Universidad,
partidario de un gobierno central, y que éste de
importancia a la instruccién, apoya ofras
instifuciones laicas, como el jardin botanico y ofras,
apoya la idea que el municipio tenga la tarea de la
insfruccidn publica, partidario de la educacién
iaica y de ofras instituciones que apoyen el arte.

Al ferminar cada pequefio grupo a la azor se
piden conclusiones en las cuales fueron fres
aglumnos. Una alumna no entiende por que no es
ung persongje con presencia en Meéxico y la
respuesta es que no es de la linea liberal. El maesiro
senala que se tome esto y se compare con lo de
Mora. Sefiala lo del examen y se despide.

Pardicipantes

En esla sesién, cada pequeric grupo comenté
entre ellos, los aspeclos de la propuesta de
Alamaon, haciendo uso de un carfoncillo que se
convirtié en una tareta. En esta acftividad se
observo que en los pequenios grupos al discutir, hay
el liderazgo asi como, la discusién y observarse en
ella, al negociacion de ideas, ya que habia
desacuerdos en cuanto a puntos de vista de lo que
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" Las condiciones presentes
para interactuar "

propone don Lucas Alaman. Se noté también
companerismo, sobre todo cuando el maestro le
pidid a un integrante que explicara sv tarjeta y no
explicéd bien y ofro companero de ese integrante,
ayudé a explicar lo que ke comespondia a ese
grupo. Un pequefio grupo que frabajé con fres
integrantes aun asi cumplié con su actividad. El
maestro al terminar recoge ks marcadores y da su
opinidon de la sesion tanto del confenido, como de
la téenica.

Comentaros

Una forma de verificar la lectura y hacer que el
grupo interactue lo fue el acierto de la tarjeta con
su respectivo marcador. Cuando los pequenos
grupos irabajaban, el maesfro siempre se acercd a
cada grupo sin hacer comentarics. El intercambio
de ideas sean orales y escritas son formas de
compartir un solo tema. Tal vez lo que falté es que
se pegaran las farjetas y asi se notaran cada
aspecto, aunque se dio en forma oral.

Observacion # 21 5¢ Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 05-11-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Avance de relatorias de las unidades |y Il
Recurso o Técnica: Del mercado.

CATEGORIAS

" Compartir productos ™

" Presentar lo hecho y lo que
no se hizo "

" Aceptar del otro para crecer”

Ecologia del salon

Cuando el maestro llega al salén hay 13 mujeres
y 2 hombres. Indica que realicen un circulo y toma
asistencia. Da indicaciones sobre lg actlividad y les
pide a todos que pongan en su banco sus avances
de su relatoria y que cada alumno verifique cada
frabgjo y después que se vean fodos se hardn
comentarios. Todos checan cada frabajo, algunos
preguntan que cuando se habia visto esio, que
bien esta organizado. el frabajo fecha, tema,
observaciones y ofros falta contenido, es que no
asisti ese dia , llegué tarde y se me pasé, son
expresiones que se escucharon al ver cada avance.
Oftros criticaron los dibujos, ofros que esta muy
simple y concreto. El maestro checaba coda
frabajo, sin comentar, en algunos frabajo y en ofros
su responsable le aclaraba el contenido. Cuando
ya habia visto lodos los avances, el maestro ordena
que se sienten en sus respectivos bancos, pide que
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* Retroalimentor ko tarea ™

" Aprendizaje enftre iguales ©

"Trabajo en clase

se realicen comentarios de los avances. Algunos
comentan que es una refroalimentacion de lo visto
Yy una manera para si apuniamos cada clase y lo
que observamos, que es posifivo, ya que permite
expresar en forma escrita lo que en forma oral no
decimos, asi como compartir aquellos aspectos que
no se visualizaron en su momento. Después el
maesiro da indicaciones sobre la unidad siguiente y
las acciones y lecturas comespondientes.

Participantes

Al inicio de la sesién no todo el grupo estaba
completo, pero los que estaban si fraen su avance
algunos les faltaban sesiones y en ofros por que no
asistieron ese dia. Se observé lainteraccion grupal y
algunos comentaban cada ifrabgjo, algunos con
elogio y ofros bien organizados. Manifestaron que
esto no lo habian realizado y que es bueno parg
recordar algo y tener atento y saber lo que sucede
en cada clase. El maesko interactué con los
alumnos, después infercambiaron ideas sobre los
frabajos, algunos con chticas y manejoron la
creatividad y imaginacién. Solo dos integrantes no
cumplieron con su avance,

Comentarios

En esta técnica, se observé que la relatoria es
basica para ver que el alumno exprese lo que el
observé y que realice sus comentarios escritos y g la
vez le sirve como repaso a lo que se esta realizando.
La forma de checar es util pues el grupo se sintié
que estaba en un mercado viendo cada frabajo. Si
el frabgjo es en pequeno grupo una forma de
verificar lo individual es esta forma y ver si esta al
tanto de lo que se hace en clase y fuera de elia.

Observacion # 22 5° Semestre Pedagogia
Matutino
Fecha: 16-11-98

Teoria Pedagoégica en México |
Hora: 07:20 a 08:40
Tema: Positivismo de A. Comte

Recurso o Técnica: Tarjetas.

CATEGORIAS

Ecologia del saidn

Al llegar el maestro al saléon entra un joven y deja
un proyector de acetatos, el maestro toma
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" Recordando compromisos de
grupo ”

" Organizar torea *

‘Compartis tarea de grupo ™

* Dar y negociar "

“Cooperar para aprender ™

" La Emotividad en la opinion ©

asistencia y enifrega los examenes, da las respuesfas
comrectas, pregunta que si no hay anomalias al no
haber, da indicaciones sobre ka ltima unidad del
programa vy las lecturas respectivas, asi como los
recursos y fécnicas para los temas. Da una
infroduccion, donde resalta el proyecto educativo
del progreso en México en el gobiemo de Judrez y
de Diaz, y el papel del positivismo que promueven
Gabino Bareda y Justo Siema. Dado que se
encargd lectura del positivismo, pregunta que si
fraen su material, les pide que se reunan en sus
respectivos pequenos grupos y les da 15 minutos
para comenten aspecios del tema.

Después cada grupo dard a conocer a fravés
de las tarjefas los aspectos de la lectura. Una vez
terminado el tiempo, a la azar le indica a un grupo
que pegue sus larjetas en lka pared y que kas
explique. Todos hacen lo mismo, resallando fas
siguientes categorias: rasgos del posilivismo, su
precursor, teoria de los fres estados, ka religion de la
humanidad, el ritual del hombre de ciencia, la
clasificacién de las ciencias. Una vez que todos los
grupos participan, el maestro en forma individual
pide conclusiones de las cuales fueron pocas, pero
en esas se generd una discusién enfre los alumnos
sobre cuestiones del tema. Al terminar el maesiro
da indicaciones sobre el ftema siguiente y su
respectivo recurso o técnica, quedando el creativo
pidiendo que se consulte el material de apoyo
sobre recurso y técnicas.

Parlicipantes

El irabgjo en clase a fravés de tarjetas un tema
como este en forma de pequefios grupos se
observé lo siguientes: cada grupo resalté aspectos
del positivismo de distinta manera, algunos resalfan
la teoria de los fres estados, la clasificacion de la
ciencia, elrasgo filantrépico del hombre de ciencia.
Durante el tiempo de discusién, algunos miembros
ya fraen escrito algo sélo lo compartion entre ellos y
ofros apenas leian la lectura, hay apoyo por cumplir
con lag tarea. Al momenio de la conclusion hay
diferencias en algunos companeros por la manera
de explicar su tema, ya que algunos confundian la
religién cristiana con la religion de la humanidad.

El maestro sélo se mantuvo atento en estas
discusiones y no intervino.
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" Avance en el objetivo del
grupo®

Comentarios

Se observa que ya todo el grupo en pequerios
grupos realicen lo mismo y no un solo pequerio
grupo. En este tema, se usé la larjeta donde todos
los grupos frabajaron resaltando categorias. Al
pedir al azar obliga a cada integrante estar atenfo
en lo que le comresponde al tema y responder como
responsable del pequeno grupo, ocunque en
algunos integrantes se pusieron nerviosos, en cuanto
a la forma de organizacién, donde se resalta ef
tfrabajo por pequeiios grupos el grupo se siente mds
claro y seguro por esta forma.

Observacion # 23 §5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 19-11-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Positivismo social y evolucionista.

Recurso y Técnica: Creativo

CATEGORIAS

" Compromiso establecido *

“Trabgjo bajo una larea ™

“Negociar la tarea en
pequeiio grupo

" Aprender de todos "

Ecologia del salon

Al inicio de la sesion hay 18 alumnos, el maestro
toma asistencia y recoge irabgjos de lecturas
pendientes hace un llamado a los alumnos por estar
a tiempo en ciase. Da una explicacién sobre el
tema del positivismo que se tralé en la clase anterior
y sefala que ahora se veran las variantes del
positivismo el social y evolucionista. Pide que se
reunan en pequeno grupo y que disculan durante
20 minutos lo mas sobresaliente de cada variante
en bose al friptico como creativo.

Algunos lo elabororon en hojas de rotafolio, ofros
en hojas de maquina, papel de piedra y perfién. En
esta sifuacion en algunos pequerios grupos,
discutian la forma de explicacién, en ofros quién lo
explicaria, ofros, como hacer que el grupo
participara en ofros se comenta que habia que
darle oporfunidad a ofros integrantes para que
explique el Irptico. El maestro pide que cada
pequeno grupo pase a explicar cada friptico. en
base al acuerdo que cada grupo establecié para
su explicacion.

El grupo en general se mantuvo atento en cada
una de las exposiciones. Cuando se termina la de
cada grupo, el maesfro propone hacer un
intercambio de fripticos y después hacer un pleno
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" La creatividad presente

" Dar para que te den

'El conflicto en la tarea ™

" Dar para exigir "

para hacer conclusiones de estas variantes del
positivismo. En esta fase sélo hay 4 participaciones
uno de dstinfo pequerio grupo y el resto se
mantuvo sin participar, después el maestro hace un
ciere del tema y sehnala que se consulte el
programa recior para el tema siguiente, a fravés del
afiche, pregunta si no hay dudas y sale del salén.

Participantes

El grupo al organizarse en pequefiocs grupos,
comentan el contenido, utilizando el friptico como
apoyo, es de resaltar que algunos grupos elaboran
su friptico en pendn y ofros usan papel de piedray
en grande y los ofros en hojas de maquina. En la
fase de organizar ia exposicidn, se observd que en
un grupo, se discutia la eleccion de quién daria la
expaosicion, en ofro como siempre la designacién
por ser el mdés aplicado y en ofros la
avlopropuesta. Cuando el maesfro pide hacer
conclusiones, hay pocos infegrantes que participan,
sobre todos, los que siempre cooperan y elresto no

participd.

El maesfro sélo participd en la infroduccién, en ia
coordinacién y el ciemre del tema.

Comentarios

La bdsqueda de materiales para preseniar un
tema es estimulante y de creatividad, en esta sesion
es notable eso.

También el intercambio de frabajos enfre los
grupos permite conocer ofras ideas de aspectos
que se hayan pasado por alto y ver ofras formas de
presentacion de algin recurso . Algunos grupos
externaron que el maestro no externoé nada sobre el
frabgjo de los tripticos tal vez el maesiro esperaba
que enfre los pequenos grupos hicieran algun
comentario sobre ello.

Todos cumplieron con Ja tarea, notandose
variedad de tripticos, desde distinta forma.
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Observacion # 24 5° Semesire Pedagogia
Matufino

Fecha: 23-11-98

Teoria Pedagoégica en México |

Hora: 07:00 a 08:40

Tema: El positivismo en México

Recurso o Técnica: Afiche

CATEGORIAS

" Ubicar ol grupo "

*Termninar tarea y negociar "

"La inicialiva en el pequeiio
grupo ”

" Acverdo de tarea "

Ecologia del salén

El maestro toma asistencia, pregunta si se realizé
la lectura con su respectivo Afiche, el cual sdlo un
pequeno grupo externa que no lo terminé. Da
indicaciones para que en cinco minutos se
organicen para determinar el (los) integrantes que
coordinardn cada afiche y después de ello, se
haréan comentarios y conclusiones.

En ese tiempo todos los pequerios grupos, no
habian terminado su dofiche y lo completan, se
ponen de acuerdo sobre su presentaciéon, hay
interés y cuniosidad por conocer que realizé cada
grupo. Al iniciar la presentacion, no hay acuerdo
establecido por que en forma particular cierto
grupo inicie, por ello surge el voluntario y ese fue el
criterio en todos los grupos. En ftodos las
explicaciones siempre un integrante coordiné y
explico su afiche. Enire fas ideas que se expresaron
de todos los afiche: la difusion del positivismo, sus
condiciones, se destaca la época de B. Judrez y lo
que plantea Gabino Barreda su idea de educacion,
la formacién de un pensamienfto comun en cada
mexicano, la creacién de la escuela nacional
preparatoria y la situacion en el gobierno de P. Diaz.
Todas estas ideas cada grupo debe de explicarias
en forma simbdlica. en la fase de comentarios hay
puntos de vista distintos ya que el posifivismo en
México presentd distintas facetas en cada
gobierno. El maestro sefiala que hay que ver en
forma particular el proyecto de Gabino Bareda y
les pide que en pequeno grupo inicien un cuento
sobre su propuesta educatfiva. Como esta
actividad no se fermind se acordd que en ofra
sesién se terminaria, recordando la importancia
para todos la lectura corespondiente para ello. El
maestro se despide.

176



* Interaccién positiva "

* Responsabilidad del pequerio
grupo”

Participantes

Se puede decir que todos los grupos cumplieron con su
actividad, sélo el pequeio grupo que externé que no lo
terminé en su totalidad. Hay disposicién por cumplir todos
con la actividad, interés por dar a conocer lo realizaron en
pequerio grupo. Cuando les tocé a cada integrante la
coordinacién de su afiche en el grupo siempre se manifesté
una acitud de colaboracién, no se noté apatia, sino mds
bien fue voluntariosa en todos, el maestro siempre retomé

aspectos de cada afiche resaltando ideas que se manejaron
en cada uno de los trabajos.

Comentarios

Dado que esta actividad fue encargada para esta sesi6n,
esto implic6 que se reunieran fuera de la clase para su
realizacién, al cumplirse, se noté en todos los grupos, salvo
en uno que no cumplié. Es positivo el compartir varios
trabajos, desde el inicio de su realizacién hasta darlo a
conocer. £n todos se comparten ideas al expresarlas de
distinta manera. En cuanto a la discusién, no todos
participan. Hay creatividad, se not6 el acuerdo, la actitud
por escuchar al otro companero, la tarea en pequefio grupo.

Observacién # 25 5° Semestre  Pedagogfa  Matutino
Fecha: 26-11-98

Teoria Pedagégica en México |
Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Proyecto educativo Gabino Barreda.

Recurso o Técnica: Cuento.

CATEGORIAS

" Retomar acuerdo establecido *

* Compartir tarea *

*Andlisis de tarea *

Ecologfa del sal6n

El maestro llega y de inmediato toma asistencia , hay 22
alumnos, termina y sefiala que en base a la sesidn anterior en
el sentido que todos los pequefios grupos trabajaron el tema
de Barreda, a través de cuento. Pide que se intercambien los
cuentos dando un tiempo de 30 minutos y después, cada

pequeno grupo lo dard a conocer y hacer conclusiones
respectivas.

El primer grupo presentd su cuento y le lamd las abejas,
donde Don Benito Judrez es el Rey y Barreda el obrero
cumpliendo la tarea de elaborar la propuesta de educacion,
destacando aspectos: la creacién de la escuela nacional
preparatoria, introduce el positivismo en educacién,
promueve la formacién de mentes comunes. Enseguida los
demds grupos hacen su presentacién de su cuvento al

terminar todos, el maestro pide que se realice un anélisis de
su propuesta.
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“Valoracion de ka tarea ®

" Aprender del ofro "

" Responsabilidad de ki tarea
grupal ®

" Escuchar y ser escuchado *

" Cumplimiento e interelacién
de la tarea grupal ®

En forma individual se sefiala que a fravés del
positivimo el Esiado que representa Judrez es un
aliado de la ciencia, para dar el golpe a la Iglesia a
fravés de la educacién, también es un medio para
poder fransmitir los liberales su ideologia. En forma
general se piden comeniarios sobre el cuenfo, y
sobre Bamreda. Algunos alumnos expresan que
Judrez como cabeza del grupo liberal quiere
imponer un orden mental a través del positivismo,
ya que éste unificoria el pensamiento de los
mexicanos. Terminando esto, el maestro recaica lo
que de la clase proxima para fodos y les recuerda
sobre las lecturas pendientes. Se retira.

Particlpantes

En esta sesidn se trabajé el tema: el proyecto
educativo de Gabino Bamreda, ulilizando el cuento
como medio. Esta actividad, se decidié iniciaria en
la anterior sesién y esta clase, se expuso. El grupo se
organizé en pequefios grupos y durante 30 minutos
comente cada cuenfo a través del intercambio de
cuentos. Al terminar el fiempo cada pequeno
grupo, dio a conocer su frabgjo, destacando lo
siguiente: su exposicion fue por eleccién, todos los
cuentos resaltan los personajes de B. Judrez y
Gabino Bamreda, en algunos hay el uso de material
de apoyo, hay creatividad, reforzamiento de
contenido. Cuando se termina estfa fase, el maestro
pide comentarios sobre ideas de la propuesta de
Bamreda, notdndose ia participacién indicativa y no
voluntaria enfre los participantes. EI maesfro
siempre escuchando, pero alento en la
coordinacion de los pequefios grupos.

Comentarios

Esta actividad fue parte de la sesién anterior,
donde se encargd para todos los pequerios grupos
en donde hay cumpiimiento de la tarea por
pequefocs grupos. El maesfro propone un
infercambio de cuentos entre todos los grupos y da
un tiempo para que se comente enire ellos lo
reglizado. Después cada cuenfo se da g conocer,
y al termino de ello, se habre una fase de
comentarios y en esto se observd el reforzamiento
de aspectos de un tema, ofras formas de presentar
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un contenido, la creatividad, la tarea de grupo,

aunque hay poca actitud voluntaria por participar
en discusién se recurre a la indicacion.

Observaciéon # 26 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 30-11-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 07:00 a 08:40

Tema: Proyecto educativo de Justo Sierra M.
Recurso o Técnica: Creativo.

CATEGORIAS

“La iniciativa del pequeio
grupo”

"El objetivo del pequenio
grupo “

"Compartiendo la torea”

" Valorando el trabgjo en
pequefio grupo "

Ecologia del salén

El maestro llega a su clase, son las 7:04 como fue
un tema parag lodos los pequerios grupos, dos
integrantes de uno de elios le solicifa al maesiro que
si ellos pueden iniciar con su creativo, les dice que
si, entonces, sefalan que su exposicion serd en el
auditorio, pide avisarle al prefecto y que pongan un
aviso en el pizamén. Ya en el auditorio ofros
integrantes preparan lo relativo al tema mesa,
microfono, escenograffa, musica . Se inicia a las
7:13 hay 24 alumnos y los que llegan pronfo se
agcomodan con sus respectivos integrantes de
grupo. El maesiro senala que se conocerd el
creativo del grupo llamado noticiero, donde se
conocerd la propuesta educativa de don Justo
Siera y después se hard lo mismo con todos los
demds pequerios grupos. Una vez terminado esta
fase se haord un pleno donde se veran las
conclusiones del tema y de cada creativo.

El primer pequefio grupo para dar a conocer lo
de Justo Siemra elaboré un programa simulado de
television a fravés de un noticiero en el cual se
enfrevistao para conocer las ideas bdsicas de su
proyecto educativo. Enire las ideas que sobresalen
son: el concepto de educacién, educacién
integral, su vision de la escuela preparatoria,
normal, especial, preescolar, adultos, preparaciéon
de maesiros y su jubilacion. Después ofro grupo
presenta su noticiero asi, ofro con tarjetas, ofro una
audiograbacién, ofros un friptico y otros por medio
de un grdfico. Al terminar el maesfro pide una
valoracién de Ila propuesta, donde hay 10
intervenciones, destacaondo: Que Siera critica la
educacion, ya que se ve como insfruccion y
propone una integral, propone un enfoque que ala
preparatoria y que la educacion sea neufral. Se
pregunta por qué renuncia y se senala porque su
plan no tiene apoyo. Se pide que se concluya y

179



" Organizacion y
responsabilidad del pequefio
grupo "

" Aceptar al ofro para crecer ®

" Compromiso de tarea
grupal "

" Conflicto en la larea del
pequeno grupo ”

hay una participacién voluntaria, indicando que su
propuesta esta fuera de confexto en la dictadurg,
pero que Sierra si conoce sobre educacién y es muy
valiosa su idea. Se pide opinion sobre los creativos y
sobre el primero que falté incluir ka vision de la
educacidén técnica y normal, pero en general fue
muy creativo y en los restantes les falté énfasis en
aspectos, pero son valiosos por realimentar el plan
de Siemra.

Parlicipantes

Como fue una sesion de checar tareq, todos los
grupos cumplieron, destacdndose la variedad de
creafivos, sobre todo los noficieros donde su
organizacion, se notd, desde la entrega de un gafet
y su elaboracién de un noliciero en vivo con
enirevista del personaje, resaltando aspectos de su
propuesta. En cada exposicién el grupo en general
se comportd atento y en el pleno hay opiniones,
criticas. La tarea de cado pequeno grupo se noto,
hay organizacién, interaccién, ayuda mutua, en el
pleno se hacentaron las criticas. El maesiro
coordind, siempre registrando cada evento.

Comentarios

Al ser el dltimo frabgjo de esta naturaleza, se
observd lo siguiente: Todos los pequenos grupos
participaron, se noté el compromiso de fa tareq,
organizacién sobre todo en el primer grupo, siempre
cuidando todo defalle desde la separacion del
auditorio, gafet, preparacién del auditorio, variando
actividades, escenografia, enftrevista y en algunos
preocupacion por que les saliera bien, son aspectaos
que se observaron en esta sesion. Hay libertad,
responsabilidad, critica, cooperacion, creatividad,
disposicion del grupo por hacer bien las cosas.
Todo esfo se notd, tal vez por ser la ulfima sesién del
curso.
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Observacion # 27 5° Semestre Pedagogia
Matutino

Fecha: 03-12-98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Plenario de ia unidad lil.

Recurso o Técnica: Plenario de discusion.

CATEGORIAS

" Tienen la palabra *

* Reconocer expectativas de

Jos ofros "

“ Participocion obligada *

" Aceptar y escuchar del ofro =

" La valoracion frente a frente *

“ Negociar con el ofro

Ecologia del salén

A las 10:20 llega el maestro y de inmediato al

grupo que formen un circulo y de inmediato foma
asistencia.

Da indicaciones sobre esta sesion y pide que se
inicie la discusién. Una alumna pide ila palabra y
seriala que las ideas de Gabino Bareda y de Justo
Siera dan testimonio de a la educacién en los
tiempos de Judrez y Porfirio Diaz, ofra alumna senala
que se deben se analizor sus ideas en funcidén de
cada escenario, dado que se ubican en distinta
época. Otra alumna senala que los liberales foman
el poder y que una forma de lograr lo es darle a la
educacién un cardgcter ideoidgico y es con el
positivismo donde se determina eso para restarle
poder a la iglesia.

Hay un silencio en el grupo. algunos alumnos
escriben al igual que el maestro, pero este mira al
los alumnos y en eso ofra alumna, plonfea que
Bareda toma al positivismo como el arma
educativa, donde la ciencia es la escencia para
formar una generacién comuin de verdades y Sierra
critica a la educacién y propone una altemativa de
educacion integral, surgen a otras infervenciones
sobre ofros alumnos pero sus ideas son repetitivas de
aspectos que ya se habian sefalado. Es de notarse
que algunas intervenciones se dieron en forma
nerviosa en base a los apuntes. Hay ofras
intervenciones en el senfido que Bameda crea la
escuela nacional preparatoria y Sierra la idea de
vna educacion integral que incluyera todos los
aspectos de la persona. En forma indicativa el
maestro le pide a una alumna hacer una
conclusion, repife ideas pero en formao nerviosa.
Pide que se valore esta interrelacién caora a cara y
da ofras indicaciones del curso.

Participantes

En esta sesién de plenario, el grupo se manifestd
mads participativo, sobre todo la forma voluntaria,



" Compartir el objetivo grupal®

* La voluntad manifiesta en la
cooperacién

" Efreto de ia ftarea grupal
debe continuar”

pero aun existe el temor para participar en forma
voluntaria. Hoy mas seguridad en las intfervenciones
ya no son kos mismos que siempre participan, hay
mds seguridad, confianza. En este tercer plenario
como que el grupo ya aprendié la forma cara a
cara y de frente a sus companeros. El maestro
siempre coordiné las intervenciones nunca le quito
la palabra al alumno cuando intervenia.

Comentarios

Al llegar a este plenario, donde su rasgo es la
participacién de los alumnos en esta forma de
circulo, uno se regresa al inicio del curso y observa g
cada vno de Jos alumnos y del grupo, es mas
integrado, mdas participativo, lo voluntarnio ya
acrecid en relacién al inicio, pero hay que
fomentarse, ya que la forma indicativa y exigire al
alumna es muy fradicional, pero cuando impera la
iniciativa por participar, se de muesira que hay una
socializacién con rasgos de internalizocién en el
grupo, pero, hay resistencia, el debate debe seguir.
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ANEXO 9

Bitdcora del Investigador

Clase #1 5° Semestre  Pedagogia Matutino
Fecha: 20-08 -98

Teoria Pedagdgica en México |

Hora: 10:20 a 12:00

Tema: Presentacion anfe el grupo integracién y
enfrega del programa rector.

Recurso © Técnica: Encuadre, presentacién de
gafet.

CATEGORIAS

" Condiciones para
relacionorse "

“ Conociéndose en clase *

"Consideracion de reglas *

* Establecer compromisos "

Ecologia del salén

Salén 1-7. alumnos 35. el maesiro llega y saluda,
da indicaciones para que formen un circulo, cada
alumno mueve su sifla en forma desordenada, pero
atentos ante la mirada del maestro, algunos
alumnos llegan tarde y no saben que hacer, se
sientan en el lugar que esta vacio. Después le
enfrega a una alumna que enfregue los gafet a
cada vno de los integrantes del grupo, sin saber de
quién le comrespondia. Enseguida el maesiro pide a
cada uno que en base al gafet que les toco se lo
enfregarén a cada compaiero y se hizo lo
indicado, algunos pasando enfre si, pero serios sin
saber de que se frata una vez que todos lo fenian,
él el entrega a la alumna y ella a él. Pide el maesiro
que se coloque cada gafel en la blusa o camisa.
Antes de la enfrega de los gafetl, entra un sefior
joven y comienza a grabar en video el evento.

Una vezr que todos tienen su gafet con su
nombre, el maestro da indicaciones sobre la razon
del gafet y pide que cada uno se presente ante el
grupo, que de su hombre, expectativas del curso,
lugar de origen y si frabgjaban estudiaban.
Algunos lo hacian serios, temerosos, nerviosos,
quizas por fa grabacion, algunos se reian de lo que
algunos decian, quizas por que no conocian lo que
era su vida personal.

Enseguida el maestro se presenta, dando una
explicacion de lgs expectativas como pedagogo,
su formacién y su experiencia de frabagjo, lugar de
origen, y las expectativas en el semesire anteriory el
que se encuenfra el grupo. Ningun alumno hace
preguntas, quizds por ser ka primera clase. El
maestro le pide al joven que realizaba la grabacion,
que retire. Después comienza o dar una
explicacién del curso en forma general, algunos
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* Presentacion emotiva ™

* Compaiierismo "

alumnos estan atentos, serios y ofros inquietos al
terminar de dar la explicacion, el maesiro, enifrega
su programa de rabagjo y pide al grupo que lo lea
en su casa y que en la siguiente sesidn se
comentard, da por terminada la sesion.

Participantes

El grupo esta compuesto de 35 alumnos, 29
mujeres y 6 hombres, todas las mujeres se visten de
pantalén y blusa, hay dos alumnos que mienfras el
maesiro explicaba la técnica y la presentacion
escriblan con la mano izquierda. Con relacion a la
técnica de presenfacién el grupo se maniuvo
afento ante la técnica, tal vez por ser la prirmera
sesién con un maesfro que la mayor parte del grupo
no fo conocian, salvo algunos. Siempre el grupo se
mantuvo atento ante lo que pedia el maesiro.

Comentarios

En general es un grupo muy heterogeneo,
cavteloso, al inicio algunos en la presentacion se
reian de sus companeros quizds por lka confianza
enfre elios ya que es un grupo que en el semesire
anterior { 4° ) estuvieron irabajando, aunque si se
observé pequenos grupos y ofros se manifestaron
como comparnerocs del grupo. Se observé una
atencién por la dindmica, tal vez por la forma como
se uhilizé. La variacidon en la presentacion y la
creglividad  son bdsicas en la 1écnica de
presentacion.

Existid  interaccién grupal, en algunos
participantes dieron a conocer su  opinion y
aspectos personales que no se conocian entre si.
Por el tiempo, el maestro no comentd con el grupo
el programa rector, pero les indicé que hicieran
lectura en su casa y las dudas se aclararian en la
préxima sesion.
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Clase #2 5° Semestre Pedagogia  Maiutino
Fecha: 24-08-98

Teoria Pedagogica en México |

Hora: 07:00 a 08:40

Tema: Integracidn, comentarios del programag y
relacién cultura y educacion

Recurso o Técnica: Comunicacion efectiva y
tarjetas.

CATEGORIAS

" Respetar opiniones”

" Organizar situaciones de
aprendizaje grupal ™

Ecologia del salén

El maesiro enira al salén y saluda pide al grupo
que se organicen en pequenos grupos de cuafro g
cinco companieros y les enfrega un escrito y les pide
que tienen 20 minutos para su lectura vy
comentarios sobre su confenido. No estdn todos los
integrantes del grupo algunos alumnos enfran
después de iniciada la clase y no saben que hacer
y se integran al pequeno grupo de su cercania o
por ser integrante del grupo, ofros llegan después y
los que estan no esta completo el equipo solo de
fres. la lectura que se eniregdé es sobre
comunicacion efecliva, que consiste en hacer
lectura oral y cada integrante debe en su pequeno
grupo comentar el contenido de la lectura .
Después de que pasé el tiempo, el maesiro pidié a
cada miembro su opinién sobre la lectura.

Una vez que se dio por terminada esta técnica,
el maestro puso a considéeracion su propuesta de
programa e hizo las aclaraciones sobre los aspectos
del mismo. pidié al grupo. las dudas del contenido,
esfrategia, bibliografia, tabgjos por enfregar,
lecturas, después dio un esbozo del conienido del
curso en forrma general y después, inicié con la
primera parte de la unidad, sobre Ia relacién cultura
y educacioén, se apoyo de un rotafolio y en su
explicacion hizo uso de tarjetas donde manejo
conceptos de ese fema. Después inicio una lluvia
de ideas, para que el grupo participara, sobre el
mito de prometeo y su relacion con el contenido
explicado, donde aigunos alumnos sobre lo que
decian. Al terminar la sesion el maesfro enfrego un
escrito al grupo sobre el contenido de algunas
técnicas y recursos de ensenanza que se ufilizanan
durante el curso y después en forma deliberada
pidié que la integracion escrita de pequefios grupos
de cuatro a miembros para la siguiente sesion. Al
ferminar esto se despide, dando indicaciones sobre
el siguiente tema -

Ofra cosa que puso a consideracion el maestro
fue lo relativo a la enfrada de los lunes, ya que se
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* Roles distintos *

"Romper esquema ”

enfra a las 7:00 a.m. acordandose 10 minutos de
retardo ante el argumento de que aigunos
camiones no se paran.

Participantes

Los alumnos ante esta técnica se ubicaron en
forma cercana por sexo o, ante la desorientacién
producto de su llegada larde, ofros al iniciar ia
lectura, sélo escuchan dejando a un integrante la
tarea y los que captaron las ideas fueron pocos los
que participaron y dieron sus puntos de vista sobre
lo que frataba el contenido, se noté en algunos
integrantes al momento de pedir su opinion le
cedian a ofro compariero, al no sentirse seguros
sobre lo que iban a opinar, ofros no opinaban nada.
En relacion a las dudas sobre el programa rector, es
de notarse que no todos hicieron la lectura
respectiva. Con respecto a la lluvia de ideaos, ia
poca participacién, es sobre el problema del
conocimiento que n o queda infemalizado y hay
dudas entre ellos. En cuanto a la integracion de los
equipos, se presenté en base a que se integran en
base al organizador de la actividad, que ya se
conocen y ofros se juntaron en base a afinidad de
Sexo.

Comentarios

Lla infencidon de la técnica comunicacion
efectiva es de integracién, para conocer a los
elementos de un grupo, sus opiniones y la forma de
participacion de cada integrante de un pequeno
grupo, hay dependencia en algunos comparieros
al momento de juntarse en pequefio grupo,
algunos comparieros resaltaron el respeto de las
ideas y la norma de escuchar. Es un grupo que sus
integrantes se temen enfre si, ante ellos, pues si
opinan la van a regar y se les crtica, esto se noté en
esta técnica. Tal vez algunos integrantes quedaron
en ofros pequenos grupos y ante esia formao se
enconfraron desamparados aun con  sus
companeros de grupo y se notd que algunos no
habian frabgjado juntos en ofros cursos. Ello se
observé cuando se les pidié Ia lista de cada equipo
y aqui se vi