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PROLOGO

En las actividades diarias de la docencia, los maestros encontramos
grandes obstaculos en |a transmision de conocimientos, estos son los puntos a
vencer por nosotros los catedraticos.

De esta inquietud nace la investigacion realizada por nosotros: Ing.
Laura P. Rodriguez Cavazos e Ing. Arturo Torres Bugdud, buscando
alternativas en la docencia que permitan una adecuada interrelacion entre
emisor y receptor de conocimientos.

En la Maestria de Administracién en la Especialidad de Relaciones
Industriales encontramos un tema en su curriculum, Dinamicas de Grupos, la
cual nos permitié utilizarla como base en nuestra investigacion al observar la
facilidad de asimilacion bajo este esquema por parte de los grupos que estaban
en contacto con estas actividades.

Mas atin nuestra inquietud sobre este tema permitié la profundidad sobre
el estudio del comportamiento de las organizaciones constituidas dentro de los
grupos durante las dinamicas utilizadas, asi como la deteccion y el
sefialamiento de los diferentes tipos de liderazgo.

Las caracteristicas de estas actividades establecieron conductas para
seguir tanto por parte del maestro como por parte del alumno, sin descuidar las
implicaciones que representan estos cambios con su entorno , llamese jefes
inmediatos, compaiieros del mismo nivel, o sobrealternos.

Para afrontar estos cambios, una actitud inovadora es indispensable en
todos y cada uno de los protagonistas de esta investigacion,

La necesidad de superacién en nuestro quehacer, nos llevé a esta
investigacion para la busqueda de alternativas de solucién a este tipo de

problemas.
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SINTESIS

En la realizacion de ésta tesis se demostrd que el aprendizaje de
muchas materias (en especial Biomecanica) se mejora conforme cambia la
forma de impartirles la clase a los alumnos, no con una forma rutinaria y
tradicional, como es la que el muchacho solo sea receptor de lo que el maestro
(emisor) expone, y por consiguiente la participacién del alumnado sea casi
nula, en cambio si se les imparte con Dinamicas de Grupo la participacion y la
comprension del alumno se eleva significativamente.

Se realizé un experimento durante un semestre con dos grupos a los que
se les impartia la misma materia de Biomecanica (en la F.0.D.). Con un grupo
se realizaron las clases de ‘modo tradicional (el maestro daba la clase y el
alumno solo recibia la informacion) y con el otro grupo se impartio la clase pero
con Dinadmicas de grupo.

Al final del semestre se les puso una encuesta a cada grupo y los
resultados fueron evidentes; a los alumnos del grupo con sistema de
ensefanza tradicional, no les gustaba la materia, no participaban, eran
apaticos con la clase, etc., pero en cambio el grupo con el que se utilizd las
Dinamicas de grupo participaban en las clases, se expresaban muy bien en
casi todos los puntos de Ia. encuesta que se les puso y lo mejor fue que
mostraron interés en buscar informacién adicional fuera de clase sobre algunos

puntos de la materia.



Se recopilaron los resultados de las encuestas y se obtuvieron los
resultados de cada una de |as preguntas y un resultado general de cada grupo,

teniendo en cuenta que las respuestas de las encuestas fueron Malo, Regular y

Bueno, estos fueron los resultados:

Grupo de Control Grupo con Dinamicas
Bueno 50% Bueno 76%
Regular  37% | Regular  24%

Malo 13% Malo 0%

il



INTRODUCCION

El objetivo de ésta tesis es demostrar lo importante que es impartir las
materias (en especial la de Biomecanica) con dindmicas, tanto para los
alumnos, los cuales comprenderan mejor su materia; como para los maestros
los cuales no tendran tantos problemas para que los alumnos comprendan su
clase.

Este tema nos llamé |a atencion debido a que nos hemos encontrado,
hoy en dia con una probleméatica muy fuerte en |la ensefianza de materias que
la mayoria de los alumnos las ven como muy complicadas, este problema cada
vez se vuelve mas grave y se tienen alumnos con bajo aprovechamiento,
tiempo atras se han realizado muchos estudios, en relacién con esto, que en
los ultimos afios se ha intensificado mas.

En el caso especifico de la Facultad de Organizacién Deportiva (F.0.D.),
se ha encontrado que es una escuela en donde los alumnos que ingresan, van
con un nivel de autoestima bajo para la comprension de materias de las
denominadas Ciencias Exactas, este es un factor que limita su aprendizaje en
la materia de Biomecanica, pues requiere de un perfil de estudiantes distinto al
que define la carrera de Licenciado en Organizacion Deportiva.

Esta facultad imparté materias parecidas a la Fisica como es la

Biomecanica, a la cual la mayoria de los alumnos le tienen rechazo, pero es

iii



esencial que la impartan, puesto que en ella tratan temas como un simple salto
de longitud, pero desde el punto de vista cientifico; y con éstos conocimientos
comprenden el ; Porqué? y ¢ Para qué? de las cosas.

Nos hemos dado cuenta que materias como esta, que pareciera que a
los alumnos no interesa, se Ies facilita mas su comprensién impartiéndola con
Dinamicas, con esto nos referimos a que los alumnos aprendan la materia por
medio de actividades dindmicas divertidas, asi los alumnos participarian mas
en clase y su evaluacion final podria mejorar.

Durante un semestre se impartié la misma clase en dos grupos
diferentes, uno se tomé como grupo de control, y en el otro se le aplicaron
dindmicas, al final se comparan con graficas las diferencias de los dos grupos.

Durante la investigacion bibliografica para la preparacion de este tema

no se encontré referencia alguna para la realizacion de esta tesis.

iiii



capitTuio 1

INTRODUCCION A LA DINAMICA DE GRUPOS

1.1 Origenes De La Dinamica De Grupos

Para poder entender y mejorar la conducta humana, es
necesario conocer mucho sobre la naturaleza de los grupos.
Quien estudia la dindmica de grupos se Iinteresa por
adquirir conocimientos sobre la naturaleza de los grupos,
y especialmente sobre las fuerzas psicoldogicas y sociales
asociadas a ellos.

Desde el siglo XVI hasta el XIX se credé en Europa una
impresionante 1literatura dedicada a la naturaleza del
hombre y su papel en la sociedad. En esa literatura puede
encontrarse gran parte de los principales enfoques, o ™
suposiciones fundamentales “ , que guian la investigacidn y

el pensamiento actuales sobre grupos.

é( Qué es Dinamica de Grupo ? , hay tres usos de éste

término:

El primero es que segin su empleo bastante frecuente
la dinédmica de grupo se refiere a una especie de ideoclogia
politica preocupada por las formas en que debieran

organizarse y manejarse los grupos. Esta ideologia hace



hincapié en la importancia de una guia democréatica, la
participacién de los miembros en las decisiones y en las
ventajas que sociedad e individuo obtienen de cooperar en

grupos.

El segundo uso popular del término dinamica de grupo
se refiere a una serie de técnicas ( interpretar papeles,
sesiones con zumbador, observacién y retroalimentacién de
proceso de grupo y decisiones en grupo ) que se han usado
ampliamente en las uUltimas dos décadas en programas de
entrenamiento, planeados para mejorar la habilidad en las
relaciones humanas y en el manejo de conferencias Yy

comités.

ElL tercer uso del término se refiere a un campo de
investigaciones dedicado ha obtener conocimientos sobre la
naturaleza de los grupos, las leyes de su desarrollo y sus
interrelaciones con los individuos, otros grupos e

instituciones més amplias.

En este sentido la dindmica de grupo es una rama del
conocimiento o una especializacién intelectual. Por
dedicarse a la conducta humana y a las relaciones sociales,
puede situarse entre las ciencias sociales. Y sin embargo
no puede identificarse sin mas como una subdivisidén de
cualquiera de las disciplinas académicas tradicionales.
Para mejor entender cédmo se diferencia la dindmica de grupo
de otros campos familiares, se nombraridn algunas de sus

caracteristicas distintivas:



1.~ Hace hincapié en una investigacién empirica

tedricamente significativa.

Se dijo antes que toda la historia humana mostrd
interés por los grupos, tal interés no puede distinguir la
dindmica de grupo de sus predecesores. Hasta principios del
presente siglo, gquienes sentian curiosidad por la
naturaleza de 1los grupos se basaban ante todo en la
experiencia personal y en los documentos histdéricos para
dar respuesta a sus preqguntas. Los escritores de estas
épocas especulativas dedicaban sus energias a crear un
tratamiento tedrico comprensivoe de los grupos. Estos
sistemas tebricos, especialmente los producidos en el
siglo XIX, eran complejos y de amplio alcance, pues los
crearon hombres de sobresaliente capacidad intelectual. La
lista de hombres tomados de esta era contiene pensadores de
tanto peso como Freud', Cooley?, Durkheim® y Wundt®, entre
otros; sus ideas todavia surgen en las discusiones actuales
sobre la vida en grupo.

En la segunda década de éste siglo, en 1lugar de
contentarse c¢on especular sobre 1la naturaleza de los
grupos, varias personas empezaron a buscar hechos y a
intentar distinguir entre datos objetivos e impresiones
subjetivas. Se dedicaron improbos esfuerzos a planear vy
mejorar técnicas de investigacién empirica que
proporcionaron medidas confiables, de estandarizacién de la
observacidn, disenos experimentales efectivos y el analisis

estadistico de los datos.

' Freud, Sigmund. Group psychology and the analysis of the ego. Londres: Hogarth, 1922.
? Cooley, Charles H. Social Organization , 1909.

* Durkheim, Emile, Le Socialisme, 1928.

* Wundt, Wilhelm. Grundriss der Psychologie, 1896.



2.- Interés por la dinamica e interdependencia de los

fendmenos.

Aunque la frase dindmica de grupo especifica a los
grupos como objeto de estudio, también centra su atencidn
con mayor intensidad o agudeza en los problemas sobre la
dindmica de la vida en grupo. Quien estudia la dinémica de
grupo no se satisface con una simple descripcidén de 1las
propiedades de los grupos o de las contingencias asociadas
a ellos. Tampoco se contenta con una clasificacidén de tipos
de grupos o de formas de conducta de grupo. Desea saber
cémo los fendmenos observados dependen unos de otros y qué
nuevos fendmenos resultarian de crear condiciones nunca
observadas antes. En resumen, busca descubrir nuevos
principios generales- respecto a las condiciones que
producen los efectos.

Las teorias scobre dinamica de grupo intentan formular
relaciones regidas por leyes entre fendmencs. Dada la
elaboracién de tales teorias, hicieron que los trabajos
sobre dinédmica de grupo investigaran intensivamente cosas
come el cambio, la resistencia al cambio, las presiones
sociales, 1la influencia, 1la «coercién, el poder, la
atraccién, el rechazo, la interdependencia, el equilibrio y
la inestabilidad. Estos términos al sugerir el
funcionamiento de fuerzas psicolégicas y soclales, se
refieren a los aspectos dindmicos de los grupos y juegan un

papel importante en las teorias de las dindmicas de grupos.

3.- Relevancia interdisciplinaria.

Es importante reconocer que 1la 1investigacidén de la

dinamica de grupo no se ha asociado exclusivamente a



algunas de las disciplinas cientificas sociales. Desde
luego los socidlogos han dedicado mucha energia a estudiar
los grupos, segun lo ejemplifican las investigaciones sobre
la familia, las pandillas, los grupos de trabajo, las
unidades militares y las asociaciones voluntarias. Los
psicblogos han dirigido su atencidén a muchos grupos del
mismo tipo, concentrandose principalmente en la forma en
que los grupos influyen sobre la conducta, las actitudes y
las personalidades de los individuos y los efectos de las
caracteristicas individuales sobre el funcionamiento del
grupo. Los antropdélogos dedicados a la cultura, aungue
investigan muchos temas de los soclbélogos y psicdélogos, han
contribuide con datoes sobre grupos que viven en
circunstancias muy diferentes a las de 1la sociedad
industrial moderna.

Quienes estudian la politica han ampliado su interés
tradicional por las instituciones mayores, para incluir
estudios sobre el funcionamiento de grupos legislativos,
grupos de presidéon, y céomo afecta a la votacién el
pertenecer a un grupo. Los economistas reunen cada vez mas
datos sobre cbémo se toman decisiones en la familia para
gastar o ahorrar dinéro, cémo afectan las necesidades y
relaciones de la familia el grado de la fuerza de labor,
cémo las metas de los sindicatos afectan la politica de los
negocios y cbmo en negocios de varios tipos se toman
decisiones de consecuencias econdmicas. Como varias
disciplinas cientificas sociales comparten el interés por
los grupecs, es obvio que cualquier conocimiento general
sobre la dinamica de grupo es de importancia general en

todas las ciencias sociales.



4.- Aplicabilidad potencial de los hallazgos a la practica
social.

Cualquiera que se sienta responsable de mejorar el
funcionamiento de grupos y la calidad de sus consecuencias
para los individuos y'la sociedad, debe basar sus acciones
en algin enfoque mds o menos explicito sobre los efectos
que producirédn condiciones Yy procedimientos diferentes.
Cualquiera preocupado en mejorar la calidad del trabajo en
un equipo de investigadores, la efectividad de una clase
dominical, la moral de una unidad militar disminuyendo las
consecuencias destructivas de conflictos ocurridos dentro
del grupo, o que desee alcanzar cualquier objetivo
socialmente deseable mediante grupos, puede hacer mas
efectivos sus esfuerzos basandolos en un firme conocimiento
de las leyes que rigen la vida en grupo.

No nos debe sorprender que los cursos sobre dinamica
de grupo sean cada vez mads comunes en las escuelas
profesionales, que agencias dedicadas a la practica
profesional empleen gente entrenada en dindmica de grupos y
que las investigaciones scobre dinamica de grupo a menudo se
realicen en relacién con el trabajo de tales agencias.

En resumen, se ha propuesto que se defina la dindmica
de grupo como un campo de investigacion dedicado a
incrementar los conocimientos sobre la naturaleza de los
grupos, las leyes de su desarrcllo y sus interrelaciones
con individuos, otros grupos e instituciones superiores.

Puede identificarse por cuatro caracteristicas
distintivas:

a) Su hincapié en la investigacién empirica tedricamente
significativa;
b) Su interés por la dindmica y la interdependencia entre

fenbémenos;



c) Por dar importancia a todas las ciencilas sociales;
d) La aplicabilidad potencial de sus hallazgos a los
esfuerzos de mejorar el funcionamiento de los grupos y

sus consecuencias sobre los individuos y la sociedad.

Si se le concibe asi, no es necesario asociar la
dindmica de grupo con ninguna ideologia particular
preocupada por las formas en que deben organizarse vy
manejarse los grupos, ni con el uso de ninguna técnica
particular de manejo de grupo. De hecho un objetivo
fundamental de la dinédmica de grupo es proporcionar mejores
bases cientificas a la ideologia y a la préctica.



CAPITULO 2

EL CONCEPTO DE DINAMICA DE GRUPO

2.1 La Dinémica De Grupos Y El Individuo

¢ Cbébmo deberia concebirse 1la relacidén existente entre

individuos y grupos ?, ¢ Es la realidad de los grupos la

misma que la de los individuos ?, ¢ Cudles son las
caracteristicas de 1los grupos 2?2, ¢ Pueden 1los grupos
aprender, tener objetivos, tener frustraciones,

desarrollarse, sufrir regresiones, nacer y morir ?, ¢ son
buenos o malos ?, ¢ Cémo deberia un individuo comportarse
en relacién con los grupos ?, ; Coémo deberian los grupos
tratar a cada uno de sus miembros 2. Esta clase de

preguntas han integrado al hombre desde los origenes de la
historia.

Por un lado se tiene el punto de vista negativo hacia
los grupos, el cual se fundamenta en dos aseveraciones muy
importantes: la primera es que los grupos no tienen
existencia real y la sequnda los grupos son malos. Exigen
una lealtad ciega, fomentan la regresidén, reducen al hombre
a su mas bajo comﬁn‘denominador Yy producen lo que se le
llama la “mentalidad de grupo”.



En contraste con este concepto totalmente negativo de
los grupos, existe otro totalmente positivo. Este sindrome
se fundamenta también en dos aseveraciones: La primera es
que los grupos realmente existen, y lo demuestra el hecho
de que a un individuo le importe el que lo acepte o rechace
un grupo o el que si forma parte de un grupo sano o
enfermo. Y la segunda es que los grupos son buenos, ya que
satisfacen necesidades profundas de afiliacién, carifo,
reconccimiento y autovaloracidén. A esta postura totalmente
positiva es la que parece atribuirse mas comunmente al

llamado “movimiento de dinamicas de grupos”.

2.2 Cinco Postulados En Relacidn Con Los Grupos

Agui se tienen cinco apreciaciones afines en relacién
con los individuos, grupes y dindmicas de grupos,
destinados a poner en tela de juicio la conviccién de que
individuos y grupos deban a fuerza tener intereses

incompatibles, o acaso, compatibles.

1.- ™ Los grupos si existen ” . Existe una enorme cantidad
de 1investigaciones cuyos hallazgos pueden tener una
explicacién satisfactoria sé6lo conociendo la realidad de
los grupos. Hay experimentos realizados como el de Lewin,
Lippitt y White, en el cual se demostré que el nivel de
agresién de un individuo dependia de la atmésfera social y
de la estructura del grupo al cual pertenecia , y no solo
las caracteristicas personales como la agresividad, sino
también en las normas de conducta para sus miembros, con la
finalidad de que los miembros “buenos” de un grupo adopten
dichas normas como sus valores personales, esto se observd

en los resultados de un estudio realizado por Western
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Electric; esto lo comprobamos en la clase de Dinédmicas de
Grupos observando que muchas personas cambiaron su caracter
para bien al estar comunicandose con un grupo de miembros
“buenos” y se facilitaba su comunicacién con los demas
miembros. Y no puede ignorarse el notorio hallazgo de
Lewin, Bavelas y otros, el «cual demuestra que las
decisiones de grupo pueden efectuar cambios mucho méas
importantes en la conducta del individuo que los restantes
de intentos para modificar la conducta de las personas como

individuos aislados.

2.- ™ Los grupos son inevitables y ubicuos ”. La naturaleza
bioldégica del hombre, su capacidad para utilizar el
lenguaie y la naturaleza de su ambiente, cuya forma actual
es el resultado de miles de anos de esfuerzo, requieran que

los hombres vivan en grupos.

3.- ™ Los grupos movilizan fuerzas poderosas cuyos efectos
tienen suma importancia para los individuos “. En una
investigacién realizada por Seashore dentro de una
importante fadbrica se encontré con dos explicaciones para
la relacién existente entre la cohesién del grupo y la
ansiedad individual: “1) que el grupo cohesivo brinda al
individuo un apoyo afectivo en sus contactos con aspectos
angustiantes de su medio, reduciendo asi la ansiedad, y 2)
que la pertenencia a un grupo ofrece satisfacciones
directas, y que la satisfaccién de ser miembro de un grupo

tiene un efecto reductor de ansiedad generalizado.

Por lo general es evidente que ciertos eventos que se
efectian dentro de un grupo, pueden tener repercusiones
sobre algunos de los miembros no implicados en forma

directa en dichos eventos. Asimismo la posicidén que ocupa



11

una persona dentro de un grupo puede influir en la conducta
de las demads hacia ella y en algunas cualidades personales
como sus niveles de aspiracién y de autovaloracién. La
pertenencia misma a un grupo puede ser una cualidad
envidiable o una carga opresiva; la exclusidén de individuos
de ciertos grupos ,produjo tragedias de importantes
proporciones, mientras que la pertenencia forzosa a otros

grupos ocasiond consecuencias igualmente profundas.

4.- “ Los grupos pueden tener consecuencias tanto buenas
como malas “. La opinién de que los grupos son totalmente
buenos y la otra, segin la cual son completamente malos, se
apoyan en datos convincentes. La unica falla que comparten
las dos es su unilateralidad.

En conclusién 1los grupos existen; son inevitables vy
ubicuos; movilizan poderosas fuerzas con efectos profundos
sobre 1los 1individuos, y que dichos efectos pueden ser
buenos o malos. Mediahte el conocimiento de la dinamica de
los grupos, existe la posibilidad de aprovechar al maximo

sus valores positivos.
2.3 Presiones Hacila lLa Uniformidad

Esto se puede aclarar un poco si hacemos referencia a

los resultados de investigaciones realizadas sobre 1la
conformidad.

2.3.1 Procesos Cognoscitivos

Al hablar del origen de presiones cognoscitivas a la

conformidad, Asch puntualiza: “ El1 individuo 1llega a
experimentar un mundo que comparte con otros . Percibe que

el medio ambiente lo incluye a él, igual que a otros, y que
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se relaciona con dicho medio ambiente de la misma manera en
que lo hacen estos otros. Observa que, lo mismo que los
demas, converge hacia el mismo objeto y responde en forma
identica a sus propiedades. La accién conjunta y la
comprensién mutua exigen esta relacidén de inteligibilidad vy
sencillez estructural. En estos términos, se hace
comprensible el poder de ‘ atraccién ’ del grupo “.
Esta interpretaciétn hacia 1la wuniformidad en una
situacidén perceptual o wvalorativa es compatible con 1los
descubrimientos de que las principales variables
determinantes de las tendencias hacia la uniformidad son
a) La calidad de la evidencia social ( en particular, el
grado de unanimidad de percepciones reportadas y la
evaluacidén por el sujeto de la credibilidad de los
juicios ajenos,

b) La calidad de la evidencia perceptual directa ( la
precisién o ambigiiedad de los estimules ),

¢) La magnitud de la discrepancia entre la evidencia social
y la preceptual,

d) La confianza en si mismo en el individuo en la situacidn
(indicada por manipulaciones experimentales destinadas a
influir en la confianza en si mismo o por evaluaciones

de personalidad ).

2.3.2 Procesos de Grupos

La orientacién de la dinadmica de grupos hacia 1la
conformidad destaca una gama més amplia de determinantes.

Sin menospreciar la importancia de la situacién
cognoscitiva, es interesante examinar con mds detenimiento
la naturaleza de la relacién del individuo con determinados

grupos con caracteristicas particulares. Al formular las
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hipbtesis relativas al origen de las presiones hacia la
conformidad, se insistié sobre dos fuentes fundamentales.
Festinger y sus colaboradores propusieron que cuando surgen
diferencias de opinién dentro de un grupo, se generan
presiones hacia la uniformidad:

a) Si la validez o ™ realidad ” de la opinidn depende de
su coincidencia con la del grupo, o

b) S8i la wuniformidad del grupo ha de facilitar 1la

progresién hacia una meta colectiva.

Este énfasis sobre el grupo, y no simplemente sobre el
individuo, hace que se espere una serie mas amplia de
consecuencias que se puede originar por presiones hacia la
uniformidad.

Se considera que las presiones hacia la uniformidad
establecen:
a) Una tendencia por parte de cada miembro del grupo a
modificar su propia opinién en conformidad con la de los
demas miembros del grupo,
b) Una propensiédn a modificar las opiniones ajenas, Y
c) Una tendencia a volver a definir las fronteras del
grupo, con el fin de excluir del mismo a quienes sustenten
opiniones desviadas de la norma.
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CAPITULO 3

PERFIL DE LA CLASE DE BIOMECANICA

3.1 La Ublcacidén De La Biomecanica Deportiva
Dentro Del Ambito Genérico Del Concepto De

Biomecdanica.

Con la biomecadnica deportiva se pretende construir un
complejo de teorias lo mas unificado y aplicables posibles
para la practica deportiva integrando diversos modelos,
fendémenos y leyes relevantes para los movimientos
deportivos.

La kinesiologia ( " teoria del movimiento " ) es el
estudio fundamental, estructural ( anatémica ) de los
movimientos de los seres vivos. Los movimientos se producen
sobre todo en base a la estructura del sistema en
movimiento ( esqueleto, articulaciones, tendones, musculos,

etc. ) aplicando a su vez en parte las leyes fisiolégicas (
funcionales y mecanicas ).

La biomecénica deportiva es hoy en dia la denominacién
corriente para la aplicacion de la fisica en 1la
investigacién de los movimientos del deportista, se trata

de un campo especifico de la biomecanica en general
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La biomecanica a tenido varias definiciones como las
siquientes:

" Es la base mecanica de la actividad muscular y el estado

de las principales relaciones involucradas ".

" La aplicacién de la mecanica a través de las estructuras

vivas especificamente al sistema locomotor del cuerpo
humano "

" Es la ciencia que estudia las fuerzas internas y externas

de accidén que actian scbre el cuerpc humano ",

3.2 Perfil De La Materia De Biomecanica

BUA.% Requerimientos Para La Materia De

Biomecanica

Para distinguir entre kinesiocologia 'y biomecanica
utilizara los principios de la mecanica en las técnicas
deportivas. '

Conocera los distintos anadlisis biomecédnicas que
existen y los aparatos que se utilizan en las técnicas de

analisis biomecéanicos.

Para lograr todo esto es necesario algunos

conocimientos generales de:

Algebra, Fisica, Anatomia y Kinesiologia.
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3.2.2 Definiciones

Algebra: Parte de las matemdticas que estudia la cantidad

considerada del modo mas general, y se vale de

letras para representarla.

2 =2+ b
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Fisica: Ciencia que estudia las propiedades de los cuerpo y
las leyes que tienen a modificar su estado o su

movimiento sin cambiar su naturaleza.

F=ma

Anatomia: | Ciencia que estudia, la__ estructura de las
diferefites [partes de\\ los | “Guerpos f|organicos,

gspecialmente del humanos




Kinesiologia:

18

Como ya se ha mencionado se entiende
kinesiologia estructural, el estudio de los
misculos y de los huesos en su relacidén con
la ciencia del movimiento. El término
kinesiologia es una combinacién de dos
verbos griegos: “kinein”, que significa
“mover”, Yy “logos¥, que significa
“estudiar”. Los kinesi6lgos son los que
estudian , en efecto, la anatomia, ciencia
de la estructura del cuerpo, con la
fisiologia, ciencia de la funcién del mismo,
para constituir la kinesioclogia, ciencia de
los movimientos del cuerpo.

Aqui participan tanto las estructuras
esqueléticas como musculares. Principalmente
a2 nivel de 1las articulaciones, los huesos
presentan tamafios y formas diversos que
facilitan o restringen sus movimientos. LosS
misculos a su vez, varian ampliamente en
tamarfio, forma y estructura, de una parte del
cuerpo a otra.

El cuerpo humano consta de mas de 650
misculos. Los profesores de educacién fisica
no tienen que conocer ni entender
perfectamente cada misculo en particular. La
mayor parte de los misculos del cuerpo
humano son pequernios y se localizan en manos,
pies y columna vertebral. Los profesores de
educacién fisica, sin embargo, necesitan
conocer adecuadamente el funcionamiento de
los grandes grupos musculares para poder
enseriar. a otros cémo fortalecer, mejorar vy

conservar esas partes del cuerpo humano.
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A menudo los estudiantes de
kinesiologia no pueden ver el bosque al ver
los arboles, es decir, estan tan
concentrados en el estudio de cada misculo
por separado, que pierden la visién del
sistema muscular como conjunto. Faltan
generalizaciones acerca de que los grupos
musculares mueven articulaciones en
determinados movimientos de necesidad para
el movimiento corporal y su realizacidn
diestra.

Los profesores y los entrenadores de
educacién fisica son, antes que todo,
educadores de musculos. También es
importante mencionar que en las escuelas son
los unicos que tienen esta responsabilidad.
Su desempefic en este sentido estara en
armonia con sus conocimientos 1% su

comprensién.



20

Kinesiologia

J I ¥ [CRAden 1 do Bd |Tia WMatevtia Dé Bl bmedanitd

1.-" InEreduccidn 'a 19 bionecanica
1.1 Definiciones

1.2 Fundamentos

2.- Movimiento en una dimension
2.1 Velocidad media

2.2 Velocidad instantéanea

38
W

Aceleracidn

N
(=S

Movimiento unidimensional con aceleracidén
constante

2.5 Cuerpos en caida libre



2.6 Ecuaciones clnematicas derivadas del

calculo

3.- Movimiento en dos dimensiones

3.1 Los vectores, desplazamiento, velocidad y
aceleracidn

3.2 Movimiento en dos dimensiones con
aceleracidn constante.

3.3 Movimiento de proyectiles
Movimiento circular uniforme

3.5 Aceleracidn tangencial y radial en el
movimiento curvilineo
Velocidad y aceleracién relativa

3.7 Movimiento relativo a altas velocidades

4.- Leyes del movimiento

4.1 Introduccién a la mecénica elastica

4.2 Concepto de fuerza

4.3 1lra. ley de Newton y los marcos de
referencia inerciales.

4.4 Masa inercial

4.5 2a. ley de Newton
Peso

4.7 3a. ley de Newton

4.8 Algunas de las aplicaciones de las leyes de
Newton

5.- Trabajo y energia
5.1 Introduccién
5.2 Trabajo realizado por una fuerza constante
5.3 Producto escalar de dos vectores
5.4 Trabajo realizado por una fuerza variable

( caso unidimensional )

21



5.5 Trabajo y energia cinética
5.6 Potencia
5.7 La energia y el ser humano

5.8 Energia cinética relativista

6.—- Energia potencial y conservacién de la energia

6.1 Fuerzas conservativas y no conservativas

6.2 Energia potencial

6.3 Conservacién de la energia mecanica

6.4 Energia potencial gravitacional cerca de la
superficie terrestre

6.5 Fuerzas no conservativas y el teorema del
trabajo y la energia

6.6 Energia potencial almacenada en un resorte
( trabajo realizado por una fuerza variable)

6.7 Relacidn enfre las fuerzas conservativas y la
energia potencial

6.8 Diagramas de energia y estabilidad del
equilibrio

£€.9 Conservacidn de la energia en general

6.10 Equivalencia masa-energia

6.11 Cuantificacién de la energia

7.- Movimiento lineal y colisiones
7.1 Momento lineal e impulso
7.2 Conservacién del movimiento lineal para un
sistema de dos particulas
Colisiones
7.4 Colisiones en una dimensién
7.5 Colisiones en dos dimensiones
7.6 Centro de gravedad
5

.7 Movimiento en un sistema de particulas

22



8.~ Equilibrio estatico y dinamico
8.1 Condiciones de equilibrio en un cuerpo rigido
8.2 Ejemplos de cuerpos rigidos en equilibrio

8.3 Ejemplos deportivos de equilibrio

23
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CAPITULO 4

i Para qué usar la Dinamica de Grupo en
la ensenianza de la materia de

Biomecanica ?

4.1 Objetivo de la materia

El objetivo de desarrollar las dinamicas de grupos en
la materia de biomecéanica y sobre todo en los alumnos de la
Facultad de Organizacidén Deportiva es crear entre los
alumnos una autoestima hacia su capacidad de comprensién y
desarrollo hacia las cilencias exactas, ya que ellos mismos
se devaluan al compararse con los estudiantes de otras
facultades como Medicina, F.I.M.E., etc. y cierran su mente
y no se dan cuenta que en realidad tienen capacidad para

desarrollar muchas cosas.

4.2 Problema a combatir

Es el rechazo e incredulidad a aceptar las ciencias
exactas como una base fundamental, para el mejoramiento de

las actividades deportivas.
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4.3 Resultados

Los resultados 'que se pretenden obtener con las
dindmicas de grupos son aumentar la autoestima entre 1los
alunnos y demostrarles que tienen suficiente capacidad para

comprender y desarrollar las ciencias exactas.

4.4 Ejemplos de Dinamicas de Grupos en la

Biomecanica

4.4.1 Dinadmica “Aprende Jugando”

Objetivo:

Los alumnos de ésta clase deben desarrollar la
autoestima hacia el area de las ciencias exactas pues su
contacto con estas areas ha sido rehuida, para elevar su
autoestima hemos decidido realizar una serie de dinamicas
que permitan simplificar el aprendizaje de los conceptos de
la biomecéanica estos conceptos estan apoyados
fundamentalmente en la Fisica Clésica.

Se induce a las matematicas gradualmente, el cual es
llevado en forma paralela con el curso,

La mayoria de los pasos se muestran al desarrollar las
ecuaciones basicas. Los productos vectoriales si indican

cuando son necesarios en las aplicaciones fisicas.

Elementos:

Pizarrén, gis, hojas de colores.

Cantidad de jugadores:

Ilimitada



Tipo de juego:

Inteligencia

Desarrollo:
1) Se explica el procedimiento de despeje de variables
de una ecuacidén sencilla. Por ejemplo:
Viy = Voy - gt
——p Viy - Voy = ~gt

> t = Viy - Voy
=g

2) Se forman grupos de 5 participantes.

3) Cada uno de ellos copia en su 1/8 de hoja la explicacién

del desarrollo de la ecuaciébn.
4) Cada uno explica a los demas el despeije de la

ecuacidén,

5) Al término de las explicaciones se pone un examen con

una ecuacidén semejante. Y todos deben de obtener

una calificacién excelente elevando su confianza

para las ciencias exactas.
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4.4,2 Dinamica “Torneo de Vencidas”

Objetivo:

Recalcar la importancia que tiene el &angulo en las

fuerzas que realizamos.

Elementos:

3 mesas y 6 sillas.

Cantidad de Jugadores:
Ilimitada.

Tipo de juego:

Competencia.

Desarrollo:

Se forman grupos' de 7 participantes de cada grupo se
eligen dos competidores (los cuales desarrollarédn la
competencia de vencidas) y un juez cronometrista, 1los
otros 4 participantes del grupc son observadores, estos
tomaron notas sobre las fuerzas aplicadas en la actividad
realizada.

Los competidores deberan tener las siguientes
caracteristicas, uno debe ser muy alto y el otro muy bajo,
con esto la relacién entre ambos en la distancia de sus
antebrazos es muy marcada, asi como su masa muscular
permitiendo de esta manera observar facilmente lo ocurrido
con la aplicacidén del .anqulo de las fuerzas.

Cada uno de los observadores tomaron sus notas sin
comentarlas con los demds, hasta que todos terminaran de
hacer sus anotaciones, ahora el instructor otorgarad turnos

para que cada uno exponga sus observaciones.
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Concluyendo que el angulo correcto de aplicacién de
una fuerza permite realizar las actividades de una forma
mas sencilla.

4.4.3 Dinamica “E1l Rey de la Montaria”

Objetivo:

Se demostraradan los principios basicos de estabilidad
gue son:
1) La estabilidad es directamente proporcional al &rea de
sustentacién.
2) Un cuerpo podra désplazarse mas rapido hacia el borde
del area de sustentacidn en que se encuentre el centro de
gravedad.

3) La estabilidad es inversamente proporcional a la altura
del centro de gravedad.

Estos principios nos dan la posicidn basica de defensa
y ataque en las diferentes actividades deportivas desde la
posicién de salida de un corredor de 100 mts. pasando por
la posicion de defensa de un jugador de bolibol, hasta la
posicidén de los linieros de futbol americano.

Las posiciones mencionadas han sufrido modificaciones
con el transcurso del tiempo basadas todas ellas en los
principios de estabilidad.

Elementos:
Ninguno.

Cantidad de Jugadores:

Ilimitada.
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Tipo de juego:

Fisico.

Desarrollo:

Una vez explicados los principios de estabilidad se
forman grupos de 6 personas, de cada grupo se escogen dos
participantes, siendo uno de ellos muy alto y fuerte y el
otro lo contrario para observar mejor los resultados de una
dinamica.

Al més alto se le coloca en posicidén de firmes y al
otro participante se le pide que lo empuje para moverlo,
los observadores toman nota y conclusiones sin mostrarlas a
los demas observadores.

Después al mas alto se le pide que adopte la posicidn
que desee para evitar que lo mueva el otro participante.
Los observadores hacen sus observaciones.

Se otorga en cada grupo un minuto para cada observador
para que lea sus conclusiones y un minuto para que el grupo
sague sus propias conclusiones.

Cada grupo expone a los demas sus resultados vy

conclusiones, inducidos por el instructor.

4.4.4 Dinamica “PUM”

Objetivo:

Generar en los participantes el centro de deduccién,
anticipacién y pensamiento vertical para observar lo que
sucede a su alrededor, con esto se induce al método de
observaciétn de 1los fenbémenos fisicos aplicados en la

biomecédnica deportiva.
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Elementos:

Ninguno.

Cantidad de Jugadores:

Ilimitada.

Tipo de Juego:

De competencia.

Desarrcollo:

Formamos un circulo con todos los participantes, cada
jugador dird un numero progresivo a partir del cero hasta
llegar al numero 7, a el jugador que le toque el nlmero 7
en vez de decirlo dira “PUM” y ensequida se devolveria el
sentido del juego, es decir; el que dijo el 6 dird el 8 y
asi sucesivamente hasta encontrar los numeros miltiplos del
7 o que terminen en 7 estos participantes dirdn fuertemente
“PUM”, en cada uno de éstos casos se invertira el sentido
del juego, y el jugador que se equivoque se saldrd del

juego hasta obtener un ganador.
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CAPITULO 5

Demostracién de la efectividad de las
dinadmicas de grupo en la materia de

Biomecanica

En éste capitulo se comparan grupos que tuvieron las
clases de Biomecanica con dinamicas y otros que recibieron
esa clase pero con la forma tipica a la que estamos
acostumbrados 'y que debemos de cambiar, (el maestro
hablando al frente el alumno solo escuchando o pocas veces
participando en clase, etc.).

A continuacién se presentan las preguntas que formaron

la encuesta que se les puso a los alumnos.

5.1 Encuesta realizada a los alumnos, sobre las

dinamicas en la clase

ENCUESTA

Las respuestas fueron clasificadas en Bueno, Regular o
Malo.

l.- ¢(Fue de tu agrado la clase de Biomecanica?

2.- ;Como fue el tiempo empleado en la clase?
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3.- ¢(Crees que el wuso de actividades aumente el
aprovechamiento de la materia?

4,- .COomo seria el aprovechamiento si se wutiliza este
sistema en otras materias?

5.~ :Como es tu motivacidédn con las actividades realizadas
en la clase?

6.- (Cémo han sido cumplidos los objetivos de la materia

con las actividades realizadas?

7.- ¢(Como ha sido modificada tu actitud hacia el
aprendizaje?

8.- (Como ha sido el incremento de tu capacidad de
ocbservacion?

9.- ¢Cémo ha sido el crecimiento de tus capacidades de

analisis y deduccidn?

10.- ;Cémo es la participacidn del grupo en la clase?

11.- :Céomo es la participacién en la clase del grupo en
general (maestro - alumnos)?

12.- ¢Como crees que es el sistema utilizade en la clase?

13.- ;Cobmo crees que sea el resultado de utilizar este
sistema en otras clases?

14.- ;Como te parece la clase?

15.- ;Cébmo te parece el sistema de la clase?

5.2 Comparacién de los resultados de la encuesta por
pregunta
Se comparardn el grupo al que se le impartié la clase
con dinamicas (llamado Grupo con DinAmicas) contra el grupo
que tuvo las clases con el sistema tradicional (llamado
Grupo de Control).



Pregunta 1.- ;Fue de tu agrado la clase de Biomecanica?

Resultados del Grupo con Dinamicas

Regular 0%

Tabla 1

Resultados del Grupo de Control

B X S IR

‘Malo i
10%

'llnaguar
oMo

Tabla 2

Aqui se ve a simple vista que el alumno prefiere la

clase impartida con Dinamicas de Grupos.
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Pregunta 2.- ;Como fue el tiempo empleado en la clase?

Resultados del Grupo con Dinamicas

Tabla 3

= | RS} 4 S _— S - —

Rbsﬂh‘?sdﬂ(&upgﬁe!hntd

Tabla 4

En esta pregunta los resultados son muy parecidos

aungue hay un porcentaje mas alto de “Bueno” en el Grupo 1.
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Pregunta 3.- ;Crees que el uso de actividades aumente el

aprovechamiento de la materia?

Resultados del Grupo con Dinamicas

Regular  Malo
0% 6%

:nBueno
'@ Regular
‘O Malo

TablarS

;hsnhamsdﬂtﬂmpﬂﬁea%mnﬂ

Tabla 6

Aqui se nota mucho la diferencia de como cambia el
pensamiento de los alumnos con respecto al aprendizaje de

las materias.
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Pregunta 4.- ;Cémo seria el aprovechamiento si se utiliza

este sistema en otras materias?

Resultados del Grupo con Dinamicas

Regular Malo
11% 0%

Tabla 7

7 % e . - S - T

Resultados del Grupo de Control

Tabla 8

Con esto se ve a simple vista que los muchachos

prefieren la enseflanza con dinamicas.
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Pregunta 5.- ;Como es tu motivacién con las actividades

realizadas en la clase?

Resultados del Grupo con Dinamicas

Tabla,9

r_. —— - _— — y
| Resultados del Grupo de Control |

! Regular

Tabla 10
Aqui la motivacién hacia la materia es mucho mayor en

el Grupo 1, teniendo en cuenta que en el Grupo 2 se
tuvieron resultados de “Malo”.
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Pregunta 6.- ¢(Cémo han sido cumplidos los objetivos de la

materia con las actividades realizadas?

Resultados del Grupo con Dinamicas

@ Regular
0 Malo

Attt g NN\ el

Tabla 11

~ — —

Resultados del Grupo de Control

Mo
l 0%,

Tabla 12

Se tiene también que el maestro avanza mas en el

programa de clase con las dinamicas.
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Pregunta 7.- ;Como ha sido modificada tu actitud hacia el

aprendizaje?

flRogular |
OMalo |
—)
— J
Tabla 14
En ésta grafica también se ven simple wvista los

resultados, de que el Grupo 2 no estdn tan motivados a

aprender como el Grupo 1.



40

Pregunta 8.- ;Cémo ha sido el incremento de tu capacidad de

observacién?

e

Resultados del Grupo con Dinamicas

@ Bueno

I Regular
OoMeab

) Uefebebefofpo e e\ et

Tabla 15

Resultados del Grupo de Control

| @ Bueno
@ Regular
0O Malo

Tabla 16

El Grupo a aprendido a observar mejor sus resultados
de las préacticas, ya que el Grupo 2 solo acata las ordenes

Yy no se pregunta el ;por qué? de las cosas.



Pregunta 9.- ;Céomo ha sido el crecimiento de tus
capacidades de analisis y deduccidén?

Resultados del Grupo con Dinamicas

@ Bueno
B Regular
O Malo i

Tabla 17

= 2 emmm |

w

Resultados del Grupo de Control

Tabla 18

La misma grafica nos muestra que el Grupo 1 se

concentra mas en analizar los resultados de las practicas,

en cambio, el Grupo 2 solo toma resultados sin analizarlos.
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Pregunta 10.- ;Como es la participacién del grupo en la

clase?

— —= e — = =

|
: Resultados del Grupo con Dinamicas '
|

|muBt.nsnn:>i1
I| o Muhf
‘OMabo

Tabla 19

R e ——— - -~ — _—

Resultados del Grupo de Control }
|
|

}
l

LIOTR =-

o 4 L )
coigt L e

Tabla 2

En el Grupo 1 hay mucho mds participacién del grupo

que en el Grupeo 2, ya que no se encuentran muy motivados.
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Pregunta 11.- ;Cémo es la participacidén en la clase del

grupo en general (maestro - alumnos)?

Resultados del Grupo con Dinamicas

Regular
44%

. Tabia 24

e r = _ ~ 4 — —_——

= 7
Resultados del Grupo de Control

Melo
/ \]%A \

@ Bueno

B Regular
0 Malo
| UREEE—

g

Tabla 22

Con esto nos damos cuenta que los alumnos mientras no
estén motivados, en clase no van a hacer nada ni ellos

solos ni con el maestro.
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Pregunta 12.- ;Como consideras que es el sistema utilizado

en la clase?

Resultados del Grupo con Dinamicas

Regular
6%

@ Bueno | |
@l Regular ‘
O Malo
: LD 24%
\ Tabla 23
=t — — — S .|
Resultados del Grupo de Control
M_ " 1 . -
5%
lBueno_"
@ Reguler
OMeo |

Tabla 24

En la grafica se afirma una vez mas que el alumno
prefiere las clases impartidas con dinamicas.
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Pregunta 13.- ;Como crees que sea el resultado de utilizar
este sistema en otras clases?

Resultados del Grupo con Dinamicas

Tabla 26
Aqui los resultados son muy similares, ya que no Sse
imaginan las demas clases impartidas con dinémicas de

grupo.



Pregunta 14.- ;Cémo te parece la clase?

Resultados del Grupo con Dinamicas
Malo
Regular 0%

6%

Tabla 28

Aqui aunque no hay resultados de “Malo” en ninguno hay

un porcentaje mayor de “Bueno” en el Grupo con

Dinamicas.



Pregunta 15.- ;Como te parece el sistema de la clase?

47

Resultados del Grupo con Dinamicas

[ Bueno
@ Regular
. oMb
|
¢
Tabla 29
; , y - s VA Y\ 1§ =
! Resultados del Grupo de Control
| Malo "
* 0%
: A @ Bueno
| @ Regular
| oMo |
|
Tabla 30
Esta grafica es muy parecida a la anterior,

diferencia estd en los porcentajes.

la
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5.3 Comparacién de los resultados en general

pOr grupo

Resultados Generales del Grupo con Dinamicas

@ Bueno

@ Regular
0O Melo

e ~w = —

TaBla 31

_— ——— e —
- —_— - . =

Resultados Generales del Grupo de Control

— -,

Tabla 32

Aqui se notan los resultados de impartir una clase con

dinamicas de grupos.



49

Con éstos resultados nos podemos dar cuenta a simple
vista que a los alumnos gue se les impartid la clase con el
sistema tradicional. E1l grupe con dinamicas obtuvo un
promedio de 75.47% y el grupo de control uno de 67.42%,
observando con esto, que en el grupo en el que solo el
maestro da clase y el alumno recibe la informacién, muchos
aspectos de la clase no les gusta o les desagrada, en
cambio a los alumnos que se les impartié la clase por medio
de dindmicas se sienten mas agusto con la clase vy
participan mds en la -clase, teniéndose mejores resultados

en ese grupo.
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CONCLUSIONES

En el trabajo realizado en esta tesis nos hemos
encontrado con muchos problemas que tienen los alumnos al
aprender sus clases, impartidas con un método tradicional,
en el cual solo el maestro expone y los alumnos escuchan y
“*aprenden*”, en este caso los alumnos estan muy renuentes
a asimilar lo que el maestro les imparte, sobre todo si es
una materia con mucha dificultad, como Fisica, Matematicas,

Biomecanica, etc.

Pero también nos dimos cuenta en el cambic que se
tenia con los alumnos, al impartirles esas mismas materias
(en nuestro caso la materia de Biomecanica), pero con otros
métodos, es decir con Dinamicas de Grupos, haciéndoles ver
por medio de juegos el ;porqué? y ;para qué? sirven esas
materias en la vida cotidiana, como las pueden emplear en
ésta, etc.; con esto al alumno se le vio muchas ganas de
participar y comprendia mucho mejor las clases y obviamente

obtenia mejores resultados en sus examenes.

En algunas de las graficas (pregunta No.l10) observamos
gque existe una tendencia hacia la parte regular, suponemos
que la explicacidén hacia esta tendencia fué la llamada
resistencia al cambio de la experimentacidén al enfrentarse

a un nuevo método de ensefianza.



51

RECOMENDACIONES

La oportunidad de actuar como factores de cambio en
los alumnos nos permite implementar acciones que nos llevan
a modificar algunos esquemas preestablecidos en la conducta
del maestro. Estas modificaciones traen como consecuencia
la resistencia al cambio, el maestro debe estar preparado
para afrontarlos.

Otro aspecto importante es el convencimiento de las
autoridades de las bondades de implementar el método de
dinamicas de grupo en esta y todas las demas éareas de la
educacién aun aquellas que puedan ser catalogadas como
dridas.

En este caso en particular una recomendacién es que se
realizara una previa preparacién de un medio ambiente
propicio para su inicio de la elaboracién y terminacidén o
cierre de cada una de ellas. El1 verdadero punto es la
induccidén del maestro hacia la comprension de cada uno de
los temas a tratar siguiendo una linea de pensamiento
dirigido hacia el descubrimiento de conceptos establecidos
en el programa de la materia, son el pie de cada una de las
dindmicas implementadas.

Los beneficios de implementar estas dindmicas nos
llevan a recomendar su uso inmediato en todas y cada una de

las areas de la ensefianza cualquiera que sea su nivel.
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Dindmica de Grupos -

Coercion.-
Ubicuos.-
Cognoscitivos.-

Biomecanica.-
Biomecanica
Deportiva.-

Kinesijologia.-

Mecanica.-

Algebra.-

Fisica.-
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APENDICE

GLOSARIO DE TERMINOS

Serie de técnicas usadas en programas de
entrenamiento, planeados para mejorar Ia
habilidad en las relaciones humanas y en el
manejo de conferencias y comités.

Accion de contener.
Que se localiza en cualquier lugar.
Dicese de lo que es capaz de conocer.

Es |la base de la actividad muscular y el estado de
las principales relaciones involucradas.

Grupo de teorias aplicables a la practica deportiva
integrando diversos modelos, fenomenos y leyes
relevantes para |os movimientos deportivos.

(“Teoria del movimiento”) Es el estudio
fundamental, estructural (Anatomica) de los
movimientos de |os seres vivos.

Es la parte de la fisica que estudia la dinamica y
la cinematica.

Parte de las matematicas que estudia la cantidad
considerada del modo mas general, y se vale de
letras para representarla.

Ciencia que estudia las propiedades de los
cuerpos y las leyes que tienden a modificar su
estado o su movimiento sin cambiar su naturaleza.



Anatomia.-

Dinamica.-

Cinematica.-
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Ciencia que estudia la estructura de las diferentes
partes de los cuerpos organicos, especialmente del
humano.

Es la parte de la mecanica cuyo interés es el
estudio del movimiento de las particulas en su
relacion con conceptos fisicos tales como fuerza y
masa.

Estudia el movimiento de los cuerpos sin considerar
las causas que |o producen.
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