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A MIS COMPANEROS DE CURSO.

ET presente trabajo es la culminacidon de las experien-
cias adquiridas en el curso de Maestria ofrecide por CREFAL a
los formadores de adultos en América Latina, en el se conjugan
en un cimulo de conocimientos las experiencias aportadas por -
todos los participantes tanto alumnos como docentes quienes --
.con intereses afines buscamos sofuciones en la mulitiplicidad
de la problematica éducativa de nuestros paises hermaﬁos dado
el pafaTelismo en el origen y configuracién.nacional. es posi-
ble proyecthr la solucion o fratamiento,‘med{ante las adapta=~--
ciones correspondientes a problemas semejantes, previo estudio

de las situaciones existentes.

~Cada uno de nosotros como participantes, estamos apor-
tando un trabajo de investigacibn sobre un problema educativo
de nuestro pais de origen, pretendiendo con ello sefialar algu-
nos posibles caminos que pg&ieran servir de guia no sblo para
tratar ese problema en la situacién dada, sino tomar la expe--

riencia para aplicarla en situaciones semejantes.

Espero que mi trabajo pueda servir en alguna ocasién -
como una experiencia para ser aprovechada, ya sea para tomar -
1o que de &1 resulte de positivo o evitar los errores que segu

ramente tiene.

Nuestras experiencias debemos proyectarlas a nuestro
universo y compartirlas con los que trabajamos por la supera--

¢ci6n del hombre latinoamericano.
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INTRODUCCCION

E1 presente trabajo es parte de 1os requisitos a cumpiir
en el curso de Maestria en Educacidn de Adultos ofrecidos por =--

CREFAL, el cual se e]abord durante la 2a y 3a. etapa.

Comprende un estudio sobre las coﬁdiciones dadas en la pre-
paracién de los profesionistas en Sidgrurgia a nivel Licenciatu-
ra en el Instituto Tecnolfgico Regional de Morelia y las relacio
nes laborales que tienen con la principal fuente de trabajo para

los egresados, La Siderlrgica Ldzaro Cdrdenas, Las Truchas.

Los resultados de esta investigacidn servirdn para que -

las autoridades u otras personas interesadas en mejorar la educa

cidén continten con el trabajo hasta 1legar a la implementacidn -

de un sistema 0 modalidad educativa en donde desaparezca la dis-

cordancia entre las instituciones educativas y los campos de tra

bajo.



CAPITULO I

1. - EL PROBLEMA.
1.1 DESCRIPCION DEL TEMA EN GENERAL.

En los anos recientes, en México, ha habido una cre---
tjente preocupacidn por que el mexicano alcance una formacién -
educativa cada vez de un nivel mas a1to-hasta 1legar al prdfe-_
sional, e inclusive para que continiie profundizando en sus estu
dios y 1legue a obtener niveles académicos de maestria y docto-
rado; y pueda dedicarse a 7a investigacidon, a la ensefianza, o -
desarrollo del pais

con su labor como profesional coadyuve al

en sus aspectos cultural, social y econdmico.

Esa preocupacidn por formar recursos humanos a nivel -
superior, se ha visto materializada por los planes y acciones -

formuladas. por cada uno de los gobiernos del pais en los Glti--

mos c¢incuenta afios. Sobre todo en las dos décadas recientes, -

se ha advertido en todos los estados de la Repitblica, la crea--
cidn de nuevos centros de educacidn superior, universidades con
autonomia en su gobierno, institutos tecnolégicos y escuelas --
profesionales de nivel medio.

Por lo que se refiere al periodo gubernativo de 1970-
1976, 1a matricula en los centros de ensefianza superior crecid
8 una tasa anual de 19% en forma constante y los egresados se -
fncrementaron en 14.6% anualmente; el gasto de operacifn en =---
esos centros ascendib, a precios corrientes en un 80% anual, y
el de inversién en un 100%; el costo por alumno, desde el punto

de vista exclusivamente de subsidio federal, creci6 en un 56% -
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anualmente. N

Los profesores de tiempo compieto en el sistema educa-
tivo superior dentro de la federaciéﬁ; aumentaron en un 18% ---
anualmente, y en un 28% de los centros edu@ativos superiores --
privados, aunque el numero total de profesores se incrementd en
un 8.6% y 1a relacidon de profesores de tiempo completo, respec-

to del total de profesores, en s6lo un 15% (1).

En los Gltimos afos, las universidades y las institu--

ciones técnicas aumentaron sus programas de atencibén para --

preparar técnicos a nivel licenciatura.
Esta situacion de hecho en que se acrecentaron las ca
rreras, pero todas con variedad en sus objetivos y programas,se
vid en 1a necesidad de fundar un centro coordinador, por lo que
el Gobierno Federal cred en 1970 el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACyT), como promotor y coordinador del sistema

cientifico y tecnoldgico nacional.

A pesar de los esfuerzos académicos y econdémicos 1leva
dos a cabo por el Gobierno de Méxicb, se considera de manera ge
neral que el numero de profesionales en el pais es notoriamente
insuficiente para cubrir las necesidades de una sociedad en ---
franca expansidén y que por otra parte, desde el punto de vista

econémico, confronta el problema de escasez de oferta de empleos

(1) Garcfa Sancho Francisco y Hernéndez Leoncio., Un Diagnéstico
de la Educacibn Superior y de la Investigacibn Cientffica y

Tecnolbgica en México. SEP 1977.
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para una proporcidén considerable de.\os profesionales egreéa--

dos, asi como que estos estdn mal diséribufdos en el Territo--

rio Nacional, y frecuentemente mal aprovechados en la estructu

ra econémico social del pafis.
También se-estima que para el desenvolvimiento nacio--
nal es inadecuada la estructura formativa por carreras y espe-
cialidades dentro de las mismas; que existen dreas de conoCi--
miento fundamentales para el pais, las cuales escasamente o0 nu
las son atendidas; que hay profesiones a?tamente saturadas; =--
hacen falta estimulos para estudiar en campos cuya aplicacibn
es urgente en la vida moderna; la formaci6n profesional, a par
ti;‘de Tos G]timos»ZO afios, ha venido perdiende rapidamente mu
cha calidad; en algunos casos, los planes de estudio son inade

cuados, y que la metodologia de la ensefianza es deficiente; en

el 4mbito educativo se padece de un exceso de burocracia.

Los movimientos politicos "eéﬁudiantiles“'y sindicales
en los centres de estudio; la sobrepoblacién'escolar impide --
una vida académica adecuada y una administracidn eficaz para -
los centros de edugacién, y que Ta desercidn escolar es enorme,
por diferentes-caﬁsas, pero la pérdida es para el pafs por la

configuracidén piramidal de las profesiones que solo el que 1lge

ga a la clispide tiene oportunidad de trabajar, desaprovechindo
se los que se quedan en niveles inferiores.
Por otra parte, y a pesar de los esfuerzos realizados

por el CONACyT y por 1os sistemas de educacidn superior y de -
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investigaciéh, los niveles de maestria y doctorado y, mis gra-

ve ain, los de investigacion, son sumamente pobres para las ne

cesidades del pafs.

Tal parece que por lo anterior, la educacién superior
en México fuera un caos, sin embargo tambi&n se tienen que men
cionar algunos de los aspectos positivos tales como: en nues--
tro pais el sector educativo recibe del gasto federal el por--
centaje mds alto, la educacidn superior y de los otros niveles
se ofrece con igualdad de oportunidades para todos Tos mexica-
nos, éxisten centros educativos de todos los niveles en todos
los estados de la Repiblica, hay tendencia marcada para actua-
lizar planes y programas de estudio, preparar, capacitar y ac-

tualizar al personal docente, etc.

Ante esta visién general de la situacidn que guarda --
nuestro pais, respecto a la educacifn superjor, es obligacién

A

de 10s que participamos en este proceso de aportar algo positi
vo en 1a solucidn de sus problehas.

Actualmente en la situacién educativa del pais, nos en
contramos con cifras que nos indican que cada apo o semestre -
egresan un alto nimero de profesionales de diferentes especia-
lidades. Otras fuentes informativas nos dicen que hacen falta
profesionales y en l1a realidad nos encontramos con profesionis

tas sin ocupacién o subempteados y contradictoriamente las em-

presas o fuentes ocupacionales, demandando empleo.
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Las atributiones de la Secretarfa de Educacidn Plblica
se encuentran definidas en el Articulo 18 de la Ley Orgénica de
la Administracidn Piblica Federal, de donde se deriva el Regla-
mento Interior publicado en el Diario Oficial el 27 de febrero

de 1978 actualmente en vigor.

A la Secretarfa de Educacién Piablica corresponde atender
los asuntos relativos a los diversos tipos y grados'de ensefian-
za, tanto en el medio urbano como en el rural; el control de to
das las escuelas, plblicas y privadas, eftab1epidas por la Fede
racién en 1a RepGblica; 1a vigilancia necesaria para que se cum
plan las disposiciones legales sobre educacibn, el estudio de -
los problemas de 1as razas aborfgenes y de 10s grupos margina--
dos; la organizacifn y administracién de museos y bibliotecas,

etc.

La representacién, trimite y reso]ucibn de los asuntos
de Ta competencia de 12 Secretarfa de Educacién PGblica corres-
ponde originaimente al Secretario de Estado, quien para l1a me--
jﬁr distribucién y desarrollo del trabajo puede delegar atribu-
cfones en funcionarios subalternos, sin perder por ello la posi
bilidad de su ejerciclio directo. Los acuerdos relativos debe--

rén ser publicados en el "Diario Oficial™ de 1a Federacién.

Para el estudio, planeacifén y despacho de los asuntos -
que le competen, la Secretarfa de Educacifn PiGblica cuenta con

las sfguientes unidades administrativas:
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SUBSECRETARIAS:

De Planeacion Educatiya.

;De Educacibn Bésica.

De Educacién Superior e Investiéacién Cientifica.
"De Educacibn e Investigacibn Tecnolégica.

De Cultura y Recreacidn.

Oficialfa Mayor.

SUBSECRETARIA:DE PLANEACION EDUCATIVA:
Direccién General de Planeacidn
Direccidén General de Programacién

Direccién General de Acreditacién y Certificacidn.
Direccidn General de Incorporacion y Revalidacién.
Direccibn General de Educacién Audiovisual.

Centro de Procesamiento Aurturc Rosenblueth.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA.

birecciﬁn General de Educacibén Materno Infanti)

Direccidn General de Educacién Preescolar,

Direccidn General de Educacidn Primaria en el Distrito

Federal

Direccién General de Educacién Primaria en los Estados

Direccidn General de Educacién Secundaria.

Direccidn General de Educacidén Especial

Direccidon General de Higiene Escolar.
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Direccibén General de Educacibn Normal.
Direccidn General de Capacitacibn y Mejoramiento Pro---

fesional del'Magisterio.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR E INVESTIGACION CIENTIFICA:
Direccibén General de Educacién Suﬁerior.
Direccién General de Investigacién Cientifica y Supera-

cibn academica.

Direccifn General de Profesiones:

SUBSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECNOLOGICA:

Direcci6n General de Educacién Tecnoldégica Agropecua---
ria.

Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial,
Direccibn General de Ciencis y Tecnologfa del Mar.
Direccibn General de Institutos Tecnolégicos Regiona---

lTes.,
Unidad de Capacitacidn.

SUBSECRETARIA DE CULTURA Y RECREACION:

Direccidn General del Derecho de Autor.
Direccibén General de Culturas Populares.
Direccidén General de Educacibn Ffisica.
Unidad de Desarrollo de la Recreacién.

Unidad de Programas Culturales Especiales.
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OFICIALIA MAYOR:

Direccién General de Recursos Humanos.
Direccidén General de Recursos Financieros.

Direccibn General de Recursos Materiales y Servicios,
Direccifn General de Servicios Juridicos,

Direccidn General de Edificios.

Centro de Informacidén Administrativa.

SECRETARIO:
Unidad de Delegaciones.

Direccifn General de Educacién a Grupos Marginados.
Direcci6n General de Informacién y Relaciones PGbl1i----
cas. .

Direccitén General de Organizacidn y Métodos.

Direccién Genera) de Publicaciones y Bibliotecas.
Direccién General de Relaciones Internacionales.

Unidad de Promocién Social Voluntaria.

Consejo Naclonal Técnico de la Educacidn.

Comisién Interna de Administracifén y Programacién Audi
torfa General,.

Consejo Coordinador de Sistema Abiertos.

Consejo de Programas Culturales y Recreativos.

E1 Secretario tiede todas las facultades necesarias ‘pa-

ra cumpiir con las atribuciones que integran la competencia de la
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Secretarfa. De dichas facultades, las siguientes no son dele----
gables; fijar, dirigir, y controlar la politicé de la Seéretaria;
asf como planear, coordinar y evaluar en los términos de la legis
lacién aplicable, 1a del sector correspondiente. Para tal efecto,
procede de conformidad con las metas, objetivos y politicas;nacig
nales que determine el Presidente de los Estados Unidos Mexica---

nos.

Los Subsecretarios, tienen laS‘siguientes funciones: --
planear, programas, organizar, dirigir, tontro15§ y evaluar el --
. funcionamiento de las unidades administrativas que le adscriban;
Coordinar las labores encomendadas a su cargo, asf como con las -
demds subsecretarios de la dependencia, para obtener un mejor de-
sarrollo de las mismas; acordar con el Secretario el despacho de
Tos asuntos encomendado 2 las unidades administrativas adscritas
a su responsabilidad. El1 Oficial Mayor propone al Secretario, las

medidis técnicas y administrat}vc; que estime convenientes para -
| la mejor organizacién & %uncionlniento/de la Secretarfa; asf como
"~ atender Tas necesidades administrativas de las unidades que inte-
gran la Secretarfa, de acuerdo con los lineamientos generales fi-
Jados por el titular y, auxiliar al Secretarfo dentro de 1a esfe-
ra de su competencia en todas aquellas tareas encomendadas a és--
te, relacionadas con el sector y que estén sefialadas en la Ley Or

génica de la Administracifn PGblica Federal; la Ley de Presupues-
to; Contabilidad y Gasto Plblico Federal; la Ley Federal de Deuda
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Piblica; el Acuerdo de Agrupamiento Sectorial; y demds disposicio
né?faplicables.

Los Directores-Generéles, se auxilian por sus respecti-
vos subdirectores, jefés o subjefes de departamento, de oficina ¥y
de mesa que las necesidades del servicio requieran, para planear,
programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio -

de las labores encomendadas a la direccidn de su cargo.

Para 1a més eficaz atencidn y eficiente despacho de los
asuntos de la competencia de la Secretaria, esta cuenta con &rga-
nos administrativos que le est&n jer&rquicamente subordinados, =--
que son las delegaciones generales. Al frente de cada Delegacibn
hay un Delegado que desempeha las funciones que le asigna el Se--
cretario. Es también el responsable de coordinar las relaciones -

de la Secretarfia con las autoridades estatales y municipales asf
como con las unidades y representantes de otras dependencias de -
la federacibn. .

E1 Consejo Nacional Técnico de Ja Educacifn ejerce las
funciones que le confiere su reglamento.

E1 Consejo Coordinador de Sistema Abiertos, la promo---
cion, fomento, planeacion, coordinacifn y evaluacién de los siste
mes de educacién abierta y de los programas que al respecto reali

zan la Secretaria y las entidades del sector educativo, asf tomo

asesorar y prestar apoyo a cualquier organismo de los sectores pd
lico y privado que se To solicite.

Al Consejo de Programas Culturales y recreativos amnali-
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1.2. DESCRIPCION DEL TEMA ESPECIFICO.

» Frente a esa §éh0rémica general la Secretarfa de Educa--
cién Pdblica, desde la década de los afios 40 inicid la "tarea de
fundar instituciones educativas que atendieran la preparacipn -
técnica superior, estas instituciones se fundaron en ciudades --
del int;rior de l1la Republica con objeto de disminuir la afluen--
cia de estudiantes a nivel superior en las ciudades mds grandes
del pafs, la ubicacién deberia responder a la demanda educativa
de la regibn y las carreras de especialidad, se determinarian =--
tomando en cuenta las necesidades de profesionales que demanda--
ra la zona de influencia, buscando la ubicacidn de los egresados

en las fuentes de trabajo de esas ciudades de influencia o abrir

nuevos campos ocupacionales.

Los centros educativos serfan dotados de Tas instalacio-
nes y equipo necesario para que los egresados salieran bien capa
citadost £l persohal que alli se'empTeara deberfa ser seleccio-
nado para garantizar su rendimiento en las tareas encomendadas.
Los sistemas de trabajo deberfan ser los mds avanzados y adecua-
dos, pretendiendo con ello hacer de los fecnolégicos regionajes
instituciones de vangﬁardia. Por Jo que respecta a los esty---
diantes, éstos deberfan ser seleccionados cﬁidadosamente y no -
exceder la poblacidén estudiantil a los 3 000 elementos, para --
evitar la existencia de grandes instituciones que causaran los -

problemas en razén directa de su hagnitud.
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Esta labor de la Secretaria de Educacién Piblica en lo -
general ha resultado positiva para el pafs, aunque no se han cum
plido todos los objetivos, el Sistema de Institutos Tecnolégicos
sigue adelante fortaleciendose dia con dfa realizando esfuerzos
por corregir sus fallas, es por eso que dentro del Sistema de --
Tecnoldgicos, constantemente se realizan cambios, tanto en su or

ganizacibébn como en los sistemas de trabajo.

En esa constante superacidn se ha‘pretendido 2 nivel na-
cional tratar el problema de la colocacién de los egresados en -
fuentes de trabajo, entre las medidas tomadas la mds significati
va fue la de establecer un departamento llamado Escuela-Empresa,
este departamento tiene las funciones de establecer y mantener -
las relaciones con las émpreéas para abrir campos para las préc-
ticas profesionales y fuentes de trabajo, sin embargo el proble-
ma subsiste, los egresados nd encuentran ubicacién en la indus--
tria y los que logran ingresér no estdn desempefiando el trabajo
para lo .que se‘subone fueron preparados. Este problema se ha --
planteado en reuniones nacionales de autoridades de los Instjtu-

tos Tecnolbgicos Regionales.

De allf que el presente trabajo de investigacidén se
oriente al estudio analitico de 10 que puede ser causa del des-

empleo o subempleo de los egresados.
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Afo con afio el problema se acentiia, cada vez hay mds -
demanda de aspirantes a realizar estudios a nivel licenciatura
pero también afio con afio hay ma&s desocupados a nivel Ticencia-
tura y las necesidaﬁes laborales o profesionales no se satisfa
cen tampoco.

¢Qué sucede?

éNo hay un conocimiento real de la demanda profesional
en nuestro pais? |

¢Se conoce la demanda real, pero no se puede planificar
a satisfaccidén por la autonomia universitaria u otros intere--
ses impiden que se lleve a cabo la reforma a nuestro sistema -
educativo nacionail?

>

¢las instituciones educativas forman profesionistas --

con planes y programas propios sin tomar en cuenta hacia donde

van a trabajar?

Estas y otra§ muchas preguntas e inguietudes surgen al
observar el aqui y el ahora de nuestra situacion, sin embargo
con base en esta Gl1tima duda surge el interés fundamental de -
mi trabajo porque considero que la formacidn real y la prepara
cién de los egresados del Instituto Tecnoldgico Regional de Mo
relia, no obstante de ser uno de los Institutos, que se encuen
tra clasificado entre los primeros en el pafs, no se identifi-
can con las necesidades de las empresas, con base en esos antg

cedentes he localizado el problema capital de 1a investigacién

en cbmo lograr especfficamente que el Instituto Tecnolfgico Re
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gional de Morelia, prepare profesionales técnicos en la carre-~

ra de Ingenfero en Siderurgia con una garantia que pueda res=--,

ponder a las necesidades y demanda de la industria siderirgica

concretamente en Siderirgica Lazaro Cdrdenas Las Truchas.

E1 precisar la correlacidon entre la Institucidn Educa-

tiva Técnica Superior del Estado con la mds importante indus--

tria siderirgica de nuestro pais es de vital importancia dado

que debe existir un apoyo reéiproco entre Ja industria y las -

instituciones que preparan a los seres humanos que har&n fun--

cionar empresas.

1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

Demostrar que el perfil del profesional té&cnico en
la especialidad de Ingeniero en Siderurgia propues
ta por la ﬁireccién General de Institutos Tecnolb-
gicos Regionales se encuentra desligada de la for-
macién real que estdn proporcionando‘actua1mente a
los que estdn estudiando esa carrera en el Institu

to Tecnoldgico Regicnal de Morelia.

Los pianes de estudio y los programas de esa espe-
cialidad no han sido actualizados por 1o que se --
pretende demostrar que es necesario la adecuacién

a una realidad demandante por parte de la indus---

tria de profesionales que satisfagan las necesida-

desvde] momento.
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Demostrar que los planes y programas de esa ca---
rrera profesional contemplan una desproporcién en
tre la teoria y la prdactica dando prioridad a la

primera.

Demostrar que las horas de prédcticas en talleres
y laboratorios no son los suficientes para cumpiir

con los objetivos de los programas.

Adquirir elementos de juicio para proponer los cam
bios con base en la investigacidén en los aspectos
de prioritaria necesidad, segun 10s resultados que

se obtengan.

Proponer cambios en el curriculum de la especiali
dad pretendiendo que ese profesionista tenga una
preparacién mds profunda en su especialidad y ca-
pacidad para incorporarse con mayor facilidad al

campo Taboral.

1.4 IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION.

E1 presente trabajo tiene en principio, importancia a

nivel local, eq virtud de que se pretende a través de Tos re--
sultados dé la investigacién, establecer modificaciones en el
sistema vigente o bien fundar un sistema diferente de trabajo
que garantice la formacién integral del nuevo profesionista, -
entendiendo por esto que un ingeniero con nivel académico y --
una buena preparacibn préctica puede incorporarse a la indus--

tria sin pérdida de tiempo y en 1a especialidad que le corres-
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ponda segin los objetivos de sus estudios.

Si la justificacidn de tas modificaciones que se pro-=-
pongan'son de tal magnitud que represente un beneficio para la
educ;ciﬁn superior‘del Instituto Tecnoldgico Regional de More-
1ia, se buscard el apoyo de los organismos académicos y de las
autoridades educativas paré que se.considere la posibilidad de
implantar los cambios o 1a reforma a los planes ¥y programas de
estudio, asi comc a la instrumentacidn de 1o que pudiera ser -
un programa con caracteris;icas'diferentes a las del sistema -
escolarizado actual, es decir que este trabajo va encaminado -
hacia la superacidén de algunas de las deficiencias que se han
detectado tanto en la planificacidon como en la aplicacifn de -

los programas de estudio, especificamente de la carrera de In-

geniero en Siderurgia.

E1 Instituto Tecnoldgico Regional de Morelia ha sido -
seleccionado como centro de excelencia en la especialidad de -
siderurgia. Se le 1lama centro de excelencia a aquel que pue-
de desarrollar una especialidad a su maxima capacidad con pro-
yeccidbn hacia la preparacidén de los profesores de esa rama en
todas las especialidades y en los niveles mds altos. E1 Tecng
16gico de Morelia tiene el apoyo de las autoridades de 1a Di--
reccibén General a la gue pertenece, para que en su centro de =
excelencia se 1leven a cabo investigaciones que permitan pilo-
tear proyectos y programas para que, con base en los resulta--

dos, puedan proponerse recomendaciones a nivel nacional a 1as
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instituciones que tengan especialidades semejantes, 1o que {m-
plica que este trabajo si logra los objetivos previstos de ahf
pudieran surgir algunas acciones encaminadas hacia.el mejora--

miento y superacidn del profesionista de Ingeniero en Siderur—

gia.

1.5 DESCRIPCION Y DELIMITACION DEL PROBLEMA.

E1 problema en'si al plantearlo no es un problema sola
mente entre el Instituto.Tegnolégico Regjonal de Morelia y Si-
derlirgica Lazaro Cardenas Las Truchas, el problem} es a nivel
nacional y por la informacién que 1lega a nuestro pafs también

se presenta en los paises desarrollados o en pafses de desarro

1lo.
Actualmente en México ha sido una preocupacidn guberna

tiva al pretender coordinar las actividades entre el sector --

educativo y el industrial, asi 1o afirmd el C. Lic. José Lépez

Portillo, Presidente de México este afio en la reunidbn anual --
con los representativos de los industriales, también afirmé el
esfuerzo que hace el pais por darles cada dia mds y mejor opor
tunidades a los jovenes de preparacidn profesional, hizo tam--
bi€n un 11amado a Tos industriales para que se realizaran ac--
ciones en conjunto con el sector educativo pretendiendo prepa-
rar mejor a los profesionales y aprovechar al mdximo los recur

$08 con que se cuenta.
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Al manifestar esto piblicamente, el gobierno acepto la
‘bifurcac16n existente entre la actividad educativa y la de la
empresa, esta bifurcacién al pasar el tiempo, en el desarrollo
de sus actividades se van separando cada vez ﬁas hasta perder-
se en su proyeccidén, y cuando por nece§sidad una vez concluidos
los estudios, se busca la unifica;ién en el campo laboral, en-
tre el profesionista y la necesidad real, las industrias se va
len de una serie de acciones complementarias tales como cursos,
seminarios, visitas,.periodos de entrenamiento, etc., preten--
diendo con ello incorporar al profesionai al cémpo industrial

y unir al trabajador con la actividad productiva.

Estas actividades son aditamentos que no deberfan exis
tir puesto que el profesional deberia capacitarse en la insti-
tucibn gque tiene a su cargo la formacion profesional para que

<iiza] concluir una carrera profesional, el egresédo pudiera incor

porarse a su campo de trabajo sin problemas de capacitacidn y

conocimientos.

La realidad observada nos dice que el problema existe,
tas causas pueden ser maltiples y diferentes segin las condi--
ciones del lugar en donde se presenta y de los factores que in
tervienen en este binomio formacién profesional técnica-campo
laboral, por 1o que es fmprescindib]e limitar el problema en -

espacio y tiempo para precisar su extensidén y profundidad con

”

que se traté.



El problema se ubicé en el momento contempordnec, los
estudios se hicieron desde octubre de 1977 hasta ag§;£o>&e -
1978, las instituciones en donde se realizd el trabajo’'fueron:
El Instituto Tecnolégico Regional de Morelia y la Sideriirgica

L&zaro Cérdenas,Las Truchas.

1.5.1. Problema General.

Como lograr que el Instituto Tecnoldgico Regional de -
Morelia, prepare profesionales técnicos en Ta carrera de InQe~
niero en Siderurgia con una garantia que puedﬁ respbnder a las
necesidades y demanda de la industria siderlrgica, concretamen

te en Siderirgica Ldzaro Cardenas, Las Truchas.

1.5.1.1 Problemas especificos.

E1 Instituto Tecnoldgico Regional de Morelia prepara a
sus profesionales siguiendo las normas nacionales establecidas
por la Direccidon General de Institutos Tecnolégicos, conside--
rdndose entre 1o determinado verticalmente: el perfil del pro-

fesional en siderurgia, planes y programas de estudio.

Como 1legar a la adecuacidn entre la preparacién ted-
rica y 1a préctica que dé la proporcionada preparacibn profe--

sional.

C6émo 1legar a realizar las précticas de talleres y 12

boratorios con las instalaciones y el equipo suficiente y ade-.
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" cuado.

o
Como hacer para que el egresado tea capaz de realizar -

sus trémites de ingreso al campo laboral sin pérdida de tiempo.

r

1.5.2 Hipbtesis General.

E1 Instituto Tecnoldgico Regional de Morelia, en la --
especialidad de Siderurgia a nivel Licenciatura, no prepara al
nuevo profesionista de acuerdo a los requerimientos de la em--

presa.

1.5.2.1 Hipotesis especifica No. 1

Los elementos componentes del perfil profesional del -
Ingeniero en Siderurgia, no son alcanzados por el profesionis-

ta durante sus afos de estudio.

1.5.2.2 Hipdtesis eépecifica No. 2

Las horas de practicas en talleres, laboratorios y pro
fesionales no son suficientes para alcanzar l1os objetivos de -

los programas.

1.5.2.3 HipGtesis espeecifica No. 3

Las instalaciones y el equipo con que cuenta el Insti-
tuto Tecnoldgico Regional de Morelia no es suficiente ni el m&s
adecuvado para realizar las préacticas de talleres y laborato---

rios.
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1.5.2.4 Hipbtesis especifica No. 4

Los estudiantes no reciben la suficiente informacién -
por parte de la institucibn educativa en cuanto a su futura ac

tividad profesional.



CAPITULO II
2. MARCO SITUACIONAL. .
2.1. ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

2.1.1. Situacidén geogrdfica.

Los Estados Unidos Mexicanos, 1lamados comunmente Repi
blfca Mexicana o México, se encuentran sitvados en el continen

te americano, en los hemisferios occidental y boreal.

Teniendo en cuenta que geoldgicamente la Cordillera --
Neovolcénica ha sido tomada como limite entre Norteamérica y -
Centroamérica y que cruza tfanévefsé]men;e'a la Repiblica Mexi
cana cast sobre el paralelo 19° norte, la borcidn septentrio--
nal de su territorio pertenece a América del Norte y su pa}te

meridional del Centro.

+ En las fronteras politicas de México se incluyen tanto
las naturales y artificiales, asf como Tas terrestres'y mariti
mas. Sus colindancias son al norte con 195 Estados Unidos de
Norteamérica, al este con el Golfo de México, al sureste con -
Belice y Guatemala, y al sur y oeste con el Océano Pacifico. -
La 1fnea fronteriza con Estados Unidos alcanza una extensién -
de 3114.7 Km y la de 1la fronte}a sureste, con Guatemala y Beli

ce, alcanza un desarrollo de 1221.2 Km en total.

Se acepta como cifra oficial de su &rea territorial, -
de acverdo a los levantamientos geogré&ficos la de 2,022,058 --

sz. fncluyendo las islas pertenecientes a México y las aguas

interfores.
La Yongitud oficial de 1a costa y perfmetro de las is-
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1as en el Pacifico es de 7147 Km y la de Ta costa y perimetro

de 1sl§s sobre el Océano Atlantico, incluyendo el Golfo de Mé-

xico y Mar Caribe es de 27.56 Km.

2.1.1.1. Clima.

Aunque el Trépico de Cédncer cruza en su parte media a
Méxfco, por las diferencias de altitud se.presentan en el te--
v'rritorjo diversidad de climas que se agrupan én tres zonas fun’
damentales: 1) Tropical l1luviosa; 2) Temp!ado 1Tuvioso; 3) Se-

co, Cada una de estas zonas se subdivide en numerosos tipos -

de climas.

2.1.1.2. Hidrologia.

En el pafs predominan los rios pluviales, los de régi-

men tropical y los jdvenes; desembocan generalmente formando deltas y

" no constituyen sfstemas fluviales importantes, con excepcidn -
Por lo general no son navegables, -~
Cada dfa se.

del 6rijalva-Usumacinta.
salvo en pequefias porciones de su desembocadura.

han tratado de aprovechar méds para el riego y para la genera--
.cién_do energfa eléctrica.
Los rfos de la repiblica escurren en tres vertientes,

Que determinan las grandes cordilleras: la del Atléntico, la -

| del Pacifico y 1a Interna.
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2.1.1.3. Poblacion.

E1l incremento de la poblacion de México es considerablé
y se advierte que proporcionalmente es mayor que el de otros -
paises. Demogréficamehte Méx?éd es pais joven: cuenta con més
nifnos y jovenes que adultos y ancianos. Segun el censo de 1970
" México contaba con 48,381,547 de‘habitantes, las estimaciones -
para 1976 fueron de 62,329,000 habitantes y 1as proyecciones pa
ra 1980 son de 67,288,000 habitantes. Por su poblacién absolu-
ta, ocupa el tercer lugar entre los paises de América, corres--
'pdndiendo el primero a Estados Unidos de América y el segundo a

Brasil. La poblacién relativa segun estimacidn para 1976 era -

de 31.7 individuos por sz.

Determinada por los factores geogrdficos, econdmicos ¥
soctales, 1a distribucibn de la poblacid6n de México es muy irre
gular, concentréndose la poblacién en las zonas de clima templa

do, en las dotadas de buen comunicacidn, respectivamente.
México alcanza elevado indice de natalidad entre los --

pajses del mundo, pues entre los anos de 1970-75 fue de 42.0 na

cimientos por cada mil habitantes, en tanto que en Estados Uni-
dos fue de 14.8 y en la URSS de 11.5,

La religidn predominante es la catdélica (95%), aunque -
se encuentran otros credos como son los israelitas, protestan--

tes y otras religiones.

La mortalidad, elemento negativo del crecimiento natu--

ra) de la poblacibn, alcanzd en México cifras elevadas, pero ha
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descendido en las {ltimas décadas al coeficiente de 8.6 perso--
nas en 1970-75, asf comd la mortalidad infantil ha decrecido no
tablemente, gracias a los servicios asistenciales suministrados
por las instituciones oficiales que pretenden en primera instan
cia hacer decrecer el coeficiente de morbi]fdad y consecuente--

mente el de mortalidad.

E1 futuro econfmico y cultural del pais, estda determina
do por la poblacién econfmicamente activa del pais, que consti-
tuye la }uerza de trabajo que produce, transforma, habilita to-
do 1o necesario para vivir en mejores condiciones. La pobla---
cion econdmicamente activa del pafs es mucho menos numerosa que
la fnactiva; la primera en 1975 fue del 31.8% y 1a segunda del
68.2%.

Con el desarrollo de la industria y las vfas de comuni-
cacidn han crecido las ciudades y con ello han aumentado los -~--
problemas inherentes de aglomeracibn como en Méxjco, D. F., Gua

dalajara, Monterrey, Ciudad Judrez, Chihuahua, principalmente.

La RepibTica Mexicana estd integrada por tres grupos ét
nicos: indigena 29%, blanco 15% y mestizo 55%, cada uno de los
cuales presenta caracterfsticas muy espec{ficas tanto en el ---

idioma materno, costumbres, hdbitos, nivel de vida, etc.
El grupo mestizo es el representativo de 1a nacién, el

mds numeroso y el que maneja los destinos nacionales en lo eco-

némico, politico y social, se dedica a todas las actividades --

productivas y habita todo el pafs.
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Un sector muy importante de la poblacidn mexicana es el
grupo ihd?gena, el cual se encuentra en égeas marginadas gene--
ralmente, manifestando la necesidad de su incorporacidn al desa
rrollq del pais y por consecuencia a recibir los beneficios a -

que tiene derecho.

Segin el censo de 1970, el numero de habitantes del ---
pafs que hablaban lenguas indigenas exclusivamente fue de 2.1%
y lenguas indigénas ¥y castellano cerca de 7.8%; en total casi -
el 11%.. Los grupos mis numerosos son los descendientes de los
mgxicas; los mayas; 1os mixtecos; tojoiéba]es y tzcltzal-tzotzf
les de Chiapas; él norte de Veracruz los totonacas; los yaquisg -
de Sonora; los otomies del centro-sur; los mazatecos, chinante-
cos Yy mixes de Oaxaca; Por o que 1as'regiones de mayor pobla-
cidén indfgena son las del sur en Oaxaca, Guerrero, Chiapas y la
Penfnsula de Yucatén, y algunos lugares importantes del oriente,

del centro-sur y el noroeste, 10s que en ]974 sumaban mds de --

4.5 millones de perscnas.

E} problema indigena deber§ resolverse siempre qQue se -
tome en cuenta que la integracién del indfgena al desarrollo --
del pafs deberd promoverse para que &) mismo sea quien la reali

ce y salvaguarde su propia cultura.

2.1.2. Organi}acién politica.

Su organizacibn polfitica estd constituida por tres pode

res: Ejecutivo, desempefiado por el Presidente de la Repiblica;
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Legislativo formado por el Congreso de la Unién y Judicial por

una Corte Suprema.

Es una Replblica Federal integrada por 32 Estados sobe-

ranos en su régimen interior.

Los estados tienen sus propias Constituciones y Gobier-

nos. E1 Distrito Federal esta a cargo del Regente, designado -

por el Presidente.

México es miembro de la ONU, de Ta OEA y de la ALALC.

2.1.3. Costumbres.

No se puede generaljzar una costumbre en el pafs; el --
folklore de México es muy variado, ya que sus creencias y cos--
tumbres derivan en gran barte de su aspecto religioso y poifti-
co no desconociendo por ello 1a influencia que tuvo nuestro ---
pais en sus distintas regiones. Es asf que cada estado tenga -
el suyo propio (costumbres, fiestas religiosas, etc.) ejemplo -

de ello es Michoacén.

En las fiestas michoacanas mezcla de rafces prehispdni-
cas e influencia espafiola, se refleja el sentir de un pueblo --
mestizo que con danzas, misica, oraciones, alegria y misticismo

festeja sus numerosas ferias, fiestas y fechas conmemorativas.



2.1.4. Economia.

A través del desarrollo histdrico del pais, las ramas -
de 1a economfa han tenido mayor 6,menor desarrollo. En la épo-
ca colenial alcanzé ia Q\neria la mayor importancia. Hacia prin
cipios del siglo XX la agricultura y 1as manufacturas observa-=-
ron un fuerte desarrollo y su equilibrio en el producto nacio--

nal bruto 1o alcanzaron en 1934-35.

Actualmente, de acuerdo con la estructura del producto
nacional bruto interno México tiene una economia aonde predomi -
na el valor de las actividades comerciales, viniendo en segundo
Jugar las manufacturas y en tercero los servicios, por To que -
la nacidn estd transformando su economfa para pasar de una emi-
nente agricola a la industrial-agropecuaria. Hay que recordar
que la agricultura y la ganaderfa son las actividades para més

del 40% de l1a poblacién econdmicamente activa y desde ese punto

de vista siguen siendo predominantes.

Destaca México en el mundo en muchos ramos productivos,
en la produccidn agrfcola, de gas y de minerfa; pero las indus-
trias de transformacién se encuentran muy rezagadas en relacidn
a Tos pafses industriales de Europa, Norteamérica, Japbn y la -
Unibn Soviética. Tanto por su poblacién como por l1a produccién
de materias primas adquiere lugares cada vez mds importantes y
en los prfiximos afos su posicién se mejorard, por 10 menos en -
algunos aspectos de la industria ligera alimenticia y textil,
la quimica y la petrolera, la minero-metalfirgica y de argiculos

de uso familiar y vehiculos de pasajeros y de carga.
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2.1.4.1. Industria.

v

Dentro de las ramas m&s importantes del sector indus---
trial en el pafs son las de automdéviles, llantas, cemento, hie-
rro, acero, industria quimica, producfps quimicofarmaceiiticos y

la textil.

Existen también otras industrias como: la eléctrica, in
dustria del vidrio, industria quimica, industria siderdrgica. -
Se considera industrias derivadas de la pesca, la extraccion de
acefites vitaminicos de aprovechamiento de las,graéas y desperdi
cios que se usan como fertilizantes. E1 empaque de algunos pro

ductos marinos se hacen en grande en algunos lugares del pafs.

No debe desconocerse la importancia que han adquirido -
la industria cinematogr8fica y 1a turfstica; esta Gltima tiene
sus centros de atraccién en Acapulco, Cuernavaca, VYeracruz y el

sureste del ﬁais.

La economfa de MExico también se ve respaldada por las
inversiones extranjeras y dos son los rasgos que parecen ser --

los sobresalientes que operan directamente en México.

1.- Corresponde a gigantescas empresas multinacionales
que forman conglomerados con filiales en muchos paises goberna-
dos desde un centro de control, la matriz que se encuentra en -

el pafs inversionista.

2.-La aplastante mayoria de las empresas extranjeras -

.que act@Gan en nuestro pais son de propiedad norteamericana.
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Estos dos hechos se combinan estreéchamente y son los que
le dan la fisonomia al capital extranjero en México y los que de

terminan el aspecto econdmico y politico.
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2.1.5. Educacidn en México.

Norman la accidn educativa en nuestro pais, los articu-
los 30., 73 y 123 de la Constitucidn Politica de los Estados --
Unidos Mexicanos, la Ley Orgénica de Educacién Pablica expedida

el 29 de noviembre de 1973, y otras disposiciones legales.

De hecho, el artfculo 30. Constitucional es la norma --

fundamental que orienta la politica educativa del pais,

El artfculo citado puede dividirse en dos partes:‘aque—
112 que parca Vos lineamientos ideolb6gicos para la educacién y
la que establece las normas conforme a las cuales ésta debe ser

impartida.

En 12 primera parte se asfenta que la educacibn imparti
da por el Estado tiende a desarrollar armfnicamente todas las -
facultades del ser humano y despertar en &) sentimientos de so-

lidaridad internacional y amor a J2 patria.

Establece que 1a educacifn debe mantenerse ajena a las
doctrinas religiosas y, baséndose en los avances de la ciencia,
combatird las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios. -
Asimismo otorga a la educacidn un sello democratico por cuanto
pugna la ampliacidn de oportunidades para que las clases popula
res puedan mejorar sus niveles econfmicos, sociales y cultura--
les; le da, ademds, un cardcter nacional porque tiende a defen-
der la independencia politica, a consolidar la independencia --

econbmica, a aprovechar racionalmente los recursos del pafs y a
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acrecentar nuestra cultura.

No escapa al espiritu del mismo,‘la intencidén de robus-
tecer en el educando, el respeto a la dignidad de la‘persona y
2 la integridad de l1a familia; la conviccion del interés gehe--
ral de la sociedad; los ideales de fraternidad y de la igualdad

de derechos de todos los hombres.

En su segunda parte, establece la obligatoriedad de la
educacibn primaria y, en el caso de la ensefanza impartida por

las-instituciones oficiales, su gratuidad.

Si1 bien los particulares pueden intervenir en la educa-
cidn de todos sus tipos y grados, la ley sefiala que la que con-
cierne a la educacidn primaria, secundaria y normal y 1a que se
imparta a obreros y campesinos, deberdn obtener 1a autorizacidén
del poder piblico y sujetarse, sin excepcibén, a los lineamien--
tos constitucionales, asf como a los planes y programas oficia-
lTes. De 1o contrario, las autoridades podr&n revocar la autori
zacibn y retirar el reconocimiento de validez official a los es-

tudios hechos en planteles de ese tipo.

Por otra parte, también prohibe terminantemente que las
corporaciones religiosas y las sociedades por acciones realicen
exclusiva y predominantemente actividades educativas o interven
gan en los planteles de educacidn primaria, secundaria o normal,

o en los destinados a la educacién de obreros y campesinos.

Finalmente, a fin de coordinar la educacion en toda la
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ReBﬁblica, establece la obligacién para el Congreso de la Unién,
la expedici6n de leyes destinadas a distribu;r la funcién educa
tiva entre los diversos niveles del gobierno y a fijar las apor
taciones correspondientes, asi como de establecer sanciones pa-
ra quienes no cumplan dichas disposiciones o para quienes las «

infrinjan.

Para atender los maltiples servicios educativos que se
imparten en la Replblica Mexicana, existen diversas institucio-
nes sostenidas por los gobiernos federal, estatales, municipa--
les, las empresas de participacidn estat;l, personas fisicas o
morales del sector privado y algunas universidades e institutos
de ensefianza superior sostenidos con recurses que obfienen por

colegiaturas, donat1vos-y otros medios.

La mayor responsabilidad de esta tarea, sin embargo, re
cae sobre el Poder Ejecutivo Federal, el cual, a través de la -
Secretaria de Educacién PGblica y conforme a 1a legislacién se-
nalada anteriormente, marca los lineamientos generales de la po
1itica educativa del pafs. Dedica, asimismo, 10s recursos eco-
némicos, materiales y humanos necesarios para atender los servi
cios de ensefanza de la poblacién, 10s programas de auspicio y
difusidén de las actividades culturales, asy como la coordina---
cién y control de las liborales que en este mismo sentido reali
zan otros organismos sostenidos con fondos que no provienen del

gobierno federal.

Los gobiernos estatales, por su parte, atienden con sus
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propios recursos una proporcion considerable de las actividades
educativas que se realizan en su jurisdiccién. Su ingerencia -
1lega précticamente a todos los niveles educativos, asf como a
las éctividades que en el mismo sentido realizan los particula-

res fuera del control federal.

Existen, igualmente, convenios entre el gobierno fede--
ral y los gobiernos de algunos de los estados como Hidalgo, Oaxa
ca, Querétaro y Tamaulipas, mediante los cuales la. Federacibén -
paga los sueldos de casi todos los maestros de la entidad y és~-

ta cubre determinados gastos fijos.

Respecto a los gobiernos municipales, su accién, dado -
lo exiguo de sus recursos, generalmente se circunscribe a la --

atencifn parcial de la educacién primaria.

El sector privado, & su vez, tiene 2 su cargo una gran

| cantidad de escuelas que cubren casi todos los niveles y ramas

del sistema escolar mexicano., Desde luego, el control de sus -
actividades, asf como el reconocimiento de los estudios de gquie
nes egresan de ellas, se realizan wmediante su incorporacidén a -
la Secretarfa de Educacibn PlGblica, a los Departamentos o Direc
ciones de Educacifn de los estados, a la Universidad Nacional -
Autbénoma de México o a los diversos institutos o universidades

autdnomas due operan en las entidades del pafs.

La Secretarfa de Educacibn PGblica, tal como en la actua

lidad se conoce, fue creada por Decreto del 25 de julio de 1921.
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zar, coordinar y evaluar los programas culturales y recreativos de
la Secretarfa y del sector educativo inciuyendo los relativos del

Articulo 38 de la Ley Orgdnica de la Administracifn Federal.

Cuenta, adem&s, la Secretarfa de Educacién PGblica con -

los siguientes 6rganos administrativos desconcentrados:

a). Comisidn Nacional de Libros de Texto Gratuitos.

b). Consejo Nacional de Fomento de los Recursos Humanos
para la Industria.

c). Institﬁto Nacional de Antropologfa e Historia.

d). Tnstituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

e). Instituto Nacional de Investigacién Educativa.

f). Instituto Politécnico Naciénal.

g). Radio Educacién,

h). Unfdad Artistica y Cultural del Bosque de Chapulte--

pec.

2.1.5.1. Niyeles de edycacién.

%,

La educacibn que la poblacién de MExico recibe, puede --
consfderarse, de manera generaL en dos categorfas: la educacién es
colar y la extraescolar. La primera, con su nominacidn lo sugiere,
se imparte en aulas, talleres, laboratorios y sitios de experimen-
tacidn, ron programas y objetivos especificos de adiestramiénto, o©

rangas de capacitacién precedentes a estuios superiores. En este -
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primer nivel se hallan 1a educacidn preescolar, primaria, secun-
daria, normal, técnica, universitaria y técnica superior; asi co
mo la ensefianza agricola, industrial y comercial en los niveles

indispensables para cubrir 1a demanda ocupacional.

La segunda categoria, o sea, la educacidn extraescolar
comprende la ensefianza que generalmente se 1mpérte fuera de las
aulas y no exige precedentes escolares. Asimismo, abarca las cam
pafias sociales de mejoramiento ambiental, y difusién cultural, -
alfabetizaci6n de adultos, educacién agricé]a,'educacién a gru--
pos culturalmente marg{nados y la 1lamada educacién asistemdtica
o aprendizaje adquirido a través de Organos de difusidén comer---

cial, sin que el individuo preste especial empefio o atencidn.

Nivel elemental. Ciclo preescolar. E1 Jardin de nifios,
es el nombre genérico con el que se conoce a Ta educacidn prees-

colar en la Repiblica Mexicana.

La preparacidn del personal responsable de la educa---
cién infantil en los jardines de nifios, es un punto que 12 Secre
taria de Educacitn POGblica controla con meticulosidad fijando --
normas de trabajo unificadas para todas las instituciones del --
pais. Peribdicamente realiza cursillos y seminarios de educacién
preescolar, asfT como conferencias de mesa redonda donde se ana
lizan y comentan los resultados buscando que, en la medida de 1o

posible, 1a labor social proyectada en sus principios se convier
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ta en hechos valederos y efectivos.

Nivel elemental. Ciclo primaria. La leqgislacidn nacio-
nal relativa a 1a educacidn, de 1a que ya se ha dicho semblanza
en paginas anteriores, fija los objetivos de 1a escuela primaria

en las siguientes premisas:

1/a. La escuela primaria dirige sus metas hacia la g
ducacidn integral del nifioc mexicano; es decir, hacia su desarrg

110 intelectual, fisico, ético, estético y social.

)

2/a. La educacidn primaria es obligatoria y gratuita.
E1 Estado es responsable de difundirla sobre la poblacidn con --

derecho a cursarla.

Dicha poblacidén comprende a la nifiez de seis a cator--

ce anos.

3/a. La educacidn primaria se encuentra completamente
separada de cualquier intencién o pensamiento religioso; de l1a -
misma manera que se opone 3 las servidumbres, los fanatismos y -
los prejuicios. Siendo un servicio en favor de la integracién hu
mana rebasando las divisiones de raza, credo, nacién, grupo o in
dividuo.

Cumpiiendo el compromiso de la gratuidad de la educa--
cién primaria, la Secretaria de Educacién Piblica inicié por de-
creto del 12 de febrero de 1959, la tarea de formular normas y -

guiones técnico-pedagdgicos que llevaran a la edicién de libros
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Y cuadernos de trabajo para los alumnos, asi como instructivos -
para los maestros de los seis afnos de ensefianza primaria, sin -~

que represente erogacifn alguna para ellos. -

Nivel Medio. Centros de Capacitacidn para el Trabajo -
Agricola e Industrial.- Por acuerdo presidencial del 16 de abrij]
de 1963, fué puesto en marcha el sistema de los Centros de Capa-

citacjén para el Trabajo Agricola e Industrial.

.Este tipo de centros cumple dos fines primordiales: ~-
- Primero, dotar de un minimo de preparacién.técnica a los jb6venes
que ellos acuden para incorporarlos en un plazo brevé a la fuer-
za de trabajo calificada que requiere el proceso de expansidn ==
econbmica del pafs; y, segundo, disminuir la presidn que‘ejercen

los 340 mil jévenes que anualmente terminan la educacién prima-~
ria sobre las 100 mil plazas que ofrecen los centros educativos

2 nivel medio.

Colaboran en 1a formacidn de este sistema algunas em--~
presas industriales y secretarfas de estado, no s6lo con los re-
cursos~materia1es indispensables, sino con 1a asesorfa técnica -
necesaria para hacer de esos centros verdaderos talleres-escue--

las y escuelas-granja.

Nivel Medio. Ciclo Basico.~ La educacidn secundaria ge
neral, industrial, agropecuaria y pesquera, comprende la instruc

cidn que se imparte a los jovenes, inmediatamente antes de su in
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greso a las escuelas del nivel medio superior.

Tiene como objetivos principales, promover el desarro-
110 armén%co de la personalidad del alumno-despertando en 81, a
través del trabajo en aulas, laboratorios y talleréé escolares,
actitudes que aseQuren su convivencia social en la libertad, la
democracia, la justicia y la paz. La educacién Secundaria se im-

parte en todo el pais bajo un plan basico de tres afos.

*Nivel Medio. Ciclo Superior.- La ensefianza preparato--
ria es el antecedente inmediato para el estudio de las carreras
que se imparten en las instituciones de cultura superior.En la -
actualidad adopta dos modalidades: la preparatoria técnica aten-
dida por la Secretarfa de Educacidén Plblica, que se imparte en -
las escuelas vocacionales del I.P.N. y el bachillerato de las es
cuelas preparatorias de las universidades e institutos de estu-
dios superiores de los estados, 2as! como en instituciones parti-

culares.

Ensefianza Normal. En nivel medic de este tipo de ense-
fianza se forman profesores para los ciclos preescolar y prima---
ria, atendiendo a las necesidades gue plantea la educacidn ele--

mental.

El sistema de ensefianza normal para profesores de pri-
maria, estd integrado por la Escuela Nacional de Maestros, cen--

tros normales regionales, escuelas normales rurales, escuelas --



60

normales urbanas y escuelas normales particulares incorporadas.

Otras instituciones de este nivel, son los planteles -
de Educacidn Fisica, educacifn artistica y la Direccidn General

de Capacitacién y Mejoramiento Profesional del Magisterio.

Ensenanza Normal Superior.- Este nivel prepara a pro--
fesores y bachilleres en cursos minimos de ocho semestres, que -
alcanzan el grado de licenciatura en pedagogia y que se requie--

ren en escuelas secundarias y normales.

La Direccidon General de Capacitacién y Mejoramiento --
Profesional del Magisterio, tiene establecido el curso de licen-

ciatura en Pedagogia para profesores de educacifn primaria.

2.1.5.2. Educacibn técnica.

Los institutos tecnolfgicos regionales atienden los --
ciclos de engeﬁanza media y superior. Estos centros de educacifn
popular preparan a los Jj6veries de diversas regiones del pafs, pa
ra que presten servicios Gtiles a la industria como técnicos ele

mentales, de tipo medio y subprofesional.

Los planes de estudio ofrecen la posibilidad de esco--
ger entre el curso elemental y los grados superiores de investi-
gacidén industrial, enlazados adecuadamente con los planes de es-
tudio del Instituto Politécnico Nacional; para ello se cuenta --
con la ayuda de talleres y laboratorios, en los que se imparten
ensefianzas pradcticas de dibujo técnico, carpinteria, mdquinas de

combustidn interna, ajuste mecdnico, electricidad y fundicibn, -
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corte y confeccidon, dietética, archivo y contabilidad.

CUADRO 11

Niveles de estudio y su relacidén con la edad cuando se cursa.
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2.1.5.3. La educacién técnica superior en el Sistema de

Institutos Tecnoldgicos Regionales.

E1 Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos Regiona-
les, est§ integrado actualmente por 48 instituciones de educacién
técnica superior, a los cuales estdn asociados sus cinco centros
especializados para estudios de posgrado e investigacidn, E1 cre-
cimiento del Sistema, el desarrollo de los servicios educativos -
que ofrece y la aceptacidn social de que disfruta en los &mbitos
influidos por su accidn, seguramente interesardn a quienes estu--

dian la educacion comparada. Pero a gquienes estamos estrechamente

1igados con los Institutos Tecnoldgicos Regionales, no s610 nos -
interesa el Sistema, sino que su proyeccidon nos anima a ponderar
c¢6mo ha contribuido ya a descentralizar la educacidn tecnolégica
en la Repiiblica Mexicana y c6mo ha influido sobre el desarrollio -
del pais. Convencidos de 5ue sus acciones serdn cada dfa mas posi
tivas y vigorosas, a la vez que édecuadaslé las necesidades regio

~nales y del pais, lo presentamos como un modelo educativo para Mé

xtco, en el entendiendo de que el Sistema se inicié como una re--
forma de 1a educacidn técnica y que ha seguido innovando hasta la

fecha.

La educacidon técnica en México tiene rasgos propios - =
que no coinciden con los de sistemas extranjeros. Como ocurre con
otras manifestaciones de 1a cultura, en la educacidn técnica 1os
mexicanos hemos adaptado y adecuado las estructuras educativas a
nuestras necesidades y condiciones reales. Quizds también hayamos

fnnovado, 10 cual es posible’en vista de los ingentes esfuerzos a
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que estd obligada la educacidn mexicana con recursos muy limita--
dos. Y es por causa de la terminologia y la organizacidn especffi
ca de nuestra educacidén que se aclara a continuacidn qué entende-

mos por educacidn técnica en nuestro pafis.

Entendemos, desde luego, que la educacidn 1lamada técni
ca prepara a los educandos para el desempefio profesional de traba
jos especializados dentro de los campos de la produccién, los ser -
vicios y el desarrollo tecnoldgico. Su contenido fundamental es -
el conocimiento y 1la aplicaﬁién de princiﬁios cientificos, con ba
se en las ciencias bdsicas y las ciencias de la ingenieria. Su mé
todo es fundamentalmente el experimental de la ciencia, apoyado -

en la matemdtica. En México se le denomina actualmente educacién

tecnolbgica.

Se imparte al nivel de la educacidn media bdsica, nivel
que entre nosotros corresponde al séptimo, octavo y .noveno afo de
escolaridad. Su enfoque en este nivel és el de la capacitacién pa
ra el trabajo productivo. En este tipo educativo estédn las Escue-
las Tecnolbgicas Industriales (ETI), las Escuelas Tecnoldgicas A-

gropecuarias (ETA), y las Escuelas Tecnolbgicas Pesqueras (ETP).

Otra modalidad de la educacidén técnica, ofrecida al mig
mo nivel, es el de 1a capacitacidn para el trabajo industrial y a
gropecuario, destinada a obreros en centros especiales: los Cen~-

tros de Capacitacién para el Trabajo Industrial (CECATI) y l1os --
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Centros de Capacitacién para el Trabajo Agropecuario (CECATA).

Se imparte también en los niveles de 1la educacidon me---
dia superior y en la educacidn superio}, en estudios destinados a
1a formacidn de profesionales. Entrafia en estos dos niveles los -
conocimientos cientificos que se aplican en una especializacién -

tecnologica.

En la educacidén media supg?ior,cuya escolaridad alcanza
doce anos de duracion, se imparte educaciép tecnoldgica en los --
Centros de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECYT), los Cen--
tros de Estudios Tecnoldgicos (CET), los Centros de Estudios Tec-
nolégicos Agropecuarios (CETA), los Centros de Estudios en Cien--
cia y Tecnologia del Mar (CECYTM), el Centro Nacional de Ensefian-

za Técnica Industrial (CERETI).

Atienden la educacidn superior el Instituto Politécnico
Nacional,los Insiitutos Tecnol6gicos Agropecuarios (ITA), el Ins-
" tituto en Ciencias y Tecnologias del Mar (ICYTM), y los Institu=--
tos Tecnoldgicos Regionales {(ITR). E1 posgrado se ofrece en los -
establecimientos dependientes del Instituto Politécnico Nacional

en el Centro de Investigacién y Estudios Avanzados asociado con -

el anterior y en los Institutos Tecnolégicos Regionales.

Solemos llamar técnicos a 1os que concluyen una carrera
al nivel de la educacidn media superior -es decir con doce afios =

de =2s5colaridad-, considerdndolos profesionales de mandos medios -
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eén las dreas atendidas por el sector técnico. En los Institutos -
Tecnolbgicos Regionales, asft como.en los CECYT, los CETA y los CE
CYTM, los estudios de técnicos tienen un caracter bivalente: el -
plan educativo que en ellos se aplica prevé la posibilidad de que
los estudios sean propedeidticos para la educacidn superior, a la

vez que terminales, a efecto de que aque11os> técnicos que ho pro
sigan estqdios estén autorizados para el ejercicio profesional. -
Otros establecimientos como los CET, solo ofrecen carreras termi-
nales. La Ley autoriza el registro oficial de tftulos expedidos a

técnicos.

En la educacibn superior, a partir de la licenciatura,
las carreras tecnoldgicas se suelen considerar como ramas de la -

Ingenjeria cuando estdn retacionadas con el desarrolio tecnoldgi-

co, con la produccidén de bienes, o con los servicios. Estdn dise
fladas para concluirse con una escolaridad de dieciséis afios. En =
cuanto a contenido académico, en estas carreras predomina el dise

fio tecnoldgico y la experimentacidn.

En México la denominacidén de ingenierc ha quedado aso--
cfado desde finales del siglo XVII con profesionales qué hanvhe--
cho estudios de educacion superior. Al equipararse los estudios -
de ingenieria y administracién a las carreras tradicionales uni--
versitarias, se ha hecho l1a transferencia de Jos grados académi--

cos correspondientes: Jla Ticenciatura} para acreditar la capaci-

dad y 18 autorizacidn oficial para el ejercicio profesional, y la
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maestrfa y el doctorado para acreditar grados progresivos de espe
cializacién.

La formacién practica de Ta educacifn tecnolbgica resul
ta, entre nosotros, 1ﬁterdiscip1inaria. Esta caracteristica res--
ponde, por una parte, a los imperativos de Ja 1egislacf6n;educati
va mexicana, la cual prescribe la formacidén integral del hombre,
dentro de! marco del laicismo, la democracia, la independencia na
cfonal y la mejor convivencia humana. Por la otra, el desigual de
sarvrollo de la industria en el pais requieFe que 1os profesiona--
les de la ingenieria tengan estas caracteristicas. De ello resul-
ta que la educacidon tecnoldgica, ademés de presentarse como un es
lab6én entre la ensefianza de la ciencia y la tecnologfa, se sefiale

en México por su vinculacidn con estudios socio-econbmicos y el -

cumplimiento del servicio social,

Los servicios educativos atendido§ por 10§ Institutos.-
‘Tecnolégicos Regionales se integra, consecuentemente, a dos secto
res diferentes del sistema educativo nacional: la educacién técni
ca y la educacidn superior. Pertenecen a la primera por la natura
leza de las carreras profesionales que en ellos se imparten, y a

la segunda por el tipo educativo 2l que corresponden los estudios.
Es asf que, como instituciones de educacidn superior, cada uno de
los institutos estd afiliado a la Asociacibn Nacional de Universi

dades e Instituciones de Enseiianza Superior, y el Sistema coordi-



72

na sus acciones con el Instituto Politécnico Nacional, Ja Unive3

sidad Nacional Autdénoma de México y las demds instituciones de e

-—

ducacién superior, sean estatales o particulares con reconoci---

miento de validez oficial de estudios.

Tal es el contexto educativo de 10s Institutos Tecnélo

gicos Regionales,

2.1.5.4. Estadisticas basicas.

Los 48 Institutos Tecnoldgicos Regionales estén di§-~-
tribuidos por toda la Replblica Mexicana, excepto el Distrito Fe
deral, de tal manera que en cada Estado funciona por 1o menos un
Instituto. En cada una de las nueve zonas en que se ha dividido
el pais para la ap]icaciéa de planes de desarrollo regional, hay
un minime de cuatro de ellos. Su distribucidn por zonas con la -

poblacidn estudiantil que corresponde a septiembre de 1977 es 1la

siguiente:

ZONA S INSTITUTOS ALUMNOS
Pacifico Norte 6 4 863
Norte Centro | 7 16 647
Noreste 5 7 643
Occidente 4 5 302
Centro 5 11 193
Metropolftana 5 6 986
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ZONA INSTITUTOS ALUMNOS
Golfo Centro 6 13 492
Sureste 4 ‘ 5 359
Peninsular 4 5 695

En nimeros redondos, son 80,000 los estudiantes de 10s
Institutos Tecnolfgicos Regionales. Como ya se ha seﬁa]ado. asis
ten a é1guno de los 48 planteles del Sistema. Al nive1-de Técni-
co pueden elegir entré 31 carreras profesionales, y entre 53 ca-
rreras de licenciatura y 5 especialidades de maestria en la edu-

cacidn superior.

2.1.5.5, Ideas motoras y finalidades del Sistema Nacio-

nal de Institutos Tecnoldgicos Regionales.

La iéeologia que anima al Sistema Nacional de Institu-
tos TecnolGgicos Regionales se fundamenta en la filosoffa educa-
tiva de la nacién mexicana, la cual estd implicita en las dispo-
siciones constitucionéles referentes a la educacién, en las le--
yes que de ellas se derivan y en las politicas del Gobierno Fede
ral. La complementan los esquemas filos6ficos geperales de la e-

ducacién superior tecnoldgica.

De ahf que 1os Institutos Tecnolfgicos Regionales, >--
siendo dependencias federales, impartan educacibén de estado y es

tén comprometidos, en lo particula; como Institutos, y en 10 Qe-
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neral como Sistema, a implementar las politicas educativas que --
les sefiale la Secretaria de Educacidén Plblica, asi como a dar apg
yo a aquellas acciones y politicas que fije l1a Secretaria para --

los otros sectores del sistema educativo nacional.

él].SQﬁ.Marco Juridico.Son de observancia general en materia de

educacidn el articulo 3o0. y demas disposiciones relativas de la -
Constitucibn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Igualmen--
te son de observancia general en lo administrativo la Ley O}géni-
ca de la Administracién Piblica Federal y él nuevo Reglamento In-
terno de la Secretaria de Educacién Publica, vigente desde el 27

de febrero anterior. En 1o laboral, son de observancia general el
Apartado B del articu]o'123 de la Constitucidn y de los ordena---
mientos que de é1 se derivan, como es el Reglamento de las Condi-
ciohes Generales de Trabajo del Personal al Servicio de la Secre-

tarfa de Educacion Pablica.

Son de observancia particular los reglamentos, acuerdos
e instructivos gue, funddndose en la Ley y cumplimiento con los -
requisitos formales que ésta sefiale, se expidan para normar el --
funcionamiento de 1os Institutos Tecnoldogicos Regipnales y del --
Si{stema que éstos constituyen. Tales son, por ejemplo, el Regla--
mento Interno del Sistema Nacional de Institutos Tecnolbégicos Re-
gfonales, actualmente en proceso de revision, y el Acuerdo del C.
Secreiario de Educacién PGblica que creé el C.I.I.D.E.T. de Queré

taro.
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Tienen cardcter de compiementarias a 1o0s instrumentos -
formales antedichos, las autorizaciones oficiales de planes de es
tudio y los registros, también oficiales, de carreras y de Insti-

tutos.

2,1.5.7.Ley Federal de Educacifn.lLa conceptualizacién de las fi

nalidades de la Educacidén mexicana, de sus fuﬁciones e imperati--
vos estd contenida en la Ley Federal de Educacidn. Su artfculo --
20. establecer que "la educacidon es el medio fundamental para ad-
quirir, transmitir y acrecentar la cu]tura} es proceso permanente
que contribuye al desarro]fo del individuo y a 1a transformacion

de la sociedad, y es factor determinante para la adquisicidén de -
conocimientos y para formar al hombre de manera que tenga sentide

de solidaridad social".

En el articulo 50. puntualiza la Ley las finalidades de
la educacidn nacional. De las 16 finalidades que allf se consig--
nan, todas las que a continuacién se citan influyen en forma de-
terminante en tos objetivos y programas de los Institutos Tecnolf

gicos Regionales:

- Promover el desarrollo armdnico de la personalidad, -
para que ejerzan en plenitud las capacidades Humanas.

- Crear y fortalecer la conciencia de 1a nacionalidad y
el sentido de 1a convivencia internacional.

- Proteger y acrecentar los bienes y valores que consti



tuyen el acervo cultural de la nacidn y hacerlos - --
\

l
Enriquecer la cultura con impulso creador y con la in

accesibles a la colectividad.

corporacidn de {deas y valores universales.

Hacer conciencia de la necesidad de un mejor aprove--

chamiento social de los recursos naturales y contri--

buir a preservar el equilibrio ecoldgico.

Promover las condiciones sociales que 11evep a la dis
tribucion equitativa de los bienes materiales y cultu
rales, dentro de un régimen de 1ibertad.

Vigorizar los hdbitos intelectuales que permitan el -

an&dlisis objetivo de 1a realidad,

Propiciar las condiciones indispensables para el im--
pulso de la investigacidn, 1a creacidn artistica y la

difusidn de la cultura.

Lograr que las experiencias y conocimientos obtenidos

al adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, se -

integren de tal modo que se armonicen tradicién e in-
no;acién.

Fomentar y orientar la actividad cientifica y tecnold
gica de manera que responda a las necesidades del de-

sarrollo nacional independiente.

Promover las actitudes solidarias para el logro de --

una vida social justa.

De particular interés para el Sistema son los artfculos
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60. y 220. de la Ley. E1 primero de estos ordena que "el Sistema
educativo tendrd una estructura que permita al educando, en - -
cualquier tiempo, incorporarse a la vida econémica social, y que
el trabajador pueda estudiar", En el artfculo 22 hallamos el pre

cepto de que "los establecimientos educativos deberén vincu]érse

activa y constantemente con la comunidad",

~Para establecer el universo de las acciones y de los -
servicios educativos dé los Institutos Tecnol6gicos Regionales -
es valido el contenido del Articulo 15 de Ya citada Ley: "EI sis,
tema educativo nacional comprende l1os tipos elemental, medio y -
superior, en sus modalidades escolar y extraescolar. En estos ti
pos y modalidades podr&n impartirse cursos de actualizacién y es
pecializacidon. E1 sistema educativb nacional comprende, ademds,
la educacidn especial o la de cualquier otro tipo y modalidad --
que se imparta de acuerdo con las necesidades educativas de la -

- poblacifn y las caracterfisticas particulares de los grupos qhe -

la integran",

iji;g:gfﬁducaciﬁngy desarrollo.Para lograr el desarrollo inte-

gral de México, el Presidente L&pez Portillo nos ha exhortado a
todos que actuemos "sin egoismos,... éliéndonos en la justicia,
resolviéndonos 2 hacerlo por nuestra l1ibertad". Fundamentalmente
se pronuncia el Primer Mandatario por "crear una economfa milti-
ple, dinamica e independiente, a través de una planeacién demo--

cratica y participativa, respetuosa de las garantfas individva--
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S
k) g

Tes y sociales, imperativa por lo que se refierdial sector pibli

L
co, e indicativa para el sector privado y, finalmente, equilibra

da en cuanto a su distrubucidén geogrdfica".
"

Para esto, en el campo de la educacidn, habra que "man

tener una vigorosa ciencia al dfa, vinculada al proceso educati-

vo, al adoptar su caracter de disciplina dentro de un curriculum.

De esta manera, ciencia-investigacion-ensefianza quedan intimamen

te relacionadas.

£€s asi que 1a necesidad de formar hombres capaces de -
producir y crear ciencia y tecnologias nacionales, nos ha obliga
do a reorientar y ajustar la educacién técnica superior para ---
que, sin pérder sus fines en favor del hombre, de la sociedad y
de la nacidén, mantenga su\adecuaciﬁn a los métodos, la objetivi-
dad, la continuidad y la profundidad requeridos para propiciar un
desarrollec firme, constante, permanente e integral de México, --

dentro de un marco de justicia social.

Nuestra teoria respecto a la accidn de la educacibn --
técnica superior, como coadyuvante al desarrollo integral de Mé-
xico,parte de las siguientes premisas:

- E1 conocer la realidad corresponde a la ciencia y el

transformarla a la tecnologia.

- La tecnologfa es la suma d@1tima de la interaccibfn de
.de la investigacidn y del proceso productivo.

- E1 conectivo entre el conocer y el transformar es el

proceso educativo.



79

Puede, sin embargo,‘advertirse que el desarrollo miulti_
ple y vfagFaﬁoal que aspiramos, deberd partir de una situacidén --
de dramitica dependencia tecnolégica. E1 predominio de tecnologfia
extranjera en nuestro pais y la unilateral composicion de sus ex--
portaciones e importanciones, han producido toda una serie de fe-
ndmenos negativos que afectan directamente a la educacifn supe---
rior, Sin pretender hacer un examen exhaustivo de tales fendmenos
negativos, puede resultar {itil el siguiente esquema que los englo

ba: . '

E1 predominio de equipos de fabricacidfn extranjera en -

las ramas mds dindmicas del sector productivo, did origen -desde

el inicio de la educacidon técnica superior- & la necesidad de --

e ———

formar profesionales cuya actividad ha estado orientadaprincipal-
mente a la operacidn y mantenimiento del equipo extranjero..y no

al diseifo indusgrial y tecnolégico. En consecuencia,la carga aca-
démica en la alta docencia de la educacidon técnica superior, no -
ha encontrado hasta ahoré un corolario industrial y econfmico --
que permita el despliegue creador de los profesionales en las - -
dreas productivas. Los egresados de los estudios de educacidn tec
nolbégica superior, en menoscabo de su rango profesional, usualmen
te hallan ocupacidon y mantenimiento. Ocasionalmente, son promovi-
dos prematuramente al campo administrative. En un caso y en el --

otro no son satisfactorias, como estimulos para el desarrollo pro

fesional y personal, las experiencias laborales.
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iLlegamos, pue;, a una diSyuntiva: las instituciones de
educacibén técnica superior o segu{rén formando profesionales para
1a dependenc3a tecnoldgica o romperdn el circulo vicioso, ligando
sus acciones educativas a las del desarrollo firme, independien-
te e integral de México. E1 Sistema Nacional de Institutos Tecno-
16gicos Regionales ha optado por la alternativa propia del desas-

rrollo nacional, y procurard lograr la polarizacidn deliberada de

la educacidn como factor de desarrollo,

iQué es desarrollo? Para conceptualizar el desarrollo,

el Lic. Fernando Solana, advirtiendo la necesidad de precisar el
concepto a través de los significados de sus diferentes aspectos,

sefiala lo siguiente:

“Tomando 1a divisién tradicional de un sistema social -
en sus componentes econfémicos, sociales, politicos y culturales,

podemos decir, en general, que hay desarrollo econémico cuando --

crece en términos reales el producto per cdpita. Hay desarrollo -

social cuando mejora la distribucién del ingreso (independiente -
de que esta mejoria se Togre por medio de un mds equitativo repar
to de los ingresos monetarios,‘ﬁor transferencias, por servicios

piblicos, por politicas, que aceleren la movilidad social o por -

otros mecanismos). Hay desarrollo politico cuando aumenta la pro-

porcifén de los habitantes de un pais informados sobre los proble-
mas nacionales y regjonales, asi como la participacion efectiva -

de los mismos en las decisiones que los afectan como hombres, co-
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mo ciudadanos, como productoresy como consumidores.

Fina]menté, hay desarrollo cultural cuando se elevan --

los indices de escolaridad de la poblacidn, la calidad de la edu-
cacidén que se imparte y la participacidn en Tas diversas activida
dades culturales encaminadas a una realizacidn humana, personal y

colectiva, més completa“(1),

Se ha transcrito este sucinto andlisis hecho por el - -
actual Secretario de Educacién Piblica porque-es evidente que las
acciones de los Institutos Tecnoldgicos Regionales, por educativas
contribuyen al desarrollo cultural, y por ser esencialmente tecno
l1ogicas propician el desarrollo econbmico. Ademds nuestras activi
dades de extensidn forman a hombres que participardn activamente
en las decisiones que las afecten y contribuyen a la movilidad so
cial, por lo que npnuestra identificacidén con el desarrollo se rea-

1iza en forma integral.

2. 1.5.9.Polarizaciondeliberada. La desconcentracidén, la descen-

tralizacion y la regionalizacidn son tres estrategias que favore-
cen la polarizacién deliberada de la educacidn superior como fac-

tor de desarrollo regional y nacional.

Los Institutos Tecnoldgicos Regionales tuvieron su ori

gen en una accion de desconcentracion del Instituto Politécnico -

Nacional,accidén que, a la vez, favorecia la descentralizacidn edu

cativa de México, ya que, al realizarse, se ofrecié educacibn --

(1) Catdlogo. Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos Regio-
nales. Tomo I.
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técnica popular a los jOvenes en su prepia regién: La institucidn
regional pudo propiciar el arraigo del estudiante y de su fami---
‘lia, asi como el arraigo eventual del profesional egresado, como
factor de cambio y desarrollo en la regidn. La desconcentracibn,
que cada dia es mas urgente a medida que crecen los ﬁo]os de desa
rrollo industrial y la conurbacién del pais, sique siendo una eg--
trategia valida para dos finalidades: el arraigo de la poblacifn

y el desarrollo equilibrado de las regiones de la Repiblica.

La implementacién gradual de las politicas de descentra
1tzacifn ga propiciado el desarrollo autdnomo de los Institutes -
Tecnol6gicos Regionales. Se ha logrado que cada una de las insti-
tuciones del Sistema quede identificada con 1a localidad en que -
opera, integrada al proceso de desarrollo regional, y reconocida
en la localidad como centro de promocién de 1a cultura y aln de -
preservacion de las manifestaciones socio-culturales regionales.
La politica de descentralizacién en 1o administrativo ha contri--
buido a 1a eficiencia de la operacidn del Sistema, al fomentar en
el personal adﬁ?nistrativo de cada Instituto una conciencia més -
exigente de sus propias responsabilidades. Inclusive, ta descen--
tralizacidn ha vigorizado la implementacién de programas naciona-
les de congruencia y solidaridad, como el Plan Nacional de Educa-

cién 4z Adultos, en cuyo desarrollo los Institutos Tecnolbgicos -

actiian como coparticipes.
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De las experiencias anteriores se ha derivado un princi
pio que ya es valido para el Sistema; este principio es el de po-

1iticas centrales y administracidn descentralizada. La tendencia

en los Institutos Tecnoldgicos Regionales habrd de ser la de una
efectiva coparticipacidon en 1a definicién de las politicas cen---

trales y la de una creciente descentralizacidon administrativa.

2.1.5.10.La regionalizacion ha sido politica de los Institutos -

Tecnoldgicos Regiohales desde su iniciacidn. Cada Instituto ha To
grado delimitar su zona de influencia y esfablecer nexos muy efec
tivos con los dem&s que operan en la misma regidn para asegurar =
la eficiencia de 10s servicios y una estrecha cooperacidon en la -
implementacifn de los programas educativos relacionados con el de
sarrollo regional y el proceso de industrializacidén, sin menosca-

bo de atender necesidades sectoriales y nacionales.

Finalmente, entre las ideas rectoras del Sistema Nacio-
nal de Institutos Tecnolfgicos Regionales estdn las de eficiencia
y eficacia. De{dé 1976 se han establecido los esquemas tedricos de
poblacidén-costo-beneficio y de ingreso-eqreso-receptividad como -
indicadores para la evaluacidén institucional.
2.].5.]1.0bjet{vos. Los objetivos del Sistema Nacional de Insti-

tutos Tecnolégicos Regionales son los que se citan a continuacidn:

I. Atender la demanda de la educacidn tecnolégica profe

N
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sional, de los tipos medio superior y superior,en las
diversas entidades federativas de la Repiblica.

11. Formar profesionales téénicos en las dreas industrial
y de servicios.

ITII. Orientar sus acciones educativas de docencia, investi
gacidén y extensién hacia la realidad socio-econdémica
Yy cultural del pafs.

IV. Desarrollar sus programas de investigacidn cientifica'
y tecnoldégica en coordinacién con los planes regiona-
les y nacionales de desarrollo, y orientindolos a la
autoderminacidén tecnolégica de M&xico, al acrecenta--
miento de los conocimientos cientfficos y al mejor a-
provechamiento de los recursos nacionales,

V. Fomentar en los educandos el concepto racional del --
frabajo productivo que demanden el desarrollo regio--
nal en JTo particular y el nacional en lo general.

VI. Desarrollar con cardcter formativo para los educan---
dos, Tos programas de insercifn al medio y extensidn
educativa y cultural.

VII. Propiciar el arraigo de los egresados promoviendo, a

través de ellos, el desarrollo regional.

Profesores. La poblacidén escolar de los Institutos Tec-
nolégicos Regionales esatendid; por 4,460 profesores. De ellos,--
son 1,165 (el 26.12% del total) los que sbélo acreditan estudios -

de técnico; 3,039 (equivalente al 68.14%) con grado de licenciatu
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ra; 245 (correspondiente al 5.49%) con Maestria, y 11 con doctora

do (apenas un 0.25%).

De esta simple enumeracidn resulta evidente 1a necesi--
dad apremiante del Sistema de promover la superacidn de sus docen
tes. Debe, sin embargo, reconocerse que a la labor de sus profesg
res -profesionales de provincia- se debe la estructuracidn de los
programas de acuerdo con el modelo que se mencionard a continua--
cién y la implantacién de la nueva metodologfa educativa en el --

Sistema.

2.1.5.12.Tipos y Modalidades de la Educacidn en los Institutos -

Tecnolégicos Reqionales. Todos los Institutos del Sistema ofrecen

educacidn profesional escolarizada al nivel de la licenciatura, -
la que corresponde al tipo de educacidn superior. En nueve de los
Institutos, incluyendo los siete m&s recientes, 12 licenciatura -
es el {nico nivel que se atiende. En los 39 Institutos restantes,
ya son cinco 1os que incluyen estudios de szig;;EBeﬂ sus planes

educativos, y en todos ellos, ademds de 1a 1icenciatura se atien-
de el n{ve1 superior de la éhucacién media en planes bivalentes -
-es decir, planes que forman profesicnales técnicos de "nivel me-
dio" a la vez que imparten 1o0s estudios del bachillerato propedéu

tico para la educacidn tecnoldgica superior.

A la modalidad no escolarizada corresponden los estu---
dies que ofrece el programa de Tecnolégico Abierto que permite el

estudio autbénomo de ciertas carreras, asi como los cursos de espe
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cializacidén y los del programa de educacidn continua que se admi-

nistran a través de proyectos especiales.

2 1.5.13. Areas disciplinarias. Los servicios educativos de los -

Institutos Tecnolégicos Regionales han quedado inclufdos en ocho

dreas disciplinarias y de especializacidén, las cuales se enun----
cian en el siguiente cuadro, especificdndose para cada drea el nl
mero de carreras profesionales ya establecidas y la poblacidon es-

colar atendida en septiembre de 1977:

.

Area disciplinaria Carreras Estudiantes
1.- Mecanica ' 13 18 925
2.- Eléctrica y Electrénica. 15 25 957
3.- Quimica y bioquimica. 13 10 988
4.- Siderurgia y metalurgia. 9 1 547
5.~ Geologia y Geofisica.: 5 443
6.- Construccié; y desarrollo .
de 1a comunidad, 10 6 012
7.- Ingenieria Industrial. 8 5 039
8.- Administrac?én. 15 11 269
TOTALES. 88 80 180

2.1.5.14 .Estructura Curricular. La currfcula de las carreras pro

fesionales se caracteriza por planes de estudio reticulares, inte

grados por los troncos comunes de las asignaturas de cada drea --
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disciplinaria y de los correspondientes niveles educativos, y por
m&dulos interdisciplinarios de especializacién y complementacién.
La estructura curricular da una gran fiexibi]igad a los servicios
que ofrece el Sistema, pues facilita las rectificaciones que sean
recomendablies para 10os alumnos durante el curso de sus estudios
y la reorientacidon oportuna de carreras para dar atencidén a las -

demandas y las expectativas de los sectores productivos.

dada asignatura estd estructurada y programada de acuer
do con los objetivos generales de las &reas disciplinarias y de -
" las carreras y los que son espec{ficos de una carrera en s y de
1os médulos de especializacidn y complementacifn. A la vez, cada
asignatura estd dividida en unidades, a las que §e_les sefialan ob
jetivos generales y particulares, especificados en términos preci

sos para facilitar el proceso de la evaluacidn del aprendizaje.

La valoracidn académica de los estudios se cuantifica -
en créditos, de acuerdo con las recomendaciones hechas por la Aso
ciacidn Nacional de Universidades e Instituciones de Ensedanza Sy

L 2

perior.

Toda 1a estructuracidén académica fortalece la flexibtli
dad de la educacidn que atiende el Sistema y haya propiciado, al
facilitar una programacidén parcialmente individual de los estu---
dfos, un abatimiento considerable en 10s indices de desercién y -

reprobavion. Asesores académicos en todos los Institutos orfentan
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a los alumnos con respecto a la carga académica que a cada uho -

convenga, dentro de la estructura reticular de 1a curricula y --

las limitaciones de permanencia en el Sistema establecidas en --

los planes de estudio.

2.1.5.15. Proceso de la planeacién de la educacidn técnl

ca superior.

El proceso de planeacifn .del Sistema Nacional de Insti

tutos Tecnolbgicos Regionales estd constituido por la progresidn

de las

sfguientes etapas:

Diagnéstico:Situacién real del Sistema en un momento de--
terminado, espec1f1cahdo 185 causas a que obedece aqudlla.
Prqnéstico: Alternativas de accifn derivadas del dfagnés-
tico. -

Objetivos: Establecimiento de los propbésitos de las accio
nes educativas. : '
Estrategia. Forma de alcanzar los objetivos del Sistema.
Tactica: Acciones especificas para el desarrollo de las -
estrategias.

Supervisién o seguimiento: De indicadores que sefialen el
grado de cumplimiento de los objetivos.

Evaluacidn: Retroinformacidn para orientar convenientemen

te el proceso y sus acciones.



89

2.2. EL ESTADO DE MICHOACAN.

2.2.1. Aspecto hisiérico.

La palabra "Michoacdn" proviene de la voz nahuatl "mi--
chihuacan" que quiere decir lugar de pescadores , otros derivan
ia misma pa]abra de la voz michmacuan de origen tarasco que sig
.'nifica estar junto al agua. Ambos significados concuerdan per-
fectamente pues 1as‘principa]es poblaciones del reino indigena
se constuyeron en torno de los lagos de Pétzcuéro y lacapu, ---
Cuitzeo y Zirahuen y el modo de vivir de los aborigenes hasta -

la fecha es 1a pesca.

Se ha dado a 1os habitantes de esta regién el nombre de
tarascos y esta palabra como afirma el historiador Sahagln, pro
cede del nombre del dios Tara que en lengua mexica se dice ~- -
Mixcoatl y que era adorado por los chichimecas. Otros autores
consideran que la palabra tarasco procéde de “tarscue" que quie
re decir yerno con lo cual consideraban los indfgenas a los es-
pafioles y m&s comunmente eran conocidos con el nombre de purépe

chas, que significa el individuo que es natural u originario de

ésta tierra.

E1 origen de los primeros habitantes de Michoacan al --

igual que el de otros pueblos precolombinos, es un punto toda--
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via oscuro.

\

En la época co]onial»durante la primera audiencia que -
estuvo a cargo de Nufio de Guzmdn la provincia viviéd una época -
de saqueo y violencia. Con el propdsito de calmar a la nacidn
tarasca la segunda audiencia envid al oidor Licenciado Vasco de
Quiroga. Este ilevé una labor altamente humanitaria y logré --
que los indigenas se congregaran de nuevo en pueblos, con lo -~

que sentd las bases de una nueva civilizacidn.

Durante esta €poca se fundd la ciudad de Valladolid por
el Virrey Don Antonio de Mendozé en 1541, en la cual se edifica
ron iglesias, conventos, etc. Se fundé la Casa de Estudios Ma-
yores de Tiripetio, se inaugurd en Patzcuarc en 1540 el Colegio

de San Nicolds, trasladado posteriormente a Valladolid.

Se celebrd en la cifudad de Yalladolid 1a primera conspi
racion politica en favor de la Independencia en 1809. Al afo -
siguiente al proclamar Don Miguel Kidalgo la Independencia en--
contrd en los michoacanos dispuestos a secundar la emancipacidn
a Ignacio Lopez Ray6n, Manuel ¥Yillalongfn, Ruperto Mier, José -

Maria Morelos y otros méds.

Durante la primers Republica Central hubo en el pais ---
varias insurrecciones federalistas promovidas por directorios -
de esa corriente. €1 de Morelja estaba formado por el Dr. Gon-
z8lez Urefia, el Lic. Juan B. Ceballos, J. Consuelo Serrano, Mel

chor Ocampo, Joaquin Ortijz de Ayala y otros.
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En la época anterior a la revolucién hubo en Morelia le
vantamientos estudiantiles y populares protestando por 1&5 ree-
tecciones de Porfirio Diaz. En 1911, se levantaron en armas €en
favor del Plan de San Luis: Salvador Escalante, Braulio Merca--

do, Marcos V. Méndez, Jesiis Garcia y Miguel'Silva.‘

En las dltimas luchas de 1a revolucién en Michoacdn Al-
fredo Elizondo que estuvo al frente del gobierno lo supo condu-
cir empezando a resolver con &xito los problgma; agrario, obre-

ro, educativo, municipal y hacendario.

2.2.2. Aspecto geogré&fico.

Aunque el marco geogr&fico del Estado de Michoacdn es -
muy complicado, a continuacién se presentan los aspectos mids re

Tevantes.

£1 estado de Michoacln estd situado al suroeste de la -
Repiblica Mexicana entre 10s 17° 53' y 20° 23' de latitud norte
y los 100° 03' y 103° 44' de longitud oeste del meridiano de --

Greenwich.

Michoac&n est8 limitado al norte por los estados de Ja-
1isco, Guanajuato, al noreste por Querétaro; al sur el QOcéano -
Pacifico vy el estado de Guerrerd; al oriente el estado de Méxi-

co y al poniente los estados de Jalisco y Colima.

El rfo0 Lerma sirve de 1imite natural entre los estados

de Guanajuato y Jalisco. El rio Balsas y su afluente Cutzamala
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1o separan del estado de Guerrero. El rfo Coahuayana limita --

‘con el estado de Colima.

La extensibn territorial es de 59,864 Km®, ocupando en
el pafs el décimo cuarto lugar por su extensidn (cuenta con 113

municipios la entidad).

2.2.2.1. Clima. 3

Lo accidentado del suelo de Michoacdn hace que exista ”
una diversidad de climas; frio en las montafias, templado en los
valles ; caliente hacia la costa. Intimamente relacionado con
el c11mi se hayan la flora y la fauna de la naturaleza, ya que
las plantas y los -animales reguieren que existan determinadas
condiciones del medio ambiente para poder desarrollarse. En --
las regiones frias hay espesos bosques de pinos, encinos y oya-

meles.

2.2.2.2. Poblacidn.

La poblacib6n de l1a entidad conforme al censo de 1970 --
fue de 2.325,226 habftantes, 1o que da una proporcidén de 39 ha-
bitantes por cada kilémetro cuadrado, actualmente se calcula en

cerca de 3 millones de habitantes 1a poblacién de la entidad.

La poblacidn dominante en nuestro estado es mestiza; pe
ro hav zonas indigenas como la tarasca, la mazahua, Ta otomf y

la nahoa. Los tarascos habitan el centro del estado, en Tos an
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tiguos distritos de P&tzcuaro, Uruapan y Zamora (parte). Los -
mazahuas al oriente en Maravatio. Son mis de 17,000 los indige

nas que habitan en Michoacdn.

E1 idioma oficial es el castellano aubque los .indigenas

entre s¥ hablan su propia lengua.

Segun 10 apuntan los censos domina en.nueséra entidad -
la teligién catdlica. E) estado no favorece ni persigue reli--
gibén alguna y la que se ha extendido en seguida de la catélica
es la protestante. ;

2.2.3. Economia.

> E1 estado de Michoac&n en su parte econfmica se ha di--
vidido en cuatro regiones naturales que se extienden de oriente

a boniente.

Primera'regién. Ciénega de_CpapaIn y Bajfo. Esta zona
comprende i1os municipios due se éncuentran en el norte del esta
do comenzando por el noroccidental que es el municipio de Ré-
gules, Jiquilpan, Sahuvayo, Venustiano Carranza, Pajacuardn, Bri
sefias, Vista Hermosa, Tanhuato, Ixtl&n, Chavinda, Villamar, Tan
gamandapio, Jacona, Zamora, Ecuandureo, Yurécuaro, La Piedad, -
Zinapécuaro, Purudndiro, Churintzio, Purépero, Penjamillo, Chu-
cédndiro, Tarimbaro, Huandacareo, Cuitzeo, Santa Ana Maya, Alva-

vc Obregbdn, Queréndaro, Maravatio y Senguio.

La extensifn territorial que ocupan estos municipios --
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constituye el 33% y sus tierras son generaimente de temporal --
produciehdo maiz, trigo, frijol, garbanzo, aligo de cafia de azi-

car y jitomate.

Segunda regifn. Montafiosa Central se extiende de pcci--
dente a oriente y estd ocupada por la Sierra del sistema monta-
Aoso 11amado Nahoa-Tarasco. Por su ubicacidn tiene clima frio
y grandes bosques cubren la mayor parte de su superficie; su --
extensién laborable es de 256,082 hectéreas que equivale al - -
23.8% de extensibn laborable. Se cultiva nada mas en 1a esta--

cién pluvial, produciéndose mafz, frijol, garbanzo, trigo, - --

arroz, cafa de azlcar y ajonjolf.

La regién mds importante de concentracibn ganadera de -
bovinos estd en el sur de Michoacén, donde existen fuertes ten-
dencias a eliminar el ganado c¢riollo y sustituirlo por cruzado
o fino. La porciéultura tiene trascendencia a nivel nacional;
sobresalen los municipios de La P1e§ad Yy Yurécuaro donde se ha
alcanzado gran desarrollo. La avichltura tiene un nivel técni-

co muy avanzado y se desarrolla en la zona norte del estado.

Existe también la'explotactbn silvicola y su industria
derivada déndole al estado el primer lugar de productor fores--
tal de la Repiblica; y el primero en organizacién de unidades -
forestales que se explotan en forma tripartita, campesino§, - -
empresarios y gobierno estatal. Se calculan 914,000 hectdreas
con bosques de pinos, encinos, cedro localizado en el centro y

norte de la entidad.
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E1 50% de bosques se destinan a la fabricacion de lefa

y carbdn.

E1 20% en construccidn, y el 30% en las minas de ferro-

carril y diversas industrias y otros usos.

De 1o que permanece en los bosques el 10% se incendia -

ya sea producido por la naturaleza o por el hombre.

La explotacidn pesquera se realiza rudimentariamente a

través de sus 170 Km de litoral.

En la actividad minera se explota oro, plata, cobre, ---

magneso, plomo y cinc.

Se ha construido la primera etapa de una siderirgica en
L&zaro C&rdenas que aprovechard el mineral de figrro. Las Tru--
chas. También hay otros minerales no met&licos; barfta, sflice,

tierras de fuller, arcilla y diatomita.

La industria del Estado se puede dividir en pequefia y -
grande industria local: entre 1a pequefla o artesania esta San-

[}
ta Clara dedicada al labrado del cobre. Paracho al tallado de

la madera, Uruapan, y Quiroga a la pintura de bateas y fdbrica
de hilados y tejidos. Patamban y Tzintzuntzan a la alfareria.

La Huacana y Tacdmbaro al azucar, piloncillo y aguardiente.

En la grande industria esta Ciudad Hidalgo con la fébrj
ca de hilados y tejidos. En Morelia existen molinos de trigo,
fabricas de galletas, pastas, aceite, cerillos, industrias qui-

micas, industria de madera, existe también este tipo de indus
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tria en Uruapan, Zamora, Ciudad Hidalgo y en Zacapu la fdbrica

de fibras sintéticas La Celanese.

A partir del afio de 1966, se puso en funcionamiento la
industria mas importante del estado, la Siderirgica Ldzaro Car-

denas Las Truchas, S.A. ubicada en la Ciudad de Ldzaro Cé&rdenas

al sur del Estado.

Existen ademds en la entidad varias emboteilladoras.

Dentro de la economia existe la poblacidén econfmicamen-
te acti;a (PEA) que estd entre los 12 a 55 afios representando -
el 40% de la P.E.A. La mayor parte de 1a poblacién econbmica--
mente activa estd dedicada principaimente a las labores agrope-

cuarias (59%).

Mis de la mitad de 1a poblacibén se encuentra en el me--
dio rural (53.8%). En comparacibn con el pafs que 1a poblacién

ubicada en el medio urbano es de 581;

-
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2.2.4‘ Sistema educativo.

CUADRO VIII '
Crecimiento del sistema educativo del estada de Michoacin.

1970-71 1971-72 1972-73 1973-74 1974-75 1975-76+

Preescolar ' 10,943 11,416 11,641 12,085 9,275 7,850
Primaria ﬁ46,531 473,268 511,218 542,032 547,937 -565.844
Media, ciclo bdsico 39,548 44,440 49,329 54,668 59,296 60,950
Media, ciclo superior 8,513 10,775 11,919 12,512 15,398 19,470

Normal 1,247 1,146 1,676 1,823 1,985 2,240
Superior 6,044 6,753 8,865 10,843 13,779 13,130
Total 512,826 547,798 594,648 633,963 647,670 669,484
Incremento sobre el

afio anterior 34,972 46,850 39,315 13,707 21,814
Porcentaje 6.8 8.6 6.6 2.2 3.4

+ Cifras preliminares. =

Fuente: Sistema Educativo. Michoacdn. Secretarfa de Educacibn Pu-
biica. p. 96

2.2.4.1. Nivel elenental,.

- Para el ciclo escolar 1974-75, 4.7% de 1a poblacibn 1&fant1] en-
tre 4 y 5 afios de edad se hallaba inscrita en jardines de nifios; esta cifra -
&s significativamente inferior a 1a nacional (12.6).

- En el mismo afto escolar, 11,734 maestros asistieron a 547,937 ni

fics ¢n 3,086 escuelas primarias.

- E1 fndice de atencidn de 1a demanda real de educacidon primaria -

fue de 90% en 1974-75,
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- De 1970-71 a 1974-75 1a atencién en educacién primaria se ine--

cremento en 22.7%.

2.2.4.2, Nivel medio, ciclo bidsico.

-

- En 19?4-75, 66.8% de los egresados de sexto afio de primaria sg -

incorpord al nivel medio bdsico de educacidn,

- En el mismo afio escolar, de 59,296 inscritos, 2,461 correspon---
dieron a primer grado.

-~ En ese ano, 137 secundarias generales atendieron en el estado --
68.3% de 14 poblacidn escolar de este ciclo, 24 escuelas tecnoldgicas indus-
triales al 13.6%, 28 tecnoldgicas agropecuarias al 9.8%, 38 escuelas de capa-
citacién para el trabéjo al 8% de la poblacién inscrita y una tecnolbgica pég
quera al 0.3%.

- Para 1975-76 se crean 9 nuevas escuelas tecnolbégicas agropecua--

rias y 2 tecnolbgicas industriales.

2.2.4.3. Nivel medio, ciclo superior.

- Del total de los egresados del ciclo bésico de ]a educacién me--
dia se inscribié en el ciclo anterior en el perfodo 1974-75, 78.9%.

= En ese mismo afio escolar, de 17,383 {inscritos 9,167 correspondie
ron a primer afio.

- Para la misma fecha, de 46 escuelas de este nivel, cinco corres-

pondieron al sistema de educacidon técnica, siete a escuelas normales, 23 a --

preparatorias generales y 10 a escuelas que ofrecen carrergs terminales de ni

vel medio.
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- Para el perfodo 1975-76 comenzaron a funcionar otro =
Centro de Estudios Tecnolbfgicos Agropecuarios, un Lentro de Estu-

dios Cientfficos y Tecnolfgicos y un Instituto fecnolégico Agrope

cuario.

2.2.4.4. Nivel superior.

- En el afio Jectivo 1974-75, las instituciones de educa
cibn superior del estado atendieron a toda la demanda e incluso a

alumnos provenientes de otras entidades.

1

L

- En ese mismo periodo, cuatro instituciones de educa--
cidn superior: la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidal-
go, el Instituto Tecnoldgico Regional de Morelia, Escuela Normal

Superior del Estado, y la Escuela Normal Superior Juana de Asbaje

atendfan a un total de 13,772 alumnos en el nivel de licenciatura,

- E1 90% de estos alumnoé estaba inscrito en ta Univer-
sidad, el 5.2 en el Instituto Tecnolégico Regional de Morelia y -

el 4.3% restante en las escuelas normales superiores.

1

2.2.4.5; Educacidn extraescolar.

- Se estima que en 1974 existia en el estado una pobla-
cidén analfabeta equivalente al 28.5% de 1a poblacién mayor de 15
affos de edad. Cuatro afios antes, el indice estatal era 36.3% y -

el naci~=al 25.8%.

- En el perfodo 1974-75 funcionaron en el estado 190 =
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unidades de servicio para l1a demanda de educacién extraescolar; -

en ellas se atendi6 a aproximadamente 97,000 demandantes.

2.2.4.6. Financiamiento.

- En 1974 el estado destind 1,122 millones de pesos al
desarrollo educativo, 1o que correspondié al 30.7% de su presu---
puesto total de egresos. Por su parte, la federacidn asignd 603

millones de pesos para este propésito.
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CUADRO IX

Capacidad fisica por escuela de nivel. superior.
Universidad Michoacana.

1974,

Aulas Laboratorios

Escuel a 73-74 74-75 73-74 74-75
Ciencias fisico- 3 6 1 1
matemdticas
Quimico-

farmacobidlogo 4 6 ., . 7 5
Agrobiologia 6 6 5 4
Medicina 16 9 5 4
Ingenieria Civil 13 26 3 3
Ingenieria Mecédnica ' 7 7 2 -
Ingenieria Quimica ' 4 7 2 4
Odontologia 8 8 1 3
Contabilidad y

Administracidn 9 12 - -
Medicina Veterinaria 9 4 ] 3
Tecnologia de 1a N

Madera 3 3 - -
Derecho 12 11 - 1
Ciencias y

Humanidades 4 4 = =
Enfermeria 9 9 1 1
Preparatoria 16 16 3 3
Bellas Artes 17 17 - -
Total 149 188 33 34

Fuente: Departamento de Informacibén y Estadfisticas, D.6.P.E.
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CUADRO X

Carreras qué ofrece la Escuela Normal Superior del Estado.

Carrera Area Duracion Ubicacidn

Maestro en Lengua
Yy Literatura Humanidades 4 afos

Morelia
Maestro en Ciencias Ciencias
Naturales Naturales 4 aiios Morelia
Maestro en Ciencias Ciencias Socia-
Sociales les y Adminis-- 4 afios Morelia

trativas

Maestro en Educacion
Permanente Humanidades « 4 afios Morelia
Maestro en Matematicas Matemdticas 4 afios Morelia

Fuente: Depto. de Informacién y Estadistica, D.G.P.E.

CUADRO X1

Inscripcidn por carrera en la Escuela MNormal Superior del Estado

- 1973-74 1974-75
Maestro en Lengua y Literatura 61 102
Maestro en Ciencias Naturales 64 153
Maestro enACiencias Sociales ) 56 117
Maestro en Educacidn Permanente 45 87
Maestro en Matemdticas -- 65
Total 226 524

Fuente: Depto. de Informacidn y Estadfstice, D.6.P.E.
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Cuenta con un Instituto Tecnoldgico Regional ubicado en 1a lomé
de Santiaguito.

CUADRO X111
Niveles y Carreras del Instituto Tecnoldgico Regional de Morelie
1974-75, ' ' '

Duracifn en

Carrera semestres Ubicacidn
Ingenieria Industrial
Eléctrica 12 Morelia
Ingenieria Industrial 12 Morelia
Mecdnica '
Ingenierja Industrial
Siderirgica 12 Morelia

Fuente: Catalogc de carreras, ANUIES, 1975.

CUADRO XIII

Poblacién escolar del Instituto Tecnoldgico Regional de Morelia

1970-71 1971-72 1972-73 1973-74 -1974-75

Superior

Primer grado 86 130 153 - 131 107
Egresados 54 65 30 51 74
Total 239 376 372 433 713
Medio superior

Primer grado 139 499 499 601 583
Egresados 125 140 155 162 174
Total 281 1,146 569 1,073 1,746
Total '

Primer grado 225 629 652 732 690
Egresados 179 205 185 213 248
Total 520 ¥,522 941 1,506 2,459

fuentes: Encuesta ANUIES
Depto. de Informacién y Estadfstica, D.G.P.E.
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2.3. MORELIA.

2.3.1. Aspecto histérico.

2.3.1.1. Antecedentes.

Antes de la conquista, 1a regién que nos ocupa estuvo -
poblada por la raza pirinda o matlatzinga, la cual proveniente
de las inmediaciones del valle de Toluca, vino a establecerse -
en el reino Tarasco por azares de la guerra. Los matlatzingas
eran de cardcter afable, laboriosos y muy valientes en las épo-
cas de guerra, por lo cual los tarascos los tenfan como aliados

Y les habian cedido una parte de su territoric.

La poblacién que habitaban l1os pirindas se llamaba Gua-
yangareo y se encontraba al sureste de la actual ciudad de More
lia, tenia ademds esta tribu, otras poblaciones: las de Undameo
y Charo, que era 1la priﬁcipa1. Charo quiere decir en idioma in

digena, Tierra del rey nifio, como si dijéramos del Principe.

.Hecha la conquista del imperio Azteca por Herndn Cortés
y 1os suyos en 1521, el afio siguiente expediciondé Cristobal de
01id por Mich;acén y pocos meses ‘después el {iltimo gobernante -
Tanganxuan II, se sometia pacificamente a los conquistadores, -

reconociendo al Monarca Espafiol.

Tal vez desde los primeros afios de la conquista el pue-
blo de Guayangareo empezd a ser evangelizado; st{n embargo, se -
tienen noticias ciertas de que en el afio de 1531 1legaron a es-

te jugar dos misioneros franciscanos Fray Antonio de Lisboa y -
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Fray Juan de San Miguel, quiehes dieron principio @ sus tareas

evangélicas fundando una modesta capilla en el lugar en donde -
hoy se encuentra el templo de San Francisco, al noreste del vie
jo pueblo de Guayangareo y hacia el Centro de la Loma, en el --
mismo afio Fray Juan de San Miguel fund6 un colegio para la edu-
cacidn de los indios, que se 1lama de San Miguel, y que mis tar

de se unid al de San Nicolas que todavia existe.

Aunque en el afio de 1541 el Virrey Don Antonio de Mendo
za fundb en el Qalle de Guayangareo la ciudad de Valladolid, -;
con objeto de reunir a gran nimero de faﬁilias espafiolas que po
blaban las regiones circunvecinas; poco a peco fue creciendovVQ
lladolid, construyéndose iglesias suntuosas, edificios, colegios
y palacios hasta que en el afio de 1580 se trasladd a ella de se
de Episcopal, que antes estaba en Pdtzcuaro, asi como las auto-

ridades, gran numero de vecinos y el Colegio de San Nicoléds.

Entre los hombres eminentes que produjo Valladolid en -
primer lugar, el generalisimo Don José Maria Morelos y Pavén, -
nacido en el aﬁ? de 1765; Don Juan José Martinez de Lejarza, sa
bio naturalista nacido en 1776; el general y licenciado Don Jo-
sé Mariano Michelena, conspirador en favor de la Independencia
y primer ministro plenipotenciario de México, en 1782 nacid Don
Francisco Manuel S&nchez de Tagle, uno de los poetas mds nota--
bles que hubo en su tiempo; ademds, en 1783 nacid en 1a propla

valladoiid Agustin de Iturbide.

En 1809 se tramé en la entonces Valladolid la primera -
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conspiracidn politica tendiente a libertar a México del domimia
espafiol, siendo miembros de aquella junta distingquidos valliso-
letanos; desde esa fecha prestdo la ciudad importantes servicios

a 1la causa insurgente.

En 1828 cambio 1a ciudad el nombre de Valladolid por el
de Morelia, en honor del caudillo de la Independencia Don José

Marja Morelos.

Largo seria enumerar los episodios herdicos de la ciudad
de Morelia, las 1uchés entre federalistas y ceﬁtra]istas; en --
las cuales sobresalieron los generales José Sajgado y José Codg
110os; el contingente que por medio de su batallén Matamofos —=-
prestd la ciudad para cooperar a8 la defensa del territorio na--
cional en el afio de 1847; y luego a la lucha entre la dictadura
santanista y la 1ibert§d, que culmind con el triunfo de los 1i-
berales que consumaron su empresa con la expedicidn de nuestra
Carta Magna de 1857, después los morelianeos ihtervinieron en 1a
lucha contra el imperio de Maximiliano, desde la época de Jua--
rez a nuestro dias datan las actividades que en los distintos -
ordenes de 12 yida politica, social, comercial e industrial se

han realizado.

2.3.2. Situacidon geografica.

E1 lugar de asentamiento de la ciudad es el convexo Va-
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!1e de Guayangareo gque se encuentra situado en la parte media -
norte del estado de Michoacan sobre el sistema montafioso trans-
versal del pais, Ja Cordillera Neovolicdnica. Sus coordinadas -
geogr&ficas son el paralelo 19° 42! nor{e y el meridiano 101°11"'

geste.

Dista de la ciudad de México sobre la linea ferroviaria
nacional México-Uruapan 372 kildémetros y por la carretera nacig

nal numero 15 México-Nogales, 315 kildmetros.
Su altura sobre el nivel del mar es de 1951 metros.

Sus Timites son al norte con los municipios de Tarimba-
ro, Chucandiro y Huaniqueo, al oriente con la municipalidad de
Charo, al sur con Villa Madero y Acuitzio y al occidente con La

gunillas, Quiroga y Coeneo.

Los poblados principales que rodean a la ciudad son al
noreste Charo, Atapaneo, Indaparapeo, Queréndaro, Alvaro Obre--
gén; al sureste Buenévista, Jesis del Monte; al sur Santa Marfa
de Guidb; al sureste La Huerta, Presa y Balneario de Cointzio,

Tenencia Morelos, Tiripetio; y al oeste Capula.

2.3.3. Poblacion.

En el censo de 1970 tenia 101,357 hombres, y 108,507 my
jeres que hacen un total de 209,507 habitantes el ndmero de ---
habitantes por vivienda 5.99 y por kilémetro cuadrado es 51.3.

Datos tomados del X censo general de poblacién. Actualmente -
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se calcura una poblacidén de 300,000 habitantes.

En Morelia predominan 1o0s hombres de tez blanca y de --
grupo étnico mestizo, el idioma oficial que se habla en la cju-
dad es el espafiol, segin 1o apuntan los censos, domina en nues-
tra entidad 1a religidn catélica no favereciendo ni persiquien-
do religion alguna, habiendo libertad absoluta de creer segln -
dictados de la conciencia de cada quien, la religidn protestan-

te, a8 parte de la catdélica, es la que mas se ha extendido.

2.3.4. Economia.

La industria de la ciudad cuenta con: molinos de trigo,
ajonjoli, congeladora de frutas, empacadoras de carnes, embote-
1ladoras de refrescos, industrias quimicas, fabricas de ceri---

110s, de dulces y de papel. -

La escasa industria de transformacidén en Morelia se en-
cuentra también ligads a l1a ganaderia que para satisfacer la de
manda de sus habitantes cuenta con la existencia de un rastro y
un frigorifico,la ciudad también vive de 1a explotacién de la -
agricultura aunque existe en pequefia proporcidon de tos alrededo
res de la ciudad cultivandose principalmente maiz, frijol, tri-
go, cebada, asi como también gran variedad de drboles frutales,
que son aprovechados por la pequena industria manufacturera en
13 confeccidn de dulces, algunos de los cuales como los 1lama--

dos ates, han tenido mucha aceptacidn en la Repiblica.
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Comunicaciones

\

Morelia por ser capital del Estado de Michoacdn cuenta
con una serie de comunicaciones; que la ponen en contacto con -
otras entidades, para el servicio aéreo cuenta ¢oOn un aeropuer-
to federal estando en servicio constantemente, en el Ferroca---
rril el eje principal es el que parte de Apatzingén-Uruapén. --
Ajuno, Pétzcuaro, Morelia, Acambaro, Gto., Pdtzcuaro, Tacambaro,

Ario de Rosales, etc.

Las carreteras que comunican a la ciudad son México-No-

gales, a Guanajuato, Pdtzcuaro.

E1l sistema telegrdfico estd comunicado con diversas ca-
pitales de otros estados, asi como en su propio estado teniendo
su sistema central en lg ciudad de donde parten tres ramales; -
primera Morelia con las poblaciones de Patzcuaro, Uruapan, Los
Reyes, Zamora, Tinguindin, Cotija, Jiquilpan, segunda con Pétz-
cuaro, Ario de Rosales, Tacambaro, Nocupétaro, Caracuaro y Hue-
tamo, Hidalgo y Zitdcuaro y Tuzantla, después de las 1ineas te-
legraficas Mo;e1ia cuenta con una red todavia mayor de lineas -
telefbénicas que enlazan las poblaciones antes mencionadas con -
otras de menor categoria, ademas hay nueve radiodifusoras y una

estacién de televisidn, asi como varios perifdicos locales,

2.3.5. Aspecto educativo.

En el aspecto educativo Morelia cuenta con 5,667 en edu

caciébn Preescolar, 21,209 enPrimaria Federal, 354 Normal Prees-
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colar, 520 Normal Primaria, 1,186 Tec. Industrial y 182 Prepara
toria. También cuenta con gran nimero de escuelas de la rama -
privada, (Jardines de nifios, primarias, secundarias, preparato-

rias, normal y academias de comercio).

La educacidn media cuenta con secundarias federales y -
estatales, escuelas normales para la preparacidn de nuevos maes
tros, y 1o m&s importante Morelia cuenta con una Universidad --
completa en todas las ramas teniend6 preparator{as y facultades .
pero el estudio descriptivo, solo 1o haré del Instituto Tecnold
gico Regiona1:

2.3.5.1. Instituto Tecnolbgico Regional de Morelia.

El Tecnoldégico de Morelia pertenece a ese sistema de --
tecnoldgicos regionales y fue creado en 1965, su fundacidn se -
logré bajo las gobiernbs del Lic. Agustin Arriaga Rivera como -
gobernador de Michoacan y del Lic. Gustavo Diaz Ordaz como Pre-
sidente de la Repiblica. En realidad el establecimiento de esta
institucidon no se hizo con base en el cuadro de necesidades, si
no come un acto_plenamente politico, ya que como se menciond en
1a ceremonia del inicio de la construccion de los edificios, --
era un justo homenaje del pueblo de México al hérce epénimo de
1a ciudad al prOporc{anarle a su pueblo natal un centro de es-

tudios de esa jerarquia.

E1 mencionar este hecho es para relacionarlo con su per
fi1 profesional el de ser tecnolfgico industrial y estar encla-

vado en una regidén con poca industria, a eso se debe que sus e~
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gresados en un alto porcentaje trabajen fuera de 1a zona regio
nal, esto desde luego no quiere decir que no este satisfaciendo
algunas necesidades, entre ellas la basica es la de formar pro-

fesionistas a nivel técnico y a nivel licenciatura.

El Tecnoldgico de Morelia ha sido de Tos que han tenido
un crecimiento mas rapido y en el momento actual, es considera-

do como uno de los primeros en el pafis.

Este tecnolégico al igual que los demds regionales, tra

bajan en forma semejante, tienen la misma estructura curricular,
los mismos sitemas de créditos y por objetivos, conservan la -

misma organizacion administrativa, por 10 que considero que --
el realizar la investigacidon en alguno de ellos, podria tener
validez para los demds, claro aceptando las adaptaciones segin

las necesidades y peculiaridades de la regidn.

2.3.5.2. Aspecto técnico.

L 4

Estudios que ofrece el Tecnoldgico de Morelia:

Bachillerato en:

Ciencias Fisico-Matemdticas. Ciencias Sociales y Adminis-
tracién.
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con opcidén a titulo de técnico

Mecdnico en Contabilidad.
en Mecdnica Automotriz en Comercializacidn.

Electricista
en Electrdnica

Siderirgico.

Profesional:
Ingenieria Industrial Mecdnica
Eléctrica
en Siderurgia

en Produccidn

Considerandose éomo punto esencial en el funcionamiento
de una Institucidn Educativa el contenido Técnico por ser el --
meollo en el rendimiento profesional de sus egresados. las pre-
tensiones de encontrar sistemas de trabajo que contengan el co-
nocimiento indispensable para una mayor preparacién de los egre
sados, hah propiciado cambios violentos tales como:

- Nuevos planes de estudio.
- Diferentes sistemas de evaluacifn.
- Cambios programéticos, etc.
ponfendo a prueba cada vez mejores sistemas, logrando en cada mo-

vimiento una mejor adaptacion al medio y mejor aprovechamiento
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por l0s alumnos, asi como buscando el minimo de esfuerzo por --—
parte de los orientadores. En el afic de 1974 ha llegado a im---
plantarse el Sistema que viene a cambiar por completo la vida -
de una escuela al adaptar la educacidén a3 las necesidades indivi
duales de cada uno de Jos educandos, ese sistema es el 1lamado

CREDITOS en Plan Semestral. Los objetivos principales de este -

sistema son los siguientes:

a).- Permitir una gran flexibilidad al facilitar el - - _

trdnsito interdisciplinario e interinstitucional.

b).- Ofrecer al estudiante con el aprovechamiento Gpti-
'mo de los recursos de este sistema, una gama considerable de es
pecialidades, arraigdndolas asi, a sus regiones de origen evi--

tando 1a concentracidn en las grandes ciudades.

¢).- La asignacibn de la carga escolar a cada estudian
te de acuerdo a su capacidad intelectual y disponibilidad de -
tiempo, de recursos econfmicos, etc., evitando asf su deser---

cién.

d).- Hacer conciencia de los estudiantes que la dura--
ci6n de su carrera depende de su rendimiento escolar, dejando

con e11o abierta la posibilidad de acortar l1a duracion de sus

estudios,
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Cursos:

1. Escolarizado, cuyas caracteristicas coinciden con
10 enunciado anteriormente.

2. Por S.1.P. (Sistema de Instruccidn Personalizada).

Caracteristicas:

a).- E1 estudiante progresa a su propio paso, 0 sea, -
que de acuerdo a su capacidad, e} interés manifiesto y segin -
las exigencias de tiempo de otras actividades de diversa natu-
raleza, etc., puede terminar todo el mate?ial del curso, duran
te las quince primeras sesiones (si son quince unidades de es-
tudio), o bien puede tomarse todo el semestre para completar--

lo.

b).- E! estudiante s6lo puede pasar de una unidad a la

- siguiente después de haber aprobado el examen correspondiente

con el criterio de 100% de respuestas correctas, lo cual sig-
nifica un excelente dominio del material de estudio presente y

asi facilitar la preparacidén de la unidad siguiente.

c).- E1 énfasis en 1a palabra escrita como medio de co-
municacién entre maestro y alumro. £sto no significa que 1a co-
municacién oral desaparezca, por el contrario aumenta en propor
ciones increfbles, puesto que el maestro estd a la disposicidn
de 1os estuciantes para aclarar dudas, sugerir lecturas comple-
mentarias, asesorar proyectos especiales y revisar exdmenes, ca

lificados por los monitores.
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d).- La participacion de 10s monitores para examinar y
calificar de manera inmediata a los egtudiantes, aclaracibn de
dudas, sugerencias de lecturas complementarias a un nivel indis
vidual, o sea, que se incrementa el aspecto personal-social del
proceso educativo. Cada monitor atiende aproximadamente ocho

estudiantes lo cual representa grandes ventajas.

De acuerdec a los estudios realizados por diversos espe-
cialistas se ha concluido de manera notable que el S.I.P., es -
mis efectivo que cualquier método de ensefianza a nivel medio su
perior y Superior. Los criterios empleados en tales estudios in
cluyen: resultados de exdmenes finales, retencidn del aprendiza
je, transferencia del mismo y actitudes de los estudiantes, so-
bre todo, después de haber cursado materia por éste sistema. Apn
te tales evidencias, tal parece que se hace necesario consﬁde-—

rar y hacer extensivas las caracteristicas que hacen efectivo -
al S.I.P., a los otros métodos de instruccidén, para lograr --

una verdadera excelencia en el aprendizaje.

3.- Sistema Abierto.
Caracteristicas:

a).- E1 Sistema Tecnolbgico Abierto se apoya fundamen
talmente en los materiales impresos, los cuales son cuidadosa
mente disenados y seleccionados y en donde las guias de estu-
dio son dg vital importancia ya qﬁe en ellas se especifican =
claramente los objetivos a lograr, los medios necesarios y --

los cuestionarios de auto-evaluacién, para que el estudiante
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pueda enterarse de como0 va progresando en su aprendizaje has-

ta 1a toma de decision para presentar al examen formal.

b).- E1 estudiante decide cuando presentar sus exdme-
nes, sin tener que sujetarse a programaciones preestableci---
das; decide también como presentarlos, por unidades o la mate
ria completa. Se examinaran tantas veces como sea necesario -

hasta que logre aprobar.

c).- Cuando se tienen di%icu]tadgs para entender el ma
terial de estudio se puede acudir al Servicio de Asesoria, la
cual puede ser: interna, cuando se proporciona en las propias
instalaciones y con el personal de la institucidn; externa, -
cuando se ofrece en los lugares de residencia de los estudian
tes y con personal seleccionado por los estudiantes o0 el que

se designe por parte del Instituto.
d).- Al efecto de garantizar el buen desempefio del estu

diante en este Sistema, es recomendable que al iniciar, este se
integre en Circulos de Estudio con sus compafieros y que reciba

la asesorfia cnrrespondiente de manera permanente hasta el momen
to quedemuestre capacidad suficiente para actuar de manera indi

vidual.

e).- En estas condiciones, la implantacifn de esta moda
lidad educativa se justifica plenamente, en virtud de que gran-
des sectores de la poblacidn estardn frente a la oportunidad de
integrarse o reintegrarse de manera productiva a la sociedad --

actual.
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2.3.5.3. Aspecto administrativo.

La administracidén del Instituto sigue el organigrama -

que a continuacidn se enuncia:

Movimiento del personal del I.T.R.M,

Directivo Docente Administrativo Manual
1970-71 2 85 26 . : 28
1971-72 2 \96 47 + 33
1972-73 2 117 52 33
1973-74 2 132 65 35
1974-75 3 155 50 32
1975-76 3 s 2 66 29
1976-77 3 179 72 33
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CUADRO XV

Alumnos inscritos en el I.T.R.M,

Ingenierfa:

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977
208 522 376 576 502 569 610 820

Bachillerato:

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977
672 450 927 871 1,180 1,394 1,300 1,459

Técnicos:

EGRESADDOS

Ingenierfia:

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977
9 54 65 30 51 74 84 121

Técnicos:

1970 1971 1972 1973 1974 1875 1976 1977
83 125 140 Yeh% 162 174 284 341

2.3.5.4. Servicio social.

Una de las formas de mayor beneficio para la sociedad y
de mayor beneficio para los estudiantes por la experiencia que
adquieren, es la prédctica del servicio social, el cual a partir
del afio de 1969 se viene intensificando en esta Institucién, --

tal y como sedemuestra en la formacibn siguiente:
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CUADRO XVI

PRESENTACION DEL SERVICIO

"SOCIAL.

Ano Jotal Dentro Fuera
1970 47 ' 27 20
1971 64 25 39
1972 92 41 51
1973 190 106 84
1974 255 86 169
1975 329 - 108 221
1976 424 155 , 269

1977 464 191 273
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2.4, MARCO TEORICO.

La educacidn técnica sobre todo en los (ltimos afios, ha
sido para nuestro pais un foco de atencidn en virtud de que se
considera que una nacidén con un potencial en recursos natura--
les como el que tenemos, necesita de preparar y capacitar a los
mexicanos para que puedan explotar ese potencial con tecnologfa

mexjcana y por mexicanos.

La educacion tépnica generalmente ha seguido tanto en -
la planificacidn como en todo el seguimiento del proceso educa-
tivo patrones extranjeros, sobre todo de paises altamente desa-
rrollados, de alli que los curricula, los métodos y procedimien
tos sean tan éemejantes a los de tas universidades e institutos
tecnolégicos sobre todo de Estados Unidos de Norteamérica, y es
to es de explicarse parque }la industria de México utiliza tecno
logia bajo patente y propiedad de las firmas extranjeras que en
un alto porcentaje son de nuestro pafs vecino del norte; es por
eso que 10s profes1ona1es se estan preparando para prestar sus

servicios a estas firmas extranjeras pr1nc1pa1mente.

Aunque es ‘digno de reconocimiento la labor que viene de
sarrollando nuestro pais por tener cada dfa mayor participacibn
en la industria aportando capital y recursos humanos no perdien
do de vista la meta de alcanzar la independencia econdmica de -
nuestro pueblo, aunque somos conscientes de las implicaciones y

d2 las posibilidades, asi como de los problemas a resolver, ---
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nuestra ob1igac16n es cooperar en la medida de nuestras posibi-
lidades de aportar algo gque responda a esta necesidad, es por =
eso que la educacidn técnica a nivel universitario debe conce--
birse dentro de la educacidn perﬁanente, segin la declaracidn -
de Nairobi, Kenia, paraAque se haga md@s humana, es decir con un
sentido social de servicio hacia Ja comunfdad y se cambie la --
concepcion de que las instituciones técnicas 1o que forman son
autématas o como les 1lamaran "hombres programados", se necesi-
tan hombres con inquietudes hacia Ja investigacién, pero con --
una capacitacion previa para el trabajo que lés permita primero
posesionarse de los puestos laborales de més £1to nivel y poste
riormente los esfuerzos tienenque orientarse hacia el control -

de la industria por mexicanos.

Para tener un panorama de la concepcidn de la educacién
técnica, me permito exponer algunas ideas, desde el proceso del
conocimiento'hasta el modelo de educacién técnica que delined -

1a Direccidn General de Institutos Tecnoldgices Regionales.

2.4.1. Conocimiento.

Proceso mediante el cual el hombre refleja 1a realidad
y reproduce el pensamiento, adquiere saber, se asimilan cencep-
tos acerca de los fendomenos y va comprendiendo el mundo circun-
dante. El saber 1o utiliza el hombre para transformar la natu-

raleza en satisfactores que le permitan disfrutar y aprovechar
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mejor 1os recursos naturales con un minimo de esfuerzo.

E1 conocimiento en un proceso complejo en el que inter-
viene el hombre y su relacidn con el medio y se pueden apreéiar
algunos estadios o grados, por lo que se puede decir que el co-
nocimiento se inicia en la prdctica y se cohprueba en la prac--
tica. E1 hombre al conectarse con el mundo que 1e rodea inic{a
lo que se ha llamado contemplacidén viva, y se realiza en for--
mas de sensacifn, percepcién y representacidn, es decir el hom-
bre tendra uﬁa representacidn mental de lo que ha podido perci-
bir por los drganos de los sentidos y a partir &e esa represen-
tacidn se inicia 10 que se ha 1lamado el conocimiento racional
en donde se forman los conceptos, juicios y razonamiento, La -
actividad 10gica se realiza bajo diferentes normas: induccibn,
deduccidon, analisis, sintesis, etc., sin embargo todo 16 -que =--
el hombre ha'elaborado en su mente, exige que tenga una validez
objetiva, reconocimiento que se obtiene cuando se exterioriza -
el pensamiento y hay coincidencia con la prdctica, es decir se

forma el criterio de verdad que permite dar veracidad a las =--

ideas.
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2.4.2. Conocimiento empirico y cientifico.

E1 hombre no se conforma con ser simple espectador de -
1o que sucede a su alrededor, sino que observa, analiza, provoca,

concluye y aplica sus conclusiones.

El tener conciencia de los hechos y fendmenos que le ro
dean no basta; tiene necesidad de buscar las causas de los aconte

cimientos, fin que se legra mediante la investigacidn.

Hay una forma de adquirir.el conocimiento sin buscarlo,
es decir, de modo espontdneo, sin 1a aplicacidén de un método .pro-
piamente dicho, por tanto es asistematico y superficial, porque -
acepta como vdlido 1o aparente, sin empleo de la reflexifn, es el

conocimiento empirico, la forma de conocer de la vida diaria.

En cambio, en el conocimiento cientifico encontramos co

mo caracteristicas:

La utilizacion de procedimientos metodoldgicos

- La profundizacidén mediante la reflexién y razonamien-
tos 10gicos

- La intencionalidad en la bdsqueda ~

- La planeacidn cuidadosa

- La obtencidn de respuestas a prequntas planteadas.

Sin embargo, el conocimiento empirico u ordinario no --
puede dejar de reconocerse como el punto de partida del conocimien
to cientffico.

La diferencia entre uno y otro no esté en el objeto de -
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estudio, ni en la veracidad o falsedad que se Togre demostrar, si

no en las formas e instrumentos que permitan 1legar a &1.

Es 10gico pensar que el hombre parte de una realidad que
previamente ha percibido a través de los 6rganos de los sentidos;
pero, de acuerdo con el materialismo dialéctico, el mundo sensible,
que es el mundo real, lo conoce no solamente sientiéndolo, sino --
actuando en é13 su conciencia humana estd determinada por el mundo,
pero al propio tiempo el hombre actua sobre €1, determindndolo ---

también.

Los datos que le son suministrados al individuo de esta
manera, constituyen paravél una serie de conceptos abstractos, y
cuando se forma un marco conceptual del objeto, que segiin el Dic-
cionario Filosdfico de Nicola Abbagnano, es "el hecho, entidad, -
cosa realidad o propiedad que pueda someterse al procedimiento que
haga posible su descripcién, cdlculo o previsidn controlable..." (1}
avanza del conocimiento del mismo a su esencia; este proceso le -
implica un trabajo de mayor complejidad que la percepcidn senso;-
rial y que consiste en observar, experimentar y verificar resulta

dos, 10 cual conduce al conocimiento cientifico,

Esta primera categoria del conocimiento da forma a los
postulados cientificos que a su vez sirven como punto de partida
para el descubrimiento de una verdad y la formulacidon de leyes de

cardcter universal, esencia del conocimiento.

(1) Abbagnano, Nicola. Diccionario de Filosoffa. F.C.E. 1963,
pag. 222.
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2.4,3. Proceso ensefianza-aprendizaje.

Para la educacién sistemdtica, guardan una estrecha re-
.lacidén,conocimiento, ensefianza y aprendizaje, ya que vienen a for

mar una secuencia dentro de la configuracidn humana.

Dos fases fundamentales constituyen este proceso de ma-
nera que integran una unidad indivisible. Por un lado, la ense--
fianza que es la accidon intencionada de la sociedad que consiste -
en la transmisidn de los conocimientos y que responde a una nece-

sidad eminentemente social.

Por el otro, el aprendizaje que es la fase activa por -
excelencia, ya que representa los esfuerzos de quien aprende por

entrar en posesién del conocimiento sistematizado.

Al aprender el individuo se dispone a actuar, realiza -
esfuerzos para incorporar experiencias nuevasAque relaciona con -
las que ya posee para organizarlas de nuevo, 10 que ayuda a poner
de manifiesto sus potencialidades al precisar el aprendizaje del

conocimiento.

El aprendizaje no es solamente acumulacidon de informa--
cidén, sino gue representa para el que aprende un cambio que puede
ser en sus actitudes o en sus aptitudes. E1 de actitudes se mani
fiesta en lq modificacidn de sus apreciaciones respecto de algo.
E1l de aptitudes implica la adquisicidén de eficiencia en la reali-

zacibn de algo.

En este proceso se establece una relacién entre dos fi-
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guras principales, el educando y el docente., E1 educando es - ==
quien aporta el interés por cambiar su conducta, su inconformidad
con 1o que posee, a la vez que su motivacidn péra apropiarse de -
algo nuevo que responda a sus necesidades; l1& conciencia de su --
propia capacidad y de sus limitaciones; Ta confianza en el docen-

te, de quien habra de recibir la orientacién necesaria.(1),.

Por su parte, el maestro deberd poner a la disposicidn
del educando, la preparacidon suficiente que le permita manejar el
conocimiento, el método y las técnicas para efectivizar la conti-

nuidad del proceso ensefianza-dprendizaje.

£l aspecto principal en esta relaciéon lo constituye el

cdmo se ha de ayudar al educando a llevar a cabo la experiencia

activa y dindmica que es el aprendizaje, con la inversidén de un

minimo de esfuerzo y la optimizacidon de resultados.

.

Es precisamente partiendo de la sistematizacidn de la

ensefianza, que va desde:

1. La clasificacién de los objetivos que el educando

debe integrar a su formacién para luego reflejarlos en cambios de

conducta.

2. La utiltizacidn del método didactico y los procedi--

mientos, hasta

(1) xidd, J. R. "E) Proceso del Aprendizaje”, 1973.
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3. La evaluacién del aprendizaje.

E1l primer paso gue se debe dar es hacer la clasifica=--
cidn de los objetivos atendiendo a los criterios mas adecuados enp
relacion con el tipo de conductas deseadas, déandoles Ta ubicacidn
taxond6mica correspondiente y previendo, al mismo tiempo, la o las

formas de evaluacidn que correspondan a los objetivos fijados.
Asimismo es indispensable seleccionar:

a). Las actividades mediante las cuales se encauce al -

educando hacia el logro de los objetivos

b). Las técnicas y apoyos que aconseja el método diddc-
tico, que no es sino la aplicacion del método cientifico al proce

S0 ensenanza-aprendizaje, que parte inductiva o deductivamente

c). La forma de evaluar, cuya importanté funcidon repre-
senta la garantia del desarrollo adecuado del mecanismo del apren
dizaje. E1 punto de vista skinneriano contempla ' como primer paso
“del aprendizaje la presentacidon de un efecto que provoque una res
puesta para seguir con actividades de reforzamiento y produzcan -

los cambios conductales,

La secuencia del procesc ensefanza-aprendizaje, dentro
de los bienes culturales constituye s6lo un pardmetro del conoci-
miento, pues es cierto que el hombre se encamina mds hacia un cam
po especffico de la cultura para cumplir con mayor eficacia el pa

pel que le exige el momento histérico.
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Educacion.

Me ha parecido necesario que para llegar a entender el
concepto de Educacidén Permanente en el que se enmarca la Educa--
¢ion de Adultos, se deba partir de explicar y explicarnos, aun -
cuando ésto sea en forma somera y en términos muy generales, lo

que es la Educacion.

‘Una manera juiciosa, si bien algo trillada, para 1le-~-
gar a resq]ver el problema de qué es la educacidn, es comenzar -
por enumerar y analizar muy brevemente, loé varios conceptos que
en diversas épocas y por diferentes personas han sido vertidos -

sobre la educacidn.

Es posible suponer que cuando el hombre 1legd a ser --
precisamente eso, EL HOMBRE y tuvo conciencia de su HUMANIDAD, -
con la urgencia de vivir en sociedad, nacidé en el la primera no-
¢idon de educar, esto, de formar y preparar a sus Eijos para que
le ayudaran en la lucha por la vida y para que alsu vez, apren--

dieran a vivir por si mismos.

-

Es posible suponer también gue esta inquietud por pre
parar las nuevas generaciones y que en forma espontdnea aparece

con el hombre mismo, fue paulatina bero irremediablemente diver-
sificindose a la vez que se hizo mds y mds compleja hasta 1legar
a precisar de especialistas y de instituciones complicadas y mil

tiples.
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Sobre educacidén se han dado numerosas definiciones en -
las que predomina ya el concepto bio-psicolégico de desarrolla in
dividual, ya el socioldgico de convivencia mutua y herencia de --

bienes culturales o bien una ecléctica combinacién de las dos - -

orientaciones.

Platon ha dicho que la educacidn es "dar al cuerpo y al
alma toda la belleza y toda la perfecccidn de que son suscepti---

bles".

Y esto mismo 10 dice Kant mads tarde cuando afirma "La e

ducacidon es el desarrollo en el hombre de toda la perfeccion que

1leva consigo su naturaleza".

E1 psicdlogo americano Edward Lee Thorndike, por su par
te sostiene que "educar es producir cambios en los seres humanos
para su mejoramiento, de manera que tengan mé&s necesidades huma--

nas y atiles y que sean mas capaces de satisfacerlas".

El fil6sofo aleman Wilheim Pilthey dice: "Por educacidn
entendemos l1a a¢tividad planeada mediante la cual los adultos tra
tan de formar la vida animica de los seres en desarrollo", Y tam-
bién: “la educacidn no es en si misma fin sino medio para el desa

rrollo de una vida animica".

Un concepto socioldgico es el enunciado por Stuar HMill:
“la educactibn es la cultura que cada generacidén da a la que debe

sucederle, para hacerla capaz de conservar los resultados de 10S$
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adelantos que han sido hechos y, si puede, 1levarleos mis alla".

No es posible y tampoco 1o creo necesario abundar més
en conceptos de este tenor, en los cuales, como puede verse, --
predominan o bien un criterio psicolégico o bien sociolégico,

sin embargo cabe aclarar que existen muchos mds de este tipo.

Hay otros conceptos sobre educacidn qﬁe pueden consi-
derarse mids integrales, como este vertido por N%]]iam H. Kilpa-
trick, filosofo de la Universidad de Columbia: "la educacidn es
el procesb de construccidfn individual que enriquece y guia la -
vida de tal modo que resulte una mds intensa en la persona y en

la sociedad".

Alberto Pinkevich de la Universidad de Mosct ha defi-
nido la educacion en estos términos: "podemos considerar la edu
cacion como la accién prolongada de una o‘més personas sobre --
otra con el finm de desarrollar sus cualidades bioldgicas y so--
cioldgicamente dtiles e inculcarle una visidn completa y defini
da del mundo, haciéndole aseguible el saber necesario para ele-

gir y practicar -una profesidn.

Radl Bittencourt, profesor brasileno, después de ana-
lizar los fundamentos que reclama la educacidn dice: "“Qué es un
proceso de adaptacién progresiva de 1os individuos y de 1os gru
pos socfales al ambiente, por el aprendizaje valorizado, y que

determina §ndividuaimente, la formacion de la personalidad y so
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cialmente la conservacidén y la renovacidén de la cultura". (1)

Si analizamos aungque ello sea muy superficiaimente los
conceptos que se hén enunciado, encontramos, que si bien difie--
ren en algunas cuestiones y que se les pueden hacer objeciones a
todas o a casi todas, coinciden en atgo esencial que es el desa-
rrollo, el cultive, el descubrimiento de la personalidad su for-
macién y que ésta es con acuerdo a un cierto modelo el que varia
ra seqgin la época y el lugar en que se dé o se 1leve a cabo el -
proceso educativo, el que estard orientado influenciado y/o de--
terminado por el avance cientifico y técnico alcanzado y por la

ideologia que sustente el grupo social de que se trate.

En efecto hasta hoy dia se le ha considerado asi a la
educacion como un proceso de formacidén y de preparacion del hom-

bre para la vida.

.

Ahora bien a mi parecer y a mi apreciacion personal --
esa formacidn y preparacion ha sido fundamentalmente édecuacién
del individue a un orden establecido por el grupo social y mds -
que por el grupo por quienes en ese momento y lugar son dirigen-
tes de la sociedad. E1 ideal educativo ha sido, en efecto, dife-
rente, seglin la época y el grupo social en cuestidén; de acuerdo

siempre con lo que ese grupo social considerd valioso o bien, ne

zcatequi J. Emilio. Pedagogia Cientifica 2a. parte. S.E.P.
México 1964,
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cesarjo. Y ello s6lo demuestra lo que realmente ha sido la educa-
cidn: un instrumento, si bien Gtil para la supervivencia del gru-
po, eficaz en grado sumo también para el sojuzgamiento y control

social del hombre.

"Toda sociedad estd naturalmente sujeta a cambio. No se
encuentra una sola sociedad que se haya mantenido inmutable en el
curso de 10s afios. En algunos grupos sociales el cambio es lento
mientras que en otros es rapido e incluso en algunoes otros grupos
socia]es“pueden.a1ternarse, periodos de cierta lentitud con eta--

pas de marcado dinamismo. (1).

Se puede entender en forma muy simple, por cambio s0---
cial cualquier variante en los modos de vivir comunmente acepta--
dos, sea que se deban a alteraciones de las condiciones natura---
les, culturales, de la composicion de la poblacién, de 1a estruc-
tura social, de las ideoiogias, etc., ya provengan por difusidén o

invencidn dentro del grupo.

Los factores de cambio son muy diversos y dentro de - -

ellos-puede considerarse a 13 educCaciodn:

Ahora bien, si es verdad que el cambio es ley que rige
en todas las sociedades también es cierto que cada una de éstas -

establecen métodos -quizds sea mas correcto 1lamartos mecanismo-,

(1) Uzcatequi J. Emilio opus cit. pdg. 257.
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n . o
€S "control" a fin de retardar, evitar, encauzar o acelerar el --

cambio.

"A este e?ecto una de las formas de control social que -
las sociedades han encontrado eficaz es el que puede ser realiza-
do por medio de la educacidén, que tiene ventaja de ser sistemdti-
ca, secuencial, conducida en vista de una finalidad y ejecutada -

N
por un cuerpo técnico, segin planes bien estudiados".(1)}.

La educacidn asi reaiizada es como lo hemos apuntado en
lineas anteriores, un instrumento en manos de los grupos dirigen-
tes para controlar y mediatizar al hombre, es una educacidén en la
que, como dice Paulo Freire "el educando es un cbjeto de manipula
cion qe los educadores que responden a su vez a las estructuras -

de dominacidon de la sociedad actual". (2).

Es necesario ademds sefialar que se ha pensado -y hay --
quien ain lo $ostiene-, que la educacidn es una especie de parén-
tesis en la vida, una etapa de preparacidn anterior a “algo", y -
que generalmente abarca la llamada "“etapa evolutiva" del hombre,
de la que se ;a dicho termina con ]a_adu]tez; 1os conceptos de --
educacidn enunciados anteriormente nos permiten captar también --

esa idea: la educacién forma, prepara para que el sujeto se com--

porte y actue en una etapa posterior.

Hasta aqui podriamos concluir con 1o que ha sido y aidn

(1) Uzcategui J. Emilio. opus cit. pag. 259.

(2) Castrején, Diez Jaime, Educacidén Permanente. Princiﬁios y Ex
periencias. F.C.E. 1964. -
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es -para subrayarlo- la "educacidén”. Pensemos ahora en lo que --

DEBE SER.

En las Gltimas.décadas de nuestro momento histérico el
avance cientifico y tecnolfgico, el cambio acelerado en todos 10S
campos del conocimiento humano y 1a misma clara percepcidon del --
propio cambio, ha ido lenta pero definitivamente colocando a la -
educacidn en un momento y una situacidn criticas; en la cual sus
errores, vicios, anomalias y deficiencias $e han hecho manifies--
tas. Esta situacidn sobre 1a‘que se podria abundar en detalles,
porque mucho hay‘que decir acerca de ella, trajo como consecuen--
cia las primeras experiencias de educacion cocntestataria y aunque
su origen se da en la educacidn de adultos, las ideas esenciales
de estas experiencias, van mas alléd de este campo educativo. ==
Ellas sentaron el principic de:

(S

2.4.4. La educacidn permanente. s

Es 1a'Educacién Permanente, a nuestro entender una autén
tica revolucién en la concepcion educativa, no es una mera refor-
ma, 0 un tratar de sanar las resguebrajaduras de la educacidn, es
un cambio total en el pensamiento y la acci6én, en el medio y el -
fin, en el por qué, el para qué, el como y el quién de 1a EDUCA--

CION.

"E1 avance cientifico y tecnoldgico, el cambio acelera-

do en todos los aspectos del conocimiento, ha sido causa de una -
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cada vez mas rdpida y manifiesta obsolescencia del propio conoci-
miento 1o que implica que ya no se pueda mas seguir pensando en -
una etapa de preparacidn para toda la vida, ni tampoco que haya -
una edad para educarse y otra para vivir. La educacion debe ser
coextensiva a la vida misma, una dimensién de é]la, un instrumen-
to y una actitud de contin(a preparacién, de-permanente educacitn,
que principia con la vida y s6lo termina cuando ella -la vida- ya

no es". (1).

Esta concepcidén educativa reconote a los hombres como -
seres historicos, parte precisamente de la historicidad de los --
hombres. Es por esto que 10s reconoce ¢omo seres que estdn sien-
do, como seres inacabados, inconclusos, en y con una realidad, --

que siendo histdrica es también tan inacabada como ellos.

En este sentido los hombres, diferentes de los otros --
animales, que son sélo inacabados mis no histéricos, se saben ina
cabados, tienen conciencia de su inconclusidn. ©Esta es la raiz
de la educaciég misma y la razén de que sea un quehacer permanen-

<

te.

Permanente en razdén de 1a inconclusidn de los hombres y

el devenir de la realidad.

Es un cambio también, en la idea de educarse para tener

por la disposicidon permanente de aprender a SER y debe darse en -

———e

(1) Separata. Documentds de la Escuela Normal Superior de Michoa-
cén. Area Educacibn Permanente. 1977,
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todos los hombres, incluso en aquellos que en alguna etapa de su

vida "recibieron educacion”.

Hoy .pues, no sdlo el hombre debe aprender a aprender --
sino mds aun aprender a desaprender, educarse en y para el ries--
go; estar abierto al cambio e incluso ser un agente promotor de -

él.

Dice René Mahéu: "Estamos en una época en la que el tra
bajo y el ocio si no compiten, cuando men6s se mezclan en propor-
ciones variables en un mismo complejo de tiempo y de comportamien
to. Luego la educacidn permanente es la formacion profesional --
permanente y abierta a todas las clases. de la sociedad y a todas
las ocupaciones" y "es la educacidon de la toté]idad del ser, de -

la persona". (1).

Es pensar, al decir del prdpio René Maheu en un hombre
total, concreto, que no 5010 tiene inteligencia sino que posee --
una capacidad afectiva, un sentido estético, una ‘necesidad de ar-
monia =sn la naturaleza, que tiene intereses, carencias y posibi-
lidades muy p;OpiaS y particulares. La educacidn permanente es -

pues una educacidn integral, una educacién total.

Pero va mds alld todavia, es cambiar también la idea de

que hay alguien que da la educacidén, un sujeto que forma, que edy

ca y una persona que es formada, educada. Es como sostiene Paulo

(1) Maheu, René. Educacién Permanente. G.T. Salvat.
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Freire "Ahora, ya nadie educa a nadje, asi como tampoco nadie se
educa a si mismo, 1os hombres se educan en comunidn mediatizados
por el mundo” y en este sentido coq;jnﬁg: "E1 educador ya no es -
solo el gue educa siﬁo aquel que, en tanto educa es educadd a tra
vés del didlogo con el educando, quien, al ser educado también --

educa". (1).

Asi ambos se transforman en sujetos del proceso en que
crecen juntos y en el cual "los argumentos de la autoridad ya no
rigen. Es éste un proceso en el que ser funcionalmente autori---

dad requiere el estar siendo con las libertades y no contra ellas”

Educar y educarse, continua diciendo Freire: "No es ex-
tender algo desde la "sede del saber"” hasta "la sede de 1a igno--
rancia" para "salvar", con este saber, a 10s que abitan en aque--

11a". (2).

De esta suerte la EDUCACION (1éase educacidn permanente)
ya no puede ser el acto de narrar, de depositar, de transferir, o
de transmitir "conocimientos" y valores a los educandos, menos pa

cientes como ha venido haciéndolo la educacidn que aln se practi-

ca a fin de conservar el "orden" establecido.

Pensar que he descrito cabalmente lo que es la Educa---

cidén Permanente seria atrevimiento, posiblemente apenas si 1a he

(1) Separat2. Escuela Normal Superior de Michoacdn. Area de Educa
cién Permanente. 1977.

(2) Separata. Escuela Normal Superior de Michoacén. Area de Educa
ctén Permanente., 1977.
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bosquejado Yy para terminar sélo sefalaria algunos puntos que esti
mo de importancia: la educacidn permanente no es un sistema para-
lelo al proceso educatjvo, tampoco algo novedoso o inventado re--
cientemente la Educacién Permanente es concepcidn educativa, es -
actitud y filosofia que debid estar desde siempre, presente en la
educacifn, ser algo intrinseco, inherente a ella misma, porque la
educacidn sdlo tiene razén de ser en la medida en que se convier-
te en el medio de plena realizacidn del hombre.

Més adn la educacion permanente no es wera teorizacidn ni
especulacion de expertos educadores situados detra$§ de un escrito
ric. De la misma manera que no es moral el hombre que sabe mucho
acerca de la Etica, sino aquel que actda éticamente; la .concep---
¢cion educativa EDUCACION PERMANENTE, se vive, se siente y se ac--
tda.

En América Latina existe la tendencia de sequir los linea-
mientos de la Educacidén Permanente, mds sin embargo por diversas
circunstancias los logros son minimoes y las estructuras dadas pe-
san demasiado sobre los intentos de cambio, ya que los intereses
de los grupos en el poder no permiten que el hombre tome concien-
cia de s y de su potencia de ser po s7T mismo 10 que el deseag ser,
ya que implicaria el cambio radical de las estructuras sociales.

En el dnico pais de Latinoamérica en donde se puede decir
que la Educacidén Permanente ha llegado a la préctica es en Cuba,
ya que el sistema o0 modo de produccion permite poner en prdctica
las aspiraciones del hombre de aprender a aprender, de aprender -
a desaprender y al mismo tiempo la planificacién de la educacidn
contempla toda la éxistencia del hombre y realiza planes a corto,
mediarc y largo plazo, y 'os programas que ha implementado le -~
han servido de apoyo en sus realizaciones futuras aprovechando -
lo posiitvo de sus experiencias y corrigiendo errores.
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2.4.5. La educacidn del adulto.

Y

En una sociedad considerada como un orden evolutivo ca-
paz de ofrecer a los hombres que 1a integran la libertad para cre
cer y expresarse como seres creativos; tos adultos con necesida--
des contindas y cambiantes deben conocer cdmo funcionar en dicha
sociedad ademds de aprender a desempefiar sus papeles como ciudada

nos libres y responsables.

Ya que todos los adultos estdn involucrados en el proce
so evolutivo, sus necesidades de aprendizaje se, acentian cada vez
mds demandando éstos un tipo de educacién que esté acorde con sus

intereses y necesidades.

Todos necesitamos de la educacién. Pero iqué es la edu
cacion del adulto? La educacion dei adulto puede ser cualquier -
clase de aprendizaje que acreciente en la persona el caudar de co
nocimientos, que cambie sus actitudes, sus pdnto§ de vista y sus
opiniones, que amplie sus perspectivas 0 gue altere su comporta--

miento.

-
La significacién del término "educacidn para adulto ha
tenido variadas consideraciones, en seguida se anotan 105 princi-

pales aspectos de la educacidn del adulto:

a. La educacidén del adulto como programa sistematica--

mente organizado.
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a-]{- El tipo de escuela: Se contemplan .programas forma
les de instruccién esta es una importante faceta en donde gran --
parte de &ste género de instruccidn se lleva a cabo con escuelas
de uno y otro tipo. Es usual que este tipo de instruccidn sea --
formal pues sigue un esquema establecido y fijo, son acciones pla
neadas y dirigidas, se establece aqui una relacién, entre maestro
y discipulo la cual se caracteriza por la activa participacidn de

aquel y la pasiva involucracion de éste.

a.2. Tipo de estudio indgggndieﬁte: ., Este tipo de ins-
truccion esta mds sujeto a control por el que aprende qhe por ---
otros, es importante para los adultos debido a que ayuda a los --
participantes a saber mds respecto al tema que cursa y también a
aprénder a disciplinarse y responsabﬁlizarse puesto que en gran -
medida debe ejercer é1 mismo la direcciton el aprendizaje. Se le
despierta el espiritu de investigacidon y descubrimiento lo cual -

constituye la esencia del verdadero saber,.

'aaé. E1l tipo de adiestramiento: Es una instruccidn
de tipo individual en un contexto de qrupo. Esta actividad educa
tiva se caracteriza por que cada persona del programa es adiestra
da para participar activamente en la experiencia de aprender. Es
ta clase de instruccion sistemdtica se apoya en el principio de -
qus 135 personas son mds importantes que las materias. Las mate-
rias tienen que ser utilizadas y dominadas por los participantes

quienes no se ven sometidos a un patrén determinado.
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La instruccién sistemdticamente basada en el adiestra--
miento por participacidn de todos, busca proporcionar al estudian
te la ocasidén de aprender sobre el mismo, sobre sus compafieros y

sobre la materia en consideracibn.

E1l objetivo de esta claseé de instruccion es convertir -
al participante en personas disciplinadas, responsables y respe--

tuosas de las ideas y creencias de los demds.

La instruccion sistemdtica esta ideada para ayudar a --
Jos educandos involucrados a sacarle el mayor provecho posible al

potencial humano de acuerdo a la naturaleza de cada participante.

Segiun Paul Bergevin la educacifn sistematica del adul--

to contiene entre su amplia zona las siguientes caracteristicas:

1. E1 que aprende es adulto..

2. La instruccién se puede continuar con o sin interés
por obtener crédito.

3. «Es comiin que se ofrezca en escuelas, fabricas, aso-
ciaciones.

4. Puede ser cultural, politica o fisica.

5. Esta ideada y dirigida hacia metas educativas por un

- maestro o dirigente.

6. Existe una dependencia del establecimientoc y mante-

nimiento de una constante relacién entre lo0s adul--

tos que ensefian y 10s que aprenden,
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Puede ser de tiempo completo o parcial.

r

8. Puede ser voluntaria u obligatoria,.

9. Los programas de instruccién sistemdtica pueden --.
ofrecer certificados, diplomas.

b. La instruccién de experiencia casual. Es parte impor

tante de la educacidon del adulto y acontece constantemente y sip

proponérselo.
La educacidn del adulto mediante la experiencia casual

v

se caracteriza por:

La ausencia de planificacién.
Carece de metas, propositos y objetivos de tipo edy

cativo.
Tiene naturaleza accidental.

Se realiza a través de experiencias diarias.

No -tiene educador profesional.

La educacion del adulto como campo de estudio. A

c.
través de educadores de adultos profesionales el campo de estudio

estd dirigido a:
Examinar la naturaleza del adulto como educando.
instruirla eficazmente.

- Estudiar la manera de

considerar las formas de transmitir, interpretar y

usar la informacién disponible de Jla ciencia del -

comportamiento.
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- Buscar medios para que el alumno comprenda, descu-
bra y utilice los recursos naturales y sociales en
su Jucha hacia la madurez.

-Analizar las carencias y expectaciones del adulto

y las formas de injerpretarlas y comprenderlas.

En el campo de estudio 1a actividad desarrollada puede
ensefiar a sopesar, evaluar, y mejorar la capacidad para pensar Yy
actual inteligentemente sobre l1os eventos que confrontan el orden
social y confrontar los mismos individuos,-puede ensefar a asumir
la parte de responsabi]iﬂad en el trabajo, en el hogar y en las -

diferentes instituciones sociales que rodean al hombre.

Por otra parte la educaciodon del adulto puede ensefiar a
odiar, a destruir, y a pasar por alto los puntos de vista de los
demds, igualmente puede ensefiar el modo de manejar a otras perso-
nas en desvertaja utilizando algunas de las mismas perspicacias -

psicolbégicas que podrian emplearse para liberar.

Por lo anterior, adoptaremosla definicidén que recomendo
La Conferencia General de la Organizacib6n de las Naciones Unidas
para la Educacidn, la Ciencia y 1a Cultura (UNESCO) reunida en -=

Nairobi, Kenia del 26 de octubre al 30 dé noviembre de 1976.

- La expresién EDUCACION DE ADULTOS designa la totali--
dad de 1os procesos organizados de educacidén, sea cual

sea el contenido, el nivel 0 el método, sean formales
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"0 no formales, ya sea que prolonguen o reemplacen -

la educacién inicial dispensada en las escuelas y -
\
universidades y en forma de aprendizaje profesional,

gracias a las cuales las personas consideradas como
adultos por la sociedad a la que pertenecen, desa--
rrollan sus aptitudes, enrigquecen sus conocimientos,
mejoran sus competencias técnicas o profesionales o
les dan una nueva orientacidn, y hacen evolucionar

sus actitudes o su comportamiento en la doble pers-
pectiva de un enriquecimiento integral ‘del hombre y
una participacién en un desarrollo socioceconfmico y

cultural equilibrado e independiente.

La educacidon de adultos no puede ser considerada in
trinsicamente; sino como un subconjunto integrado -

en un proyecto global de educacidédn permanente.

8

La expresidn "EDUCACION PERMANENTE" designa un pro-
yecto encaminado tanto a reestructurar el sistema -
educativo existente, como a desarrollar todas las -
posibilidades de formacidén fuera del sistema educa-

tivo.

En este proyecto, el hombre es el agente de su pro-
pia educacidén, por medio de la interaccién permanen

te de sus acciones y su reflexidn.
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- La educacidn permanente, lejos de limitarse al pe-- .
riodo de ‘escolaridad, debe abarcar todas las dimen-
siones de la vida, todas las ramas del saber y todos
los conocimientos précticos que puedan adquirirse -
por todos los medios y contribuir a todas las for--

mas de desarrollo de la personalidad.

- Los procesos educativos, que siguen a lo largo de -
la vida de los nifos, los jovenes y los adultos, --

cualguiera que sea su forma deben considerarse como

un todo.
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2.4.6., E1 perfil del adulto.

Nuestro tiempo se caracteriza por la tendencia a re--
flexionar criticamente sobre casi tedas las situaciones hasta --
ahora vividas bajo 1a consigna de la costumbre o la aceptacibn -
por tradicién; la misma nocién de "Adulto” se ve somerida a uha
reflexién que implica la revision de dicho concepto: A princi--
pios de siglo se creja saber todo acerca del adulto pero 1o dni-
CO que en reglidad se manejaba era la definicidon etimolbgica; -
"adulto" procede del verbo latino "adolecere", que significa -4-
"crecer", y es la forma de participio pasado "adultum”; signifiw
ca, por lo tanto, "el que ha teminado de crecer o de desarrollar
se, el crecido. Es interesante observar cémo el mismo jverbo ---
"adolescere" procede también del término "adolescente”, que pro-
viene del participio presente "adolescens", y significa por con-
siguiente, "el que estd creciendo o se estd creciendo o0 Se esté
desarrollando”. En tal sentido el adulto es considerado como =--
una persona "mayor", como alguien que posee esas libertades de -

que carecen los mifios y adolescentes.

-

Para obtener un perfil completo del adulto se deben -
examinar 1o0s criterior que lo determinan desde diferentes puntos

de vista:

- Biol6gicamente; es alguien que evoluciona y cambia
continuamente, de manera que su mismo estado es un
factor dinémifo que le obliga a buscar siempre una

definicidn més adecuada de s! mismo, para adaptar--
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se a las nuevas situaciones en que le coloca su ---
propio desarrollo temporal y el deterioro de sus di

versos tejidos celulares.

- Juridicamente; el término "adulto" equivale a la --
Aobtencién de mayoria de edad marcada por la Ley se-
gin la cual el sujeto vive y actua en la sociedad -
segin su propia responsabilidad, y no bajo la tute-

1a de otros.

- Socialmente; el adulto puede ser considerado como -
tal en la medida en que se independiza econdmicamen
te y tiene su propia famijlia, aln sin haber 1legado

a la mayoria de edad marcada por 13 Ley.

- Psicolégicamente, "adulto" se emplea como sindnimo
de "madurez de la persohalidad" y pretende indicar
el adulto cabal, o sea, el sujeto responsable, que
posee las caracteristicas peréonales de dominio de
si mismo, seriedad y juicio. Desafortunadamente la
edad cronoldgica del adulto no corre paralela con -

1a del logro de dicha madurez de la personalidad,

Tales criterios presentan la limitante de considerar
al hombre como un objeto y no como ser concreto imbuido en el --
proceso dialéctico de la realidad. Por tal razbn, el perfil del
adulto puede tenerse mds claro si tomamos en cuenta criterios ==

globalfzantes de todos los puntos de vista desde donde es posi--
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ble observar el adulto.

- La aceptacidn de responsabilidades. E1 rasgo mis

notable de 1a personalidad del adulto y que le sirve de caracte-
ristica principal es su capacidad y sentido dé responsabilidad -
frente a 1os hechos de 1a vida. E1 adulto es aquél que sabe ser
responsable de sus actos y que ademds desea serlo. Por consi--
guiente se esfuerza por actuar siempre con conocimiento de cau--
sa después de haber reflexionado y calculado las consecuencias -
de 1o que decide y realiza, sin atribuirlas a los demds o a las
circunstancias incontrolables. Adulto.es, pues; guien responde

a sus actos y de e palabras.

- £l predominio de la razén: El1 predomino de la ra
z6n sobre los sentimientos es otra de las cualidades propias que
distingue al adulto de los nifios, adolescentes y ancianos, E1 -
adulto es capaz de ver con objetividad el mundo y los aconteci--
‘mientos de la vida. Por ello recurre a componendas, segln las -
circunstancias, gyitando asi tanto la versatilidad como la ter--
quedad, defectos muy propios de ninos y ancianos, Ese modo de -
comportamiento se basa en la capacidad del adulto de abstraer, -
generalizar, juzgar, deducir e inducir, sequir y construir todo
tipo de razonamientos, Por eso puede admitir la existencia de -
problemas que no tienen solucidn, Al menos para €1 y por el mo--
mento. A causa de esta manera de ser, el adulto.corre el peli--

gro efectivo de caer en una especie de embotamiento de su capaci
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dad de intuicidon y de su sensibilidad, adquiriendo una sequedad

afectiva demasiado pronunciada. Y es aqui donde surge en oCa---
siones un sentimiento doloroso de 1a propia soledad, que experi-
menta el adulto mds que los otros, a causa de su excesiva objeti
vidad para considerar la vida. Este sentimiento de soledad se -
acentda con la muerte de un ser querido o con la posibilidad de

la propia muerte. Este sentimiento, permite al adulto desligar-
se un poco de su pragmatismo y madurar su visidon metafisica y re

ligiosa de la vida.

«El equilibrio de la personalidad. El1 adulto es -

aquel que ha concluido el desarrollo de su ser en todas sus di--
mensiones, es decir en el cuerpo, en el sentimiento y en la se--
xualidad, en ta razén y en la moralidad de la propia conducta. -
Esto logra con mucho esfuerzo después de superar la etapa en gue
se siente protegido por sus padres y puede tener la imagen y vi-

vencia de su propia paternidad en el mundo.

La conjuncidn de los criterior antes analizados confj
guran el perfil del adulto como todo hombre responsable que actua

con la razdén y ha logrado un equilibrio en su personalidad.

- Caracterizacidon de) estudiantado del I.T.R.M. como

adulto.

La investigacidén comprende dentro de su universo a -
Jos estudiantes del Instituto Tecnolégico Regional de Morelia --
con caracteristicas similares a los estudiantes universitarios -

del mundo.
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Tomando la referencia de lo anterior, considero que -
los estudiantes del Instituto Tecnolfgico Regional de Morelija a
nivel de licenciatura se pueden considerar como adultos por lo -

siguiente:

Las edades de los estudiantes de ingenieria, segin --
costa en los registros administrativos de la institucidn oscila
entre 18 y 24 anos. Bioldgicamente, a esa edad, ya ha logrado -

su desarrollo al grado que puede considerarse como adulto. En -

cuanto a sus aspectos somdticos y fisioldgicos le permiten ser -

considerado como adulto.

8

Juridicamente, en nuestro pais alcanzan la mayoria de
edad a los 18 afos, por tal razdn estos estudiantes tienen ya to

dos los derechos y obligaciones que implica el ser ciudadano.

Psicoldgicamente, dificil de demostrarv1a madurez y -
el dominio de si mismo ya que ]a exteriorizacidn de estas condi-
ciones se van presentando y su apreciacion se hace cuando resuel
ve problemas que le permiten adaptarse a la sociedad y al medio

<

en :@onde se desarrolla.

Por 1o que respecta a 1o social en gque el adulto se -
independiza econdmicamente, los estuﬁiantes en la generalidad no
nao ilegado a cumplir con esta condicién, sin embargo s¥ tienen
> notencia de hacerlo y 1o han demostrado cuando la necesidad -
le< ha obligado a responder segtiin los casos particulares, de ---

211§ que considero que el estudiante de ese nivel estd en proce-
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so de lograr su plena capacidad y sentido de responsabilidad que
en las tareas que tiene encomendadas responde segin sus necesi--

dades.

Aunque es cierto que en esta etapa de la vida los es-
tudiantes no alcanzan plenamente la consolidacidn como adultos,
considero que si se encuentran en proceso de formacidn y sus con
ductas ya responden y apuntan a las acciones autodeterminadas, -
anteponiendo la razdn a los sentimientos y el equilibrio se hace

presente en sus tareas encomendadas.

E1 hombre en sus diferentes manifestaciones de exis--
tencia, presenta miltiples carices, por 410 que resulta sumamente
dificil Tlegar a una afirmacidn categérica y considerar como adul
to solo a los individuos que reunan invariablemente ciertas con-
diciones como las que ya se han enunciado, puesto gue el ser huma
no es un proceso y como tal, no se puede precisar el principio o
el fin de una de sus etapas, sino considerar algunos puntos de -
referencia para que nos sirvan de pardametros e jdentificar al --
hombre segin 13s manifestaciones conductuales como infante 0 ---

adulto, etc,

Partiendo de esta posicidn el proceso formativo del -

profesional.



1583

2.4.7. Modelo educativo.

Lo§ Institutos Tecnoldgicos Regionales estén constitui
dos en un sistema descentra]izqdo y desconcentrado coordinado
por una Direccién General, quien dicta las politicas de opera
cién y propicia que cada Instituto, administre sus propios pro
gramas de trabajo.

La regionalidad de l1os planteles se caracteriza por --
las acciones educativas que estos desarrollan, para dar res----
puesta a las espectativas sociales, econdmicas y de desarrollo

de las distintas zonas de influencia en que estdn enclavados.

La formacidén de profesionales y técnicos obedece a los
requerimientos regionales en particular y nacionales en gene--,
ral, por lo que el proceso educativo se realiza tanto en forma
escolarizada, como es en el aula, talﬁeres, laboratorios y - -
autoestudios como extraescolarizada en los centros de trabajo
y en el seno de la propia comunidad.

Lo aﬁterior propicia en el sistema mecanismos de reo--
rientacidn y consolidacién de su modelo educativo que basica--
mente estd conformado por la integracidn de:

A. Un sistema de créditos académicos.

B. Planes reticulares flexibles, estructurados por md

dulos de asignaturas.
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C. Programas de estudio por objetivos educacionales.

D. Précticas profesionales, servicio social y la ac--
cidn extraescolar dentro de la actividad curricu--
lar y los programas de apoyo ‘que complementan las

acciones de docencia, investigacidn y extensionis-
mo que sSOn:
1., ET plan escuela-empresa.
2 La investigaciénfeducativa basica y aplicada,
3. La bolsa de trabajo.
4

. Educacidon continua.

5. Las alternativas para la recepcidn profesional, y =

6. La promocion profesional.

2.4.7.1. Planes de estudios reticulares:

a. Antecedentes.

Los planes de estudio reticulares surgieron a la vez --
que el sistem{ de créditos; su establecimiento obedecié a la ne
cesidad de abatir Jos problemas de demanda educativa a 1os cua-

les ya no se podia dar respuesta con sistemas convencionales.

Esta nueva modalidad en la administracidn académica, =--
rensietente en curriculas secuenciadas con diferentes alternati

de zpcion (mbédulos), se implementé teniendo como base un eS$

[ &)
Ly

e
v

tudio de 12 zona de influencia de cada Instituto Tecnolfgico Re
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para determinar:
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Tipo de profesionistas necesarios para impulsar el
desarrollo de la region.

Objetivos de carrera y perfil profesional.
Curriculo preciso para la satisfaccion de los obje-
tivos de carrera.

Tiempos para las asignaturas a nivel tedrico y préc
tico.

Antecedentes o correquisitos para las asignaturas.
Cursos simultaneos o correquisitos de las asignratuyu
ras y, como resultado de todos estos determinantes,
el establecimiento de la "secuencia en que deben -
ser curadas 1as asignaturas de cada plan de estu--
dios, en una estructura en forma de red llamada re

tipula".

b.Definicidén de Conceptos.

b.1. Curricule.

Conjunto de conocimientos, habilidades y acciones ne-

cesarias para el logro de los objetivos de carrera; se deter-

minan por areas de conocimiento desglosadas en temas y asigna

turas, hasta satisfacer dichos objetivos.

b.2.

Objetivos de Carrera.
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Habilidades profesionales terminales a las que se lle-
ga a través de la satisfaccidén de las actividades educativas -

planeadas.

b.3. Asignatura.
Unidad temédtica para cuya imparticidon se determinan hg
ras ¥y periodos asi como antecedentes académicos que garanticen

la fluidez en el avance del estudiante.

b.4. Horas de Asignatura.

Horas / semana / periodo necesarios para cubrir el pro

grama de una asignatura.

b.5. Prerrequisitos.

Conocimientos o habilidades que el alumno debe dominar
antes de cursar alguna asignatura; ejemplo "A" es antecedente
Q prerrequisjto de "B" 1o que significa que "B" sdélo se puede
cursar después de acreditar “"A"., Esta relacibn, se representa
ﬁor una flecha horizontal que une a las dos asignaturas en - -

cuestion, tad como se indica a continuaciodn:

Asignatura ] Asignatura

_—
=

A | wg

5.5. Correquisitos.

Conocimientos o habilidades que el alumno debe acreditar
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antes o al mismo tiempo que otro; ejemplo: la asignatura "C*" y
nunca después de ésta. La relacién entre las dos asignaturas -
mencionadas, se representa por una flecha vertical que une:a -

ambas.

Asignatura "C"

{

Asignatura "D"




CAPITULO III

3. RECOLECCION DE LA INFORMACION.
3.1. UNIVERSO DE TRABAJO.

Para precisar la extensidén del Universo con el que se -
iba a trabajar en la investigatién,;fué necesario partir inicial-
mente de conversaciuvnes y entrevistascon autoridades en la materia. En
principio se nabldé con el Director de].Instituto Tecnolbgico Re
gional de Morelia, con 1la fina11da3 de que como autoridad de esa
Institucion conociera el probiema y la-manera de determinar las -
politicas institucionales en las que se enumera el trabajo. A par
tir de éstas conversaciones se conté con el apoyo de la Direccifn, as--
pecto sumamente importante ya que al hacer el andlisis o el estu-
dio pudieran salir al pidblico algunos puntos que tanto en la orga
nizacién interna como en la proyeccion al exterior no serian apre
ciadas y esto podria implicar alguna alteracidn en el trabajo aca
démico ordinario. Sin embargo las autoridades dieron su anuencia
pa}a que la investigacién se llevara é cabo aceptando los resulta

dos de la misma por anticipado.

En reunidn con los catedraticos y responsables del drea
de Siderurgia en el Instituto se 1legd a la determinacidn del Uni
verso en el que se podria trabajar la investigacibn concluyéndose

que estaria constituido por:

1. Instituciones educativas que tuvieran estudios o c3
rreras similares a la de Siderurgia, determindndose el nimero mf-

nimo en 1 hasta un méximo de 4. De esas instituciones, el estudio
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se limitarifa a:

a) Departamento académico.

b) Departamento adminjstrativo.

2. Instituciones educativas que tuvieran diferentes --
sistemas de trabajo a los que tienen en el Instituto Tecnoldgico
Regional de Morelia, seleccionandose el CETMA (Centro de Estudios
Tecnoldgicos México-Alemdn) ubicada en México, 1imitando asi mis-

mo a:

a) Departamento académico.

b) Departamento administrativo.

3. La SiderCrgica L&zaro Cdrdenas Las Truchas, empre-

sa representativa de Ya Industria Siderdrgica en nuestro pafis.

4. Instituto Tecnoldgico Regional de Morelia.
Area de Siderurgia.

- maestros responsables.

- 25 alumnos de diferentes semestres.

En ello se-trabajaria con: N
a) Oficina de Relaciones Piblicas.

b) Departamento de seleccién de personal.
c) Ingenieros egresados del Instituto Tec

nologico Regional de Morelia.

3.1.1. Caracteristicas.
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3.1.1.1. Instituto Tecnolégico Regional de Saltillo.

- Institucién de educacidon superior,

- Ofrece estudios en dos niveles: técnico y licenciatura.

- Depende de la-Direccién>Geﬂera1'de:fnstitutoﬁ Tecnol6gi--
cos Regionales ge }a_Secretarja.dg Educacidn Piblica.

- Tiene la carreré.de Sidekufgia soto en el nivel de técﬁi-
co.

- Duracidén de la carrera de 2.5 a 4 afios.

‘3.1.1.2. Instituto de Metalurgia de 1a.Uhiversidad -

Michoacana de San Nicolds de Hidalgo.

Institucion de educacidn superior. : . .

Ofrece estudios de metalurgia, considerando a la siderur--

gia entre sus estudios generales, a nivel de Maestrfa.

Depende de 1a U.M.S.H: Autdnoma.

Se puede hacer el postgrado en 2 afos.

- Técnicas para la recoleccion de datos:

-

-Entrevistas.

-Andlisis documental.

- Recursos:

Planes de estudio.
Programas.

Estadisticas.
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~

3.1.1.3. CETMA

- Institucidon sostenida por el gobierno mexicano y el ale---
man,

- Forma profesionales a njvel técnico.

- Tiene 3 &dreas de especialidad: Industrial Mecénica en gene
ral y precision, Industria electronica-eléctrica e Indus--
tria de fundicidn y modelismo.

- Duracidon de 1a carrera 4 anos.

- Tiene programas de trabajo en convenio con las empresas.

- Alemania proporciona asesoria académica,.

- Técnicas para la recoleccidn de datos,

Andlisis documental.

Entrevistas.

- Recursos.
Planes de estudio.
Programas.

Estadisticas.

3.1.1.4. Instituto Tecnologico Regional de Morelia,

Area de Siderurgia.

Caracteristicas del Universo,
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- Maestros.

- Jefe del &rea:

Egresado del I.P.N,

Posgraduado en Checoslovaquia.

10 afios de servicio en la industria sideriirgica,
5 afios de servicio docente.

Edad 46 afos.

Maestro.
Egresado del I.P.N. '
6 ancs de experiencia docente.
1 afio de especialidad en Canadd.

Edad 29 anos,

Jefe de l1os talleres y laboratorios.

4 afos de experiencia docente.
2 afios de experiencia en ta industria.
Maestria en metalurgia.

Edad 27 afios.

-

Maestra.
Egresada del I.T.R.Q.
3 anos de experiencia docente.

. Edad 25 anos.

- Técnicas para la recoleccién de datos.
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- Andlisis de documentos.

- Entrevistas.

- Recursos.

- Plan de estudios,

- Programas.

- Catdlogo general del I.T.R.
Objetivos:
| | La opinidn de los docentes re§pegto al perfil del pfo-

fesional y el profesional real. .

25 alumnos.

- De diferentes semestres del lo. al 9o.
- Seleccionados al azar,

- Edades entre 18 y 23 afios.

.

.Instrumentos para la recoleccién de datos:

Cuestignario.

3.1,1.5, SICARTSA,

Oficina de Retaciones Piblicas.

Jefe de 1a oficina:

Caracteristicas:

Ey
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Profesién Licenciado en Administracidn de Empresas.

5 anos en la empresa.

Edad 39 afios. )
- Técnicas e instrumentos para la recoleccifn de datos

Entrevistas.

Objetivo.
- Investigar las politicas seguidas en la contratacidn --

de personal.

Departamento de seleccidn de personal,

Jefe del Departamento.
Caracterigticas.

- Profesidn Licenciado en Psicologia.
- 3 afios en la empresa.

- Edad 26 afos.

~~- Técnicas y recursos para la recoleccidn de datos:

- Andlisis documental de expedientes de los trabajadores

y aspirantes,

- Estagfsticas.

Ingenieros egresados del Instituto Tecnoldgico Regional de

Mgre]ia.
Cantidad 10.
Caracteristicas.
- Edad de 22 a 27 anos.

- Experiencia en la empresa de 2 afios a 6 meses.
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Técnica e instrumento para la recoleccién de datos.
a) Entrevistas.

b) Cuestionarios.

Objetivo: . ’
Obtener la informacidn sobre la incidencia de la forma

cién institucional, respecto a su actividad en el campo de traba

jo.

3,1.2, Etapas de trabajo:

3.1.2.2. Exploracidén inicial.

Objetivo:

Precisar el universo de trabajo.
Actividades realizadas:

- Recoleccion de datos en el departamento escolar so--
bre los alumnos inscritos en el @rea de siderurgia 289.

- Alumnos egresados 76. A partir de septiembre 1973,

Objetivo: .

Conocer las caracteristicas generales de los alumnos -
y de los egresados. Asimismo se recabd informacidn en el Departa
mento Escuela-Empresa del Instituto Tecnoldgico Regional de More
lia, para conocer el nimero de egresados que se encontraban tra-
vajando en SICARTSA 75 y se realizaron reuniones con 105 maese--
*r0s para conocer su opinidn sobre el problema y sus probables -

zoluciones.



166

Resultados obtenidos:

- Se precisd el nimero de estudiantes que participaron
en la investigacién final (25).

- Se localizd a los egresados que trabajan en el campo
sideriirgico y se determiné el nimero, 10.

- Se reafirmbd la existencia del problema.

3,1.3. (2a., etapa). Cuestionario piloto.

Objetivos:
Determinar los aspectos especificos que debe contem---

plar el cuestionario definitivo.

Caracterjsticas.

Se elabord con 14 preguntas abiertas.

- Contenidos de las preguntas: Jlas cuestiones que a --
juicio de los participantes en la exploracién debe--
rian ser 10s t6pico§ a tratar.

- Topicos:
Asignatura del plan de estudios.
Horas tebricas y prdcticas para cumplir con los
programas.
Comparacién de la preparacibn con las aspiracig-
nes del perfil profésional.
. Prdcticas profesionales.

. Informacidon sobre 1la fndustria.



167

Campo laboral,

Talleres y laboratorios.

Apticaciadn.
- Se aplicd a 2 maestros, 8 alumnos, a un grupo de ge-

rentes industriales y a 3 egresados.

Resultados.

- Se obtuvieron en los topicos a tratar en el cuestio-

nario definitivo.

3,1,4, (3a, etapa) Cuestionario definitivo.

E1l cuestionario definitivo consté de:

la. parte.-

6 preguntas de identificacidon personal.
2al, Vparife)d L)/

10 items de perfil profesional del Ingeniero en Side-
rurgia.

L 4

Cada una de las preguntas contempla doble respuesta, -
la primera para saber en qué grado se encuentra la adquisicién -
de zsa caracteristica profesional. La segunda para recibir la ==
opinidn sobre la importancia que para el encuestado tiene la pre

sencia de esa caracteristica.

La primera respuesta tiene cuatro posibilidades:

- La t*ene.
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- La estd adquiriendo.

-‘La lqgrard al cursar las asignaturas pendientes.
La segunda respuesta cuenta con cuatro posibilidades:

- Muy importante.

Importante.

Poco importante. :
i

Sin importancia.

Contempla 4 items sobre el plan de estudios y pro~---
gramas ( 1-2-3-4 ) respecto al perfil ideal.
Las respuestas se puedendar en cuatro posibilidades ex

presadas en porcentajes.

4a. parte. .
Cuatro items sobre los programas de estudio y Su jng-

trumentacién en horas tedricas y préacticas.

Las respuestas tienen cuatro posibilidades para detep-

minar la extensioén (p. 6) cantidad (p.7, 8 y 9).

5a. parte.-

Dos items sobre la correspondencia en el programa .

entr: la teorfa y la préctica {( p. 10 y 11).

Con cuatro posibilidades de respuesta.
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ba. parte.-
Un Ttem para determinar 13 existencia en cantidad . ..

(p. 12) calidad (p.15) de instalaciones en general,

Con cuatro posibilidades de respuesta.

7a. parte.-
Dos items sobre el equipo para las practicas internas,

cantidad (p. 13) calidad (p. 14).

8a. parte.-
Un item de control sobre el dominio de los objetivos -

]

programidticos, (p. 16).

9a. parte.-

Cinco items sobre la preparacidn no académica para in

gresar a la empresa (p. 17, 18, 19, 20, 21) con cuatro posibili-

dades de respuesta cada una.

10. parte.- 3
Tres items sobre su preparacidon de prdctica profesio-
nal antes de ingresar a la empresa como empleado. (p. 22, 23 y -

24) ., .
Con cuatro posibitidades de respuesta cada una.
1la. parte.-
Un item sobre el contenido de los programas de entre-
namiento en las empresas previo a la contratacidn (p. 25).

123. parte.-
Seis pregquntas abiertas sobre 13 informacifén que tie-
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nen acerca del campo laboral y en forma especifica de la indus--

tria sidertrgica,

E1 cuestionario para los egresados cbntemp]a los mis--

mos topicos, solo que adecuados a su realidad como trabajadores.

E1 cuestionario a los estudiantes fué aplicado en el -

mes de junio de 1978 y el de los egresados en julio del mismo --

afio. E) modelo del cuestionario definitivo se incluye en eI_---

apéndice.



CAPITULO IV

4. PRESENTACION, ANALISIS t INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS,

Los cuadros que transcrib}mos a continuacidn muestran
los resultados obtenidos del cuestionarié definitivo aplicado a
estudiantes de todos los niveles y egresados de la especialidad
de Siderurgia a nivel de Licenciatura del Instituto Tecnolégico
Regional de Morelia. En ellos mostramos el instrumento utiliza
do que surgen las respuestas obtenidas; igualmente presentamos

una serie de graficas donde expresamos los resultados a través

de figuras de frecuencia simple simbolizadas en porcentajes.
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4.2~).1.

GRAFICAS DE FRECUENCIA SIMPLE QUE
DEMUESTRAN LA HIPOTESIS ESPECIFICA
No. 1. CUESTIONARIO APLICADO A --
ESTUDIANTES Y A EGRESADOS DE LA ES
PECIALIDAD DE SIDERURGIA A NIVEL -
DE LICENCIATURA DEL INSTITUTO TEC-
NOLbGICO REGIONAL DE MORELIA.
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4.2.2.1. GRAFICAS DE FRECUENCIA SIMPLE QUE
DEMUESTRAN LA MIPOTESIS ESPECIFICA
No. 2. CUESTIONARIO APLICADO A ES
TUDIANTES Y EGRESADQS DE LA ESPE--
CIALIDAD DE SIDERURGIA A NIVEL DE
LICENCIATURA DEL INSTITUTO TECNOLO
GICO REGIONAL DE MORELIA.
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4.2.3.1. GRAFICAS DE FRECUENCIA SIMPLE QUE
DEMUESTRAN LA HIPOTESIS ESPECIFICA
No. 3. CUESTIONARIO APLICADO A --
ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE LA ESPE
CIALIDAD DE SIDERURGIA A NIVEL DE
LICENCIATURA DEL INSTITUTO TECNOLO
GICO REGIONAL DE MORELIA.
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4.2.4.1. GRAFICAS DE FRECUENCIA SIMPLE QUE -
DEMUESTRAN LA HIPOTESIS ESPECIFICA
No. 4. CUESTIONARIO APLICADO A LOS
ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE LA ESPE-
CIALIDAD DE SIDERURGIA A NIVEL DE -
LICENCIATURA DEL INSTITUTO TECNOLO-
61CO REGIONAL DE MORELIA.
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4.3. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

4.3.1.Hipotesis especifica No. |

Los elementos componentes del perfil del profesional de
Ingenijeria en Siderurgia, no son alcanzados por el profesionis-
ta durante sus afios de estudio, los resultados en la aplicacidn
del cuestionario en sus 10 ftems correspondientes nos manifesta
ron los estudiantes que 6 de esas caracteristicas las estdn ad-
quiriendo, aunque bien es cierto que no se logrd por el instru-
mento saber en qué nivel de adquisicién se encuentra cada una -
de esas caraeteristicas,‘si se observa Ta tendencia hacia el lgo
-gro de ellos segdn las respuesta§ dadas; los Ttems 2, .4, 85, 7,
9 y 10 son los que coinciden en esa generalidad.

Los ftems 1, 3, 6 y 8 los agrupamos en la reSpuesta de
que los alumnos consideren que los lograran a1‘conc1uir Sus es-
- tudios, tomando en cuenta las asignaturas pendientes por'cﬁréar
las identificaron con las caracterfsticas del perfil encuestada

en los Ttems 1, 3, 6 y 8.

Por 1o que respecta al nivel de importancia los alumnos
consideraron muy importante las caracteristicas de los ftems --
1, 6, 7, 9y 10 y sdlo a nivel de importantes las caracteristi-
cas de los ftems 2, 3 y 8 y con poca importancia los de los - =
items 4 y 5,

Los egresados también respondieron que 7 de las 10 ca--
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racteristicas del perfil del profesional las estén adquiriendo,

las cuestionadas en los ftems 1, 2, 4, 5, 6, 7 y 9 y s6lo 2. de

ellas -consideraron que ya las tienen, las caracteristicas de --

las preguntas 8 y 10.
Respecto al nivel de importancia, los egresados res--

pondieron: muy importantes las caracteristices 6, 7 y 10 y a un

nivel importante 1las caracteristicas de las preguntas 1, 2, 3,

&) By BRYILO

Tomando en cuenta los resultados de la investigacién --
con los alumnos y con los egresados, podemos decucir que esas -
caracteristicas del perfil no se pueden alcanzar durante sus --
afos 'de preparacidn como Ingenieros en Siderurgia y ampliando -
nuestro juicio, tampoco es posible alcanzarlos durante los pri-
meros 4 anos de experiencia laboral como indican los resultados
obtenidos con los egresados que ya hace algunos afios que se en-

cuentran prestaﬁdo sus servicios en la industria y s6lo dos ca-

racteristicas consideraron haber logrado.

~

Y por 1o que han manifestado los ingenieros responsa--=-
bles del area de Siderurgia en el Instituto Tecnolégico Regio--
nal de Morelia, tampoco es posible alcanzar las caracterfsticas
durante los 15 afios de prdctica que algunos tienen, es mis con-
siderar que esas caracteristicas a su nivel de exigencia no es

po~ible que lo logren los profesionales de la Siderurgia.
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También opinan que el curricule éorresponde a la forma-
cion de un profesional en metalurgia y no en siderurgia como 1¢
estipula el perfil.

Segiin 1a opinidon de los industriales, las caracteristi-
cas no corresponden al perfil del profesional,'sino a las acti-
vidades generales relacionadas con la industria siderdrgica y -
que las Ylevan a cabo con equipos de trabajo integrados por pro

fesionales de diferentes especjalidades y niveles de prepara---
cién.
Por lo anterior, la primera hip6tesis nos resulta com--

prbbada.

4.3.2. Hipdtesis especifica No. 2.

Las horas de prdctica en taileres, laboratorios y profe

sionales, no son suficientes para alcanzar los objetivos del --

programa.

Alumnos, consideran que las practicas en taller y labo-
ratorios son minimas para lograr los objetivos de los programas,
y por lo que respecta a tas horas de teorfa también las conside

ran minimas para poder alcanzar los objetivos del programa,

Los egresados en cuanto a las horas teéricas respondie~.
ron que son suficientes, en cambio también opinaron que 18s hoe.

ras destinadas a las prdcticas de talleres y laboratorifos som s



' 244

son minimas y'hacen falta,

Por 1o que respecta a las practicas profesionales, las -
opiniones coinciden en manifestar que deben cubrir jornada com--
pieta, es decir durante 8 hrs., diarias, y l1os alumnos los consji
deran muy necesarias y los egresados indispensables y opinar que
deben someterse a un control y seguimiento por la institucién -
educativa y por un departamento especial de la empresa.

Los maestros de las instituciones responsables del drea,

coinciden en manifestar que las horas destinadas a las prdcticas

de talleres y 1aboratorios, no son suficientes para cumplir con
los programas, y que las horas de practicas profesionales deben

incrementarse, consideran tarea inmediata 'a de incluir esa ac-
tividad dentro del curriculo y darle reconocimiento a través de

una evaluacidn por la institucidn y la empresa.
Los industriales también sostienen que la practica con -
que ihgresan al campo laboral no es suficiente.
La hipbtesis es aprobada, segin los indicadores que se -

manejaron en la investigacidn.

e

4. 3.3. Hipbtesis especifica No. 3

Las instalacidnes ¥ el equipo con que cuenta el Institu-
to Tecnolégico Regional de Morelia, no es suficiente, ni es el =

mds adecuado para realizar las précticas de talleres y laborato-
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rios.

La opinidn tanto de egresados como de alumnos en el sep-
tido de que se cuenta con un 50% de equipo 'y de instalaciones pa
ra realizar las précticasAen los talleres y laboratorios, opi---
nién que comparten también los maestros. En cuanto a la calidad

del equipe, la mayoria coinciden que es bueno, solo los alumros
1o consideran muy bueno.

Tomando en cuenta 10 que manifiestan los indicadores, la

hipotesis resulta aprobada,

4.3.4. Hipbtesis especifica No. 4

Los estudiantes no reciben la suficiente informacidn por

parte de la institucidén en cuanto 2 su futura actividad profesio

nal.

Los iteﬁs relacionados con esta hipdtesis correspgndie--
ron a los nimeros 17, 18 y 19 y las respuestas tienen una varian
te compardndolas con las obtenidas en la pregunta de control, la
ainero 20; en respuestas de las primeras preguntas, los estudian
tes manifestaron estar informados sobre las industrias tanto en
sy ubicacién como en 10s requisitos de admisidén y del funciona--
miento interno, encontrdndonos respuestas positivas entre el 15
y 28% es_decir que no hay seguridad en su informacibén, también. -

pudiera ser la falta de confiabilidad del cuestionario, aspecto
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desechado por las respuestas obtenidas entre 1os egresades que - -

son coincidentes entre las primeras respuestas y la Gltima,

Los eqresados manifiestan estar mejor enterados del mun
do industrial-laboral, sus respuestas apuntan porcentajes entre
el 60% al 100% en la pregunta de contro} y nos indica que el -~

grado de informacidn es mds alto que el de Yos alumnos,.

De lo anterjor, obtenemos que l1a hipdtesis resulta apro-

bada.
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Los alumnos, 10s recién egresados y 1os ingenieros en Side-
rurgia no alcanzan las caracteristicas del perfil del profe
sional.

Las prédcticas destinadas a talleres contempladas en el cu--
rriculo actual, no son suficientes para el logro de los ob-
jetivos de los programas. —

Las horas de précticas de laboratorio.contempladas actual--
mente en el cuuriculo, no son suficientes para el logro de
los objetives de los programas.

Las précticas profesionales son necesarias para la prepara-

cién del profesional técnico en Siderurgia.

£

Las practicas deben ser planeadas, Ssupervisadas y evaluadas

por la empresa a través de un departamento especial y por -
institucidn educativa.

Hace falta equipo e instalaciones de talleres en un 50% pa-
ra realizar las prdcticas.

Para efectuar las précticaé de laboratorios solo se cuenta

‘con el 50% del equipo e instalaciones.

Los alumnos en su mayoria desconocen la ubicacién de sus fu
turos centros de trabajo.

Los alumnos no tienen informacibn suficiente sobre 10$ re--

quisitos y trdmites para ingresar a la industria,
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Los alumnos en su mayorfa no tienen la suficiente informa-
cidn sobre campos especificos de trabajo.

Los alumnos en su mayorfa no tienen suficiente informa---

cidn sobre el funcionamiento interno de las industrias.
La formacién de los Ingenieros en Siderurgia debe hacerse
dentro de 1a educacion de adultos enmarcada en la educa--

cibn permanente.

E1l desarrollo econdmico del Estado demanda 1a preparaciébn

de los profesionales en siderurgia ajustados a la reali--

dad.

La preparaci6n de los ingenieros en siderurgia debe se--.
guir la reticula del plan de estudios nacional, pero de--
ben considerarse Tas necesidades regionales para la ade--
cuacion de 16s contenidos programdticos.

En nuestro pais y sobre todo en Michoacédn debe impulsarse
1a preparacién y capacitacién de Ingenieros Sideriirgicos

de aito nivel.
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Debe hacerse un estudio especifico sobre las caracterfsti-
cas del- perfil del profesional del Ingeniero en Siderurgia

para ajastarlo a la realidad.

Hacer un estudio del curriculo planteando 1a necesidad de
proporcionar un nimero mayor de horas destinadas a précti-

cas de talleres y laboratorios,

Tomar en cuenta en el estudio 1a necesidad de inclufr las

pricticas profesjonales dentro det currfculo y como una --

" responsabilidad en la cuiminacién de la preparacién profe-

sional por parte de la institucibn educativa,

Ampliar el periodo de précticas profesionales por 10 menos

a un semestre con horario de 8 horas cada dfa.

Realizar el proyecto para obseryar la factibilidad de esta

blecer un sistema de trabajo alterno en que a partir del -

_inicio de la segunda mitad de la carrera se complementen -

los estudios con semestres alternos, uno en la institucifn
fortaleciendo 10s conocimientos tefricos y otro semestre -
en la industria adquiriendo destrezas y habilidades para -

su adaptacidn al campo de trabajo.

No sustituir las horas tefricas por horas précticas.
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Ja. - Realizar.gestiones para que se complete el equipo y lasg =
instalaciones para efectuar practicas de talleres y labo--

ratorios.

8a.- Efectuar gestiones con instituciones o empresas que cuen--
ten con instalaciones y equipo a fin de que puedan realizar

ally las prdacticas de talleres y laboratorios.

9a.- Intensificar los programas informativos relacionados con -
la demanda laboral, funcionamiento interno de las empresas

¥ requisitos para su ingreso como trabajadores.

10a.- Realizar estudios correspondientes a observar la factibili
dad de establecer un nuevo sistema de trabajo que le permi

ta al estudiante tener mas horas dedicadas a las prdcticas.

Si entre las recohendaciones que se hacen son las de
intensificar e]Anﬁmero de horas de prdcticas, pero 2l misﬁo tiem
F3 no sustjtuirias por las teéricas, esto implicarfa aumentar -
los periodos-de estudio y por lo tanto prolongarfa 12 termina--
cidén de 1a carrera, aspecto que no serfa bien visto por los ---
dlumnos y los p;dres de familia por las impiicaciones, sobre to

do de carécter econdomico.

Si se tomaran otras medidas como son las de suprimir
asignaturas que no corresponde a la especialidad, como lo proQ-
ponen los maestros del &rea, y esas horas destinarlas a 1as ---

précticas, considero que solo se estarfa utilizando paliativos
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y no medidas -correctivas que tienen que ser de fondo y forml» -

por lo que opino:

- La carrera profesional de Siderurgfa deberfa egtar
ubicada en algunma institucién de educacién superior cerca de 12
industria siderirgica, en el caso concreto de Michoacdn propon-
go la Ciudad de Lazaro Cirdenas como sede de esos estudios, con

base en que:

- Los aspirantes.podrian ser de los lugares periféri

cos, 1o que garantizaria su propia adaptacidn al medio.
- Se cuenta con la infraestructura.

- Algunos maestros podrian ser de los empleados en -
la industria, que representaria entre otras las siguientes ven-
tajas: estaria actualizado y podria ser un nexo entre los egre-

sados y la industria,

- Se podrian establecer convenios para el uso del --

equipo e instalaciones.

- Estarian en contacto con el mundo de su trabajo fu

-~

turo.
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Didactica General II.

Textos de Informacidn para la Licen
ciatura en Educacién de Adultos. |
Plan 1977.

Morelia, Mich.

El Devenir de la Educacién.
Tomo ITI, nimero 169.
Edit. SepSentas.

México.

Nuevo Atlas Porria de la Repiiblica
Mexicana.

Edit. Porrda, S. A.

México,

1972,




11,

12.

s 2

14‘

15.

16.

17,

18.
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FREIRE, Paulo

GARZA, Mercado Arid

GONZALEZ, Seara, Luis

GRAWITZ, Madelaine

JIMENEZ ,Moreno Wigberto y
GARCIA, Ruiz Alfonso.

JIMENEZ, Moreno Wigberto,

MIRANDA, José y-
FERNANDEZ, Marfa Teresa.

LENGRAND, Paul

La Educacidén como Préctica de la -
Libertad.

Editorial S%glo XXI.

México, 1973,

Manual de Técnicas de Inyestiga--
Colegio de México,
1976,

La Sociologfa Aventura Dialéctica.
Ed. Tecnos,

Métodos y Técnicas de las Ciencias

Sociales. Tomo I.

Historia de MBxico: Una Sfntesis.
México, 1962,

Historia de México. Ed.E.C.L.A.S.A.
México, 1970.

La Educacidén Permanente.
Biblioteca Salyat, G,T,
Entrevista a René Maheu,
Barcelona Espafia. 1973,

Introduccidn a la Educacién Perma-

nente.
Coleccién UNESCO Prog. y métodos -
de ensefianza.
UNESCO-PARIS. Trad. Pedro Yilanova.

>

1973. ¢
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19.- LUDOJOSKI, Rogque

20.-

§
21.- PARDINAS,; Felipe
22.- ROMERO, Flores Jesﬁs
23.- TAMAYO, Jorge L.
24 .- UZCATEGUI, Emilio

Andragogia o Educacién de -
Adultos.

" Editorial Guadalupe.Buenos -

Aires. 1872.

Materiales impresos para usg --
interno, de uso exclusivo del -
Area de Educacidon Permanente de
1a Escuela Normal Superior "Mo-
relos" de Michoacdn. Sobre di-
versas experiencias de Educa---
cidn Con}estataria.

Metodologia y Técnicas de Inves

tigacién'en las Ciencias Socia-

les.

Siglo XXI, 1973.

Diccionario Michoacano de Histo
ria y Geografia.

Imprenta Veneciaf

2a. Edicion.

México, 1973.

Geografia Moderna de México.
Editorial Trillas.

Octava Edicion,

México, 1975.

Pedagogia Cientifica. 2a. Ed.
Biblioteca Pedagégica de Perfec-
cionamiento Profesional,

S:E:Ps
México, 1964.
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INSTITUTO TECNOLOGICO REGIONAL DE MORELIA

El siguiente cuestionarijo, forma parte de una encuesta pla
neada por el Instituto Tecnolfgico Regional de Morelia para re-
cabar datos que le sirvan de apoyo en la investigacifén que se =
estd realizando sobre el funcionamiento del Area Sider(rgica.

El responsable de la investigacién es el Lic. R, Hugo Gue-
rrero Gallardo.

Nombre del informante

{no es indispensable)
Especialidad

Semestre gue cursa

Créditos cursados L
&«

Créditos pendientes por cursar

Lugar en donde estd prestando o prestd su servicio social

Lugar en donde realiza o realiz6 sus prdcticas profesionales

A continuacibn se enuncian algunas caracterfisticas que de-
berd reunir el INGENIERQO INDUSTRIAL EN SIDERURGIA al concluir -

la carrera profesional.

En la columna de 1a izquierda cruzard la caracterfstica --
con que se presente en la formacidn actual.

) En 1a columna de la derecha hay cuatro niveles de importan
cia, por lo que se suplica cruzar el nivel que para usted tiene
esa caracteristica en la formacibn profesional.

1.- Definird la situacion geografica de una industria sider(rgi-
ca, mediante estudios de mercado, topdgrafos, condiciones --
ambientales, leyes gubernamentales, servicios, recursos huma
nos, localizacidén de 1a materia prima y tiempo probable de -
explotacidn de 1a misma.

La tiene Muy importante
La estd adquiriendo Importante

La logrard al cursar las Poco importante
asignaturas pendientes Sin importancia

No la logrard al cursar las
asignaturas pendientes
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2.- Planeard la instalacién de un jndustria sider(rgica; tomando
en cuenta los recursos disponibles y limitaciones de tiempo.
Considerando para ello las técnicas de planeacifén y programa
ci6n de proyectos.

La tiene . Muy importante ,
La estd adquiriendo Importante
La Togrard al cursar las Poco importante

asignaturas pendientes

No la logrard@ al cursar las
asignaturas pendientes

Sin importancia

3.- Dirigird la instalacién de la industria siderlrgica hasta su
arranque basdndose en la programacién hecha con anterioridad
y considerando para ello: planes, diagramas, grédficas, mate-
riales de construccidn y recusos humanos.

La tiene Muy importante
La estd adquiriendo Importante

La lograra al cursar las Poco fmportante
asignaturas pendientes Sin importancia

No la logrard al cursar las
asignaturas pendientes

———

§4.- Programard el arranque de la planta sideridrgica, auxilidndo-
se de especialistas en cada una de las dreas de que estd cons
tituida dicha empresa; empleando para ello las técnicas de -
planeacidébn y programacidn,

La tiene Muy importante
La ' estd adquiriendo Importante

La lograra al cursar las Poco importante
asignaturas pendientes Sin importancia

No la Togrard al cursar las
asignaturas pendientes >

5.- Controlard l1a calidad de los materjales desde el recibo de -
la materia prima (minerales) hasta el producto terminado.

La tiene Muy importante
La estéd adguiriendo Importante

La Togrard al cursar las Poco importante
asignaturas pendientes Sin importancia

No 1a logrard al cursar las
asignaturas pendientes.

i



1/3 : .

6.- Programard el mantenimiento preventiyo de la {ndustria side.-

rirgica basdndose en las fechas de instalaciones, vida Gti}
del equipo’'y accesorios; asif como tambien medici{ones y obse
vaciones periddicas de las variables tales como: vibracio-..
nes, presidon y temperatura que puedan indicar en su momentg
dado la aparicidon de una falla.

La tiene Muy importante
La estd adquiriendo Importante

La logrard al cursar las Poco importante
asignaturas pendientes Sin importancia

No 1a logrard al cursar las
asignaturas pendientes

1
1]

Determinard la capacidad de produccibén de una industria side
rirgica; considerando fundamentaimente: 1a materia prima, eT
estudio del mercado, la tecnologia y e} capital dispomible.

La tiene Muy importante
La estd adquiriendo’ Importante
La Tograré al cursar las Poco importante

asignaturas pendientes

No 1a logrard al cursar las
asignaturas pendientes

||

Sin importancia

Asimilard la informacibén técnica y cientifica, hasta lograr
resultados positivos a nivel de pruebas de laboratorio

La tiene Muy importante
La est8 adquiriendo Importante
La logrard al cursar las Poco importante

asignaturas pendientes

No l1a logrard al cursar Tlas
asignaturas pendientes

1

Sin importancia

Adaptard la tecnologia ya investigada a las necesid;des y -
restricciones que le presente el medio.

asignaturas pendientes

La tiene ' Muy importante
La esta adquiriendo Importante
La lograré al cursar 1las Poco importante

Sin importancia
No 1a logrard al cursar las
asignaturas pendientes
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Una vez conocidos algunos aspectos del perfil ideal del pro
fesionista de 10 que debe ser el ?NGENIERO INDUSTRIAL EN SIDERUR
GICA, pedimos ahora tu opinién personal de como Se encuentra ac-
tualmente en el plan real los siguientes tdpicos que se cuestio-

nan.

1.- Con e! actual plan de estudios qué porcentaje se alcanza de
los objetivos del! perfil profesional: .

100%
90%
80%
60%
40%
20%

TS

" 2.- Las asignaturas tebricas del plan de estudios son:

| | . Todas 100% indispensables
Un 75% indispensables
Un 50% indispensables
Un 25% indispensables

i

3.- Qué porcentaje de asignaturas corresponden al logro del per
fil del profesional:

100%
75%
50%
25%

4.- Los objetivos de las asignaturas son:
100% indispensables
75% indispensables
50% indispensables
25% indispensables

a

5.- Qué porcentaje de objetivos logras a un nivel de dominio ---
consciente:
100% ¢

75%
50%
25%

i
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1

Los progfamas son:
Muy extensos

Extensos —
Adecuados
Reducidos

Las horas de clase para teoria son:
Demasiadas
Suficientes
Minimas .

Hacen falta

\]
.
]

Horas de prééticas en taller son:
Demasiadas
Suficientes
Minimas
Hacen falta

(-]
]

Las horas de practicas en laboratorio son:
Demasiadas
"Suficientes
Minimas
Hacen falta

10.- Las prdcticas de laboratorio corresponden con 1a teoria en
un: :

o
]

100%
75%
S0%
25%

11.- Las prdcticas de talleres corresponden con la teorfa en un:
' 100%
75%
50%
25%



12.-

13.-

14.-

16. -

17.-

Se.cuenta con
un:

100%
75%
50%
25%

Se cuenta con
100%
75%
50%
25%

Eliequipo con
Excel
Muy b
Bueno

‘Superfluo

Las instalacio
vel de

Excel

Muy b

Bueno

Defic

E1l sistema de
un: .
100%
75%

50%

25%

1/6

instalaciones para el logro de objetjvos en -

A

el equipo para las prdcticas en un:

|

que se cuenta es el adecuado en un nivel de;
‘

encia
ueno

nes con que se cuenta es el adecuado en un nji

encia
ueno

iente

evaluacion actual, mide tus conocimieptos en

La demanda ocupacional la conoces a través de:
Periodicos

Revis

Estadisticas

ofici
Otros
No es

tas

ales
medios
tés enterado

Al
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18.- Los tré@mites para ingresar como trabajador 10s conoces:
Muy bien -

Bien
Regular
Los desconoces

19.- La cotizacién sobre l1os sueldos y salarios actuales la cono
ces: -

Muy bien

Bien

Reqular

La desconoces

]

20.- De las empresas o fuentes de trabajo en donde puedas pres--
tar tus servicios sabes:

Su ubicacidn
Demanda laboral .
Sueldos

Requisitos de
admisibn

Desconcces las
fuentes de
trabajo

=

21.- E1 funcionamiento de las empresas 10 conoces:
En teorfia
Por visita

Permanencia la-
boral

Practicas
escolares

No 1o conozco

22.- Las practicas deberfan ser controladas y supervisadas por:

Un departamento especifico de la
empresa -

Por 1a institucibn educativa
Por el propio practicante
Alguna otra alternativa

i



23.-

24, -

25.-

26~
27.-
28.-

29.-

30.-

11/31/0 .

Las précticas diariamente en la empresa deberian realizarse
durante: :

X 5 A

hora
horas
horas
horas

8 horas
m3s de 8 horas

1

a & W

s

Las prdcticas profesionales como las concibe, para formar -
un buen profesional, las considera:

Indispensables
Muy necesarias
Necesarijas

g

No necesarias

El periodo de entrenamiento en las empresas previo a la ---
contratacién es de:

Contenidos tedricos
Especializacibn
Relaciones Humanas
Lo desconozco

h}

1]

Cuil es el sueldo promedio inicial que se ofrece a los pa--
tes de Ingenieria Industrial en Siderurgia

Cudl especialidad dentro de la Siderurgia tiene mis demanda
en la Sideriirgica "Ldzaro Cérdenas"

~

Cudles empresas siderirgicas conoces en su funcionamiento -
interno

Cudles empresas conoces por iniciativa personal

De 1os compafnieros egresados a quien conoces que esté traba-
Jando en el campo siderirgico
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31.- Sugerencias para incorporar al estudiante durante su prepara
cion profesjonal al campo laboral
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PROYECTO DE EDUCACION PROFESIONAL POSTSECUNDARIA

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
Septiembre de 1978
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. LA EDUCACION PROFESIONAL

La educacibn profesional postsecundaria es el desarrollo de conoci-

mientos, habitidades y aptitudes dirigios a su aplicacién en un sector

de la vida social y productiva

" A través de elia se forman los profesionistas técnicos que cumplen ac-
tividades de operacidn, mantenimiento, supervisidn y control en ramas

especfficas.de la produccion y de los servicios.
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OBJETIVOS DE LA EDUCACION PROFESIONAL -

Considerando la necesidad de dar'respuesta a la démané@ de técnicos que
plantea la planta productiva y la creciente demanda social, 1a Secreta-*
rfa de Educacidn Piblica 1leva a cabo un proyecto de impulso 2 la educa
cién profesional postsecundaria. E1 &mbito de accidn del proyecto com
prende las ramas industrial, agropecuaria, pesquera, salud y de servi-

cios.

Sus objetivos son:

1. Ampliar las alfernativas de educacidn postsecundaria con posibilida-

des reales de empleo.

2. Contribuir al desarrollo nacional preparando profesionales que des-
empefien las funciones y actividades que plantea el sector producti-

vo de bienes y servicios.

3. Incrementar la calidad de los servicios profesionales orientando su
estructura y contenidos a 1os requerimientos del individuo, del -

desarrollo nacional, regional y sectorial.

4. Aumentar la apreciacién y el reconocimiento social de 1a educacién

profesional en el pafs.
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CARACTERISTICAS DE LOS CENTROS DE EDUCACION
' PROFESIONAL POSTSECUNDARIA

Para alcanzar Jos objetivos propuestos, y considerando los estudios rea-

1izados sobre los recursos humanos demandados por la planta productiva,
as? como las experiencias que el sector educativo ha logrado en el campo
de la educacidén tecnoldgica, las caracteristicas fundamentales de los -

centros de educacidn profesional serdn las siguientes:

- Su organizacidn estard vinculada a la comunidad y a las plantas produc-

tivas de bienes y servicios

- E) plan de estudios integrard la formacidn técnica general y la de -
una especialidad; contendrda la formacién cientifica basica, el conoci-
miento sobre organizacién y funcionamiento de 1a planta productiva, la
adquisicion de habilidades y aptitudes para el trabajo, 1as nociones -
humanistico-sociales bdsicas y el manejo de las técnicas de obtencidn de

informacidén y diseflo de proyectos.

- La metodologfa educativa combinard el aprendizaje en la escuela con la

planta productiva.’

- La organizacion curricular serd flexible para facilitar los cambios en
las especialidades ofrecidas, abrir nuevas, o modificar la metodologia

educativa de acuerdo a los distintos requerimientos.

- Los centros comprendidos en la educacion profesional son:

- Los de 1a SEP actualmente existentes, reorientando algunos;
~ Los planteles que se creardn en un organismo descentralizado

- Los particulares que cumplan con las condiciones de incorporacidn.
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ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL PROGRAMA

Determinacidn cuantitativa de 16s técnicos demandados, asi como del
perfil profesional requerido por los sectores industrial, agropecua-
rio, pesquero, salud y de servicios.

Estimacion de l1os servicios de educacidn postsecundaria fijando su
eficiencia interna y externa y localizando los factores que influyen
en su funcionamiento.

Replanteamiento de los contenidos y acciones educativas dirigidos a la
creacion de una vasta red de opciones que responda al sector producti-
vo y al interés del educando.

Establecimiento de actividades colaterales de capacitacidn en base a

convenios celebrados entre los centros y la planta productiva.

Establecimiento de mecanismos de pértfcipacién de los empresarios, tra-
bajadores y miembros destacados de la comunidad en la planeacidén y ope-

racién de la educacién profesional postsecundaria.

Realizacién de una promocién a través de los mecanismos que posee la -
comunidad (escuelas, comités, etc.) y una campaida publicitaria que -
abarcard los diferentes medios de comunicacidn masiva para elevar el -

reconocimiento social de la educacidn profesional.
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PROGRAMA DE PROMOCION

El programa de promocidn se desarrollard en tres fases:
1. SENSIBILIZACION, en la cual se dard a conocer 1a importancia de la
educacién profesional, su orientacidn, ventajas y-posibilidades para

ios futuros candidatos.

2. CONCEPTUACION, donde se precisara la nocibn de este tipo de educacibn,
asi como la justificacidn de la eleccidn de tal' nombre y la necesidad
de rescatarlo para la eduéacién tecnica

3. RETROALIMENTACION, en la que se tratéré de mantener viva la imagen de
la adecuac{én profesional mediante 1a informacidn e 1]ustraci66 cons-

tantes de sus avances.
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LA VINCULACION CON LA INDUSTRIA ¥ LA COMUNIDAD

Una de las c§raéterfsticas primordiales de estos centros serd su es-
trecha vinculacién con la planta industrial, les trabajadores y la co-
munidad en general.

Paré lograr este objetivo se establecerdn los mecanismos adecuados de
participacion en la planeaciéh.y operacion de‘los servicios educativos
prﬁfesiona1es.

Se busca con ello:

1. Ligar los centros a las necesidades y desarrollio de la planta
productiva y la comunidad

2. Aprovechar los recursos educativos extraescolares de la planta
productiva, 1as organizaciones de trabajadores y ia poblaciodn
en general ' '

3. Promover la mejor apreciacién social del trabajo técnice

4. Contar con la informacién y el aboyo necesarios para introdu-
¢ir cambios que mejoren la calidad de la educacién técnica.






