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Resumen: Este trabajo desarrolla ideas Abstract: This paper develops ideas on key aspects to consider
clave sobre aspectos a considerar en una a proposal to improve the learning process in order to promote
propuesta de mejora de los procesos de positive attitudes toward learning experiences that promote and
aprendizaje con el fin de favorecer acti- develop habits of thought autonomy. The Gagné theory attrib-
tudes positivas hacia el aprendizaje y desa- uted to the maturation change or human capacity available in the
rrollar experiencias que potencien habitos learning process and Mattos, meanwhile, argues that the specific
de pensamiento en autonomia. El teérico objective of teaching is the art of teaching, that is, the art of en-
Gagné atribuye a la maduracién el cambio couraging and guiding effectively to students in their learning,

de una capacidad o disposicion humana en

los procesos de aprendizaje. Mattos, por su Keywords: learning, autonomy, thinking, attitude, cognition,
parte, argumenta que el objetivo especifico ability.

de la didactica es la técnica de ensenanza,
esto es, la técnica de incentivar y orien-
tar de manera eficaz a los alumnos en su
aprendizaje.
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Aspectos que influyen en la planificacion del trabajo docente en el aula

| iniciar los alumnos la actividad educa-
tiva y el proceso de aprendizaje, el profe-
sor debe contestarse aspectos como: (qué
es lo que saben los alumnos?, ;como lo
saben?, jqué saben hacer?, ;cémo lo sa-
ben hacer? y ¢qué esquemas de conoci-
miento guarda el alumno? El grado de
autonomia que se les otorga a los alum-
nos es otro de los niveles de decisién que
afecta el desarrollo de la actividad en el
aula. Por ejemplo, si al desplegar las ac-
tividades y procedimientos el grado de autonomia es muy bajo,
significa que se trabajara sélo sobre supuestos y previsiones muy
distintas, por lo tanto se debe conceder al alumno un mayor mar-
gen de autonomia.

Otra opcién seria introducir de modo general y para todo el
grupo los aspectos centrales de la informacion, los procedimientos
de trabajo y especializar tiempo siguiente en una atencioén dife-
renciada de acuerdo a las necesidades especificas del alumnado.
Mattos (1981) refiere que el objetivo especifico de la didactica es
la técnica de ensenianza, esto es, la técnica de incentivar y orientar
eficazmente a los alumnos en su aprendizaje.

Un tercer aspecto a considerar en la planificacion es el tipo de
observacion del seguimiento que se ejecuta a medida que se va
trabajando en las previsiones realizadas. En este aspecto de la
planificaciéon lo ideal seria ir ajustando las previsiones iniciales,
asi como los elementos de mayor interés que puedan surgir en
su proceso. Esto permite corregir y adaptar el desarrollo de un
aprendizaje a las estimaciones iniciales, o bien corregirlas en be-
neficio de un mayor grado o nivel de aprendizaje.

Existen diferentes modalidades en la practica del concepto de
saber: 1) conocimiento, cuya exigencia fundamental es recoger la
informacién y recabarla, 2) comprension, que supone el uso de la
informacion disponible, 3) aplicacion, que ademas de uso adecuado
de la informacion, se exige el uso de procedimientos adicionales,
4) andlisis, que implica una asimilacion previa de los criterios, 5)
sintesis, para aplicar los conocimientos anteriores a una actitud
abierta a cualquier solucién posible a un nuevo procedimiento, 6)
evaluacion del nivel del conocimiento le permite establecer valo-
raciones en relacion a determinados criterios de referencia.

Los rasgos de la planeacion educativa tienen que estar centradas
en las conductas de aprendizaje, pues es importante planificar las
informaciones de las conductas y relacionarlas con las experien-
cias relativas al aprendizaje de los alumnos. También es pertinente
considerar mas matices que las que requiere una planificacion
pensada en los alumnos estandar, pues hay que ofrecer y crear
oportunidades que consideren sus puntos de vista, sus necesidades
y su realidad.

El grado

de autonomia
que se les otorga
a los alumnos
es otro de los
niveles de
decision que
afecta el
desarrollo de la
actividad en

el aula



Ser maestros flexibles es estar abiertos a
finales no siempre previsibles; siempre hay
que estar conscientes de realizar la mejor
deliberacién, ya que esta actividad esta
centrada en la profesionalizacion docente
con la habilidad de afrontar de modo mas
prudente y eficaz la seleccion hacia la con-
duccién de los objetivos trabajados.

Existen por lo menos tres grandes esce-
narios para la actuacién docente. El prime-
ro es la preocupacion central que se fun-
daria en la trasmision de un conjunto de
unidades de conocimiento desde el punto
de vista del programa y de la organizacion
de la materia, usando los conceptos y
el lenguaje especifico de la misma. En el
segundo predomina el punto de vista de
conjugar la realidad de los alumnos con
la enseflanza de la materia o del progra-
ma deseado; aqui es importante atender
intereses, actitudes y capacidades para si-
tuarse en la complejidad de la ensefianza.
En el tercero se parte de los alumnos y de
los elementos de transversalidad de todo
proceso de enseflanza; se desarrollan ha-
bilidades para el manejo de la informacion,
autonomia, iniciativas, resolucion de pro-
blemas y dilemas o valores distintos.

El primer escenario privilegia a la socia-
lizacion de los alumnos que reciben apoyo
de la familia o de su entorno, y se excluye
a los des-estructurados y se ve favorecido
por el segundo y tercer escenario. El au-
tor privilegia al segundo porque implica a
un mayor numero de sujetos, se facilitan
oportunidades y acrecienta el potencial
docente.

Los aspectos que son de suma impor-
tancia a considerar en una propuesta de
mejora, son el de favorecer con actitudes
positivas hacia el aprendizaje, desarrollar
experiencias y oportunidades que poten-
cien actitudes y habitos de pensamiento,
en autonomia, el de diversificar los distin-
tos tipos de tareas de aprendizaje, y comu-
nicar los niveles de actuaciéon que deberian
conseguir los alumnos. Para Gagné (1990)
los procesos de aprendizaje consisten en
el cambio de una capacidad o disposicion
humana, que consiste en el tiempo y que
no puede ser atribuido al proceso de ma-
duracion. Es decir, el cambio se produce
en la conducta del individuo, y se logra a
través del aprendizaje.

Prever y ensayar —si es necesario— los
pasos de la tarea a aprender son: estimu-
lacién de conductas de naturaleza cogni-
tiva que mejoran el conocimiento, que los
alumnos profundicen en el dominio de
recursos de trabajo individual y de equi-
po, coordinar a los profesores en el seno
de equipo para crear oportunidades que
generan actitudes favorables al aprendiza-
je, aprender a formularse preguntas acerca
de lo que se esta haciendo, aprender a co-
municar lo que se esta haciendo y persistir
en la accion emprendida, en la actividad
iniciada o decidida, a pesar de los primeros
resultados, de las primeras impresiones o
de los impulsos hacia otra actividad.
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Es necesario controlar la impulsividad de
las primeras decisiones, aprender a exami-
nar las ideas que surgen o los resultados
detectados, y desarrollar un sentido de ini-
ciativa en aquello que se realiza. También
es imprescindible acrecentar experiencias
en las que sea necesario escuchar mensa-
jes orales o atender a mensajes escritos ya
sean de preguntas o iniciativas. Ademas,
es importante argumentar frente a otras
opiniones e incorporar los argumentos del
otro en las propias.

Preocuparse por alcanzar un cierto gra-
do de precision o de exactitud en lo que se
hace es aprender a ejecutar las actividades
desde un determinado sentido estético.
Adoptar criterios de valoracion y formular
juicios en la relacion con lo que se esta ha-
ciendo con el proposito de obtener opor-
tunidades para expresar las propias opi-
niones o criterios a partir de la convic-
cion de que seran escuchadas y respeta-
das. Segin Gagné (1987) las teorias de
aprendizaje son las encargadas de inter-
pretar como ocurre el proceso de apren-
dizaje desde una perspectiva interna del
individuo que aprende, en términos de lo

que ocurre y cOmo se promueve.
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Se pueden considerar tres condiciones
relacionadas con las propuestas de tra-
bajo que se hacen a los alumnos. Para su
realizacién, es basico facilitar cualquier
trabajo evitando el falso sobrentendido. Es
importante establecer en qué términos o
qué caracteristicas debe reunir un trabajo
en su ejecucion final y asumir que es muy
probable que ciertos aspectos queden sin
concretar.

El profesor debe ofrecer algunas orien-
taciones para que los alumnos aprendan a
formularse preguntas basicas al inicio de
la tarea y centren la atencién en las carac-
teristicas y procedimientos que deben eje-
cutar. El docente debe desarrollar el habito
en los alumnos de plantearse en cada se-
cuencia de trabajo estas cuatro preguntas:
qué hacer, para qué, como hacerlo y qué
necesita.

El maestro debe estimular las conductas
de naturaleza cognitiva que mejoren el
conocimiento del alumno; para esto co-
existen seis tipos de actividades que sinteti-
zan diversas propuestas:

1) Actividades que suponen elaborar al-
gun tipo de anticipacion sobre los procesos
o los resultados.

2) Actividades para aprender a esclare-
cer qué es importante en una situacion
cualquiera o saber hacer en esta actividad,
aprender a razonar previamente a una ac-
tividad.

3) Actividades de documentacién e infor-
macion previa a la accion: preparar sonde-
os de opinién previos dentro del grupo
acerca de un determinado aprendiza-
je, tratar de recordar ejemplos de la vida
cotidiana.

4) Actividades que ayudan a organizar y
a tratar la informacién con cierto grado de
sistematicidad y logica.

5) Actividades que permiten mejorar los
sistemas de apreciacion, de estimacion y de
calculo o de observacion de los individuos.

6) Actividades que permiten deliberar
acerca de los valores y de las razones que
hay detras de ciertos fenémenos humanos
o sociales, tanto de los que se estudian y
comentan como de los que se viven indi-
vidualmente o en grupo.
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El maestro debe estimular las conductas

de naturaleza cognitiva que mejoren el

conocimiento del alumno

Hay que considerar en primera instancia
los recursos y actividades de aprendizaje
que potencian el trabajo individual y; en
segunda instancia, el trabajo personal y
de colaboracién con los demas. Algunas
técnicas para escribir, guardar y recuperar
con facilidad la informacién recogida son
la lectura comprensiva silenciosa, subrayar
y tomar notas de lo visto y escuchado, y
realizar ejercicios de resumen —oral, es-
crito, grafico—.

Con el desarrollo de técnicas para resu-
mir o sintetizar la informacién, se pueden
realizar esquemas, cuadros sinépticos y
mapas conceptuales, consultar libros, bus-
car ciertas informaciones, hacer fichas de
sintesis con la informacién recogida, ejer-
cicios de comprension, como comentarios
de lectura de un trabajo, formulacién oral
o escrita de previsiones, de estimaciones y
de hipotesis, exponer deseos, experiencias
o conclusiones con logica argumentativa,
oralmente o por escrito.

Dentro de los recursos y actividades para
potenciar el trabajo personal y colabo-
racion con los demads, se consideran:

» Aprender a argumentar y a debatir
sobre un tema preparado

 Elaborar esquemas y guiones para
la accidon, actividades de descripcion
y de reconocimiento, orales y escritas
* Aprender a interpretar: lecturas,
graficos, mapas, tablas, signos, cua-
dros

* Preparar y desarrollar entrevistas

* Sintetizar una informacién elabora-
da a través de técnicas comunicativas
distintas

Dentro de este repertorio de técnicas y
de recursos que potencian el aprendizaje,
subrayamos la importancia de los orga-
nizadores graficos del conocimiento, que
son aquellos recursos que facilitan distintas
modalidades de visualizacion de concep-
tos, esquemas o estructuras conceptuales
por parte de quien lo aprende, ya sean
diagramas, tablas, estructuras, relaciones,
modelos, pautas, mapas o cualquier otra
forma o representacion visual y global del
conocimiento que facilite su retencion, su
comprension y uso.

El interés para que el aprendizaje posea
dichos organizadores es por distintas ra-
zones que facilitan el aprender a organizar
informacion que al inicio puede percibirse
como dispersa. Esto también pasa con
el recuerdo y la recuperacion de infor-
macién, pues manejan, con visualizaciones
y/o ilustraciones, de modo mas concreto
conceptos abstractos.

Las relaciones existentes entre distintos
conceptos establecen vinculos entre lo que
se pretende y lo que ya se sabe. Las secuen-
cias de pensamiento del proceso de resolu-
ci6n de un aprendizaje facilitan la evalua-
ci6n del camino realizado y el trabajo con
nuevas ideas para lograr la coordinacion
de los profesores en el seno del equipo.

La base de la coordinacion sélo puede
articularse sobre la mejora del aprendizaje
de los alumnos, compartiendo la distribu-
ci6n de responsabilidades. La conjuncion
de todos en el desarrollo de un grupo no
solo resta tiempo, sino que permite incre-
mentar la calidad del trabajo y su aprove-
chamiento.




Referencias

Gagne, R. (1990). La planificacion de la ensefianza. México D.F:
Editorial Trillas.

Mattos, L. (1981). Diddctica General. Buenos Aires: Editorial
Kapeluz.

Lopez, M. (2012). Dindmica de grupos en el aula. México D.I.: Edi-
torial Trillas.

Earl, L., Hargreaves, A. y Ryan, J. (2010). Una educacién para el
cambio. México D.F.: Ediciones Octaedro (Biblioteca del Norma-
lista SEP).




Aiio 4 « No. 8 « Julio - Diciembre 2014

Ma. Dolores
Rangel Flores

Es Licenciada en Derecho por la Fa-

cultad de Derecho y Criminologia de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon. 4

Tiene maestria en Enseflanza Supe- Pe dro Perez
rior por la facultad de Filosofia y Letras.
Actualmente es catedratica de la Prepara-

toria 8 en la Academia de Espanol y res- Torre S

ponsable del departamento de Circulo

de Lectores de la misma dependencia.

Es Profesor de Educaciéon Basica egre-
sado de la Escuela Normal Superior
“Miguel . Martinez”. Es Licenciado en
Educacion Basica con especialidad en
Lengua y Literatura Espafiola por parte
de la Normal del Estado. Sus estudios de
posgrado los realizé en Psicopedagogia en
la Escuela de Ciencias de la Educacion.
Fue miembro del grupo de expositores
del Diplomado para Padres de la Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Leodn.

Recibido: octubre 2014
Aceptado: enero 2015




