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PROLOGO

La validez de un sistema educativo hoy en dia depende de qué tan adecuado

se encuentre éste a las exigencias que la época y la tecnologia empresarial
demande.

Hoy por hoy, es indispensable que nuestra institucion la Facultad de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica esté mas alerta de todos los cambios que se generan en
cuanto a la demanda y las tendencias tecnologicas y asi, con una constante

adecuacion en la formacién de sus egresados asegure un mejor desempefio de
éste en la sociedad.

En la actualidad la tecnologia en la produccidon cambia a un ritmo muy
acelerado poniendo en riesgo la calidad de nuestros profesionistas. Si bien es
sabido que Mexico es generador de mano de obraambién se tienen que generar
profesionistas que respondan no solo a las espectativas que se tengan de ellos,

sino que con un mayor esfuerzo se logre el reconocimiento y certificacion a
nivel mundial que se necesite.

La investigacion que se realizd es con el fin de valorar la posibilidad de
aceptacion tanto a nivel estudiantil como empresarial de un egresado de
nuestra institucion, especializado y calificado en el area de Manufactura a nivel

de Licenciatura, €l cual se ha definido como “Ingeniero en Manufactura”.

Este egresado cumpliria con el conocimiento, habilidades y actitudes requeridas
para desempefarse con profesionalismo dentro del area, asi como a su vez se
pudiese actualizar si las necesidades asi o requiriesen puesto que se le darian

las herramientas necesarias para saber proveerse de la informacion éptima.

Es importante mencionar que no se pretende encasillar al prototipo de estudio

como Ingeniero con opcion en Manufactura, sino generar un Ingeniero en



Manufactura el cual pueda desarrollarse en cualquier ambito de la empresa en
la que se contemple el disefio y la implementacion de herramientas

considerandose para ello la automatizacion y la alta tecnologia.
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| SINTESIS

Investigacién realizada por la Ing. Amelia Gonzéalez Canti candidato a
Maestro en Ciencias de la Administracion con Especialidad en Relaciones
Industriales la cual lleva por titulo “Implementacion de la Carrera de Ingeniero

en Manufactura en la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la
U.A.N.L.”.

CAPITULO 2. INTRODUCCION,

En el se plantea la necesidad de la creacién de una nueva modalidad de
la ingenieria (ingenierc en Manufactura) la cual es demandada tanto por la
sociedad actual como el sector laboral global.

E| capitulo contiene:

“* Descripcion del problema a resolver:

El no contar con una licenciatura a la altura de las necesidades del
Mundo actual laboral y tecnologico y que por ende nos esta
Llevando a la obsolescencia en esa rama (la Manufactura).

*** Objetivo de la Tesis:
Realizar la Investigacion pertinente para la implementacion de
Dicha especialidad en la FIME de la UANL,

= Justificacion de la Investigacion:
tanto a presente como a futuro:

Se puntualiza lo que se piensa que es conveniente para la creacian
de la nueva carrera.



«* Metodologia:
Aungue no sean necesarios calculos estadisticos puesto que la gran
mayoria de la informacién se rescata de procesos de investigacion
hecha por organismos ajencs al estudio, esto no significa que no

se hallan dado en su momento.

** | imites del Trabajo:
En el se mencionan de la investigacion realizada por medio de la
encuesta y la entrevista, lo concerniente al nimero de cada uno de

ellas que se estudid; tanto de alumnado como de empresas.

*** Revision Bibliografica:
Aungue no habiendo parametro anterior que sirviera de base para
la investigacion, se menciona las fuentes de donde se obtuvo la

misma.
CAPITULO 3.- MODELO CUANTITATIVO.

Se establecen las formas tanto de la entrevista como de |la encuesta, asi
mismo los resultados obtenidos de ellas, tanto del sector productivo muestra

como del estudiantado encuestado.
CAPITULO 4. ANTECEDENTES.

En él se narra el inicio en nuestra facultad del proceso de automatizacién
en lo referente a procesos actuales de manufactura, esto iniciando con la
creacion de un laboratorio de robdtica y posteriormente con |a creacién de una
maestria en ciencias de la manufactura con dos especialidades: Disefio de

producto y Automatizacion.



(¥F]

CAPITULO 5. NUEVAS TENDENCIAS.

Un nuevo enfoque en el area de la manufactura, o [laman Estrategia
Global de la Manufactura y que en este apartado se describe a grandes rasgos.

CAPITULO 6. SITUACION ACTUAL DE LA EDUCACION SUPERIOR.

Se maneja bajo las siguientes perspectivas:

a) A nivel Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

b) A nivel Mundial {(UNESCO)

c) Carreras afines en otras instituciones tanto nacionales como

internacionales (una muestra de ellas).

CAPITULO 7. IMPACTO EN EL CAMPO DE TRABAJO.

En este capitulo se mencionan las areas que marcarian un cambio en la

industria en cuanto al avance en sus procesos sometidos a una estrategia de

manufactura.
CAPITULO 8. ACREDITACION.

A grandes rasgos los puntos mas relevantes que la mayoria de los
organismos de acreditacién coinciden en lo que fuese pertinente que un
programa de ingenieria deba contener para lograr la formacion de [os mismos.

CAPITULO 9. PERFIL DE EGRESO.

A mi forma de ver e interpretar las necesidades y demanda del sector
productivo junto con los reguerimientos de la U.A.N.L. en su reforma curricular,
senalo, un perfil del egresado de un Ingeniero en Manufactura para la F.I.M.E.

con los conocimientos y habilidades requeridos.



CAPITULO 10. AREAS Y MATERIAS RECOMENDADAS PARA EL PLAN
CURRICULAR.

Se enumeran cada una de las areas de la ingenieria junto con las
posibles materias requeridas en cada una de ellas. Las ramas consideradas

son:
Ciencias Sociales y Humanidades. 300 hrs.
Ciencias Basicas. 800 hrs.
Ciencias de la Ingenieria. 900 hrs.
Ingenieria Aplicada. 400 hrs.
Otros Cursos. 200 hrs.

Asi como también la relacién entre el perfil de egreso con cada materia y

de éstas sus objetivos generales.
CAPITULO 11. CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES,

La interpretacion de todo el resultado de mi investigaciéon plasmada en
unas cuantas lineas.

Es preciso hacer un cambio en las ofertas que tiene la FIME tanto para la
sociedad estudiantil como para el sector productivo. Es necesario ofrecer la
alternativa de un “Ingeniero en Manufactura”, ya que la globalizacion y la nueva
tecnologia asi lo requiere. Pues de no ser asi se corre el riesgo de quedar fuera

de nuestro mercado.

En muchos paises subdesarrollados, |a escuela es un reflejo y fruto del
subdesarrollo circundante, de donde su insuficiencia y su pobreza cuantitativa y
cualitativa. “Pero, la escuela de estos paises subdesarrollados corre el peligro
de convertirse a su vez en un factor de subdesarrollo”.

Exministro de Educacion de Alto Volta.
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2. INTRODUCCION

2.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA A RESOLVER

Actualmente la mayoria de los presidentes de las companias
manufactureras, aclaman la necesidad de una "revolucion cultural" en la
administracion. La responsabilidad de problemas, como la pérdida de
posicionamiento en el mercado son responsabilidad de la administracién
gjecutiva de la empresa.

El progreso sostenido puede solamente presentarse, si una proporcion
significante de la empresa modifica su actitud, expande su comprension de los

cambios necesarios y hace un compromiso directo para dirigir dichos cambios.

Por todo ello la necesidad de proveer al sector industrial de mano de obra

calificada que satisfaga plenamente esa necesidad.
CAMBIA EL CONCEPTO DE MANO DE OBRA:

Reforma.- La definicidn tradicional de mano de obra se precisa como
aquella actividad humana, gue con su trabajo ayuda a crear un bien o servicio.
Pero hoy, este concepto, que es fundamental en la creacidn de riqueza se
encuentra en un proceso de adaptacion a los nuevos sistemas de trabajo que

la globalizacién y la tecnologia ya imponen en las organizaciones.

Se dice que en el mundo existen paises cuya principal riqueza es

precisamente la mano de obra como es el caso de México no obstante, son los



mismos que hasta ahora siguen luchando por continuar dentro de la evolucién

que los procesos productives marcan.

De acuerdo con Octavio Carvajal Bustamante, presidente de la Comision
de Trabajo y Prevision Social de Canacintra, “una de las condiciones mas
caracteristicas de la mano de obra mexicana es su gran habilidad reconocida

en el ambito internacional”.

Prueba de ello puede ser la cantidad de mexicanos que, principalmente
por necesidad, emigran a otros paises, donde han demostrado la rapidez con la
que aprenden los procesos y su habilidad para ciertas tareas, aunque para
Carvajal Bustamante, la mano de obra mexicana se enfrenta a dos problemas

gue han limitado su pleno desarollo:

El primero de ellos es la educacion de los propios trabajadores, pues el
promedio nacional de escolaridad es de tercero de primaria, @s una barrera
para que las industrias mexicanas puedan contar con elemento humano en

mejores condiciones académicas.

*Mientras mas preparados estén los trabajadores, mas oportunidades
tendran de incorporarse a los nuevos procesos que se requieren dentro de la
empresa. De no ser asi, este proceso serda mas fento y eso derivara en un

descenso en la productividad y menores indices de competitividad en la

empresa’.

El trabajador mexicano suple muchas carencias con sus habilidades,
pero creo que tendriamos que pensar en la forma de considerar mas los
programas educativos en el ambito nacional ya que es basico y determinante

resolver de raiz esta situacién, sefiald Carvajal Bustamante.



La otra parie del problema es la capacitacion ya que, segun el experto,
los beneficios reales de formar mano de obra calificada en las empresas no han
sido claramente identificados por ninguno de los dos actores principales: la

organizacion y los propios empleados.

2.2. OBJETIVO DE LA TESIS

Realizar la investigacidn pertinente para implementar en nuestra
Institucién una licenciatura mas acorde con las necesidades que el medio

productivo y la sociedad requieren en la actualidad.

Tomando en cuenta para elio la formacién de profesionales altamente
capacitados en la aplicacion de estrategias de manufactura automatizada, que
generen la integracion de las funciones de los diferentes departamentos de la
empresa para optimizar los sistemas de produccién ya existentes o disefiar e
implementar nuevos sistemas que coadyuven a incrementar la eficiencia,
competitividad y calidad de la misma.

Resultando esto, una gran demanda de la incorporacién del profesionista en el
mercado productivo regional, nacional e internacional.

Se tiene que buscar la excelencia en el recurso humano generado, que
éste, sea competitivo en el Ambito internacional, con una educacién de un alto

nivel tanto teorico, como humano y tecnologico posible.

Viendo en el area de Manufactura una oportunidad de adecuar a nuestra
Institucion a lo que la modernidad demanda, se tomo la decisidon de realizar esta

investigacion para la cual fui invitada a llevar a cabo.

El siguiente cuadro muestra una comparacion entre el comportamiento

de los esquemas de organizacion: el empresarial y el educativo, cada uno de



ellos tienen un bien qué ofrecer, un cliente especificc y un mercado ultimo a

satisfacer.

Organizacion | produccion cliente mercado

Conocimientos
ESCUELA Y habilidades alumno sociedad
a desarrollar

EMPRESA insumos consumidor Usuario

Las instituciones educativas también buscan servir a un ptblico y deben
tener igual o mayor vision emprendedora que una empresa, ya que una
Institucion Educativa tiene en sus manos el recurso principal que la empresa

requiere en un futuro.

Segun el analisis realizado acerca de la administracion, los principios
administrativos en el area educativa y empresarial son semejantes y solo
cambian por su aplicacion; por lo tanto, las instituciones educativas deberian
ser manejadas bajo la perspectiva de satisfacer en forma real y efectiva (en su
caso se duplica) al alumno como el cliente y la sociedad como mercado que

reclama su reconocimiento y atencion.



“ El papel de una Universidad en un pais en desarrollo es el contribuir a
crear ideas, fuerzas de trabajo y servicios para el adelanto de la igualdad

humana, la dignidad humana, y el desarrollo humano”.
Julios Nyereve, The University's role en the development of new counires, World University Service

Assembly, Dar es Salaam, Tanzania 1966.

23. JUSTIFICACION DEL TRABAJO DE TESIS

Con el fin de dar cumplimiento a la visién que tiene nuestra Universidad
en cuanto a ser vanguardista en lo que a adecuacion entre el estudio recibido v
la demanda del mercado se refiere, y tomando para ello no sdlo el entorno
regional de nuestra Institucion, sino contribuir en el ambito nacional e
internacional con recurso humano especializado como lo demanda el mercado

global, la creacion de esta carrera se hace inminente para nuestra Institucion.

La filosofia de la Universidad es la de crear, preservar y difundir la cultura en
beneficio de Ila sociedad con tres funciones primordiales: docencia,

investigacion y difusion de la cultura.

Nos encontramos actualmente inmersos en un cambio en nuestra
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, el cual pretende hacer un
replanteamiento de sus fines, dar un enfoque mas acorde al que se exige de

Instituciones como la nuestra en el ambito mundial.
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Para justificar esta determinacion, la separo en:

JUSTIFICACION PRESENTE:

En nuestra Institucion se ofrece una maestria en Manufactura con dos
especialidades: Automatizacion y Disefio del Producto, cabe la necesidad de
ésta se vea fundamentada en una licenciatura que le dé soporte tanto en lo
tedrico como en lo practico, necesario para tener su seguimiento y desarrollo
posterior en ella, para asi obtener logros mas significativos en esta disciplina y
un mejor desempefio profesional de nuestros egresados.

En otro aspecto, las demandas del sector productivo en el campo de
Manufactura (Todas aquellas empresas tantc de transformacion,
comercializacion y de servicio en las que se vean involucrados la optimizacion
de procesos, el incremento de eficiencia y la efectividad del uso de los recursos
como lo son personas, dinero, equipc y materiales) son determinantes, pues
demandan egresados con el perfil con que enfoco al egresado de la carrera que
investigo. Cabe hacer mencion que uno de nuestros principales clientes como
Universidad, es el sector productivo y que por este motivo sea de suma

importancia prestar oidos a sus voces.

JUSTIFICACION A FUTURO:

Nuestra Institucion, satisfaria la necesidad que en el presente existe de
un profesionista con esas caracteristicas, para de esa forma no quedara fuera
del mercado laboral segun los requerimientos que de propia voz €l sector
empresarial da a conocer. Es un reto para nosotros hoy por hoy satisfacer esta
necesidad pues de no ser asi se dejaria de cubrir en lo futuro un area muy
importante de nuestros clientes y se daria pie para que otra institucién tomara
las riendas de esta licenciatura, con lo cual nos pondria en desventaja por una o

varias generaciones de egresados en el mercado laboral.



Y si bien, México se encuentra inmerso en un TLC (tratado de Libre
Comercio) y a su vez en una globalizacién de mercados de la cual no puede

eludirse, es de suma prioridad dar respuesta a ello.

“ No hay duda que el servicio realizado por gente cambiante sera la distincion

T

competitiva nimero uno en los 90
Tom Peters

2.4 METODOLOGIA

2.4.1. DETERMINACION DE LA MUESTRA:

La muestra se determiné basandose en el niumero de estudiantes con
que se cuenta en las diferentes poblaciones estudiantiles, dando un mayor

énfasis a los alumnos que se encuentran ya inmersos en el area de la

ingenieria.

**poblacion estudiantil: con un porcentaje del 40% de alumnos de

preparatoria en su ultimo semestre y un 60% de estudiantes de primeros
semestres de nuestra Facultad.

La poblacion gue se estudio que fue de 405 alumnos, se dividio en dos

secciones:

En los estudiantes de nuestra Facultad se eligieron alumnos de los
primeros cuatro semestres por considerar que son el sector mas numeroso de
la institucion y que ademas son los que aun pueden no estar seguros de qué

licenciatura de ingenieria se van a decidir cursar.



** poblacion empresarial enclavada en nuestra area metropolitana

En cuanto a las empresas entrevistadas se pensé en un numero
aproximado a 10 empresas siendo estas de los tres sectores de clasificacion
(grandes, medianas y pequefias) ya gque siendo el campo de la manufactura
demasiado amplio, no deja de pretender o exigir un parametro de tales
caracteristicas. Pero este numero se rebasé ya que en la informacion de los
periédicos hay material suficiente para llegar a la conclusién que se pretende en
la presente investigacion.

Ver Anexo 3 Empresas Entrevistadas

2.4.2 METODOS ESTADISTICOS A UTILIZAR.

Aungue no fueron necesarios calculos estadisticos puestc que la gran
mayoria de la informacion es rescatada de procesos de investigacion hechos
por organismas ajenos al estudio, pero de los cuales nadamas se ha extraido la
informaciéon de los resultados necesaria para realizar mi trabajo de

investigacion.



2.5. LIMITES DEL TRABAJO

Se consideré para poblacion a estudiar a los sectores que fungen como

nuestros clientes: alumnos y empresas.

De los alumnos se tomo en cuenta a aquéllos que estuvieran en su fase
ultima en las preparatorias pero ya con la decisién de ingresar a alguna carrera
ingenieril y ademas a nuestros alumnos de los primeros cuatro semestres pues
son ellos los que en un momento determinado pudieran interesarse por ésta
opcién a estudiar, tomando en cuenta, que a partir del quintoc semestre no es de
que no haya interés por la carrera sino que en ese momento el alumno ya tomoé

una decisién la cual seguira para finalizar sus estudios.

Para el sector laboral se determiné entrevistar a empresas del area
metropolitana por ser nuestro mercado inmediato, sin dejar de considerar que
con ellas se esta tomando hasta cierto punto un mercado nacional o

internacional por las funciones propias de las mismas.

Se consideraron empresas grandes, medianas y pequefias, se entrevistd
a los Directores de Relaciones Humanas, de Recurso Humanos, Ingenieros de
Proceso o de Manufactura, sirviendo esto como una gran aportacion en las
areas del conocimiento y poder organizar y disenar la curricula que mas define

al perfil tanto de |a carrera como de los propios egresados.



2.6. REVISION BIBLIOGRAFICA

Dado a que en nuestra region no se cuenta con un parametro de comparacion,
se vid en la necesidad de buscar en ejemplos semejanies de ofras
Universidades tanto nacional como internacionalmente, que sirvieran de base
para la parte inicial de la investigacion. Esto se llevo a cabo de dos maneras:
informacion de Instituciones relacionadas de alguna manera con la FIME como

por medio del Internet las restantes.

Después se llegé a la tarea de adecuar dicha informacion a los requerimientos
que se tienen, tanto en el entorno laboral como los de la FIME dentro de la

UANL.
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3 MODELO CUANTITATIVO

Se presenta a continuacion la forma que sirvié de base para la extraccion
de datos de mi investigacion, perteneciendo esto, solo a lo encuestado,
sin contar con la investigacion de fos demas organismos e instituciones

que auxiliaron con los resultados de sus investigaciones a mi trabajo.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVQ LEON
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

SEMESTRE SEXO

SE ESTUDIA LA POSIBILIDAD DE IMPLEMENTAR UNA NUEVA CARRERA EN LA FACULTAD DE
INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA DE LA U.ANN.L. ESTA SERIA INGENIERIA EN MANUFACTURA
LA CUAL TENDRIA LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

OBIETIVO DE LA CARRERA:

La formacién de profesionales altamente capacitados ¢n la aplicacion de estrategias de manufactura automatizada. que
generen la integracion de las funciones de los diferentes departamentos de una empresa para optimizar los sistemas de
produccion ya existentes o disefar € implementar puevos Sistemas que incrementen en ella su eficiencia y

competitividad y cahdad.

PERFIL DEL EGRESADO:
En cuanto a conocimicntos:  Disciplinas basicas de la ingenieria cldsica.
Conocimientos dec Simulacion y control de procesos. sistemas integrales de

manufactura. disefio e implementacion de sistemas productivoes.
Conocimientos en administracion de la calidad, certificacion de sistcmas de
calidad y mejora continua.
Optimizacion de sistemas de actividad humana.
Plancacion estratégica y proyectos de reingenieria.
Automatizacién.
Investigacion de Mercados.
Inteligencia Artificial,
Mantenimiento correctivo y preventivo.
Preservacion del medio ambiente

En cuanto a habilidades: Para administrar proyectos y tiempos.
Liderazga. Creatividad. Trabajo en equipo.
Generalidades de la Administracion (relaciones pablicas).
Comunicacion abierta y coherente en cualquier nivel empresarial.
Toma de Decisiongs.
Desarrollo Organizacional.

AREAS DE OPORTUNIDAD:
l'odas aquellas empresas tanto de transformacion. comercializacion y de servicio. en las que se vean involucrados la
optimizacion de procesos, ¢l incremento de eficiencia y la efectividad del uso de los recursos como o son personas.
dinero. cquipa, y materiales. Sin que para ello tenga que ser involucrado ¢n un depto. especial de |a empresa. sino que
en cualquicra podria desempenarse y en los dilerentes niveles de la misma.

A CONTINIJACION SE DA UN CUESTIONARIO PARA QUE DES TU MEJOR OPINJON:

1. Estds segura de tu eleccion de carrera:
Si_ Ne___ Cual

2.;, Estarias interesado en cursar la carrera de Ingenieria en Manufactura?
Si No Porqué

3.¢ Si se implementara la carrera en los siguientes 2 semestres, te interesaria cursarla?
Si No Porque:
4) no me interesa
b) no hay campo
¢} es muy dificil
d) planeo cursar otra



3.3. ANALISIS DE RESULTADOS:
a) DE LA ENCUESTA REALIZADA CON LOS ALUMNOS

Como ya se observo, en el formato de la encuesta a los alumnos, ésta
consistié en:

a) Informacion muy general de lo que podria ser una licenciatura del tipo de
Ingeniero en Manufactura, la cual fue tomada de las necesidades que el
mismo sector productivo demanda en la contratacidon de su personal para
dicha area. INFOSEL.

b) Tres preguntas, las cuales nos dieran una idea clara de las perspectivas del
estudiante tanto de preparatoria como de los primeros semestres de nuestra

facultad en cuanto a la seleccion de carreras.

PRIMERA PREGUNTA:

¢ Estas seguro de tu eleccion de carrera?. El porcentaje obtenido fué del
61% debido a que la relacion alumno-prepa y alumno-facultad fué de 40-60.
Nuestros alumnos la gran mayoria cree estar seguro de su eleccién. Aungque
después de haber leido la informacion de la encuesta y escuchado mi
explicacion acerca de la carrera de Ingeniero en Manufactura, les parecio

interesante tenerla comao opcion en nuestra facultad.

Ya estas seguro de tu eleccion de
carrera?

B1RA Sl
H1RA NO




SEGUNDA PREGUNTA:

La segunda pregunta fué: ; Estarias interesado en cursarla?
El 48% contestdé que si, en esta pregunta se considerd la totalidad de los
encuestados pues para algunos aunque ya decididos en su eleccién les parecié
acorde a la época que se esta viviendo.
Cabe sefalar que una de las situaciones que mas llama la atencién, es la
relacionada a [a seguridad de fuentes de empleo con que se contaria al término

de la carrera ya que nuestra region, es una region prolifera en industrias

manufactureras.

Estarias interesado en cursar la carrera de
Ingeniero en Manufactura?

m20A S
mZDA NO
52%

TERCERA PREGUNTA FUE:
¢ Si se implementara en los proximos semestre, te gustaria cursarla? La

respuesta fué afirmativa en un 42% esto afirma que la posibilidad de aceptacion
de la nueva carrera seria satisfactoria para la generalidad de los estudiantes en

el area de ingenieria.

Si s@ implementara en los proximes
semestres te gustaria cursarria?
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De acuerdo a lo anterior la siguiente grafica es un concentrado de la

encuesta realizada a los alumnos.

Concentrado de preguntas de la
encuesta

! m1RA S|

W

o

S ¥ m1RA NO
o | mo0A s
)i “B | ®2DA NO
g ; m3RA S
= 4§ WM3RA NO

TRA 1RA 2DA 2DA 3RA 3RA
SI NO Sl NO SI NO

Tipo de respuesta
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4 ANTECEDENTES

Segun la tradicion, hablar de manufactura se entiende por tode aquello
relacionado a la utilizacion y transformacion de materiales hacia un fin
determinado, es indispensable tomar en cuenta los iniciocs de este concepto.
Haciendo remembranza a la revoluciéon indusirial, se tiene el dato que durante
el siglo XVIIl con las primeras maquinas de hilar y tejer en Inglaterra se da inicio
al concepto de manufactura, €n un sentido muy rudimentario.

A medida que el progreso tecnoldgico fué avanzando, la manufactura no
solo cubrié los aspectos basicos de la industria, sino que se transformé en el
pilar para alcanzar la competitividad y desarrollo de la misma.

En nuestros tiempos, hablar de Manufactura es indispensable a nivel de
ingenieria, puesto que como se funda en el manejo de materiales (resistencia,
factibilidad economica, calidad, eic.) para su transformacién en un producto
terminado que satisface a un mercado, el ingeniero es el mas propicio para su
manejo y desarrollo dentro de la empresa.

En el entorno que se vive de globalizacion hemos de entender que el
concepto de manufactura tiene que ser cambiante, estd en constante
movimiento aun mas por los cambios tecnolégicos que de forma acelerada se
dan dia con dia. Para ello la ingenieria se debe de adaptar a conceptos tales

como planeacién de procesos con las normas y especificaciones de calidad que
el mundo exige.
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En la Facultad de Ingenieria ésta adaptacion fué prevista desde los afios
80s. Para ello se manejo el concepto de CENTRO MULTIDISCIPLINARIO con
actividades a desarrollar que fueran afines a las practicas que desarrollaban

nuestros alumnos en cada una de sus materias y particularmente enfocandose
hacia la manufactura.

En el comienzo se introdujo en el campo de CAD/CAM, Disefio y
Manufactura auxiliado por computadora, Robética y el concepto CIM

(Manufactura Integrada por Computadora) que iniciaba como algo innovador en
ese entonces.

En octubre de 1994, se instalo la primera parte del proyecto de la

creacion de la Coordinacion de Automatizacion de Procesos con Alta
Tecnologia.

El equipo con que cuenta el CIM es con dos Maquinas-Herramientas que
son un centro de maquinado VMC 300 EMCO 342 con capacidad industrial, un
Robot K6 Motoman y dos con baja capacidad Eshed Robotec; todo esto
integrado en un almacén de material come centro de distribucion de materia
prima y recepcion de producto terminado, una celda de manufactura y una
estacion de calidad con micréfono laser y camara de comparacion de geometria
montadas alrededor de una banda transportadora o carrusel.

Con el fin de ponerlo a disposicién del alumnado se establecieron fechas
y programas a desarrollar.

Con el propdsito de apoyar la tarea de investigacion y desarrollo se
aprovechd el proyecto para crear una Maestria en Ciencias de la Ingenieria en
Manufactura y arrancar con ella bajo dos especialidades: Disefio de Producto y
Automatizacién. Dicha automatizacion fué dada en sesidn del Consejo
Universitario el dia 4 de diciembre del 97.
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Automatizacion: El signo de la década.

Con o sin crisis, los industriales mexicanos deben estar al dia para saber
como y hasta qué punto automatizar sus procesos de produccién e informacién,
y asi alcanzar la eficiencia que demandan los mercados globales.

Es por ello que se requiere que la Universidad Auténoma de Nuevo Leon
y en especial la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica se preocupe por
cubrir al nivel de excelencia esa necesidad tan palpable que se tiene de un
profesionista de esa envergadura.

“ El papel de una Universidad en un pais en desarrolio es el de contribuir
a crear ideas, fuerza de trabajo y servicios para el adeianto de la igualdad
humana, la dignidad humana y el desarrollec humano"

Julios Nyereve, The University's role en the development of new countries, World University
Service Assembly, Dar es Salaam, Tanzania 1966.

* Orientar al hombre para que se descubra a si mismo en €l mundo que
lo rodea; crear, preservar y difundir la cultura, son consideradas funciones
basicas de nuestra Universidad, encentrando en ellas la justificacion de nuestra
Maxima Casa de Estudios coma un esfuerzo social.”

Dr. Francisco R. Medellin Leal.

Director de Servicio Social de 1a UANL.

En octubre del 97 se asistid a los trabajos del 1er. Taller de Oportunidades
en la Educacién sobre Manufactura entre México y U.S.A. que se llevd a cabo
en la Universidad del Paso Texas (UTEP). Las conclusiones mas importantes
de este taller fueron:

s Que se incremente la interaccién en Manufactura entre las Universidades y

la Industria participando en la solucién de problemas reales.
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+ Que se incremente la interaccion entre México y USA y otros paises para
obtener estudiantes multiculturales, y en consecuencia la posibilidad de
programas acreditables por la agencia ABET.

e Que se preparen estudiantes con una vision global.

e Incorporacién del medio ambiental, su regulacién y sus estandares en
procesos de manufactura.

e Creacion de laboratorios virtuales.

¢ Creacion de un centro de asesoramiento en automatizacién virtual.

Por todo lo anterior se hace inminente la creacion de una nueva licenciatura

en el ramo de manufactura y para ello mi investigacion sobre el impacto en la
sociedad y el sector productivo de la misma.

“Creo que el area de Manufactura debe ser la tendencia en los proximos
afios o especificamente en el principio del préximo milenio, los retos del
mafana realmente son el ahora, queda como responsabilidad de las

instituciones, estar preparados para enfrentar dichos retos.”
M.C. José Luis Castillo Ocafias
Coordinador de Posigrado en la FIME.



5 NUEVAS TENDENCIAS

La tecnologia y los diferentes enfoques bajo los cuales se desarrollan
hoy los procesos dentro de las organizaciones, requiere cada vez de menor
cantidad de gente, pero a cada uno se le exige mayor nivel de conocimientos.
“Ahora, el empresario ha tenido en mente nuevos mecanismos para
identificarse mas con los empleados, un nuevo sistema de dialogo que da como
consecuencia en muchas de las empresas los esquemas de productividad o
sistemas de remuneracion” afirmé Carvajal.

Debido a las innovadoras formas de producir que existen hoy en dia, ya
no es recomendable que el trabajador sea un especialista en una sola maquina

o en un sclo proceso. Por el contrario debe tener conocimientos en varios
métodos y en diferentes maquinas.

Los sectores que se consideran a la vanguardia en manc de obra

calificada se encuentran la petroquimica, empresas cementeras, productos
envasados y el sector textil.

Hay sectores rezagados sobre todo aquellos que en sus areas de

manufactura no han podido tecnificarse como la mecanica y la confeccién.

¢ COMO SURGIO LA ESTRATEGIA DE MANUFACTURA?

Mucho de lo que proporcioné a las companias Americanas sus distintivas

ventajas competitivas, tiene sus raices en los talleres manufactureros de los
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maestros artesanos de la Europa Medieval. La fabrica que se desarrollé durante
la revolucién industrial fug una institucion muy diferente; el elaborar articulos en
las fabricas crearon nuevos trabajos y nuevas relaciones. El éxito comercial fué

alcanzado al hacerse experto de lo que los alemanes llaman Technik: el arte de
manufacturar.

Technik requiere maestria de todo el proceso complejo involucrado,
disefio del producto y actividades relacionadas. En contraste con lo que el
mundo observa como buena practica administrativa (planeacion, analisis,
especializacion y delegacion, sistemas de control, mercadotecnia inteligente y
finanzas), se consideraron tépicos de poca trascendencia. Lo que fué critico y
altamente valuado, fué la habilidad de crear (disefio, manufactura y ensamblaje)

el producto que el cliente quisiera en una forma que el artesano alcanzara
niveles de excelencia.

Los principios del modo de administracién artesanal implicaban obvias
fuerzas: responsabilidad individual, excelencia técnica, atencion al detalle,
lealtad, servicio personalizado al cliente y mejoramiento continuo. Aunque este

tipo de administracion también present6 sus debilidades; fué rigido y resistente
al cambio.

Estas debilidades en el modo artesanal tradicional fueron aparentes
especialmente a las generaciones que entraron al mundo de negocios en la
ultima parte del siglo diecinueve. Por primera vez, muchos de estos
administradores fueron entrenados como ingenieros. Al aplicar el pensamiento
cientifico a la administracién de piso, estos nuevos ingenieros industriales
esperaron crear un nuevo modo superior de experiencia en la produccion. En
este sentido el aumento de un enfogque mas sistematico y cientifico a la
administracion de la fabrica, siguid inevitablemente la primera aplicacion de la

ciencia y del metodo cientifico a los productos y procesos industriales.
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El enfoque cada vez mayor sobre la ciencia y tecnologia que surgen en
las companias lideres de Estados Unidos presenté bastantes temas en comun.
Los cuatro mas importantes fueron:

a) Mejoramiento continuo en pequenas etapas,

b) necesidades comerciales que establecieran la agenda,

c) fuerte ligamiento enire la innovacion del producto y proceso

d) Y la colaboracion de equipo y muitifuncional.

La produccion durante la guerra impulsé los sistemas de produccidén de
Ameérica hasta sus limites.

Sin embargo, todavia a principios de los 80’s la manufactura era vista en
los términos que se habian manejado como paradigmas por mas de 100 afos:

Sistemas de produccién basados en mercados masivos, disefios
gestandares, y altos volumenes de produccion. Estos paradigmas se
fundamentaban en los principios de la administracion cientifica, la cual fué
promovida por Frederick Taylor. Sus principios enfatizaban que el trabajo se
realizaba de manera mas eficiente si se dividia y se asignaba a especialistas;
los administradores debian de realizar la planeacién mientras los trabajadores
de piso se debian de concentrar en producir. La comunicaciéon en la
organizacion debia de ser estrictamente controlada y debia de fluir a través de
una organizacion jerarquica. Se manejaban dogmas de manufactura, que eran

las largas corridas de produccion, el equipo especializado y la utilizacion de
buffers.

Con el cambiar de los tiempos, los estudiosos de la manufactura se
dieron cuenta que la alta administracion delegaba cada vez en mayor
proporcion decisiones basicas a niveles mas bajos del area de manufactura.
Esto se debe a que las diferentes compafias tienen diferentes fuerzas y
debilidades de entre las cuales ellos pueden seleccionar cual explotar para

diferenciarse de la competencia. Ademas, se encontré que cada empresa tenia
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distintos sistemas de produccion los cuales eran seleccionados, de acuerdo a
los beneficios implicitos en cada uno de ellos.

Viendo estos dos campos en donde se podia realizar una seleccion de
fuerzas a explotar (estrategia corporativa) y sistemas de produccién a
implementar (estrategia de manufactura), se pensé en crear un proceso de

integracion entre ellas. Es aqui en donde nace el fundamento de las estrategias
de manufactura.

¢ QUE ES LA ESTRATEGIA DE MANUFACTURA?

E! hecho de que existan las estrategias de manufactura, que estan mas
alld de "Hacer todo lo necesario y requerido para llevar a la realidad las
estrategias y perseguir la eficiencia”, es motivo de sorpresa aun en aquellos
que se dedican a funciones de manufactura. Es por esto, gque muchas personas

no saben exactamente si definir a la estrategia de manufactura como una
filosofia o no.

Se define una filosofia de una compania como: "El paquete de principios
que guian y encaminan las fuerzas y engranan actitudes que ayudan a la
comunicacion de metas, planes y politicas a todos los empleados y que se
refuerzan mediante un comportamiento consciente e inconsciente en todos los
niveles de la organizacion”.

Estas filosofias unen a las personas y dan significado y motivo a sus
vidas en el trabajo. Cuando una organizacién tiene un medio ambiente
cambiante o se ve atacada de alguna forma, un paquete consistente de valores

permite a la gente de todos los niveles a contribuir, atin independientemente, a
los objetivos globales

La nocidn de que la manufactura puede ser un arma competitiva, mas

gue una simple coleccion de recursos poderosos y restricciones, no es nueva,
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aunque su practica no se ha generalizado. Para entender la contribucion
potencial que la funcidon de manufactura puede hacer en el fortalecimiento de la
posicidon competitiva de una firma, es necesario €l mirar mas cercanamente la
relacion entre estrategia de manufactura y estrategia de negocio, y el cémo las
actitudes y preferencias en las que se basa una estrategia de negocios, también
sirven de estructura para una estrategia de manufactura.

El area de manufactura debe ser capaz de ayudar al negocic a hacer
cosas gue se consideran esenciales sin desperdiciar recursos en misiones de
menor prioridad, porque si los recursos son diversificados a tareas de baja
prioridad, algunas de las actividades que son realmente importantes
simplemente no serian completadas. El sentido comun nos sugiere que la
manufactura debe jugar un rol igualitario junio con otras funciones en la
definicion de la estrategia de negocios. Esto significa que la alta gerencia debe
consultar al area de manufactura para tener su perspectiva en |los asuntos mas
importantes sobre el negocio.

Las causas de las fallas competitivas en Ameérica recaen scbre el
comportamiento humano, especialmente en actiiudes de los administrativos,
capacidades y estrategias, y principalmente en las areas de manufactura y
desarrollo tecnolédgico. Se requiere una diferente forma de ver las cosas a
traves de la manufactura y tecnologia. La competencia debera enfocarse ahora
sobre aspectos particulares del negocio, donde la compahia tiene que ser la

mejor. Las companias deben aprender a crecer sobre su propia tecnologia y su
misma gente adiestrada.

Las estrategias de manufactura no son sélo acerca de tecnologia. Tratan
también acerca de la direccién de la gente, y el enfoque que se le da a sus
esfuerzos, para coordinarlos en busqueda de un objetivo determinado, que esté
de acuerdo con el objetivo general de la empresa.
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Aparte de proveer de direccion y enfoque corporativo, una estrategia de
manufactura también proporciona el vehiculo para comunicar a todos los
niveles de la organizacion lo que la division de manufactura esta tratando de
lograr y de qué manera pretende hacerlo.

Tratar de dar una definicion exacta de lo gque una estrategia de
manufactura es, seria muy arriesgado, puesio que todavia no se tiene por éste,

un concepto muy reciente, pero a continuacion algunas de las mas aceptadas:

“ La estrategia de la manufactura comprende una serie de decisiones
concernientes al proceso y a la inversion en infraestructura, la cual a traves del
tiempo proveera del apoyo necesario a los ganadores de érdenes y
calificadores relevantes de los distintos segmentos del mercado”. HILL

"La funcion de manufactura de una compahia tipicamente puede ser o un
arma competitiva o una tumba para la empresa. Es de naturaleza neutral. La
conexién entre la manufactura y el éxito de la corporacion, es rara vez visto mas
que un logro de la alta eficiencia y los bajos costos. De hecho, la conexién es
mucho mas critica y sensitiva, Muy pocos administradores estan pendientes de
que lo que aparenta ser una rutina de decisiones de manufactura
frecuentemente termina siendo una limitante en las opciones estratégicas que la
corporacion tiene, llevando a la empresa, por medio de las instalaciones, el
equipo, el personal y los controles basicos de la empresa a una postura no
competitiva la cual puede tomar aflos en cambiarse”. SKINNER.

ESTRATEGIAS GLOBALES DE MANUFACTURA

Se puede observar claramente y especialmente entre comparias de
manufactura multinacionales, que el enfoque y énfasis de las firmas sobre las
estrategias y practicas de manufactura es similar en todo el mundo. Por

ejemplo, Jay Kim, profesor de la Universidad de Boston reporta que de una



encuesta de tépicos de manufactura, la prioridad de manufactura en Japén,

Estados Unidos y Europa, es el desarrolio de nuevos productos y punto.

El profesor Clay Whybark de la Universidad de North Carolina, reporta
que las compafiias textiles y de maqguinaria pequena del Norte América y el
Oeste de Europa, difieren muy poco en sus practicas de manufactura tales
como prondsticos y métodos de administracion de los materiales. Segundo, y
mas importante para |os practicantes, parece que existen algunas indicaciones
sblidas y tempranas de que las practicas exitosas son bastante similares en
todo el mundo, sin importar la region econémica. Por ejemplo, el profesor Peter
Ward, de la Universidad de Ohio, reporta que las estrategias de manufactura
exitosas son muy similares en Singapur y en Estados Unidos. Mientras mas
dinamico es el medio ambiente del negocio, las compafiias mas exitosas

enfatizan en estrategias competitivas de calidad, flexibilidad y desemperio.

LA ARQUITECTURA DE LA MANUFACTURA

Por "Arquitectura” del sistema manufacturero incluye el hardware, los
flujos de materiales y de informacién, las reglas politicas y procedimientos para
coordinarlos y la filosofia administrativa que cubre a todas éstas, la cual
determina de manera importante la productividad de las personas, la calidad de
los productos y la respuesta de la organizacién a las necesidades de los
consumidores. A pesar de lo que parezca, las organizaciones de alto
desempeno, raramente son competitivas gracias a su hardware como elemento
aislado, la organizacion es competitiva por todos los elementos mencionados
trabajando de manera coordinada y eficiente, no por tener un equipo muy bueno
ya es condicion irreversible a tener una ventaja competitiva superior.



6 SITUACION ACTUAL DE LA
EDUCACION SUPERIOR

8.1. Universitaria en el ambito de nuestra Institucion.

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, junto con el Instituto
Tecnologico de Estudios Superiores de Monterrey son las mas importantes
instituciones del norte del pais, la participacion de los egresados de la UAN.L.

en el estado “es del 59.3% en el sector productivo”. Universidad en cifras
informe 94-95.

La filosofia de la Universidad es la de crear, preservar y difundir la cultura
en beneficio de la sociedad con tres funciones primordiales: docencia,
investigacion y difusion de la cultura.

Nos encontramos actualmente inmersos en un cambio en el ambito de
nuestra Universidad Autonoma de Nuevo Leon, el cual pretende hacer un

replanteamiento de sus fines, dar un enfoque mas acorde a lo que se exige de
instituciones como la nuestra en el ambito mundial.

Este cambio se esta dando desde todos los aspectos, pues se pretende

una formacion de caracter universal logrando la certificacion de organismos
nacionales e internacionales encargados para tal fin.
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Para ello, la Rectoria se ha dado a la tarea de revisar cada uno de |os
programas existentes y de adecuarlos a los estatutos que dichas

organizaciones piden a sus agremiados. Esto conlleva a proporcionar a los
estudiantes:

=+ Farmacion cientifico-tecnolégica

*** Formacion social y humanista.

Nuestra casa de estudios tiene en consideracion el inyectar a los
programas una serie de asignaturas cuyos contenidos generales permitan
fortalecer la educacion integral de los alumnos y cuyo programa fuese igual en
todas las facultades y asi fomentar el libre acceso a los mismos en el futuro

independientemente de las facultades.

De las asignaturas, algunas seran en caracter de obligatorias, siete de
ellas y como opcionales tres. Las cuales quedaran a consideracién de las
facultades el lugar de posicidn en las diferentes curriculas,

Las asignaturas estan enclavadas en areas:

a) Desarrollo_ Intelectual: Pensamiento Critico, Razonamiento Lagico,
Pensamiento Creativo y Resolucion de Problemas y Liderazgo.
b) Desarrollo Académico: Habilidad para el Auto-aprendizaje, Comunicacién

Oral y Escrita en su lengua, Comunicacién Oral y Escrita en otro idioma,

Manejo de Lenguajes Matematicos y Computacionales, Capacidad para el
Trabajo en Equipo y Capacidad para la Toma de Decisiones.

¢) Desarrollo de actitudes y valores: Interaccion Social y Profesional,

Derechos y Deberes Profesionales, Conocimiento e Interés de la Cultura y

las Artes y Autocritica y Reflexion en las condiciones nacionales e
internacionales.



Se senalan resumiendo lo anterior en:

Comunicacidn oral y escrita
Etica profesional

Apreciacion de las artes
Inglés

Auto-estudio y aprendizaje
Cultura de la calidad
Formacién de emprendedores
Sociologia y profesion
Psicologia y desarrollo profesional
Ciencias del ambiente
Matematicas

Computacién

PLAN DE DESARROLLQ INSTITUCIONAL FIME 1997-2006

En este documento se replantearon los lineamientos mas importantes de

nuestra facultad para readecuarlos a los nuevos requerimientos que la sociedad
demanda de la institucion:

VISION
Ser una Instituciéon de ensefianza de ingenieria
Con nivel de competencia internacional.




MISION
Formar profesionales en las areas de Ingenieria Mecanica, Electrica,
Administrativa, Sistemas y Ramas afines con valores sociales, buscando
siempre la excelencia en su formacion, fomentar |a investigacion y el desarrollo

tecnologico, orientados a prever y satisfacer los requerimientos de la sociedad

La siguiente informacion es referente a las carreras que actualmente se
imparten en la FIME pero extrayéndole el enfoque que cada una tiene en el

area de manufactura.
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6.2. Universitaria a nivel Mundial.

La Organizacién de las naciones unidas para la educacién de la ciencia y
la cultura (UNESCO) se dié a la tarea de desplegar lo que segun
investigaciones tendra que dar lugar los sistemas educativos en todo el mundo.
Para ello me permito sefalar un concentrado del documento a continuacion:

LA EDUCACION O LA UTOPIA NECESARIA (Jacques Delors)

Frente a los numerosos desafios del porvenir, la educacion constituye un

instrumento indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia los
ideales de paz, libertad y justicia social.

La idea principal se basa en la esperanza de un mundo mejor, capaz de
respetar los derechos humanos, practicar el entendimiento mutuo y hacer del

progreso del conocimiento un instrumento de premocion del género humano, no
de discriminacion.

Sin embargo, la Comision traté de razonar dentro de un marco
prospectivo dominado por la globalizacion, de seleccionar las buenas preguntas

que se nos plantean a todos y tratar algunas orientaciones validas a escala
nacional y a escala mundial.

El marco prospectivo:

Este dltimo cuarto de siglo ha estado marcado por notables
descubrimientos y progresos cientificos, la humanidad esta mas consciente de
las amenazas que pesan sobre su ambiente natural.

“El crecimientc econdmico a ultranza” no se puede considerar el camino mas

facil hacia la conciliacion del progreso material y a la equidad, el respeto de la



candicion humana y del capital natural que debemos transmitir en buenas
condiciones a las generaciones futuras.

No se debe descuidar los motores clasicos del crecimiento, vy
concretamente, el indispensable ingreso en el mundo de la ciencia y Ila
tecnologia con todo lo que ello implica de adaptacion de las culiuras y
modernizacion de las mentalidades.

Pero ;Como aprender a vivir juntos en la “aldea giobal” si no podemos

vivir en las comunidades a las que perienecemos por naturaleza: la nacién, la
region, la ciudad, etc.?

La Comision piensa, que un sistema mas flexible que permita la
diversidad de estudios, pasarelas entre diversos campos de ensefianza o entre
una experiencia profesional y un regreso a la formacién constituye una
respuesta valida a las cuestiones planteadas por la inadecuacion entre la oferta
y la demanda de trabajo. Esto permitira reducir el fracaso escolar, causante de
un tremendo despilfarro de recursos humanos que todo el mundo debe medir.

Es indispensable que la escuela inculque mas el gusto y el placer de
aprender, la capacidad de aprender a aprender, la curiosidad del intelecto, sin
olvidar la importancia del dialogo entre maestro y alumno.

Las universidades de los paises en desarrollo tienen la obligacion de
realizar una investigacion que pueda contribuir a resolver sus problemas mas
graves.

También es de su incumbencia formar, tanto en el ambito profesional como en
el técnico, a las futuras élites que su pais necesita para salir de los ciclos de
pobreza y subdesarrollo en €l que estuviese atrapado actualmente.
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EVOLUCION DE LA ESTRUCTURA DE LA POBLACION MUNDIAL POR
GRUPO DE EDAD, (1980 - 2010).

Africa Subsahariana

Estados Arabes

Asia Meridional

América Latina y Caribe

Paises Desarrollados

LAS MISIONES TRADICIONALES Y NUEVAS DE LA ENSENANZA
SUPERIOR

La ensefianza superior esta en crisis desde hace una decena de afios en
gran parte del mundo en desarrollo. Las politicas de ajuste estructural y la

inestabilidad politica han cargado de deudas el presupuesto de las instituciones.



39

El desempleo de los titulados y el éxodo de competencias han acabado
con la confianza que se depositaba en la ensefianza superior.

El desmesurado atractivo que ejercen las ciencias sociales ha producido
desequilibrios entre las categorias de titulados disponibles en el mercado
laboral, provocando la desilusion de los titulados y de los empleadores por la

calidad del saber que imparten los establecimientos de ensefianza superior.

Son en primer lugar las universidades las que agrupan el conjunto de las
funciones tradicionales asociadas al progreso y la transmisién del saber:
investigacién, innovacion, ensefanza y formacion, educacion permanente. A
esas funciones podemos agregar otra que desde algunos afos cobra cada vez

mas importancia. la cooperacion internacional,

Esta responsabilidad de las universidades es palpable sobre todo en
paises en desarrollo, donde la labor de investigacién de las instituciones de
ensefianza superior es la base esencial de los programas de desarrollo, la
formulacién de politicas y la formacion de recursos humanos de nivel medio y
superior,

Nunca se insistird lo suficiente en la importancia del papel que las
instituciones de ensefanza superior locales y nacionales pueden desempefiar
en el aumento del nivel de desarrollo de su pais. Por ello que se insista en que

son los instrumentos de la reforma y de la renovacion de la educacion.
LA ENSENANZA SUPERIOR Y LA EVOLUCION DEL MERCADQ LABORAL
Las estructuras del empleo evolucionan a medida que las sociedades

progresan y la maquina sustituye al ser humano; disminuye el numero de

obreros y aumentaran las tareas de supervisién, encuadramiento vy
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organizacion, incrementandose correlativamente la necesidad de desarrollar las
capacidades intelectuales entre los trabajadores de todos los niveles.

Las universidades han tenido qué conceder importancia a las formaciones
cientificas y tecnologicas para atender la demanda de especialistas al corriente

de las tecnologias mas recientes y capaces de manejar sistemas cada vez mas
complejos.

Como nada indica que esta tendencia vaya a invertirse, es preciso que
las universidades sigan siendo capaces de responder a la demanda, adaptando

sin cesar formaciones especializadas a las necesidades de la sociedad.

Las universidades que obtienen mejores resultados son aquélias que ha
sabido instituir, con flexibilidad y espiritu de colaboracion, ensefianzas que
trascienden las fronteras entre las disciplinas.

Irreversible la globalizacién exige respuestas globales, y edificar un

mundo mejor o menos malo es hoy en dia mas que nunca un asunto de fodos.

EDUCACION, RECONCILIACION SOCIAL (Michael Mnaley)

La escuela tiene que sembrar ya la buena semilla de la preocupacion por

los otros, a fin de evitar que las clases desfavorecidas sean victimas de una
ideologia de exclusién.

En este sentido, es necesario que la escuela, que debe ser también la
guardiana de ciertas normas, sirva de catalizador de valores humanos tan
universales como las verdades cientificas, valores que deben ser protegidos
absolutamente, es mas si no conseguimos un avance general, decisivo de la

educacion multicultural, comprobaremos seguramente que los progresos en la
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transmisién del conocimiento técnico pueden tener finalmente una repercusion
negativa.

“La educacion holistica debe tener en cuenta las multiples facetas: fisica,
intelectual, estética, emocional y espiritual de la personalidad y tender de ese
modo a realizar el suefio eterno de forjar seres humanos perfectamente cabales
que vivan en un mundo en el que impere la armonia.” (Karan Singh).

LOS VALORES UNIVERSALES QUE LA EDUCACION DEBE CULTIVAR
PARA PROMOVER UNA ETICA MUNDIAL.

» El reconocimiento de los derechos humanos.

¢ El afan de equidad social.

e La comprension y tolerancia de las diferencias y el pluralismo cuiturales.
¢ La solicitud hacia el projimo.

» El espiritu de solidaridad.

s E! espiritu empresarial.

¢ La creatividad.

¢ Elrespeto de la igualdad de sexos.

o Una mente abierta al cambio.

o La proteccion del medio ambiente.
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6.3. De carreras afines tanto nacional como internacionalmente.

Iniciaré por mencionar que a nivel regional no se cuenta con una
licenciatura de este tipo, lo que existe a la fecha son especialidades en las
facultades de ingenieria tanto de la Universidad de Nuevo Ledn como del
Instituto de Estudios Tecnolégicos y Superiores de Monterrey en Manufactura, y
a nivel nacional los que existen son Ingenieros Mecanicos, Industriales con
especializacion en procesos de manufactura, o también maestrias en
Manufactura a la cual puede tener afluencia no nadamas un Ing. Mecanico sino
tambien un IAS, IMA, IME, 1Ql, por mencionar algunas.

Enlistaré algunas Universidades y Escuelas relacionadas de alguna forma con
el area de manufactura.

En los CETyS (Mexicali, Tijuana) se ofrece la carrera de Ingeniero
Mecanico con especialidad en Manufactura, también se cuenta con CIM
(Centro Integral de Manufactura) y se ofrece también Maestria en Ciencias en
Sistemas de Procesos de Manufactura la cual se imparte en la facultad de
Ingenieria division post-grade, Esta tiene como especialidad la formacion de
recursos humanos altamente capacitados en la aplicacion de las técnicas
modernas de manufactura discreta. El programa incluye también una
preparacion en el conocimiento de modelos para el disefio, la planeacion y
control de los sistemas y procesos modernos de manufactura.

Automatizacién y Disefio del producto.

Los estudiantes idoneos son los egresados de licenciaturas en
Ingenieria, Informatica, Matematicas.

El programa busca desarrollar en los participantes, habilidades en el uso
de la simulacion discreta y la estadistica aplicada para analizar sistemas ya
existentes de produccion, proponer disenos alternativos o iniciativas de

mejoramiento de un sistema. Los disefios propuesios pueden incluir elementos



de manufactura celular, manufactura flexible, tecnologia de grupos y sistemas
de manufactura del tipo “Lean Production”.

Otro dato importante es que actualmente mas del 90% de los estudiantes
son de tiempo parcial y aproximadamente el 33% de la poblacion estudiantil
corresponde al sexo femenino. Los horarios de clases son accesibles, la

duracion es de seis periodos tetramestrales y dos materias por tetramestre.

-—--Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) presenta un
laboratorio de Manufactura. Esta tiene como misidn, capacitar y entrenar
estudiantes y profesores de Ingenieria en la metodologia de optimizacion de

procesos de manufactura a partir del rediserio del sistema de control.

--- El Instituto Tecnologico de Sonora tiene la licenciatura de Ingeniero
industrial con opcién Manufactura, cuyo objetivo es que deben tener una sélida
imagen propia con altos valores éticos, deben trabajar en forma responsable y
activa en la creacién y administracion de tecnologia y de sistemas,
considerando para ello la optimizaciéon de recursos, ademas de integrar en su

vida profesional una formacion cultural, dando asi respuesta a las exigencias de
un entorno cambiante.

--- Instituto Tecnolégico de Costa Rica
ingenieria en produccion industrial
Caracteristicas del Ingeniero.

El Ingeniero en Produccién Industrial es un profesional orientado al estudio
de la productividad de los sistemas de manufactura mediante un adecuado
analisis de los recursos economicos, humanos y materiales con el fin de buscar
alternativas que mejoren los sistemas existentes. La Produccion Industrial es el
area de la Ingenieria que comprende el disefio, mejoramiento, instalacién y
control de sistemas, integrados por personas, materiales, equipos y energia,

tratando de obtener la maxima eficiencia y eficacia en la utilizacion de esos
recursos.



Funciones que desemperia

Planifica, programa y conirola |la produccion usando las técnicas necesarias.

Organiza las bodegas y establece los sistemas de confrol de inventarios.

Determina los costos de produccion, elabora y controla los presupuestos de
produccién.

Disefia programas de computadora para optimizar los procesos de
produccion mediante lenguajes o la utilizacion de paquetes.

Administra eficientemente el personal bajo su cargo asignando las
respectivas cargas de trabajo, de acuerdo con los planes de produccion.

Distribuye el espacio fisico para optimizar €| flujo de materiales.

Establece sistemas eficientes para el manejo e interpretacién de la
informacién generada por las actividades industriales.

Establece el sistema de control total de calidad, basandose en conceptos

administrativos y estadisticos.

Disefia puestos de trabajo y procesos de produccion, con base en Ia
aplicacion de la economia en el trabajo.

Incrementa la productividad de los sistemas productivos mediante la
organizacion y el control de las diversas actividades.

Analiza la problematica de la seguridad e higiene ocupacional y recomienda

medidas preventivas y correctivas.

Ejecuta diagnasticos industriales para identificar problemas y areas débiles
en la administracion de la produccién.

Establece tiempos de trabajo y realiza el balance de las lineas de
produccion.

Efectua estudios econémicos para evaluar la factibilidad y rentabilidad de
proyectos industriales.

Simula procesos de produccion con el fin de conocer el comportamiento de
las variables que gobiernan los procescs productivos.
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Campo de Trabajo

El Ingeniero en Produccién Industrial tiene una excelente aceptacién en las
empresas productivas de nuestro pais, tales como las del sector metal-
mecdanico, alimentario, plasticos y confeccidn.

Ademas, con base en los conocimientos adquiridos y la experiencia
generada, el egresado puede establecer su propia empresa.,

Importancia para el pais

Los ingenieros en Produccion Industrial son importantes para el pais sobre
todo en momentos cuando se hace imprescindible el eficiente aprovechamiento
de los recursos de las empresas para incrementar asi su productividad; bajar
costos y aumentar el nivel de calidad de los productos para que nuestras

industrias sean mas competitivas en mercados nacionales e internacionales.

Otras como:

--- La Universidad del Paso Texas
--- La Universidad de Puerto Rico-Mayagiiez (UPRM)

--- University of Western Ontario Canada Computer Integrated Manufacturing
(CIM)

--- Universidad De Boston. Ingenieria de la fabricacion o Ingenieria en
manufactura.

--- University of Calgary

--- Penn State University

--- Washignton University

--- Universidad Auténoma de Mexico. Existe un doctorado en Ingenieria
Eléctrica con especialidad en Control Automatico y Robética.
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--- Universidad de Texas. Master of Science in Manufacturing Systems

Engeniering.
--- Universidad de Cambrige
--- Universidad de Austalia
A continuacién una muestra de carreras impartidas en el pais que son
afines a Ingeniero en Manufactura proporcionada por Infosel, asi como también

del numero de ingresos en ellas.

Matricula de carreras afines al area de Ingenieria de Manufactura de los estados de la
Republica Mexicana en el afio de 1997,

Estado Carrera Matricula
Aguas Calientes Lic. en Disefio Industrial 86
Baja California Lic. en Disefno 28
Colima Lic. en Diseno Industrial 25
Distrito Federal Ing. en Control y Automatizacion 1116
Ing. en Procesos Discretos y Automatizacion:| 388
Robotica Industrial
Lic. en Disefio [ndustrial 1516
Guanajuato Ing. en Proceso Industrial 20
Lic. en Disefio Industrial 82
Jalisco Lic. en Disefio Industrial 376
Meéxico Lic. en Disefio Industrial 516
Ing. en Produccién 60
Nuevo Leén Lic. en Disefio Industrial 581
Puebla Lic. en Disefio Industrial 18
Querétaro Ing. Industrial en Produccion 78
San Luis Potosi Lic. en Disefio Industrial 149
Tamaulipas Ing. Industrial en Produccion 419

De estas actividades profesionales es importante hacer notar que los
Ingenieros Mecanicos Administradores, Ingenieros Mecanicos Eléctricos, son
los que generalmente ocupan los puestos que corresponden al Ingeniero en

Manufactura, debido a la carencia de esta carrera.
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Ver anexo N° 4 Estadisticas de carreras de INFOSEL

Existen Talleres de Manufactura MEX-USA, organizado por CONACYT y NSF
{National Science Fundation)

Existen Centros de Incubacion de Procesos de Manufactura.
Semanas dedicadas a Manufactura (ISA EXPO CONTROL)

Revista Manufactura.- Unica revista en México que satisface las necesidades

de informacion de los profesionistas que se desempefan en la industria
manufacturera en México.

“Cabe recalcar que lo anterior es solo una muestra de investigaciéon pequefia de
Universidades involucradas con un programa similar al que se pretende
implementar en el presente trabajo o de alguna forma estan inmersos en el area

de la automatizacion con alguna materia o laboratorio dentro de sus curriculas”.
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6.4 Lineamientos estratégicos de la SEP enero de 1999.

1. Formacion integral y flexible.

Promover el desarrollo de organizaciones académicas flexibles que apoyen el

transito agil de estudiantes y personal académico dentro y fuera del sistema.

2. Reorientacion de la oferta educativa.

Promover que la distribucion de la matricula sea congruente con las
necesidades del pais.

3. Personal académico de buena calidad.

Promover que el personal académico cuente con los atributos sobre la base de
los criterios de Promep.

4. Programas académicos de buena calidad.

Fortalecer la calidad académica de las IPES a través de programas de acuerdo
a la normalizacion de ISCED de UNESCO.

5. Modernizacion de equipo académico.

Satisfacer las necesidades de ensefianza experimental en materia de
laboratorios y talleres.

6. Sistemas de informacion institucional.

Consolidar los sistemas de informacién institucional.

7. Vinculacién con los sectores social y productivo.

Promover la relacion de las {PES con su entorno.
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7 IMPACTO EN EL CAMPO DE
TRABAJO

El mayor impacto laboral de contar con un ingeniero de este tipo, seria la
efectividad, la innovacion, la competitividad de la empresa misma. Y dentro de

ella contar con un personal completamente innovador para asi generar mejora
continua en el area a desempenarse.

La automatizacién se vuelve una situacidon casi obligada en la empresa

si se quiere ser competitivo al menos nacionalmente o a su vez
internacionalmente.

El mayor impacto podria ser en las siguientes areas:

Sistemas de Manufactura.

Planeacion y Control de Procesos.
Maquinas y Herramientas.

Control Total de la Calidad

Diseno y especificaciones del producto.
Automatizacién de procesos.

Control estadistico.

De acuerdo a informacion recabada en la Secretaria Académica de la Facultad

de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de las areas de trabajo relacionadas con
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esta carrera que con mayor frecuencia ocupa el profesionista titulado en el
sector industrial en un periodo anual son:

e Area de Trabajo
* Automatizacion.
* Control de Procesos.
* Ingeniero de Proyectos.
* Manufactura.
* Ingeniero de Disefo.
* Ingeniero de Proceso.
* Calidad.

AREAS DE OPORTUNIDAD:

Manufactura, Compras, Calidad, Mantenimiento, Investigacion, Planeacion
estratégica, Finanzas, Ventas, Distribucién, Servicio al cliente, etc.

“Automatizacion: El signo de la década
Con o sin crisis, los industriales mexicanos deben estar al dia para saber

como y hasta qué punto automatizar sus procesos de produccion e informacion,
y asi alcanzar la eficiencia que demandan los mercados globales”.
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La siguiente informacién fue recabada por estudios de la rectoria de
nuestra Universidad y es relacionada a la demanda que tienen las carreras de

la FIME:

Fecha de la muestra;: Enero de 1998 - Diciembre 1998.
Total de la muestra: 266.

GRAFICA DE ENCUESTAS DE TRABAJO CON AREAS AFINES A LA CARRERA DE ING. EN

MANUFACTURA ENE 98- DIC 98
AREAS DE INTERES ENFOCADAS A MANUFACTURA

25 ¢~ | .

DS 15 A0, STV T Y

15

S b

&

10

Ing. Disefio
Produccitn
Ing. de Proc |
Maquinados §

1020128457



ol
wy

Grafica de las areas de trabajo para log alunmos de Ingenieria con relacion a Manufactura

AREAS O INTERES ENFOCADAS AMANLFACTURA

16

N

B uoizeaue|d
pu| pepLNBag
g&a o10baN

m DEZIjEWolNy

g eualey

2

leysnpul Bug

sojoakoid

eINPRNUeR

pepied

Ver anexo 1 “El Norte”



53

8 ACREDITACION

La acreditacion de un programa de educacidn es el reconocimiento
publico de su calidad, es decir constituye la garantia de que dicho programa

cumple con los estandares que rige la sociedad en su momento.

En nuestro pais la mayoria de los responsables de la evaluacién de la
educacién superior, han consfruido esquemas y marcos de referencia, de
manera que se ha llegado a adoptar la idea de que la calidad de un programa
educativo se establece en la medida que esta sea eficaz, eficiente, pertinente,
trascendente y equitativo.

Segun los especialistas de la educacion, ninguno de estos criterios basta por si

solo para identificar cabalmente la calidad de un programa educativo.

Eficacia: Es en esencia la medida en que se logran los propésitos marcados,
las metas que se alcancen o cubran satisfactoriamente.

Eficiencia: Estriba en la forma de usar los recursos (personas, tecnologia, etc.)

Pertinencia: Un programa de educacion es pertinente en la medida que sus
resultados corresponden can las expectativas de la sociedad donde se
desenvuelve.
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Trascendencia: En la medida que los resultados permanezcan mas tiempo en

la cobertura de campos del conocimiento, cubran mas areas de la cultura y

cuenten con profundidad en la formacion integral de! individuo.

Equidad: Se refiere al conjunto de caracteristicas que hacen de un programa
algo asequible y viable a méas personas, ofreciendo opciones distintas ante
circunstancias diferentes, y en la medida que no trate igual a los desiguales.

“ La evaluacion en la Educacion Superior Mexicana

Antonio Gago CENEVAL y Ricardo Mercado SEP.

Menciono algunos de los organismos y programas que promueven la
evaluacion tanto en México como fuera de él. Conacyt, Conaeva, Ceneva,l
Sinapres, Conpes, Fomes, Ciees, Cacei, Sacs, Abet Anfei.

En México hasta hace pocos afos se le did la importancia debida. En el
afo de 1991 en un documento publicado por la Coordinacion Nacional para la
Planeacidn de la Educacion Superior (CONAEVA) bajo el titulo Estrategia para
la integracion y funcionamiento de los Comités Interinstitucionales para la

Evaluacién de |la Educacién Superior (Comités de Pares), que sefiala como una
de sus funciones (la Acreditacion.).

Fué en mayo de 1993 que la ANFEI (Asamblea General de Facultades y
Escuelas de Ingenieria) acordd proponer la creacion y operacion de un sistema
de acreditacion en el que participaran activamente los colegios y asociaciones
de ingenieria conjuntamente con los CIEES (Comités Institucionales para la
evaluacién de la Educacién Superior).
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El texto reza como sigue:

“Considerando la importancia que tiene el alcanzar niveles de excelencia
en la preparacion de los egresados de las escuelas y facultades de ingenieria
en México que puedan competir con éxito en la nueva economia global, la
Asamblea General de la Asociacidn Nacional de Faculiades y Escuelas de
Ingenieria, propone la creacién de un Sistema Mexicano de Acreditacion de
Programas de Ingenieria, que identifique cuales programas cumplen con los
criterios minimos de calidad tal es que coadyuven y promuevan la mejora
continua de la educacion de la ingenieria en beneficio de la sociedad en
general.

Este sistema debera buscar el reconocimiento mutuo de programas
similares en otros paises con los que tendra una gran interaccidn de
profesionales como por ejemplo, los Estados Unidos de América y Canada.

Se propone que en la creacion y operacion de este sistema de
acreditacion participen activamente os colegios y asociaciones de profesionales
de las diferentes areas de ingenieria conjuntamente con los Comités
Interistitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior y la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria, y sean estos organismos
quienes conjuntamente definan los criterios minimos a cumplir para cada
programa, a fin de ser acreditado, asi como las practicas operativas del propio
Sistema Nacional de Acreditacion, utilizando para ello la experiencia adquirida
por sistemas de acreditacidn existentes en otros paises”.
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8.1 REQUISITOS MINIMOS DE UN PROGRAMA DE INGENIERIA
PARA SER ACREDITADO

1. PERSONAL ACADEMICO:

1.1 Se debe establecer un mecanismo para el ingreso del personal, éste

debe constar de una evaluacién de conocimientos y de didactica.

1.2 Se debe establecer un mecanismo para la permanencia y/o

promocion del personal y que para ello se fome en cuenta |a opinién del
alumnado.

1.3 Integracioén de la planta académica: Por lo menos 20% de las horas
de asignaturas del grupo de ciencias basicas.
Por lo menos 40% de las horas de ciencias de la ingenieria debe de ser
impartidas por profesores de tiempo completo que tenga por lo menos el grado
de maestria.
Por lo menos 20% de las horas correspondientes a ingenieria aplicada deben
ser impartidas por profesionales de la disciplina, que tengan como minimos tres
anos en el ejercicio de su profesion.
Por lo menos 40% de las horas de asignaturas del area basica deben ser
impartidas por profesores de tiempo completo. Por lo menos 50% de las horas
de asignaturas del grupo de ciencias sociales y humanidades debe ser
impartidas por profesores formados en las respectivas disciplinas.

1.4 Los profesores de tiempo completo asignados al grupo de ciencias
basicas no deben de exceder la carga de 15 horas, debiendo dedicar el resto a
otras actividades de resultados comprobables para la institucion.

#=+ Pueden existir otros requerimientos, pero solo se mencionan los gue son de
suma importancia.
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2.PLAN DE ESTUDIOS:

La importancia del plan de estudios reside en la capacidad para dar
forma a la experiencia académica que busca la transmision y construccion del
conocimiento, a la vez que lo secuencia y dosifica en extension y profundidad.

El plan de estudios establece ademas los niveles de comportamiento
esperados, las estrategias, valores y habilidades que el alumno debe
desarrollar, las modalidades de conduccién del proceso ensefianza-aprendizaje,
las formas de evaluacion y los recursos y materiales de apoyo. Es la base

donde descansa un programa.

El plan de estudios debera considerar:

¢ La capacidad de definir, plantear y atender problemas de ingenieria.

» El fomento de la responsabilidad de la ingenieria en el mantenimiento de la
calidad de sus productos y de sus efectos ecolégicos.

¢ La asuncion de los valores éticos del gjercicio de la profesion.

e El desarrollo de la capacidad para mantener la competencia en el ejercicio
profesional.

e La generacion de los habitos de estudio, la disciplina, el trabajo en grupos
disciplinarios e interdisciplinarios y la cultura informatica.

» Eldesarrollo de las habilidades para el disefio, la innovacion, la adaptacion y
asimilacion tecnoldgicas.

e FEl desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes para ejercer un

liderazgo en la sociedad, impulsando la capacidad y competitividad
tecnolégicas del pais.
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Cada uno de los cinco grupos basicos de materias debera tener como

minimo de horas totales de clase de teoria y laboratorio que se indica a
continuacién:

Ciencias Basicas y Matematicas 800 horas
Ciencias de la Ingenieria 900 horas
Ingenieria Aplicada 400 horas
Ciencias Sociales y Humanidades 300 horas
Otros cursos 200 horas

Las horas totales se debe calcular considerando el nimero de horas de

clase a la semana multiplicadas por el nimero de semanas que tenga el
periodo escolar correspondiente.

Deben haber seriaciones obligatorias de las asignaturas del plan de

estudios, sea en lo particular, par periodo escolar o por grupo de asignaturas.

3. PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Debe demosirarse que se ha incluido el uso de la computadora por los
alumnos en el proceso ensefianza-aprendizaje, por o menos cinco horas a la
semana a lo largo de toda la carrera,

Debe demostrarse que se cumple por lo menos el 90% de los contenidos
de los programas de las asignaturas.

El tamano de los grupos no debe de excederse de 45 alumnos por hingun
motivo.
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4. INFRAESTRUCTURA:

La biblioteca al servicio de los maestros y alumnos debera contener al
menos cinco titulos diferentes por y para cada asignatura del plan de estudios y

al menos tres libros por alumno matriculado en el programa.

Es a grandes rasgos los puntos a tratar mas relevantes en un programa
para su acreditacion.
Criterios para |la acreditacién SACS, 1998 p.12.

8.2 VISION 2006 DE LA U. A N. L.

Seguin el programa de estudios generales de la visibn 2006 de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, la formacion de los estudiantes debe
ser:

+ Congruente con la formacion profesional ya contenida en nuestros planes de
estudios y

« Mantener relaciones logicas y oportunas con las estructuras curriculares
existentes.

Segun los criterios de SACS los programas de licenciatura deben contener:

¢ Una lista de cursos basicos de educacién general.

o Para terminar la carrera se requiere un minimo de 15 horas/semestre para

programas asociados y un minimo de 30 horas/semestre para programas de
licenciatura.
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Las horas credito deben obtenerse en cada una de las siguientes areas:
o Humanidades/Bellas Artes
¢ Ciencias Sociales/Conductuales

o Ciencias naturales/Matematicas

8.3 MOVILIDAD DE PROFESIONALES EN INGENIERIA ANTE
ELT. L. C.

No existe un Comité Internacional de la Profesion de Ingenieria:

El ingeniero en USA no requiere tener licencia para poder ser empleado

como un ingeniero, sin embargo, el empleador es responsable de juzgar
apropiadamente que el ingeniero a emplear sea competente.

Si un ingeniera pretende comenzar a trabajar independientemente o
desempenar trabajos publicos, debe por ley, registrarse o certificarse en su
disciplina. El proceso de practica profesional para ingenieros en los E. U. varia
de acuerdo a cada State Board of Engineering, pero siempre toma en cuenta
tres estandares independientes: Educacion, experiencia y examen.

El estandar de educacién es definido por el American Board of
Engineering Technology (ABET) a través del analisis del estudiante por entrar a
un programa de ingenieria. Una vez cumplidos éstos y otros parametros, el
ABET expide |la acreditacion del programa de ingenieria.

El estandar de experiencia se basa en un proceso de revisién por varios
ingenieros con licencia que pueden verificar, contra el riesgo de perder su
licencia, el nivel de profesionalismo del candidato.

El estandar del examen &s definido por el National Council of Engineering
Examiners and Surveyors (NCEES) en un proceso de dos partes que mide

tanto la cantidad de conocimiento en ingenieria, como la profundidad del
mismo.
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La Japan Transfer of Technology Association ha reconocido que el
sistema con tres estandares de los E.U. pueda ser internacionalizado en un

futuro cercano. ltalia y Arabia Saudita también han participado en el sistema de
registro de ingenieria de los E.U.

El ingeniero en Canada. Canada otorga una licencia de ingeniero
profesional después de aprobar un examen al salir de una universidad
acreditada, cuatre afnos de experiencia laboral, y un buen caracter moral.

El proceso de acreditacion es desempenado por el Canadian Engineering Board
(CEAB) del Canadian Council of Professional Engineers (CCPE). El CEAB y
ABET tienen desde hace mucho tiempo un proceso para verificar y monitorear
mutuamente el sistema de acreditacion, politicas y procedimientas del otro. Ei
CCPE verifica la experiencia laboral y la Canadian Society define buen caracter

moral.

No existe un Comité entre Canada y E.U. para expedir licencias de
profesional.

El ingeniero en México. México otorga la licencia de ingeniero profesional

después de un examen al salir en adicién a completar exitosamente un
programa de ingenieria acreditado por la Secretaria de Educacién Plblica. Ei
examen al salir es elaborado y evaluado por los profesores de la institucion
acreditada.

El ingeniero mexicano no requiere estar registrado para practicar antes
de ser empleado como un ingeniero, sin embargo existe una distincién social y
profesional entre el pasante(aquél que ha aprobado todas las materias) y un
titulado (aguel que tiene el titulo de ingeniero).

El sistema mexicano de acreditacidén requiere que el estudiante
desemperie trabajo comunitario. Cada institucion educativa tiene la libertad de
definir requerimientos adicionales para graduarse.
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Con el T.L.C. México ha creado un Consejo de Acreditacion llamado de

la Ensefianza de la Ingenieria (CACEl) que se basa en el mismo sistema de
verificacion de ABET y de CEAB.

En el momento de redactar este documento el CACEI no es un estandar
operando todavia ya que sodlo ha acreditado dos de alrededor de 300
programas de ingenieria en Meéxico,

No existe un comité entre México y E.U. para practicas profesionales en
ingenieria.

Entre los dos no existe un criterio de examen estandar, el criterio de

experiencia debe ser ajustado, y el estandar educativo no se encuentra
operando todavia.
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9 PERFIL DE EGRESO

La correcta definicion del perfil de un Ingeniero en cualquier especialidad
es una de las principales tareas, sino es que sea la mas importante labor de
una institucion educativa.

De esto depende la aceptacion laboral y la pertinencia social del egresado.

Para definir el perfil de un egresado de ingeniero en manufactura, no
basta con acotar las caracteristicas que el profesional tendria en cuanto a

conocimientos se pudiera referir, sing implica una formacién integral del
individuo ante la sociedad.

El sectaor laboral demanda del profesional, conocimientos, habilidades,
valores, actitudes destrezas y una moral bien definidas, con los cuales asegure

su desempefio en la empresa donde se desarrolle.

Es una enorme responsabilidad de quienes tienen influencia en la definicién

de un perfil; nuestra institucién tiene que guardar ciertos lineamientos como lo
son:

s Reguerimientos que la_Rectoria tiene para cada una de sus facultades,
considerando los objetivos que como institucion persigue a nivel nacional e

internacional, para asegurar la certificacion de sus egresados.

o Requerimientos con los cuales nuestra facultad guarda la buena imagen

ante la sociedad laboral de sus egresados por el hecho de llevar el titulo de
“Ingeniero” lo cual garantiza su desempefio.
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e Requerimientos que la misma sociedad exige de una persona con

preparacion (valores, responsabilidad, actitudes, moralidad, destreza, etc.)
en el nivel de estudio cursado.

¢ Requerimientos que el sector productivo demanda para cada especialidad
en el egresado.

¢ Requerimientos para una actualizacion constante debido a los cambios

acelerados que surgen del avance de la sociedad y de |a industria.

Por este motivo la definicion del perfil del egresado “es una labor seria y
profesional, acomparnada de acciones inteligentes para su materializaciéon en

los programas de estudio, son medidas que colaboran, sin duda a mejorar su
pertinencia social’.

Ing. Juan Diego Garza Gzz. Secretario de Planeacion y Desarrollo de la FIME UANL,

“ Nos encontramos ante un periodo de asombrosa innovacion tecnologica,
oportunidad economica sin precedentes, sorprendentes reformas politicas y
renacimiento culiural”

Megatendencias 2000; John Naisbitt y Patricia Aburdene
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A continuacion, una propuesta de lo que podria ser ¢l perfil de egreso de
un Ingeniero en Manufactura:

E! perfil del egresado se divide en tres grandes grupos:
a) Los Conocimientos necesarios para su desempeho laboral
b) Las Habilidades 6ptimas para su completa formacion profesional.

c) Las Actitudes y Valores necesarios que la sociedad demanda de él.

En cuanto a los conocimientos:

¢ Disciplinas basicas de la ingenieria clasica.

¢ Conocimientos de simulacion y control de procesos.

o Sistemas integrales de manufactura.

¢ Disefio e implementacién de sistemas productivos.

« Conocimientos en Administracién de la Calidad.

o Certificacion de sistemas de Aseguramiento de la calidad.
e Optimizacion de sistemas de actividad humana,

o Planeacion estratégica y proyectos de Ingenieria Concurrente.
e Automatizacion.

« Investigacién de Mercados.

o Inteligencia artificial.

« Mantenimiento correctivo y preventivo y predictivo.
¢ Preservacion del medio ambiente.

« Conocimientos de sistemas de informacion.

En cuanto a habilidades:

 Comunicacion abierta y coherente en cualquier nivel empresarial.
« Para administrar proyectos y tiempos.
o Generalidades de la administracion (relaciones publicas).

« Desarrollo Organizacional.
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» Dominio del idioma inglés a un 100%.

En cuanto a Actitudes y Valores:

e Espiritu emprendedor. (Liderazgo, Creatividad, Trabajo en equipo,
administracién del tiempo).

e Valores Morales y Eticos

e Preservacion del Medio Ambiente

Ver plan de areas y materias propuesto en el capitulo siguiente.

Ver anexo 2 INFOSEL

* Una educacién defectuosa, podria concluir en una falsa oportunidad”.

Antonio Gagoe Huguet, Ricardo Mercado C.
La Evaluacitn en la Educacion Superior Mexicana.
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10 AREAS Y MATERIAS
RECOMENDADAS PARA EL PLAN
CURRICULAR

10.1 LISTADO POR AREAS DE LAS MATERIAS
RECOMENDADAS.

Las siguientes tablas son el resultado de adecuar los requerimientos de
conocimientos, habilidades, destrezas y formacion ética-profesional para tener
la mayor seguridad de dar cumplimiento a satisfacer el mercada y la sociedad
de un profesionista titulado como Ing. en Manufactura de acuerdo a lo tratado
en los puntos anteriores.



Clasificacion de materias de la red de Ingeniero en Manufactura por areas.

Ciencias sociales y humanidades
(300 Horas)

Objetivo general: Desarrollar en el alumno

la  capacidad para el trabajo
interdisciplinario, con una filosofia
emprendedora para fomentar la

interaccion social y profesional a su

egreso, dotandolo de un conocimiento
amplic y conciente que el mundo actual
demande.

Comunicacion oral y escrita en espariol
Cultura de calidad

Ciencias del ambiente

Sociologia y profesion

Psicologia y desarrollo profesional
Formacién de emprendedores

Etica del ejercicio profesional

Ciencias basicas (800 Horas)

Objetivo general. Preparar al futuro
ingeniero en €l conocimiento de las leyes
fundamentales de las ciencias basicas de
la ingenierfa para aplicarias en la solucién

de problemas reales.

Matematicas |

Quimica |

Introduccion a la ingenieria
Fisica I

Fisica Il

Fisica |

Taller eléctrico y mecanico
Matematicas I
Matematicas Il

Dibujo Tradicional




Ciencias de la ingenieria (900 Horas)

Obhjetivo general. Aplicacion creativa del
conocimiento tecibido de fas ciencias
basicas con temas relacionados a la
formacion ingenieril, asi como incursichar
al alumno en temas referentes al campo
de la Ing. En Manufactura.

Principios de la ingenieria en manufactura
Mecanica de materiales

Ciencia de ingenieria de los materiales
Maquinabilidad

Dimensiones, ajustes y tolerancias
Mantenimienio

Proyecto |

Ingenieria en procesos de Manufactura
Dibujo Computacional

Seguridad Ambiental

Normatividad

Circuitos eléctricos
Metrologia

Seleccion de materiales
Administracion de Proyectos
Planeacion de produccion
Ingenieria concurrente
Proyecto ||

Metodoclogia del disefio
Termodinamica

Mecanica de Fluidos

Ingenieria aplicada (400 horas)

Objetivo general: Conocimientos
habilidades y destrezas en el campo
especifico de la Manufactura tales como
innovar, evaluar, crear, administrar,
disefiar, etc.

Automatizacion Disefio del producto basico
Proyecto IlI Proyecto IV
Robobtica

Manufactura Computacional |
CAE
CIM
Redes Neuronales

Tecnologia de Comunicaciones

Manufactura Computacional Il
Técnicas virtuales.
Técnicas CAD-CAM
PLC’s Sensores y Actuadores

Algoritmos Genéticos
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Otros cursos (200 Horas)

Objetivo general: imparticion de cursos
especificamente disefiados para dar al

alumno la formacion

integral y de
vanguardia tal como lo exige la sociedad

en su constante dinamismo.

Programacion
Calidad Aplicada a
Manufactura

la

Liderazgo

Ingenieria de

Administracion de la produccion
Probabilidad y Estadistica

Evaluacion de proyectos

10.2 PERFIL DE EGRESO VS MATERIAS DE CURRICULA
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La siguiente tabla muestra cada caracteristica del perfil de egreso antes
mencionado y las materias que coadyuvarian a su cumplimiento a lo largo de

sus estudios de licenciatura.

CARACTERISTICA

MATERIAS
CONOCIMIENTOS
Matematicas |, Il, il
Fisica 1, I, 1il
Quimica
Dibujo Clasico
Dibujo Compptacional
PLATAFORMA INGENIERIL Termodinamica

Introduccién a la Ingenieria
Taller Eléctrico y Mecanico
Circuitos Eléctricos
Mecanica de los Materiales
Mecanica de Fluidos
Seleccidn de los Materiales

CONOCIMIENTOS DE SIMULACION Y
CONTROL DE PROCESOS

Dimensines, Ajustes y Tolerancias
Automatizacion

Técnicas CAD-CAM

Manufactura Computacional | y II
CAE
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Programacion

SISTEMAS
MANUFACTURA

INTEGRALES DE

CIM
Redes Neuronales
Algoritmos Geneticos

DISENO E IMPLEMENTACION
SISTEMAS PRODUCTIVOS

DE

Metrologia

Dibujo Computacional

Disefio de Producto Basico

Ingenieria en Procesos de Manufactura
Metodologia del Disefio

Administracién de Proyectos
Administracién de 1a Produccion
Ingenieria Concurrente

Evaluacién de proyectos

CONOCIMIENTOS EN ADMINISTRACION DE
CALIDAD, CERTIFICACION DE SISTEMAS
DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

Cultura de ta Calidad
Ciencias del Ambiente
Calidad Aplicada a la
Manufactura

Seguridad Ambiental
Normatividad

Ingenieria

de

OPTIMIZACION

Administracion de Proyectos
Planeacioén de la Produccién
Administracion de la Produccién
Probabilidad y Estadistica
Evaluacion de proyectos
Formacion de Emprendedores

DE  SISTEMAS DE
ACTIVIDAD HUMANA
PLANEACION ESTRATEGICA ¥
PROYECTOS DE INGENIERIA
CONCURRENTE

Ingenieria Concurrente

Planeacion de la Produccion

Ingenieria de Procesos de Manufactura
Manufactura Computacional |
Administracion de la Produccion

AUTOMATIZACION E
ARTIFICIAL

INTELIGENCIA

Manufactura Computacional Ii
Automatizacién

Robética

Técnicas Virtuales

CIM

Técnicas CAD-CAM

PLC's Sensores y Actuadores
Redes Neuronales

Algoritmos Genéticos
Tecnologia de Comunicaciones

INVESTIGACION DE MERCADOS

Administracion de la Produccion
Evaluacion de prayectos
Probabilidad y Estadistica
Planeacién de la Produccion
Formacion de Emprendedores
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MANTENIMIENTO

Principios de Ingenieria en Manufactura
Planeacion de la Produccién
Mantenimiento

Ingenieria de Procesos de Manufactura
Administracion de la Produccion

CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Dibujo Computacional
Programacion y Paqueteria
Técnicas CAD-CAM

Tecnologia de Comunicaciones
CAE

HABILIDADES

COMUNICACION ABIERTA Y COHERENTE
EN CUALQUIER NIVEL EMPRESARIAL

Comunicacidon Oral y Escrita
Sociologia y Profesion

Formacion de Emprendedores
Psicologia y Desarrollo Profesional
liderazgo

CREAR, INNOVAR PLANEAR EVALUAR Y
ADMINISTRAR -~ PROYECTOS (Desarrollo
Organizacional)

Administracion de Proyectos
Planeacion de Produccién

Ingenieria en Procesos de Manufactura
Administracién de la Produccion
Probabilidad y Estadistica

Evaluacion de proyectos

DOMINIO DEL IDIOMA INGLES

Aunque |la Facultad no imparte el idioma inglés
como materia, si tiene un centro de idiomas el
cual coadyuvaria a obtener el dominio de éste.

T
ACTITUDES Y VALORES

VALORES MORALES Y ETICOS

Saciologia y Profesion

Psicologia y Desarrollo Profesional
Etica del Ejercicio Profesional
Apreciacion de las Artes

PRESERVACION DEL MEDIQ AMBIENTE

-

Ciencias del Ambiente

Etica de! Ejercicio Profesional
Sociologia y Profesion
Seguridad Ambiental

FORMACION EMPRENDEDORA

Formacién de Emprendedores




10.3 SINTESIS DE OBJETIVOS PROPUESTOS POR CADA
MATERIA.

Clase: Matematicas |.

¢ Objetivo: Dominar las areas de algebra lineal, funciones polinomiales,
matrices y determinantes, calculo diferencial, limites y continuidad de

funciones derivadas y sus aplicaciones y funciones trascendentes.

Clase: Fisica l.

e Objetivo: Conocimientos de Mecanica Clasica, Ondas, Fluidos, Calor y
Temperatura, Termodinamica.

Clase: Quimica,

= Objetivo: Esfequiometria, Estados de la materia, Equilibrio y Cinética

Quimica, Electroquimica, Termogquimica y Quimica de los Materiales.

Clase: Comunicacion Oral y Escrita.

* Objetivo: Desarrollar las habilidades orales y escritas (discursos, 1éxico,
sistematizacion y gerarquizacion de ideas, Tipologia Textual.

Clase: Matematicas |l.

» Objetivo: Calculo Integral, Integrales de funciones trascendentes, Métodos

de Integracidn, Aplicaciones de las Integrales, Sistemas de Coordenadas en

el espacio, Superficies esféricas, recta y plano en el espacio.
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Clase: Fisica I

» Objetivo: Conocimiento de Campos Eléctricos y Magnéticos.

Clase: Programacion.

¢ Objetivo: Al término del curso el alumno serd capaz de estructurar en
programa en lenguaje C.

Clase: Ingenieria Termodinamica.

* Objetivo: Que el alumno conozca toda la informaciéon respecto a la

Ingenieria Termodinamica y su contenido y los aplique en la soluciéon de
problemas.

Clase: Psicologia y Desarrollo Profesional.

¢ Objetivo: Proporcionar al estudiante los elementos técnico conceptuales

que le permitan entender al hombre como un ser bio-psico-sacial a través de
diferenies etapas de la vida.

Clase: Principios de Ingenieria en Manufactura,

¢ Objetivo: Que el alumno conozca de los aspectos basicos de la naturaleza y
propiedades de los materiales asi como los procesos de transformacion.

Clase: Matematicas Ill.

e Objetivo: Dominar las areas del Calculo diferencial e integral, Analisis

vectorial, Sucesiones, Ecuaciones diferenciables y Transformadas de
Laplace.
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Clase: Ciencia de Ingenieria de Materiales

¢ Objetivo: Al final del curso el alumno serad capaz de identificar las cuatro
estructuras mas comunes, asi como tipos de materiales, defectos que

pudiesen presentarse, ademas de poder escoger adecuadamente el tipo de
tratamiento térmico para modificar alguna propiedad.

Clase: Probabilidad y Estadistica.

¢ Fundamento: Que el alumno logre dominar el significado de los aspectos
economicos de la Ingenieria y volverse diestro en la evaluacién de proyectos
en relacion con sus respectivos costos.

Clase: Formaciéon de Emprendedores.

+ Objetivo: Dotar al alumno de las herramientas y conocimientos que le
permiten acrecentar y desarrollar su potencial emprendedor a través de la
blusqueda, planeacion, organizacion y realizacién de un proyecto innovador,

y que al mismo tiempo lo alienten a adoptar la filosofia emprendedora como
su forma de vida o filosofia personal.

Clase: Ciencia de Ingenieria de Materiales

» Obijetivo: Al final del curso el alumno serd capaz de identificar las cuatro
estructuras mas comunes, asi como tipos de materiales, defectos que

pudiesen presentarse, ademas de poder escoger adecuadamente el tipo de
tratamiento térmico para modificar alguna propiedad.
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Clase: Normatividad.

¢ Objetivo: Al finalizar el curso el alumno sera capaz de identificar y conocer
las principales normas estandar,

Clase: Seguridad Ambiental.

» Objetivo: Al término del curso, el alumno sera capaz de identificar y plantear
soluciones relacionados a los riesgos de trabajo, a la aplicacion de las

normas de seguridad (aplicando las normas I1SQ), con el fin de administrar en
forma mas adecuada el elemento humano.

Clase: Ciencias del Ambiente.

e Objetivo: Que el alumno adquiera los principios cientificos basicos,
habilidades y valores para que comprenda los problemas ambientales y
pueda relacionarlos con su formacion profesional, reconociendo que los
principales cambios en el ambiente estan estrechamente relacionades con
los aspectos econdmicos, sociales y politicos de las sociedades modernas.
Asimismo, que comprenda que a través de cambios en su estilo de vida y

actitudes puede ayudar a mejorar €l ambiente y, por lo tanto, permitir el
desarrollo sostenible de una sociedad.

Clase: Seleccion de Materiales.

¢ Objetivo: Al término del curso, el alumno serd capaz de seleccionar un
material tomando en cuenta diferentes aspectos como son: durabilidad,
resistencia, temperatura y cuidade del medio ambiente.
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Clase: Maquinabilidad.

¢ Objetivo: Al finalizar el curso el alumno estard capacitado para analizar en

forma descriptiva, los aspectos relacionadas con las variables que
intervienen en los procesos de corte y Transformacion de Materiales

Clase: Dimensiones, Ajustes y Tolerancias

s Objetivo: Al término del curso, el alumno sera capaz de reconocer los
conceptos de dimensiones, ajustes, tolerancia, superficie y ensamble, asi
como la importancia que tienen en |os procesos de manufaciura y la
identificacion de las normas de control que rigen estos conceptos.

Clase: Ingenieria en Procesos de Manufactura.

o Objetivo: Al término del curso, el alumno sera capaz de identificar y

comprender los procesos utilizados para la fabricacion de articulos utilizando
los diferentes materiales.

Clase: Etica del ejercicio profesional

e Objetivo: Dotar al estudiante universitario de los conocimientos sobre las
determinaciones éticas de la conducta humana, asi como de los derechos,

deberes y obligaciones del sjercicio profesional.

Clase: Manufactura Computacional |

* Objetivo: Al finalizar el alumno tendra el conocimiento en el campo de
maquinas computarizadas, capacidad para el manejo y programacion de
C.N.C. asi como introducirse en el campo de la automatizacién légica.



79

Clase: Ingenieria Concurrente

o Objetivo: Al finalizar el curso, el alumno estara capacitado para entender la
ingenieria concurrente orientada al disefo del producto y poder establecer
los procesos para realizar dichos productos, asi como la metodologia del

disefio para desarrollar sistemas y utilizar la técnica moderna para lograrlo.

Clase: Metodolodia del Diserio

¢ Objetivo: Al término del curso, el alumno debera manejar adecuadamente el
proceso de disefio de nuevos productos tomando en cuenta aspecios tan
importantes como funcidn, uso, apariencia, calidad, manufacturabilidad,
costos, mercadeo y medio ambiente desde un punto de vista sistematico.

Clase: Sociologia y Profesion.

¢ Objetivo: Que el alumno comprenda desde la sociologia, la funcion y el lugar
gue ocupa el trabajo profesional en la sociedad contemporanea, haciendo
énfasis en el caso mexicano y en la carrera que estudia.

Clase: Manufactura Computacional |

—_—

¢ Objetivo: Al finalizar el curso el alumno estara capacitado en el estudio de
los robots; asi como su entrenamiento en la programacién de los mismos asi

como la interaccion a celdas de manufactura o sistemas de manufactura
flexible.
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Clase: Administracién de la Produccion
o Objetivo: Al i&rmino del curso, el alumno debera ser capaz de analizar y
solucionar problemas utilizando metodologias para eficientar recursos vy
mejorar la competitividad del procesa productivo.

Clase: Diseno de| producto basico.

» Objetivo: Iniciar al alumno en el proceso de documentacion de tareas
relacionadas con la especialidad del diseno.

Clase: Proyecto Ill

* Objetivo: Que el alumno conozca de manera general el desarrollo de una
investigacion asi como las diversas etapas de los métodos de investigacion.

Clase: Liderazgo

s Objetivo: Este curso pretende desarrollar habilidades especificas que
incrementen las posibilidades que tiene el estudiante para dirigirse a si
mismo de manera eficaz, asi como a personas o grupos. Le ayudara a
conocerse mejor, a ser una persona proactiva en sus actividades, planear
sus objetivos y optimizar su tiempo, adicionalmente tendra las habilidades
para delegar con confianza, comunicarse mejor con su grupo, sinergizar las

actividades de sus colaboradores y ser una persona comprometida con su
comunidad.
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Clase: Mantenimiento

¢ Objetivo: Al finalizar el curso, el alumno conocera los sistemas para la
administracion efectiva del mantenimiento y las técnicas estadisticas y de
optimizacion para el andlisis y disefio sistematico.

Clase: Robética

e Objetivo: Al finalizar el curso el alumno conocera los fundamentos de la

robotica, los métodos de programacién y las principales aplicaciones en ia
industria.

Clase: CAE (Ingenieria Asistida Por Computadora)

« Objetivo: Al término del curso el alumno habra trabajado con herramientas
que integran varias disciplinas como lo son: el disefio, la manufactura, el

analisis de los elementos con tecnologia mas avanzada.

Clase: Redes neuronales.

» Objetivo: Preparar al estudiante en algunas de las técnicas de aplicacion de
inteligencia artificial, orientado el curso hacia el disefio y utilizacion de
sistemas expertos y de redes neuronales.

Clase: Algoritmos genéticos y simulacion.

¢ Objetivo: El objetivo de este curso es el estudio y dominio de los modelos y
técnicas de optimizacion estocasticas discretas.



82

Clase: CIM

e Objetivo: Alfinalizar el curso, el alumno conocera la tecnologia utilizada en

la automatizacibn moderna y los elementos necesarios para la manufactura
integrada por computadora en |a fabrica del futuro.

Clase: Automatizacion

e Objetivo: Introducir al alumno los conceptos generales de automatizacion
de los procesos industriales.

Clase: Técnicas Virtuales.

¢ Objetivo: Al finalizar el curso el alumno sera capaz de conocer en forma

genérica todos los medios de comunicacion enfocada a la manufactura.

Clase: Tecnologia de Comunicaciones.

e Objetivo: Al término del curso, el alumno conocerd las tecnologias de

comunicacion mas modernas, y podra estructurar en enlace por medio de
ellas.

Clase: Proyecto IV

e Objetivo: Que el alumno con €l apoyo del proyecto Ill desarrolle una
investigacién en el campo de trabajo de su disciplina. Con el apoyo de un
asesor.
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11 CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Citaré aqui un articulo que lei en la Revista Mexicana de Pedagogia acerca de
La practica profesional y la educacién en ingenieria y el cual coadyuva a la
conclusién que he obtenido en esta investigacian.

* Para que los ingenieros sean agentes de cambio, transformen la realidad y
sean competitivos globalmente, se requiere una curricula que contenga una
fuerte dosis de matematicas, estadistica, ingenieria de computacion y de

software, un enfoque analitico en la solucién de prablemas, y una experiencia
educativa que incluya'

a) Habilidades de Comunicacion oral y escrita y de liderazgo.

b) Trabajo en equipo, experiencia inter y multidisciplinaria.

c) Familiaridad con tecnologias, manufactura y sistemas de calidad
{ 1S09000, 1SO14000).

d) Familiaridad con software con aplicaciones industriales (CAD, CAM, CIM,
MRP, etc.)

e) Desarrollo de proyectos, estudio de casos, uso de modelos, solucién de
problemas reales y practica innovadora.

f) Experiencias de disefio como sintesis creativa de las ciencias basicas y las
de ingenieria.
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g) Una variedad de cursos en el area econémico administrativa que refleje la
realidad productiva: administracién financiera, determinacion de costos,
globalizacién econdmica y productiva, incluida la ingenieria de valor.

h) Visidn global de la empresa, que permita optimar todos los elementos del
sistema.

i) Practica en la indusiria
j) Dominioc del idioma inglés, indispensable en el reclutamiento profesional, en
los sistemas productivos modernos y en la economia globalizada.”

Practica profesional y pertinencia de la educacion en ingenieria
Maria Ruth Vargas Leyva. Revista mexicana de Pedagogia

Por todo lo anterior expuesto y a mi manera personal de interpretar la
investigacién realizada concluyo:

Que existe una necesidad que no ha sido cubierta por 1a FIME en el
campo laboral actual y que cuanto antes se debe de tomar cartas en el asunto
para asi asegurar lo que con trabajo se ha logrado, que es ir a la vanguardia

siempre en la educacién superior ingenieril en el ambito nacional.

Con lo cual, como tambien mencioné, nos daria un margen de ventaja de

una o varias generaciones de egresados junto con el reconocimiento de la
sociedad moderna.

RECOMENDACIONES:

“Es importante que tomando como principio ésta investigacion, pueda hacerla
suya otra persona u organismo de la FIME para que la perfeccione y haga las

gestiones pertinentes para que ésta modalidad se dé cuanto antes en nuestra

institucion.”.
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GLOSARIO

ABET: Accreditation Board Engineering and Technology

ANFEI: Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenierias
CACELl: Consejo de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria
CAD-CAM: Manufactura Auxiliada por Computadora

CCPE: Canadian Concil of Professional Engineers

CEAB: Canadian Engineering Acreditation Board

CENEVAL::Centro Nacional de Evaluacion

CETyS: Centro de Estudios Tecnoldgicos y de Servicios

CIEES: Comités Institucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior
CIM: Centro de Manufactura Integrada

CONACYT: Consejo Nacional para la Ciencia y la Tecnologia
CONAEVA: Coordinacion Nacional para la Planeacion de la Educacian
FOMES: Fomento a la Mejora en la Educacion Superior

LAS: Ingeniero Administrador de Sistemas

ICC: Ingeniero en Control y Computacién

IE: Ingeniero Electricista

IEC: Ingeniero en Electrénica y Comunicaciones

IM: Ingeniero Mecanico

IMA: Ingeniero Mecanico Administrador

IME: Ingeniero Mecanico Eléctrico

IMM: Ingenierc Mecanico Metallrgico

QI Ingeniero Quimico Industrial

MRP: Planeacion de Requerimientos de Materiales

NCEES: National Council of Engineering Examiners and Surveyors
NSF: National Science Fundation

T.Q.M.: Control Total de Calidad

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura y la Ciencia



UTEP: University of Paso Texas
VISION 2006:Programa de Reestructuracion de la UANL
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ANEXO 1

EL NORTE

Avisos de Ocasién del periédico El Norte que se relaciones con lo que sé

pretende que sea un Ingeniero en Manufactura.
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ANEXO 2

INFOSEL

Una muestra de la informacién que contiene INFOSEL se obtuvo para
determinar la demanda real de trabajo sobre cierto tipo de profesionales, que
fueran solicitados con el perfil de algunas de las disciplinas que se consideran
en la investigacién del perfil del egresado de la camera de Ingeniero en

Manufactura.



1de Trabajo - Consulta a Oportunidades de Trabajo http://bolsadeliabajo.infosel.c...P=:369

Detalle de la Opgrtunidad de Trzabajo

Opainie ef botén de Back 6 Regresar en lu Navegador

Descripcién de laCompania Canadiense lider mundial en Telecomunicaciones
empress:
Giro de la empresa; Maquiladora
Funcion Principal: INGENIERC DE PROYECTOS
Funcion del Puesto: * Coordinador
Descripcion del Puesto: INGENIERO TITULADO EN ELECTRONICA O INDUSTRIAL
INGLES: 100% 5 ANOS DE EXPERIENCIA PROBADA EN
PROCESOS DE MANUFACTURA E INTRODUCCION DE
NUEVOS PRODUCTOS. MANEJO DE CAD, MS PROJECT Y
MS-OFFICE ORIENTADO A TRABAJAR EN EQUIPO
CONOCIMIENTOS EN PCBs Y FUENTES DE PODER.
TRABAJO EN EQUIPO
Maximo Grado deProfesional
Estudigs:
Ciudad del Puesto: MONTERREY, Nuevo Leon
Sueldo Ofrecido: NO ESPECIFICADO
Tipo de Puesto; Planta
Fecha de Inicio: Junio de 1998
Sexo: Indistinto
Estado Civil: Otro
E£dad: Hasta 38 Afios
Aftos de Exper. Lahoral5
Minimo:
Area(s) delngenieria Electronica Industriat
Especialidad: Ingenieria Electronica y Comunicaciones
Ingenieria en Control y Automatizacion
Ingenieria Industrial y de Sistemas
Habilidad(es) en: Ingenieria de Procesos / Producto
Ingenieria Industria
Manufactura
fdioma(s): Inglées
Dispenibilidad paraSi
Viajar:

Me interesa esta Oportunidad de Trabajo, deseo

Oprime el boldn de Back 0 Regresar en tu Navegador

Copyright © 1996 Informacién Selectiva. S.A. de C.V. Todos los derechos reservades



¢ Trabajo - Consulta 2 Opariunidades de Trabajo

.#
Detalle de ta Opor

tunidad de Trabajo

Opnme el boton de Back 6 Regresar en lu Navegador

Descripcion de la empresa:
Giro de la empresa:
Funcién Principal:

Funcién del Puesto:
Descripcion del Puesto

Maximo Grado de Esiudios.

Ciudad del Puesio

Sueldo Ofrecido.
Tipo de Puesto.

Fecha de Inicio
Sexo

Edad

Empresa transnacional, lider en el mercado
Farmaceutica

Ingeniero de manufactura

Otro

Mantenimientos preventivos y correctivos, trabajar en el
proyecto de expansion de la planta, apoyando en traer
tecnalogia extranjera a la planta de México.
Protesional

Cuautitian, Estado de Mexico

NO ESPECIFICADO

Aln sin definir

Inmediata

Indistinto

De 24 a 28 Afos

Anos de Exper. Laborall
Minimo:

Area(s) de Especialidad

Habflidad(es) en

Idioma(s)

Dispornubifidad para Viajar

: Ingenieria Mecanica Administrador
Ingenieria Mecanica Eleclricista
Manufactura

Inglés

Indistinto

Me interesa esta Oportumidad de Trabajo, deseo ¥

Oprime ef boton de Back 6 Regresar en 2 Navegador

Copyright © 1996 Informacion Sefectiva, S.A. de C.V. Todos los dereches reservados

Iittpz//bolsadetrabajo.infosel.com., . p?FP 36!



TDetalle de la Oportunidad de Trabajo

. g;m’me el boldn de Back 6 Regresar en fu Navegador

E]

' G T

Descripcion de iaEmpresa Lider en el Ramo Alimenticio
empresa:
Giro de la empresa; Alimenticio
Funcién Principal: Liderear los proyectos de sistemas

Funci6n del Puesfo: * Subdirector
Conacimientas profundos de sistemas de informacion.

Descripcién del Puesto:
Implementacion de proyectos de SAP. Conocimiento de

sistemas de telecomunicacones. Administracion de
proyeclos de ststemas y cambio tecnologico

Maéaximo Grado deMaestria
Estudios-
Ciudad del Puesto: Monterrey, Nuevo Leon
Sueldo Ofrecido: NO ESPECIFICADO
Tipo de Puesto: Planta
Fecha de Inicio: Inmediata
Sexa: Masculing
Edad: De 35 a 45 Afos
Afios de Exper. Laboralb
Minimo.

Area(s) de Especialidad: |Informatica Administrativa
ingenieria Electronica y Comunicaciones

Ingenieria Industrial y de Sistemas

Ingenieria Sistemas Electronicos

Sistemas Computacionales

Sisltemas Computacionales Administrativos

Habilidad(es) en: Adminisiracion en General

Planeacion Estratégica y Proyectos

Reingenieria

Diseno y Planeacion de Sisternas

Logistica

Soporie Técnico

Sistemas (ntegrales de Manufactura

Administracion de Sistemas

Arquiteciura Computacional

Automatizacion

Control de Procesos

Redes Locales (Disefio y Operacion)

Telecomunicaciones y Telefonia

Enfoque Sistematico de las Organizaciones

Informatica

Idioma(s): Inglés

Espanol

Disponibilidad para Viajar: Si

Me interesa esta Oportunidad de Trabajo, deset
Oprime el botén de Back ¢ Regresar en (u Navegador

Copyright @ 1998 Informacion Selectiva, S A de C V Todos Ins derechos reservados

25/05/98 1 “G P



] Detalle de la Oportunidad de Trabajo

Opame ¢l bolén de Back 6 Regiesar en tu Navegador

Descrincion de la empresa: Maquiladora de Aparatos Electricos y Electronicos

Para la industria
Giro de la empresa: Maquiladora

Funcion Principal: Gerente de Produccion

Funcion del Puesfo: * Gerente

Descripcton del Puesto: Amphos conocimientos electricos y mecanicos,
arranque de plantas, manejo de personal, excelente

ingles
Maxmmo Grado de Estudios: Profesional

Cudtad del Puesfo. Monterrey, Nuevo Lean

Sueldo Qfrecido. NO ESPECIFICADO
Tipo de Puesto® Planta
Fecha de [nicio  Inmedata
Sexo' Indistinto
Edad: Desde 28 Anfos
Afos de Exper. Laboral Minimo: 5
Area(s) de Especialidad: Electronica Industrial

Me interesa esta Oportunidad de Trabajo, deseq

Ingenieria Electrica y Electronica
Ingenieria Electrénica Industnal
Ingenieria Electronica y Comunicaciones
Ingenieria en Control y Automatizacion
Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial Administrativo
Ingenieria Industrial y de Sistemas
Ingenierfa Mecanica Admmnistrador
Ingenieria Mecanica Electricista
Ingenieria Sistemas Electronicos
Sistemas de Manufaclura

Sistemas Electrénicos

Habilidad(es) en: Adminisiracion en General

Planeacion Estratégica y Proyectos
Ingenieria dé-Procesos Producto
Ingenieria Industrial

Manufaétiira

Control de lnventarios

Contro! de Procesos

Planeacion y Control de 'a Producecion
Sistemas de Productividad
Sistemas’lntégralésde:Manufactura
Supervision de Produceion

fgioma(s). Inglés
Disponibiidad para Viajar: Si

Opnme el botén de Back 6 Regresar en tu Navegador

Copyrich® ~ 1898 Informacion Selecliva, S A de CV Tados los dereches reservados

(623498 2~ 002



Oprirge ¢f botbn de Back 6 Regresar en (u Navegador

seripeidn de la empresa; EMPRESA EXPORTADORA LIDER EN FABRICACION

DE ARTICULOS DE MARMOL SINTETICO
Giro de fa empresa: Manufacturera

Funcidn Principal: Gerente de operaciones
Funcion del Puesto: * Gerenle b
Descripcidn dei Puesto: = Maestria en Calidad = Amplia capacidad en plancacion,

diereccion, organizacion, control y evaluacion de proceso.
= Oriendado hacia la calidad y productividad. = Trabajo
por objetivos. = Proactivo.
Méximo Grado deMaestria

Estudios.
Ciudad del Puesto. Monterrey, Nuevo Leon
Sueldo Ofrecido: NO ESPECIFICADO
Tino de Puesto: Aun sin definir
fecha de Inicio; Junio de 1998
Sexo: Masculino
Estado Civil: Otra
Edad: De 28 a 40 Afios
Anocs de Exper Laboral
) Minimo:
Area(s) de Especialidad: Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial en Produccion
Ingenieria Mecanica Administrador
Ingenieria Mecanica Electricista
Sislemas de Manufactura

Habilidad(es) en Control de Inventanos
Embarques
Manejo de Materiales
Materia Prima
Broducto Terminado-
Taller General
Certificacion de Sisternas de Calidad
Sisternas de Calidad
Ingenieria;de Procesos f Producto
ingenieria industrial
Mantenimiento Correctivo
Mantenimiento Preventivo
«Manufaciura
Proyecios
Reingenieria
Mantenimiento Eiéetrico
Mecanica Industrial
Control de Inventarios
Control de Procesos
Diseiio de Métados y Procedimientos
Inspecciones
Planeacion y Control de Ia Produccion
Pianeacion y Control de Proyectos
Programacion de la Produccion
Simulacion de Procesos
Sistemas de Productividad
Manejo de Materiales
Supervision de Produccion
Trafico y Logistica
Control de Calidad

Planeacién y Control de Procesos
ldioma(s): inglés
Disponibilidad para Viajar: Si

Me interesa esta Oporturudad de Trabajo, dese

Opnme el botén de Bark 6 Regresar en tu Navegador

Czpynant 2 1909 Infermacivn Seleciiva S A de CV Todos |os derechos resenados
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rde Trabajo - Consulta a Oportunidades de Trabajo  http:/bolsadetrabajo.infosel ¢...P=-363!

#
Detalle de la Oportunidad de Trabajo

Opnme el bolén de Back & Regresar en tu Navegador

Descripcion de lafabricacion y comercializacion de autopartes
empresa:
Giro de la empresa: Metal Mecéanico
Funcibén Principal: Programador de maguinados
Funcién del Puesto: Programador
Descripcion del Puesto. Experiencia de 2 afios en [a programacion de maquinados
conocimientos de equipo de medicion paqueteria
computacional interpreiacion de planos y manejo de
personal, no mandes tus datos si no cumples [0s requisitos
Maximo Grado deProfesional
Estudios:
Ciudad del Puesto. monterrey, Nuevo Leon
Sueldo Ofrecido: NO ESPECIFICADO
Tipo de Puesto: Planta
Fecha de Inicio; Inmediata
Sexo: Masculino
fdad: De 25 a 40 Anos
Arios de Exper. Laboral2
| Mintmo:
Areafs) de Especialidad: Ingenieria Mecanica Administrador
Ingenieria Mecanica Electricista
Habhilidad(es} en: Manufactura
ldroma(s). Espariol
Disponibilidad para Viajar: Indistinto

Me interesa esta Oportunidad de Trabajo, deseo
Oprime ef hoton de Back ¢ Regresar en tu Navegador

Copyright © 1996 Informacian Selecliva, S$.A. da €.V. Tedos los derechos reservados
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de Trabajo - Consulta a Oportunidades de Trabajo  hitp:/bolsadetrabajo.infosel.c...P=:369

¢
B Detalle de la Oportunidad de Trabajo

Oprime el botén de Back ¢ Regresar en tu Navegador

Deschpcion de la empresa: Empresa Espariola dedicada a la informatica
Giro de la empresa: Sistemas Computacionales

Funcibén Principal: Consultor con experiencia en manufactura y distribucion
Funcion del Puesto: Consultor
Descripcitn del Puesto: Deseable no indispensable que maneje sistemas JD

Edwards experiencia minima 2 afigs conocimientos C++

Oracle Power Play Herramienta CASE de Edwards.
Méximo Grado de Estudios: Profesional

Ciudad del Puesto: Monterrey, Nuevo Leon
Sueldo Ofrecido: NO ESPECIFICADO
Tipo de Puesto: Aun sin definir
Fecha de Inicto’ Inmediata
Sexo; Indistinto

£dad. De 23 a 35 Anos
Afos de Exper. Laboral2

Minimo:
Area(s) de Especialidad: Computacién Administrativa y de Produccién

Ingenieria Mecanica Administrador
Habilidad(es) en:=Manufactura
Disponibilidad para Viajar. Si

Me interesa esta Oportunidad de Trabajo, deseo

Oprime el boton de Back ¢ Regresar en tu Navegador

Copyright © 1996 Informacidn Selectiva, S A. de C.V. Todos los derechos reservados



le Trabajo - Consulta a Oportunidades de Trabajo hutp:/bolsadetrabajo.infosel.com....p?FP=:3¢"

Detalle de la Ogortunidad de Trabajo  ~~

Oprime el botén de Back & Regresar en tu Navegador

-

Descnipcién de 1laCompaiiia Canadiense lider mundial en Telecomunicaciones
empresa:’

Giro de la empresa: Maquiladora
Funcién Principal: INGENIERO DE PROYECTOS
Funcioén del Puesto: * Coordinador
Descripcion del Puesto: INGENIERO TITULADO EN ELECTRONICA O INDUSTRIAL
INGLES: 100% 5 ANOS DE EXPERIENCIA PROBADA EN
-PROGESOSEMANUFAGTURA E INTRODUCCION DE
NUEVOS PRODUCTOS. MANEJO DE CAD, MS PROJECT Y
MS-OFFICE ORIENTADO A TRABAJAR EN EQUIPO
CONOCIMIENTOS EN PCBs Y FUENTES DE PODER.
TRABAJO EN EQUIPO
Maximo Grado deProfesianal
Estudios:
Cruidad del Puesto: MONTERREY, Nuevo Leon
Sueldo Ofrecido: NO ESPECIFICADO
Tipo de Puesto: Planta
Fecha de Inicio: Junio de 1998
Sexo: Indistinto
Estado Civit: Otro
Edad: Hasta 38 Anos
Anos de Exper. Laboral5
Minimo:
Area(s) delngenieria Electrénica industrial
Especialidad: Ingenieria Electronica y Comunicaciones
. ingenieriasnizCantrolyiAutomatizacion
Ingenieria Industrial y de Sistemas
Habilidad(es) en: |ggE: C

a ducto
Ingeriieria Ir%s rial ”
Mangifagtife:
Idioma(s): mg@%{@@ﬁa
Disponibilidad paraSi
Viajar:

Me interesa esta Oportunidad de Trabajo, deseo |
Oprime ef balon de Back ¢ Regresar en tu Navegador

Conyright © 1996 informacidn Selectiva, S.A. de C.V. Todos los derechos reservados



ngrabajo - Consulta a Oportunidades de Trabajo http://bolsadetrabajo.infosel.com....p?EP=:3¢
¥

¥ Detalle de la Oportunidad de Trabajo
#

Opnme el bolén de Back 6 Regresar en tu Navegador

Descripcibn de la empresa: Empresa tranisnacional, lider en el mercado

GI}'C_O dela %mpresa’: F ;mgqféu ica
uncién Principal’glagenieroxe’ Eaﬁ' }aﬁ l.!i %
Funcion del Puesto: “Otrg ™+ m"‘#"w
Descripcion de! Puesto: Mantenimientos preventivos y comrectivos, trabajar en ef
proyecto de expansion de la planta, apoyando en traer
tecnologia extranjera a la planta de México.
Méximo Grado de Estudios: Profesional
Crudad del Puesto: Cuautitlan, Estado de Mexico
Sueldo Ofrecido: NO ESPECIFICADO
Tipo de Puesto: Aln sin definir
Fecha de Inicio: Inmediata
Sexo: Indistinto
Edad: De 24 a 28 Afios
Anos de Exper. Laborall
: Minimo:
Area(s) de Especialidad: Ingenieria Mecanica Administrador
Ingenieria Mecanica Electricista
Habifrdad(es) en: Manufactura
[dioma(s). Inglés
Disponibilidad para Viajar: Indistinto

Me interesa esta Oportunidad de Trabajo, deseo
Oprime el botén de Back ¢ Regresar en tu Navegador

Copyright © 1996 Informacion Selectiva, S.A. de C.V. Todos los derechos reservados



/He Trabajo - Consuita a Oportunidades de Trabajo  http://bolsadetrabajo.infosel.c...P=:36

. g . .

Bl Detalle de la Opgrtunidad de Trabajo : : (

w

Descnpc:én de Iafabrlcacmn y oomerc&altzaclon de autopartes x

-©  empresa: vl
Giro de la empresa: Metal Mecamco A

Funcién Principal; %{ograrpadord maqumadog
Funcién del Puesto: “Programador

Descripcitn del Puesto:

Maximo Grado deProfesional
Estudios:

Ciudad del Puesto:
Sueldo Ofrecido:
Tipo de Pussta:
Fecha de Inicio:
Sexo:

Edad:

Opnme el bofén de Back 6 Regmsar en tu Navegador

Experiencia de 2 afios en la programacion de maquinados
conocimientos de equipo de medicion paqueteria
computacional interpretacion de planos y manejo de
personal, no mandes tus datos si no curnples los requisitos

monterrey, Nuevo Leon
NO ESPECIFICADCO
Planta

Inmediata

Masculino

Oe 25 a 40 Afios

Afios de Exper. Laboraf2

) Minimo;
Area(s) de Especialidad:

Habilidad(es) en:
Idioma(s):

Disponibifidad para Vigjar:

Ingenieria Mecanica Administrador
Ingenieria Mecanica Electricista
Manufactura .

Espafiol

indistinto

Me interesa esta Oportunidad de Trabajo, deseo &

Oprime el botén de Back é Regresar en tu Navegador

Copyright © 1996 Informacion Selecliva, S.A. de C.V. Todos los derechos reservados



de Trabaje-- Consulta a Oportumdades de Trabajo . http://bolsadetrabajo.infosel.com....p?FP=:3€

i

!/ A e ¥ o .’

RN

.g' Detalle de la Owrtunida’d‘dé TrabajoR;

L '_" ) _ Opnrns or botén de Back ¢ Regresaren tu Navegador

Lol l c fa e res ¥
SFuncién Principal:~

ZégGenerar y modificar lgs dibujos y especificaciones de
R producto Controlar 1a revision de los dibujosg T
%a" ﬂ‘ynespecuﬁcamones del producto Coordinar la i ::‘
. - transferencia entre Estados Unidos y Mexico "de los™
=5z g&wﬁﬁﬂ’ #vprocesos de produccion,incluyendo 1< * -, .=

equipo, mformamon y matenales
- Méximo Grado de Estudios: Profesional

* Ciudad del Puesto; Apodaca, Nuevo Leon
Sueldo Ofrecido: NO ESPECIFICADO . TR
- Tipo de Puesto: Plantas<, ° e S ,
Fecha de Inicio: Abril de 1958 = : T
Sexo; Masculino
Estado Civil: Otro .
. Edad: De 24 a 40 ARos" &. sty W . -
Afios de Exper. Laboral Minimo: 3. sy j.o Riwsespgons sl Py *.«;;3; i
rea(s) de Especialidad: 1ngensena Industnal .
Ingenieria Industrial en Produccién
Ingenieria Mecanica Electricista
Sistemas de Manufactura®
" Habilidad(es) en: Disefio Industrial ‘& =258 . .
; Disefio Técnico \ '
Disefio Técnico por Computadora
Paquetes Computacionales de Oficina”

3

\ . Diseno de Producto,
st g g . ﬁ%ngemer:a de Procesos Producto &
e s ngenieria industriai-. -:.“"sv!.::sak 7
T G g ld ()f{t/la{iufactura >y - _
s 258 e ,wg’ s by foma(s nglés BEFETY . % : oy 25
& ’;*" D:spombmdad para Vigjar, Si+ gy w=e™ '»; 3 ?%: i@;ﬁﬁk ()3

Me interesa esta Oportunidad de Trabajo, deseo
Oprime ¢! botdn de Back 6 Regresar en tu Navegador

Copyright © 1996 Informacion Selectiva, SA. de C.V. Todos los derechos reservados



s Trabajo - Consylta a Oportunidades de Trabajo  hiip://207.248.1.32/BolsaDeTrabajo...p?FP=:36¢

i Detalle de fa Oportunidad de Trabajog#

Opnme el botén de Back 6 Regresar en tu Navegador - - . ":‘F‘

- -]
s Descnpc:én d fa empresa ‘Fabricante de Equipo de Venhlaolén lndustnal {

HE o T SRR PR o R Extraccion, Filtracién, Enfriamiento, Calefaccmn
?‘i&, ' ,Glro de aempresa‘;«Manufacturera e el g i

g 3 A% s Funcion Principal: Gerencia de Producc«bn“& FEk

bi uncion def Puesto: * Gerente 14858

PET #Descripcién del Puesto. Gerencia de Produccion Responsable de Compras
e N T soae Mantenimiento, Produccion e Ingenieria. Requiere

ey ae *gr_ =
> wré&;*w%expenenma en manejo de personal, empleados yial
_ ; T "%*‘wh % obreros. Preferentemente con 3-5 de expenencna :L
Bt o B I i :~§, en alguna empresa manufacturera BN AR
Méxvmo Grado de Estudros Profesional . .o EEVE
Ciudad del Puesto. Monterrey, Nuevo Leon
Sueldo Oirecido: NO ESPECIFICADO
Tipo de Puesto: Planta o
Fecha de Inicio: Inmediata . : Iy
-Sexo: Mascuiino
Edad. Hasfa 35 Anos
Afos de Exper. Laboral Minimo: 3
Area(s) de Especialidad: Administracion de Empresas
Ingenieria Industrial y de Sistemas
Ingenieria Mecanica Administrador
Ingenieria Mecanica Electricista
Sistemas de Manufactura
Habilidadfes) en: Adminisiracion en General
" Ingenieria de Procesos / Producto
Manufactura
Proyecios
Planeacion y Confrol de la Produceion
Magquinaria
Idiorna(s). Inglés
Espanol
Disponibilidad para Viajar. Si

Me interesa esta Opontunidad de Trabajo, deseo
Oprime el boton de Back 6 Regresar en tu Navegador

Copyright © 1996 Informacion Seiectiva, S.A. de C.V. Todas los derechos reservados
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L
.‘_‘ Ve
i

Opnme el bolén de Back G Regresar en tu Navegador

ipci6n de fa empresalELABORACION DE LAMINAS CERSA T
$EGiro de fa empresa: Metal Mecanico (¥ rpiaemesor
SgxFuncion Prncipal: INGENIERO DE*
sERIn A FuUncion del Puesto: * Jefe ¥/« Suslgese ST SagAd
E@g@ 35 Descnpc:dn del Puesto: 1- ANALIZAR TAS \/ARIABLES CRITICAS DELOS:
R ‘@ﬁ}ﬁ‘“ﬁ'ﬁ‘k@« 2 28esPROCESOS PARA ESTABLECER SU CONTROL Yg
s " VALIDAR LOS ESTANDARES DE OPERACION* -
; BAJO BASES ESTADISTICAS. 2.- MONITOREO v
SEGUIMIENTO A EL RESULTADO DE LOS
INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD DE LAS - -
LINEAS MEDIANTE EL AVANCE DE TRABAJO
ENFOCADOS A LA MEJORA. 3.- ELABORAR,
ACTUALIZAR'Y CONTROLAR DODUMENTOS
REFERENTES A MAPAS DE CONTROL Y
PROCEDIMIENTOS ESTANDAR. 4.-
IMPLEMENTACGCION Y ACTUALIZACION DE LAS
ETAPAS DEL CONTROL INTEGRAL DE
PROCESOS EN TODOS LOS PROCESOS
ACTUALES Y NUEVOS. 5.- APOYO A LOS
PROGRAIMAS DE CAPACITACION EN CONTROL
INTEGRAL DE PROCESOS FUNGIENDO COMO
INSTRUETOR INTERNO Y VERIFICANDO QUE SE
CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
METODOLOGIA
Maximo Grado de Estudios: Profesional
Ciudad del Puesto MONTERREY, Nugvo Leon
Sueldo Ofrecida. NO ESPECIFICADO
Tipo de Puestg: Planta
Fecha de Inicio: Inmediata
Sexo: Masculino
Edad: De 28 a 35 Afos
Afios de Exper. Laboral Minimo: 3
Area(s) de Especialidad: Ciencias Quimicas
Ingenieria Mecanica Administrador
S S Ingenieria Mecanica Electricista
FANAD " Habilidad(es) en: Paquetes Computacionales de Oficina
_ ‘Ingenieria de Procesos / Productoi
Gam 2 ‘Manufactura*‘* = s e
2 £Controf de Procesos? Py
AL Disefio de Métodos y Procedimientos
_Sistemas de Productividad
Planeacion y Control de Procesos?
Idioma(s): Inglés
Dlspomb:hdad para Viajar. Si

Me interesa esla Oportunidad de Trabajo, deseo eRmetmes e
Oprime el boldn de Back o Regresar en tu Navegador

Copyright © 19545 Informacion Selectiva S A ¢e C V. Todos los derechos resefvados



de Trabajo - Consulia a Oportunidades de Trabajo

PR Detalle de la Opgrtunidad de Trabaj. :

hip://207.248.1.32/BolsaDeTrabajo...p7FP=:36

Oprime ¢l bo(dn de Back 6 Regresar en (¢ Navegador

%Descnpcmn dela empresa
“"’”‘f? Giro de la empresa:
éﬁ'f:*‘-?ﬁ‘»m & Funcion Principal:

3 .. Funcion del Puesto:
@@.Mjé&ﬂescnpcmn del Puesto
12 ﬂﬁ‘?ﬁ%ﬁ‘w ® -

"';\; B iy

3

Méxrmo Grado de Estud:os:
"7 Cijudad del Puesto:
Sueldo Ofrecido:

Tipo de Puesfo:

Fecha de Inicio:

Sexo!

Edad:

Afios de Exper Laboral Minimo: 6
Area(s) de Especialidad:

Habiidad(es) en:

;

Industna manufactureram SRR P p "
Manufacturera@“@ég k; SR e
Dirigir las funcrones e manufact

* Gerente , UL 3 P 0 LA 0 RN
Garantizar 155 Gperacionss den% %“105 mas a]tosg
s estandares de calidad y produccién. Conocimientos;

;ﬁ%

cluray proyectos

2 de Manufactura de clase mundial, técnicas de, T

" control de procesos y mane;o de personaI 3’ B

Profesional st i A B
Monterrey, Nuevo Leon~~  * . " =
NO ESPECIFICADO cod e
Planta T, :
Inmediata

Masculino

De 28 a 40 Afios

Calidad Total

Ingenieria Industrial

Ingenteria Industrial Administrativo
Ingenieria Industrial en Produccion
Ingenierla Industrial y de Sistemas
Ingenieria Mecanica Administrador
Ingenieria Mecanica Electricista
Sistemas de Manufactura
Sistemas de Calidad

Ingenieria de Procesos / Producto
Ingenieria Industrial

- Manufactura

Idroma(s}:
* Disponibilidad para Viajar:

Me interesa esta Oportunidad de Trabajo, deseo

Proyectos
Reingenieria
Contro! de Procesos '

Disefio de Métodos y Procedimientos
Manejo de Materiales

Control de Calidad

Inglés .-
Indistinto *-

T
LRAR =

.‘reL

Oprime ¢l boton de Back 6 Regresar en tu Navegador

Copynant ® 1996 Informacion Selectiva, S.A de C.V. Todos lops derechos reservados
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de Trabajo - Consulta a Oportunidades de ‘[rabajo

P

http://bolsadetrabajo.infosel.com....p? =3¢

i Detalle de 1a Oportunldad de Trabajos .. - .

Oprime el botén de Back 6 Regresar en tu Navegador

¥ ;Descnpcrén de la empresa
T "‘F« g "«
XA ;#E'Glro de la 'gmpresa
.“ﬁ ooy
¥ = Funcion Principal:
,,\F, ;kmrsf&_g_:Func:én del Puesto:
TR »Descnpc:/én del Puesto:

Ty

4 - n,,.,._'o_

Maximo Grado de Estudios:
Ciudad del Puesto:

Sueldo Ofrecido:

Tipo de Puesto:

"Fecha de Inicio:

Sexo:
» . Edad:
Anos de Exper. Laboral Minimo:
Area(s) de Especialidad:
Habilidad(es) en:

C N\ ‘»’i‘»
) T . Idioma(s):

Disponibilidad para Viajar:

Me interesa esta Oportunidad de Trabajo, deseo

T R e

“Fabricante de Equipo de Ventitacioén Industrial, (+ -~
Extraccion, Filtracion, Enfriamiento, Calefaccion )
‘Manufacturera 5% - TR O
Gerencia de Produccion ’ T

* Gerente @ixigy: - o SR T
Gerencia de | Producmon Responsable de Compras

el :,,'

. Mantemimiento, Produccion e Ingenieria. Requiere

experiencia en manejo de personal, empleados y
obreros. Preferentemente con 3-5 de experiencia
en alguna empresa manufacturera.

Profesional

Monterrey, Nuevo Leon

NO ESPECIFICADO

Planta

Inmediata -

Masculino

Hasta 35 Afios

3 =

Administracion de Empresas

Ingenieria Industrial y de Sistemas

Ingenieria Mecanica Administrador

Ingenieria Mecanica Electricista

=Sistemasdée Manufactura-

‘Administracion en General
Ingenieria de Procesos / Producio

- Manufacturate.:
Proyectos

Planeacion y Control de la Produceion
Maquinaria y

Inglés

Espaiiol -

Si

Oprime el botdn de Back 6 Regresar en tu Navegador

Copyright @ 18996 Informacion Selectiva, S.A. de C.V. Tedos los derachos feservados



; Trubajo - Consulta a Oportunidades de Trabajo

_ Detalle de la Oportynidad de Trabajo.

http:/ibolsadetrabajo.infoscl.econs oy

Oprime el botén de Back 6 Regresar en tu Navegador

~ e
LY

e PR

Maxima Grado de Estudios:
Ciudad del Puesto:

Sueldo Ofrecido:

Tipo de Puesto:

Fecha de Inicio:

Sexo:

Edad:

fDescnpc:én de la empresa:
4 }Grro de la empresa:

" Funcion Principal:
“asFuncion del Puesto:
N wDescnpcrén del Puesto:

ELABORACION DE LAMINAS i e
Metal Mecanico . . é P
INGENIERO DE PROCESOS et e

R S 3

“Jefe i=
1- ANALtZAR LAS VAR!ABLES CRITI(,AS DE LOS'

'PROCESOS PARA ESTABLECER SU CONTROL Y.

VALIDAR LOS ESTANDARES DE OPERACION "~
BAJO BASES ESTADISTICAS. 2.- MONITORED Y

"SEGUIMIENTO A EL RESULTADO DE LOS

INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD DE LAS
LINEAS MEDIANTE EL AVANCE DE TRABAJO
ENFOCADOS A LA MEJORA. 3.- ELABORAR,
ACTUALIZAR Y CONTROLAR DODUMENTOS
REFERENTES A MAPAS DE CONTROL Y
PROCEDIMIENTOS ESTANDAR. 4.-
IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DE LAS
ETAPAS DEL CONTROL INTEGRAL DE
PROCESOS EN TODOS LLOS PROCESOS
ACTUALES Y NUEVOS 5.- APOYO ALOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION EN CONTROL
INTEGRAL DE PROCESOS FUNGIENDO COMO
INSTRUCTOR INTERNO Y VERIFICANDO QUE SE
CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
METODOLOGIA.

Profesional

MONTERREY, Nuevo Leon

NO ESPECIFICADO

Planta

Inmediata

Masculino

De 28 a 35 Afos

Afos de Exper. Laboral Minimo: 3

Area(s) de Especialidad:

Boiafl s

A
3 L

o ,_3;

o

mda??és

P e

’*2
-'R
<

u-r:.
A

Idioma(s).
Disponibilidad para Viajar:

Me interesa esta Oportunidad de Trabajo deseo

en Paquetes Computacionales de Oficina,
gﬂgemena de Protesos 7 Producto"’v“

Ciencias Quimicas
Ingenieria Mecanica Administrader
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ANEXO 3
EMPRESAS ENTREVISTADAS
El desglose de la informacion obtenida por las entrevistas a las empresas

seleccionadas, sin omitir el documento con las firmas de responsables de dicha

informacion.
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La Ingenieria de Manufactura como carrera de nueva
creacion

POR: ING. ESTEBAN CHAVEZ M.
ING. DE PROCESOS PROLEC-GE DIVISION POTENCIA

Pienso que la creacion de una nueva carrera en Ingenieria de Manufaciura es una
excelente opcion tanto para los futuros egresados como para las empresas cuyo,
proceso de produccion es cada vez mas sofisticado y requeriente de una mejor
calidad, digna de alcanzar mercados exigentes.

Creo que las areas cubiertas por la carrera son muy completas tomando como
base las ciencias sociales y humanidades, que aunque pueda parecer la menos
importante no tiene menos meriios que las demas, ya que esta area ayudara a los
egresados a tener una comunicacion lo suficientemente abierta como para
entender los problemas que se presentan en la linea de produccion.

Esta area también ayudara al egresado a entender e implementar en una linea de
produccion una cultura de calidad enfocada a la mejora continua del producto y

del proceso.

Lo anterior redondeado por el entendimiento necesario para satisfacer las normas
del cuidado del medio ambiente, ya que este factor es muy importante.

Esta area enfocada a la empresa & la cual laboro es importante debido a que los
problemas que se presentan ameritan para su solucion, la intervencion de
personal operario €l cual en ocasiones necesita de mucha paciencia para darce a
entender. En esta empresa gran parte de la responsabilidad del proceso y de la
calidad es cargada al personal operario por esto es que considero importante la
implementacion de la cultura de la calidad en el area.

En PROLEC-GE se esta empezando a implementar la norma 1SO14000 por esto
es que creo importante la materia de ciencias del ambiente y mas cuando ya no
tan solo una alta calidad en el producto es sindnimo de grandes ventas si no que
ahora el cuidado del medio ambiente esta empezando hacerlo también.
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La Ingenieria de Manufactura como carrera de nueva
creacion

El area de Ciencias de la Ingenieria ayudara a que el egresado entienda y
comprenda cada una de las areas que forma una planta de produccion, ya que
nvolucra materias las cuales en cualquier empresa serian dignas de tener
asignado un departamento completo. Como por ejemplo, la materia de Metrologia
ayudaria a comprender a un laboratorio de calibracion,

En PROLEC-GE contamos con un Laboratorio de Calibracion para el cual seria de
mucho interes el tomar las clases de Metrologia y la de Dimensiones, ajustes y
tolerancias.

Las materias de proyectos ayudaria a la mejora continua de la empresa y esto es
de vital importancia para nosotros debido a que se cuenta con un sistema de
mejora continua que abarca desde la administracion de proyectos de mejora y
circulos de calidad hasta proyectos administrados mediante la técnica 6-sigma.

En el departamento de ingenieria de procesos las materias de Seleccion de
materiales e Ingenieria en procesos de manufactura darian el beneficio de la
mejora del producto y del proceso productivo ya que la meta continua de la
empresa es reducir el ciclo del proceso tomando como aliados materiales mas
confiables y mejorando los meétodos de manufactura.

Metodologia del disefio, Dibujo computacional y Dimensiones, ajuste y tolerancias
son materias que ayudarian en el departamento de disefo de la empresa.

En el departamento de Control de produccidn las materias de administracion de
produccion y plancacién dec produccion ayudaria a tener un linea administrada,
planeada y balanceada para evitar los picos en la grafica de volumen de lineas.

La ingenieria aplicada es una area que desarrollara el conocimiento del equipo
con tecnoiogia de punta esto es importante ya que en la actualidad pocas carreras
involucran este tipo de materias con un plan tan completo.
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La Ingenieria de Manufactura como carrera de nueva
creacion

En el caso de PROLEC-GE el uso de la tecnologia de punta es de suma
importancia ya que por ejemplo contamos con programas virtuales que nos
ayudan a pronosticar los resultados de las pruebas de los transformadores sin
llegar al analisis destructivo.

Como conclusién pienso que la carrera de Ingenieria en manufactura ayudaria en
dos factores importantes a todas las empresas, estos son la mejora continua del
proceso y la mejora continua de |2 calidad def producto. Y creo que no estoy mal
en llamaria la carrera del futuro.

A ‘./
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ING ESTEBAN CHAVEZ M.
ING. DE PROCESOS PROLEC-GE



Mabe

A 12 de abril de 19989,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FAC. DE INGENIERIA MEC. Y ELEC.

A quien corresponda:

Por medio de Ia presente les hago saber que he contestado el
cuestionario gue me hicieron llegar acerca de |la nueva carrera de INGENIERIA
EN MANUFACTURA que se piensa implementar en esta universidad.

A continuacion les hago llegar mis opiniones acerca de esta nueva
licenciatura:

1. Recomiendo que se implemente una asignatura sobre lo que es Disefio
de Herramentales para Maquinado, Moldes, Troqueles, Etc. Como
minimo un ano.

2. Recomiendo asignaturas sobre lo que es el QFD.

Sin mas por el momento me despido de ustedes esperando que mi
parficipacidon contribuya al mejoramiento de la preparacion académica, quedo
de ustedes.

ING. SALOME PUENTE OLIVA
INGENIERIA DE MANUFACTURA
MABE LAVADORAS MTY.,
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A Quien corresponda.

Mes es muy grato saber que dentro de la U.A.NL. se este planeando crear la
carrera ce Ingeniero de Manufactura, pues en mi caso de ingeniero de
manufactura puedo decir que es un puesto que me ha llenado de
satisfacciones, pues me ha dado fa oportunidad de viajar y de conocer
empresas muy diversas partes del mundo debido a que la manufactura esta
muy relacionada con los procesos mas actualizados por lo que para adaptarios
a la empresa hay que viajar constantemente.

Er cuanto al p!an de estudios veo que esta muy ccmpeto y que no se les
escapo ningun detalle, nada mas sugeriria un poco mas de administracion o
manejo de datos pues es muy util en | vidadvida diaria, en cuanto a la duracion
de los cursos y la cantidad de horas no puedo sugerir nada nuevo pues se ve
que esta bien estructurado el programa y tiene una muy buena gama de
materiales que creo gue cubren con el perfil de un ingeniero de manufactura.

Sin mas por ei momento guedo de usted. muy atentamente.

7

Ing. Juan Manuel Ferandez
Ingeniero de Manufactura de Grafo Regia, S A. d= C V.

€l M NTTOY LRSI e PN O AN HE S L P 1LGR 0 MEXICOL D
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l¢lix Alfonso Santa Anna Derma
SADE 460921 734
Av Mirador @ 300
Chihuohua. Chih,

Marzo 28, 1999
A guien corresponda

Por medio de este documento hago llegar a ustedes la opinion de nuestra empresa acerca del
cuestionario de la nueva carrera que quieren implementar en la U A.N L. en su facultad de
Ingenieria mecanica.

En general el esquema que piensan manejar es muy bueno en el papel, pero sin embargo pienso
que es algo ambicioso para tratar de implementarlo en un periodo corto de tiempo y a todos y
cada uno de los estudiantes, que la mayoria, yo pienso, no van a poder con esa carga académica
tal y como la plantean

Una forma de disminuir este peso y reforzar esta carrera, en mi opinion, es creando una especie de
diplomado que se ofrezca exclusivamente a los alumnos de los ultimos semestres de la carrera en
el cual se ofrezcan los temas que Uds. nombran como Ciencias Sociales y humanidades, o el de
otros cursos. De esta manera se puede exigir el cumplimiento de este o estos diplomados para
egresar de la carrera, y estos representarian una carga menor de estudio, porque se impartirian
con menor frecuencia, o cada tema se impartiria por ejemplo bimestral en vez de semestral.

Soy egresado del Instituto Tecnoldgico de Chihuahua de 1a carrera de Ingenieria Electromecanica
con especialidad en Industrial, ta cual cambiaron el modulo de especializacion recientemente por
el de Manufactura Avanzada Hago este comentario para que de alguna forma comprendan lo que
quiero decir en este documento.

Actualmente el Sistema Nacional de Institutos Tecnologicos tiene implementado fa residencia
profesional de sus estudiantes, la cual cuenta como ¢réditos de estudio, asi que para poder
terminar la carrera se necesita tener aprobado estas residencias profesionales, cosa diferente a las
practicas prefesionales, las cuales eran requisito para titilacion mas no para pader cumplir con el
plan de estudios. Para mas informacion ver pagina de intemet del tecnologico de Chihuahua en
www.itch.edu.mx o con el sistema nacional de Institutos Tecnologicos.

El ingeniero de manufactura debe ser capaz de resolver los problemas asociados a la manufactura
de los mas diversos productos. Debe ser capaz a su vez de crear, disefar, revisar, controlar,
operar, implantar e innovar cualquier maquina, proceso o producto para optimizar los todos los
recursos disponibles para la manufactura.

También debe conocer y aplicar normas y reglamentos de seguridad e higiene, control ambiental,
y de sistemas de calidad para dar el extra a la empresa en la cual se desempeiie profesionalmente.


http://www.itch.edu.mx

el Alfonsa Santa Anrma Derma
NADE 460921 734
Av Mirador -~ 300
Chihuahua, Chih,

Otro de los puntos que considero de primera linea y que seria como una buena carta de
presentacion del egresado es que se desenvuelva adecuadamente en el area tecnologica, logrando
esto mediante el enfoque hacia la practica en las materias del ramo técnico, de esta manera el
egresado se convierte en especialista profesional verdaderamente, porque conoce fisicamente o
tiene nociones y entiende el funcionamiento de los diversos sistemas, procesos y equipos de
manufactura, y no solo los-ha oido nombrar. )

Sin otra cosa que agregar y esperando que mis comentarios sean de utilidad para sus propositos
quedo de Uds.

Ing. Alfgp¥o Sarfta Anna Lipez
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ANEXO 4

CARRERAS RELACIONADAS CON MANUFACTURA

Investigacion de las carreras dentro del pais que se relacionan con el area de
manufactura, pero que su nombre no concuerda con el que se propone en esta
investigacion.
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AUTOBIOGRAFIA

Mi nombre es Amelia Gonzalez Cantu, soy originaria del estado de Nuevo Leodn.
Naci el 12 de abril de 1960.

Mis padres son: el Sr. Alvaro Gonzalez Gonzalez (finado) y la Sra. Amelia
Cantu Garza a quienes les debo lo que soy como ser humano con mis
limitaciones y abundancias y quienes merecen todo mi respeto y amor.

Mis hermanos son: Alvaro y Aidé Gonzalez Cantl a quienes quiero
profundamente.

Soy Madre de tres hijos: Javier Israel, Carlo Azael y Amelia Giselle, siendo ellos
la luz de mis dias.

Todos mis estudios los he cursado aqui:

Mi carrera universitaria es Ingeniero Administrador de Sistemas que se imparte
en Nuestra Facuitad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de ia U.A.N.L.Egresé en
el ano de 1981 y me titulé llevando curso con opcion a titulo en 1882.

Mi experiencia laboral ha sido en dos campos, originalmente en el sector

productivo y de sistemas (desde estudiante) y posteriomente en el campo de la
docencia.

Mi aficion por la educacién ha existido desde siempre, tuve la oportunidad de
desempenarme desde instructora en lo referente a la catequesis en mi
parroquia San Pedro Apostol, hasta desempafarme como Coordinador
Académico y de Vinculacién en el CECyT de Nuevo Ledn, siendo todo esto una
gran satisfaccion para mi.Por tal motivo cuando se me propuso el tema de

investigacion para mi titulacion de Maestria con gusto lo acepté.

Espero en Dios poder seguir sirviendo en este campo que me apasiona tanto.






