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INTRODUCCION

El presente estudio, pretende identificar factores, que influyen en forma determinante en cienas
actitudes de los estudiantes, que cursan Maestria en la Unidad 19 A de la Universidad Pedagodgica
Nacional, manifestadas dentro de las labores cotidianas, relacionadas con el aprendizaje de los
cursos del plan de estudios y que afectan los productos esperados como resultado de los objetivos
propuestos en los mismos, tales como, el estudiante. analizara a través de los diferentes
instrumentos, el proceso educativo dado, en el momento historico elegido de la regidn, tendra un
acercamiento a la discusidn teorica sobre los fundamentos, naturaleza y métodos de las Ciencias
Sociales que le pemmita generar en si mismo una actitud reflexiva y critica sobre éstas y en su
misma practica investigativa, transforme su practica docente a través del desamollo de un

pensamiento critico y reflexivo sgbre su quehacer educativo y su responsabilidad social

Las actitudes a que hacemos referencia son entre otras' Inseguridad en los conocimientos que
poseen y que deben aplicar en un cierto momento. Falta de confianza en si mismos como para
tomar una decision en determinadas situaciones de su labor docente. Blusqueda constante de
aprobaciones por parte del conductor del curso en la realizacion de trabajos que requieran
consulias, reflexiones y aportaciones personales, llegando en ocasiones a apoyarse €n lo que

dice y hace la mayoria.

La percepcion de estas actitudes es producto de observaciones, entrevistas, cuestionarios,
videograbaciones y revisiones de trabajos escritos realizados como parte de actividades

académicas y productos finales para la acreditacion de un curso.

Los niveles educativos, a que hacemos referencia, coresponden a licenciatura y postgrado en

instituciones formadoras de profesionales en docencia, donde:
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El perfii de ingreso requiere de antecedentes culturales de formacion docente vy
experiencias pedagoégicas relacionadas con |a labor educativa (ser egresado de escuelas
normales y estar laborando con un grupo de alumnos).

- EIl perfil de egreso deseable es con aprendizajes significativos refendos al  APRENDER
A HACER gue requiere de los conocimientos reiacionados a (a problematica del ejercicio
profesional. al manejo de la informacién necesana para el desempefic como
profesionista y del desarrollo de habilidades que le permitan plantear adecuadamente los
problemas especificos de la profesion, analizarlos, reformularios fundamentandolos en
elementos tedncos y proponeres solucidn, tomar decisiones y realizarlas, APRENDER
A APRENDER que comprende una educacion permanente con base en conocimientos
constantemente revisados y en habitos de trabajo intelectual y APRENDER A SER que
se refiere al desamollo pleno de las capacidades y valores humanos y participacion

critica en las transformaciones de la sociedad.

En el desempeiio de los estudiantes en el aula, es donde enfocaremos la atencidn, por considerar
que es la situacion donde convergen y se entrelazan los aspectos Institucionales, Académicos,

Pedagdgicos y Personales, presentes en toda practica educativa

La intencionalidad de considerar los resultados de este estudio es determinar los puntos débiles
en el aprendizaje y reorientar las acciones docentes asi como identificar las caracteristicas de |as
tareas académicas que favorezcan el desamollo de las capacidades metacognoscitivas. es decir,

saber cudndo no se entiende algo y cambiar las esirategias que se usan para encontrar una mas

efectiva.

Tomando el concepto de Aprendizaje como proceso y compartiendo por completo, la opinén de

Azucena Rodriguez, autora de articulos egucativos quien expresa al respecto:

* Cfr Edear Faure Aprender a ser UNESCOQ/ Ahanza Editonal Madnd. 1973



"Todo aprendizaje consiste en una serie de acciones onentadas hacia determinadas
metas... Eslas acciones involucran a la {otalldad de |2 persona humana . Estas
acciones o conductas son toda reaccion del ser humano ante estimulos externos e
intemos en su permanente adaptacion al medio. Se trata de acciones simbolicas
analizar, relacionar, generahizar, etc..., operaciones manuales: manipular objetos,
reumr materiales, movilizarse etc...; asi como sentimentos, valoraciones y formas de
relacion con el medio social... Una persona aprende cuando se plantea dudas,
formula hipétesis, retrocede ante cierlos obstaculos, amba a conclusiones parciales,
siente temor a lo desconocido, manipula objetos, venfica en yna prictica sus
conclusiones, etc... Es decir cuando se producen modificaciones, reestructuraciones
en su conducta " (1)

En toda practica educativa, se establece, la relacion pedagégica, que es el vinculo entre una
instancia que ensena y otra que aprende, y su propdsito es, modificar en cierta medida y con certo
sentido las actitudes, destrezas, ideas, etc de quien aprende. "Este vinculo pedagogico es en
pnncipio de dependencia. pues quien no sabe, depende de quien sabe, pero para completar el
auténtico sentido de ese vinculo, debe encaminarse desde el vamos a superar esa dependencia,
para culminar con la ruptura de ese vinculo La meta es hacer crecer y lograr de que quien

aprenda ya no dependa - de.”( 2 )

Se considera como una situacion problematica, que se presenta concretamente, en las actividades
académicas, que deben realizar los alumnos de Maestria en Educacion con Campo en Histona de
la Educacion Regional de Ja Unidad 19 A de la UPN, con el proposito de sentar las bases para la
formacion de Investigadores en la Educacion Regional. donde se requiere la aplicacion de
aprendizajes previos El estudiante elaborard una propuesta didactica estructurada a partir de un
marco referencial. con su respectivo diseno y fundamentacion, para después, evaluaria, con el
proposito de decidir i se confirna o sé replantea, enunciados como el descrito, aparecen como
objetivos en los programas educativos, donde se necesita reflexionar para elegir la mas adecuada
de las altemativas que permmitan solucionar adecuadamente la situacién problematica que
enfrentan y lo que sucede es, que el estudiante espera la indicacion concreta del conductor del

curso, para realizar las tareas académicas necesarias



Esta actitud de dependencia y pasividad, en espera de indicaciones sobre el qué y cémo hacer
para solucionar las diferentes situaciones problematicas que se presentan, la hemos considerado,
como un indicador de que los aprendizajes no estan en el nivel apropiado, razon por la cual nos
propusimos realizar este trabajo de investigacion dentro de una realidad concrela " el aprendizaje

en el salon de clases “.

Los resultados de los aprendizajes, no son congruentes con las metas del Programa para la
Modemizacion Educativa, Qque en el capitulo Formacién de Docentes, menciona como objetivo
especifico el resolver en forma integral los problemas de enseianza, aprendizaje, investigacion y
recreacion de la practica docente y que la Maestria se propone atender en [0 relacionado a la
Histona de la Educacién Regional, cuyo diseno pretende rescatar o mas valioso de nuestra
tradicién Educativa para fa creacion de nuevas aportaciones en |a Pedagogia y la Didactica

Regional

Como parte de nuestras experiencias en practicas educativas a nivel supenor. donde se reflejan
jos aprendizajes a través de sus aplicaciones, con propuestas de alternativas de solucion a
problemas reales dentro de los desempenos docentes, conocidas eslas ultimas. como propuestas
pedagdgicas que implican reflexiones teéncas sobre el proceso ensefianza - aprendizaje y el
conocimiento de contexto social, institucional, asi como de las caracteristicas del sujeto que
aprende, la indole de los contenidos que trata, i0s recursos materiales etc., es que nos damos
cuenta de que los estudiantes (docentes) siguen considerando el aprendizaje como una accion de

repetir y muy poco la de pensar, preguntar, decidir.

La srtuacidn la expresamos con los planteamientos: ¢ Cémo es que se interrelacionan los aspectos
Institucionales, Académicos, Pedagégicos y Personales durante el proceso ensefanza -
aprendizaje? y ;Que relacion significativa se establece entre las tareas académicas que se
proponen durante el proceso ensenanza - aprendizaje vy la aplicacion de lo aprendido en una

situacion - problema real?
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Consideramos pertinente destacar que existe una " diferenciacion entre el conocimiento y la
intehgencia; el conocimiento consiste en la informacién que uno ha almacenado en la propia
memona, y la inteligencia es la facultad de emplear con acierto esa informacion” { 3 ) Sin
embargo suponemos que existe un vinculo entre el cémo se aprende y en qué y cuando se

aplica lo aprendido

S la préactica profesional se define como el conjunto de actividades y quehaceres propios de un
tipo particular de ocupacion "cuyos fundamentos son susceptibles de enseianza tednca por estar
centificamente sistematizados”(4) que se ejerce con un alto grado de complejidad en determinado
campo de la actividad humana y que constituye un trabajo de trascendencia social y economica
entonces, es necesano darle la imporancia que le commesponde en el senuido de preparaciéon

para la misma dentro de la misma planeacion cumicular y de su correspondiente plan de estudios

JUSTIFICACION

Es una demanda de orden social e! modificar nuestro sistema educativo para enfrentar el reto de
adaptarse a las nuevas circunstancias que el vigor educativo y el desarrolioc mismo de la nacion
han generado, segun se expresa en el Programa para la Modemizacidén Educativa (PME). en

donde también se delinea la politica educativa que caracterizara el periodo 1989-1994.

En relacién a los planteamientos educativos, en materia de docencia se considera al maestro
como promotor de cambio, formador del educando, investigador pedagodgico de su propio
quehacer para mejorar la cahdad de la educacion, lo cual imphca, entender los aprendizajes como
un proceso activo y personal de adquisicion, que permite al estudiante: construir, modificar,
diversificar y coordinar sus esquemas conceptuales que son instrumentos de la actividad
intelectual que mediante la atribucion de significaciones y el juego de la asimilacion vy

acomodacion permiten construir los conocimientos que se poseen.



Los resultados reales de la practica docente, no cormesponden en forma suficiente a las
caracteristicas descntas del aprendizaje respecto a las formas de apropiarse del conocimiento y a
su significatividad, es decir, que carece en parte de sentido y valor para quien 1o hace y por lo

tanto no puede ser asimilado, integrado y relacionado con otras experiencias y conocimientos,

Se considera importante que |os estudiantes valoren sus concepciones sobre los elementos
constitutivos de su quehacer docente y se dimensionen sus posibilidades de una actualizacion que

favorezca 13s condiciones de sus respectivas aplicaciones.

El Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacidon Basica, firmado por el entonces
Secretario de Educacion Pablica.- Emesto Zedillo Ponce de Leon, el dingente nacional del SNTE -
Elba Esther Gordillo Morales y los Gobiemos de los Estados, en |a Ciudad de México el dia 18 de
Mayo de 1992, en su apartado VI.-Revaloracion de la funcién magisterial y en relacién af subtitulo
- Formacién del Maestro - establece que "el maestro tendra las bases pedagodgicas suficientes para
ser flexible y apto ante los cambios de su mercado de trabajo y a la vez. capaz de adquinr la
profundizacidon necesaria en el area de su interés pnncipal Asimismo. habra una reforma curncular
a fin de evitar ta enorme dispersion de los actuales planes de estudio y, en cambio, capacitar al
maestro en el dominio de los contemidos basicos. Con elio se onentara a los maestros hacia el
aprendizaje continuo € independiente y hacia una intensa observacion y practica en el saion de

clase".

El aprendizaje sera continuo e independiente en la medida en que el propio estudiante sea capaz
de detectar e identificar, 1o que son situaciones a modificar y en relacion a sus necesidades,
procurarse los conocimientos, las habilidades, las destrezas. etc. que debera desarrollar para
conseguir los objetivos que se propone Se pretende que exista coincidencia entre la actividad
empinca y |a reflexion cientifica sobre el proceso de ensenanza aprendizaje y los factores que en

€l intervienen, proposito a lograr si se posee un conocimiento amphio y nco sobre el tema ya que



le permitira razonar con mayor profundidad, a la vez le proporciona Ssoperte para Seguir
aprendiendo, serd mas capaz el alumno para realizar aprendizajes significativos, que ullizara en

una amplia gama de situaciones y circunstancias.

La docencia, como practica social, no da preferencia a los aspectos metodologicos e
instrumentales (proceso), sino a la apropiacion de contenidos y se precisa de cambios susianciales
en las relaciones que se eslablecen entre los componentes del proceso educativo, que s6lo
pueden darse mediante la apropiacion de |05 conocimientos cientificos respectivos (teoria y
practica del aprendizaje, enfoques del aprendizaje. planeacién y enseilanza) que son la base

fundamenial de la practica docente.

Los tiempos de reflexion y analisis por parte de los estudiantes, sobre las actividades que es
necesario realizar para obtener los aprendizajes, no son suficientes y se concluye en que el asesor
0 conductor del curso, asuma la responsabilidad de determinar el qué hacer y cdma hacerio, ya
que en el ullimo de los casos, es el mas enterado de los fines que se persiguen con los cursos que

integran el plan de estudios.

OBJETIVO GENERAL

Destacar las interrelaciones entre los aspectos Institucionales, Académicos, Pedagogicos y
Personales que nciden en el proceso de aprendizaje, implicitos en el desarrollo de asignaturas
que ntegran un Plan de estudios, cuyos objetivos pretenden. el dorminio de la actividad profesional
refendo ala Docencia, con la perspectiva de elevar la Calidad de la Educacion y la formacion de
docenies investigadores en |a Educacion Regional. Por otra parte, identificar los factores que de

alguna manera obstaculizan los aprendizajes significativos y su transferencia.

OBJETIVOS PARTICULARES



_. Determinar dentro de una realidad concreta, los factores de aspecto Institucional,
Acadéemico, Pedagogico y Personal que inciden en tas practicas docentes.

_. Analizar las caracteristicas de las tareas académicas propuestas en los cursos Que integran
el Plan de estudios.

_ Identificar dentro de las practicas pedagégico - didacticas las actividades relacionadas con un
proceso de sistematizacion de informacion.

_ Proponer de acuerdo a los resultados de esta investigacion un aprendizaje participativo

METODOLOGIA

Este trabajo se estructuro en dos secciones, la pnmera parte es una investigacion documenial que
comprende los capitulos: Datos historicos respecto a la formacion de docentes, Filosofia y politica
educativa en el nivel de educacion supenor, Teorias pedagégicas que fundamentan aprendizajes
cognoscitivos y Modelo mediacional integrador El propdsito de considerar estas tematicas es
delimitar el problema fijando un marco tednico de referencia que permita realizar las observaciones

y las interpretaciones correspondientes.

La seleccion de los temas propueslos se hizo en base a que consideramos que existe una relacion
importanie con la problematica descnta, es decir, respecto a Ia formacion de docentes, la historia
registra cambios en diversos aspectos (contenidos programaticos, metodologias, etc.) sin embargo
no se ha logrado que el docente deje de ser un técnico que aplica reglas, transmite contenidos y
reclama cursos de capacnacion para corregir sus deficiencias. Los fines educatives los limita a lo

previsto en el Art 30 Constitucional bajo el rubro * la ensefianza es laica, gratuita y obligatoria”

El Acuerdo Nacional por el que se eleva al nivel de Licenciatura la camrera magisterial, que expidid
el Presidente Miguel De La Madrid el 22 de marzo de 1984, menciona entre los considerandos:
Que el pais requiere un nuevo tipo de educador con una mas desarmollada cultura cientifica y

general y con una mejor aptitud para la practica de la investigacion y de la docencia y un amplio



dominio de las tecnicas didacticas y el conocimiento ampho de la psicologia educativa. Que las
escuelas normales deberan realizar no s6lo actividades de docencia, sino también actwidades de
investigacion educativa y de difusion cultural, para expedir el ACUERDO de que I3 educacion
normal en su nivel inicial y en cualquiera de sus tipos y especialidades tendra el nivel educative de

licenctatura, siendo asi que la docencia pasa a ser una profesién, dejando el nivel de técnico.

Los aspectos de teorias cognoscitivistas se abordan como altemativas de apropiacion y
generacion de conocimientos procurando que su elaboracion se vincule con la realidad social y
natural que convenientemente sistematizada pueda conformarse en un modelo estructurado de tal

forma gue logre 10s objetivos deseados

Estos antecedentes tedricos permitieron formuiar las hipétesis del trabajo.

La segunda parte pretende determinar las interrelaciones entre los aspectos Inshtucional,
Academico, Pedagdgico y Personal que consideramos influyen en el aprendizaje, causando cierto
tipo de dependencia intelectual y descifrar la relacion significativa entre |as tareas académicas que
se proponen en un curso durante un proceso de ensefianza - aprendizaje y la aplicacion de lo

aprendido en una stuacidn problema real.

El disefio de este trabajo, considerado como una de investigacion de campo, en su modalidad de
Estudio de Caso. previd para su realizacidn, una sene de actividades, entre las que destacamos
un registro de observaciones de las sesiones clase durante el desarrollo de la asignatura
Seminano de Modelos Educativos que forma parte del plan de estudios de |la Maestria en
Educacion con campo en Histona de la Educacion Regional. para docentes de Educacidn Basica.
imerpretaciones relacionadas con lo observado, cuestionamientos a los estudiantes respecto al

logro de sus expectativas, deducciones e inferencias
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Se procuré seguir un paradigma interpretativo, no obstante que en alguna etapa pareciera una
investigacion etnografica, nuestro interés estuvo centrado en tratar de descubnr porqué los

docentes-alumnos no pueden deshacer el vinculo de dependencia.

Se programaron actividades que proporcionaron la informacion referida a los aspectos
Institucionales, Académicos, Pedagdgicos y Personales que comprendieron consuttas
bibliograficas y de manuales que contienen la normatividad institucional, analisis de textos,

observaciones de practicas docentes y entrevistas a estudiantes, principalmente.

Se disefio, un plan de acciones que permitio la aplicacidn de un modelo de sistematizacion,
donde la informacién resultante es confiable y pudo organizarse de tal suerte que permite hacer
cierfas inferencias que cumplen con las expectativas del presente trabajo.

e Determinar los puntos débiles en el aprendizaje

» Reonentar la accién docente

« Proponer un aprendizaje participativo.

Las inferencias a que hacemos referencia parecieran no tener suficiente solidez por tratarse de
una sola matena que forma parte de un plan de estudios amplio, sin embargo, consideramos que
es bajo la forma de estudios de caso, como resultan ser accesibles las investigaciones de tipo
educativo, donde generaimenie es dificil hmitar las vanables; hay muchos factores extras que
aparecen y enmascaran los resultados y solo en estos universos pequefos es que se preiende

controlar las secuencias del proceso de aprendizaje.



I. INVESTIGACION DOCUMENTAL
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En un intento por conocer |0s factores que influyen y determinan los resultados de los aprendizajes
cognoscitivos que se presentan en instiluciones formadoras de docentes en los niveles educativos
supenores, licenciatura y postgrado, se realiza el presente estudio, que en su primera parte consta

de una investigacion documental, sustentada tedricamente en-

ANTECEDENTES HISTORICOS RELACIONADOS CON LA FORMACION DE DOCENTES

La formacion docente en México, en las ultimas décadas, ha sido atendido con especial interés por
parte de los Mandatarios de la Republica, quienes estiman que el factor educativo desempena un
papel muy importanie en los cambios que reclama la sociedad Su decision, en la mayoria de los
casos, es apoyar proyectos educativos, previos diagnosticos de necesidades, que se considera

resuelven las deficiencias encontradas.

El conocimiento de estos antecedentes, en la preparacion de los docentes, es necesano, para
comprender en alguna medida las actitudes de “resistencia al cambio™ en las practicas docentes,
no obstante que se han realizado maltiples esfuerzos para conseguir el fin propuesto de “Elevar la

Calidad de la Educacion”

FILOSOFIA Y POLITICA EDUCATIVA EN EL NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR.

La educacion supenor, en relacion con la formacion docente, propone como fines que® los
docentes asuman un nuevo papel en |a accion educativa, adquieran un mayor nivel de autonomia
en decisiones pedagogicas, comprendan mejor (os procesos de aprendizaje de sus alumnos y se

responsabilicen de |os resultados de los aprendizajes™.(5).

El papel del maestro debiera ser el de un agente de cambio, que forme al educando y se

convierta en investigador pedagdégico de su propia practica docente.



LAS TEORIAS PEDAGOGICAS QUE FUNDAMENTAN APRENDIZAJES COGNOSCITIVOS

Se pretende considerar el proceso de aprendizaje como un modelo de procesamiento de
informacién, es decir. el hombre aprende procesando su experiencia mediante un complejo

sistema en el que la informacién es recibida, ransformada, acumulada, recuperada y utilizada.

MODELO MEDIACIONAL INTEGRADOR.

Este modelo de analisis de la ensenanza, incorpora |3 vanable alumno, atendiendo a sus procesos
mentales y afectivos cuando participa en las actividades de aprendizaje y la vanable profesor, al
analizar sus procesos mentales cuando planifica, organiza, interviene y evalua Asi mismo los

considera responsables de 10s efectos reales de 1a vida en el aula
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1.1 DATOS HISTORICOS RESPECTO A LA FORMACION DOCENTE

En los pnmeros cien anos del México independiente, la preparacion del magisteno pasa por una
época micial donde se impulsa el desamollo del sistema Lancasteriano Santa Ana en 1842
concedi6é a la Compaiia Lancastenana la Direccidon General de la Institucion Primana en toda la
Republica, disponiendo el establecimento de subdirecciones, en las capitales. de todos los
departamentos. El reglamento de esta ley previo la fundacion de una Escuela Normal para
profesores de este sistema. En 1845 el Presidente Herrera decretd la no-ratificacion de 'a ley

anterior, pero mas tarde recibié especial proteccion en la Administracion de Benito Juarez

A medida que los gobiemos comprendieron su verdadera mision en matena de enseianza popular
y que el magisterio se consideré como carrera, disminuydé la preponderancia del sistema
Lancastenano. La organizacion sistematica y formal de la educacién normal se inicié con la
Escuela Modelo de Onzaba, fundada por Enrique Laubscher. donde paricipé el eminente
pedagogo Enrique C Rébsamen, en 1885, y se expenmentaron con éxilo el plan de estudios y

metodos de ensenanza para |3 instruccion pnmana apoyados en pnncipios de ensenanza objetiva

El Ministro de Justicia e Instruccion Pdblica, Joaquin Baranda, se interesd 1anto en el
establecimiento de escuelas normales que decidié establecer una escuela Normal en'la ciudad de
México, encomendando el proyecto a don Ignacio M Attamirano. Una vez terminado se envi6 a
una comisidn presidida por Baranda y formada por Ignacio M Altamirano, Justo Sierra, Manuel M
Flores, Miguel Schultz, Miguel Serrano, etc , quienes la revisaron y enviaron al Congreso de la

Union siendo aprobada en diciembre de 1885.

La Escuela Nommat para Profesores se inaugurd el 24 de febrero de 1887 y el profesor Miguel
Serrano fue nombrado director, el plan de estudios constaba de 49 cursos en 4 afios y en 1892 se
aumento a 5 anos el periodo de escolandad. Se crearon escuelas nommales en todo el pais y para

1900 ya funcionaban un total de 45.
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Pnncipia un periodo de la organizacién formal de las escuelas normmales donde se pretende

preparar a los maestros dentro de ciertos lineamientos generales establecidos por el Estado

En la época de Justo Sierra, el 7 de abril de 1906, se crea una nstitucion, la Escuela Nacional de
ARtos Estudios, destinada a formar profesores de alio nivel y a producir investigadores, es decir,
productores de conocimiento y se instaura lo gue seria una pedagogia de Ia investigacion
cientifica, su objetivo era formar investigadores, cientificos que pudieran contnbuir "al acervo
comun de la ciencia Humana" pero que aplicaran sus conocimientos a la solucién de los

problemas sociales mexicanos.

Entre las comentes pedagégicas de la accion y los defensores de la pedagogia tradicional se
daban discusiones entre expertos al intenor del campo pedagdgico sin prestar atencién a las
practicas reales que comprometen @ maestros y alumnos en las aulas, que siguen
desenvolyiéndose inmutables e indiferentes y su efecto de rutinizacién no es anulado en la
mayoria de los casos Enire 1910 y 1917 estas instituciones entran en crisis. Durante la etapa
armada de la Revolucion Mexicana, los maestros y alumnos participan militando en diversos

bandos.

Entre 1917 y 1919 siendo Presidente don Venustiano Carranza desaparece la Secretaria de
Instruccion Pablica y Bellas Artes La Escuela Normal para Profesores se trasladé a San lidefonso

y estalld la huelga en la Ciudad de México en 1919.

A partir de |a década de los veinte, se inicia una reorganizacion de las mismas por la Secretaria
de Educacidon Publica que se restablecié el 20 de julio de 1921, quedando al frente de ella el
licenciado José Vasconcelos. quien prestd atencion a 1a educacion rural a través del Departamento
de Educacién y Cultura para la Raza Indigena, enviando maestros misioneros para locahzar las
zonas donde se pudieran eslablecer escuelas rurales que aparte de proporcionar la instruccion,

tos maestros buscaban mejorar la vida de la comunidad.



El éxito de las escuelas rurales se¢ debid a que respondieran a las necesidades de la comunidad
con soluciones que provenian de ella misma La rapidez de 1a creacién de estas escuelas, obligo a
que los promotores eligieran entre los mejores miembros de la comunidad a quienes se iban a
encargar de atender fa escuela en calidad de profesores después de haber sido instruidos por el
mismo promotor, esta contratacion de maestros improvisados, Sin ninguna preparacion docente,
era evidente, que a largo plazo se iba a requenr de una mejor preparacion, las normales urbanas
eran pocas y no satisfacian la demanda, a causa de esta situacion se organizan las pnmeras
escuelas normales rurales, la primera se establecio en Tacambaro, Michoacan, y |a siguieron 1as
de Molango en Hidalgo, Acambaro, Guanajuato e lzucar de Matamoros, Puebla cuyo plan de

estudios se umifica en 1926

También se transforma, en 1924, la Escuela Normal para Profesores fundada en 1887, en la
Escuela Nacional de Maestros, donde se prepara y capacita a docentes urbanos y rurales de los
niveles preescolar pnmano y secundano A finales de la década, aparecen conflictos en el pais y

las instituciones de ensefanza normal participan en discusiones sobre la educacion socialista

En la década de los cuarenta, la nacién entra en una nueva etapa de desarrollo, el periodo de la
Umidad Nacional y en ia etapa presidencial de Avila Camacho se cambia el sentido de educacion
socialista establecido en 1934, Jaime Tomes Bodet, como secretano de Educacidon, realiza
campanas contra el analfabetismo, edité un gran numero de textos, se llevd a cabo la unificacién
de los planes de estudio de las escuelas nomales - urbanas y rurales - en 1942 y se crea la
Escueta Normal Superior, en 1843 se organiza |la Escuela Normal de Especializacion y en 1944 se
funda el Insituto Federal de Capacitacion del Magisterio, con el objeto de titular a los profesores

rurales en servicio que se contrataron apresuradamente en épocas anteriores.

Este proceso de institucionalizacién del sistema de formacion del magisterio mexicano culmina en
1947, con la transformacion del Departamento de Ensenanza Normal de la SEP en la Direccion

General de Ensenanza Nommal.
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En diciembre de 1958, Jaime Tormres Bodet, fue Ilamado de nuevo, para dingir la Secretaria de
Educacion Publica y el problema mas serio que se presentaba era la desercion escolar, se
responde a esta problematica elaborando un plan de conjunto que tendria una duracion de once
ainos y que se llamo Plan Nacional para el Mejoramiento y la Extension de la Educacion Pnimaria

el cual tan solo solo se aplicd durante cinco.

Dos décadas después en la celebracion de un = Congreso Nacional de Educacién Normal en
Saltillo, se replantean los objetivos de la ensefianza normal y se consideran como objelivos
generales:

a) La formacion de maestros de ensefianza primana, que consideren la profesion como terminal y
no como estacidn de transito para otras carreras.

b) La incorporacion de la educacion normal al nivel profesional.

¢) Dotar al futuro maestro de una cultura sdlida.

Para lograr la eficiencia profesional, se deberia considerar en la formacion del maesiro, el tener
plena conciencia de su funcibn como integrador a la sociedad de las nuevas generacienes,
conociendo el pasado de México y sus problematicas; se discutio el establecer como requisito para
ingresar a las escuelas normales, el haber cursado el bachillerato. entre otros. Este hecho se

conoce como la Reforma de 1969 y se formula el plan de estudios.

La Asamblea Nacional de Educacion Normal, efectuada en la ciudad de México en 1872, propuso
una reforma al plan 1969 que tenia por finalidad que los alumnos realizasen simultdneamente
estudios de bachillerato y los corespondientes a la formacion profesional, en 1975 se llevo a cabo
una nueva reforma introduciendo matenas como espanol y su didactica, educacién fisica y su

didactica, etc., y termina como el Plan 75 reestructurado. Existe un intento por reestructurar el

" Cfr Fernando solana y coordinadores HISTORIA DE LA EDUCACION PUBLICA EN MEXICO Ed
SEP Fondo de Cultura Economica. 1981



sistema nacional de formacién del magisterio, mediante una definicion precisa de las metas y los

medios para lograrlo, partiendo de las necesidades reales del pais

En el sexenio de 1970 a 1976, siendo presidente el Lic. Luis Echeverria, se opto por una politica
educativa de reforma sustancial a los contenidos y métodos educativos, poniendo especial
atenciéon a su relacién con la produccion, seria fuetemente nacionalista y enfatizaria los valores

de la "apertura " echeverista como |la formacidn de una conciencia critica, el respeto a la
disidencia, el pluralismo ideoldgico y la libertad de expresion, se presentaria como democratica,
ofreciendo oportunidades a todos por igual y se utllizaria como elemento dinamico en la

movilizacién populista de las clases desprotegidas

La reforma de la ensefianza normal se aprobd en agosto de 1975 y su plan de estudios establece
tres areas' cientifico - humanista ( Matematicas, Espanol, Ciencias Naturales y Sociales).
formacién fisica, estética y tecnolégica y formacion profesional especifica. Se procur6 vincular el
estudio de cada asignatura con el de su didactica La duracion de estudio es de ocho semestres

otorgandose el titulo de Profesor ge Educacion Primana.

La reforma al plan de estudios de |la educacién normal, en septiembre de 1975, proponia se
reforzaran los conocimientos cientificos y humanisticos, a fin de que el normalista egresara

también con el grado de bachiller.

Para implantar la reforma educativa, se impartieron al magisterio, cursos de capacitaciéon, que no
lograron que los maestros, de forma reflexiva, se concientizaran en relacion a la presentacion de
las innovaciones y por o tanto no se modificaron las actitudes docentes Los efectos logrados son
débiles ya que ademas existio incoherencia entre los valores proclamados y los realmente
vigenles Las reformas de valores deben considerar 1a "cultura” del sistema escoiar, es decir, el

conjunto de adrudes, habitos, formas de conducta y creencias sociales que se imponen
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imperceptiblemente al alumno, las relaciones de autondad dentro de la institucion, 10s incentivos y

normas, las expectativas de comportamiento, las sanciones y recompensas

Se consideran como logros de esta época, la formacion, dentro de la Secretaria de
departamentos de investigacion y se realizaron estudios cientificos en fonma sistematica, surgieron
vanos programas de posigrado en ciencias de la educacion y " se intentd también que los
maestros desarrollaran una actitud de investigacion sobre su propia labor y l0s problemas que
enfrentan cotidianamente. La metodologia de ensefianza - aprendizaje expuesta en los libros de

texto llevaba también esia intencién".( &)

Seria de esperar, de acuerdo a los avances mencionados, una cuftura pedagogica que implicara la
utilzacion de meétodos activos, donde la participacion de los estudiantes es indispensable, el
autoritarismo cede ante la cooperacion y 1o que realmente ocumio es que no hubo el cambio de
actitudes docentes con fines de lograr un cambio estructural que este régimen proclamaba

"La politica educativa de la administracion de Lopez Portillo se concentra durante el

bienio 1976 - 1978, en la elaboracion del Plan Nacional de Educacion que se trazo
cuatro grandes propositos-

Afirmar el caracter democratico y popular de la educacion

Elevar su eficiencia para promover el desarrolio integral del hombre
Vincular mas estrechamente el servicio educativo al proceso de desarrollo.
Comprometer en esta obra la responsabilidad de todos.” ( 7 )

El diagndstico del sector educativo que se obtuvo a través de la elaboracion de este Plan revela
que la formacion del personal docente no ha comrespondido a las exigencias de la sociedad Sus
programas no han logrado. ademas, equilibrar en [a medida suficiente el conocimiento sustantivo y
el método pedagogico, asi como la teoria y la practica educativa, |0 que permitiria fortalecer la

vocacton docente y la formacién intelectual.
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El caracter mas bien tradicional de los métodos pedagdgicos que se emplean y lo precario de los
recursos que se le destinan, hace que el numero de profesores incorporados a estos servicios sea

minRumo.

La investigacion educativa no ha tenido un papel relevante en la evaluacién del sistema. Su

funcion ha sido mas bien marginal y desvinculada de las instancias decisorias.

El nivel supenor de la educacidén ha crecido en forma excepcional, péro no acompanado de una
mejora apreciable en los niveles academicos, la expansion acelerada complica ademas las
deficiencias que ya padecia, pnmordialmente su desajuste con las necesidades de la produccion vy
del empleo, no ha permitido que sus cambios sean precedidos de la expenmentacion, sus
fnnovaciones en su mayoria no han sido evaluadas y se carece de mecanismos de Comunicacion y

apoyo que faciliten la adecuada supervision de los proyectos

La densidad institucional pareciera que obstacultiza los propésitos de cambto y las innovaciones,
no se convirtieron en autenticas reformas que modificaran substancialmente el contemido de la
ensenanza y asi mejorar sus rendimientos Los contenidos de los planes y programas, la
tecnologia educativa, 1a organizacion escolar, el estimulo al maestro y su mas sohda formacion,

son los factores pnmordiales que determinan la calidad de la educacion.

Este diagndstico obtenido mediante ta elaboracion del Plan Nacional de Educacidn (Sep. 1977).
sirve como antecedente del documento Programas y Melas del Sector Educativo, en el que se
deterrminan objetivos, pnondades e instrumentos de la accién educativa para el periodo 1978 -

1932.

Desde 1978 y en forma no interrumpida, el Estado mexicano ha planteado una serie de iniciativas
legales y matenales que configuran una politica nueva frente a las instituciones de educacion

superior del pais. Las siguientes medidas pretenden clarificar y concretar la politica educativa.
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"Hay cinco hechos que poseen particular importancia porque definen las lineas
basicas de la accion estatal.

Creacion de |a Universidad Pedagoagica Nacional (Agosto - 78);

Aprobacion de la primera etapa del Plan Nacional de Educacion Supenor (Puebla,
Noviembre - 79 ),

Promulgacion de la Ley de Coordinacion de la Educacién Supernior (Diciembre - 78);
Creacion del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica ( Diciembre - 78) y;
Recomendacion de normas para las relaciones laborales en la Universidad (Ménda,
Marzo-79) "(8)

Con el objeto de iniciar una reforma sistematica en lo concemiente a la formacién de maestros, en
1979 se crea el Consejo Nacional Consuftivo de la Educacién Normal, se reestructura el plan de
estudios de 1975 de las normales de Educacion Basica en el ciclo 1978 - 1979 y la SEP decidio
elaborar un plan de educacion que tuviera como base dos principios :

1) - la calidad de |a educacion y

2) - que ésta |legara a los sectores mas necesitados

El Secretano de Educacion Lic. Fermando Solana en su discurso del 14 de mayo de 1980 define
cinco aspectos de ia cahdad de vida que deberian ser las directrices para la modificacion de la
educacién normal . El concepto de "calidad” lo ubica en un contexto de calidad de la vida

expresando

*Hay algunos aspeclos de la persona humana que tienen que ver con |o que se llama
calidad En pnmer lugar, esta la conciencia éhca, la integndad que supone
consistencia entre |a manera de pensar y de vivir En segundo lugar. 1as mujeres y las
hombres de calidad tienen como rasgo comun el respetlo a las personas La calidad
humana imphca una relacion social constructiva y un espintu de sohdaridad. que es
también colaboracion consciente en el quehacer histénco. Un tercer aspecto se refiere
a la intehgencia En cuarto lugar hay que senalar el equiibno emocional La cahdad
humana supone capacidad afectiva, implica confiar en uno mismo, asurmir la
responsabilidad personal por &l propio destino. tener capacidad para el afecto,
reaccionar proporcionalmente a los estimulos, ser nteriormente libre para poder ser
real y cabalmente libre. La calidad humana se manifiesta, finaimente, en la capacdad
para producir obras de cahdad, sean cosas, servicios. obras de arte, ideas “.

*Vinculando calidad de la educacidon con la calidad humana, el secretano afirmé que :*

"La wdea de caldad de la educacion esta asi hgada a las caracteristicas propias de
cada sociedad, a la manera de ser de cada pueblo, al caracter de sus necesidades, a
su pasado htsténco. a sus anhelos, a fa idea que tiene de si mismo. Por ello la
educacion, ademas de transmitir eficientemente conocimientos y habiidades debe
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contnbuir a formar en los educandos 105 valores y las actitudes que los aproximan a
los pnncipios basicos por los que México ha luchado "(9)

En octubre de 1980 el Lic, Solana planted por primera ocasion la posibiidad de aumentar un afio

mas a 1a duracion de la Carrera de Normal Basica, integrando el Bachillerato Pedagégico

Existe una decision politica de reforma pero no se ha avanzado hacia la definicion de los
elementos de cambio del cumculum ni del perfil del magisterio, mas ala de insistir en la necesidad

de su profesionahzacion.

En 1981 se inicia la elaboracion de un nuevo plan de estudios para la normal de pnmana en el
que se plantea el bachillerato pedagogico como requisite para la formacion de los docentes que se
implantaria en el ciclo escolar 1983 - 1984 Ademas del aspecto de formacion, se hace énfasis en
fa necestdad de ofrecer cursos de actualizacion, capacitacion y mejoramiento profesional a los
maestros de preescolar, pnmana, secundaria y normal, desde 1977 se trabaja sobre ello mediante
programas dentro de los cuales se destaca el Programa Nacional de Capacitacion del Magisterio

1978 - 1979, para maesiros de educacion pnmana no titulados y en servicio

Pero el proyecto mas imporante lo constifuye la Universidad Pedagogica Nacional, creada con Ia
pretensidn de que se convierla en la institucién rectora del sistema nacional de formacion de

maestros

‘La Umversidad Pedagdgica Nacional (UPN) surge en 1978 como organismo desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publhca. Tiene por finalidad prestar, desarrollar y orientar servicios
educativos de tipo superier encaminados a la formacion de profesionales de la educacion de

acuerdo con las necesidades de la sociedad mexicana” (10 )

Cuenta con 74 unidades y 120 subsedes prestadoras de servicios académicos en todo el pais, que

se constituyen en un sistema de centros de atencion al magisterio nacional
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Como mstitucién de educacidon supenor, la Universidad cumple con tres funciones fundamentales:
=« Docencia
+ Investgacién. y

= Difusion de la cultura

Estas funcicnes guardan entre si una relacion de permanente armonia y equilibno, de acuerdo a

fos cbjetivos y metas de la planeacion educativa nacional

“Los compromisos pnncipales de la UPN son

Vincular a Ia UPN con el sistema educativo nacional a partir de las necesidades
educativas del pais

Contnbuir al mejoramiento de 1a calidad de la educacién,

Constituirse en la institucion de excelencia del normahsmo mexicano, a efecto de
formar en ella a |0S cuadros académicos del subsistema de formacion y actualizacién
de los docentes

Conformarse en un centro fundamental de investigacién educativa™ (11 )

Los propdsitos y las acciones de la politica educativa resultarian incongruentes si no formaran

parte de una decision nacional en favor de la cuttura, de Ia justicia y de la dignidad humana y es

asi como se eleva al nivel de Licenciatura la carrera magistenal mediante un Acuerdo Nacional

"Acuerdo del Presidente Miguel de la Madnd que establece que la Educacion Normal tendra el

grado académico de Licenciatura”

Considerando:
"Que el Plan Nacional de Desarrollo establece como medida pnoritaria el
fortalecimiento de Jla formacién y superacion profesionales del magisteno,
reconocigndose al maestro como espina dorsal de cualquier sistema educative
Que la vigente Ley Federal de Educacion ha defimdo a la educacion normal como del
tipo supenor, condicidon que ha sido reafirnada en la Ley para la Coordinacién de 1a
Educacién Supenor en su articulo tercero, el cual dispone también que el tipo
educativo supenor sea el que se imparta después del bachillerato, ... a los veintidos
dias del mes de marzo de mil novecientos ochenta y cuatro™(12)

£l Plan Nacional de Desarrolio (1983-1988) menciona que ia Revolucion Educativa debera

erradicar los desequilibnos, las ineficiencias y deficiencias que se han generado a través de



nuestra evolucién histonca, marca como imperativo el elevar la cahdad de |a educacion,
concebida ésta como un proceso de formacion personal y de constante basqueda. descubnmiento,
asimilacion y creacion de valores, métodos y lenguajes debe ser en consecuencia un proceso
permanente, inmerso en el contexto social y que forme habitos que capaciten a!l estudiante para

autoeducarse.

La educacion normal reformada en 1984 e instauradas las normales como Instituciones de
educacion supenor, siguen el plan de esludios vigente a partir de esta fecha, donde dos ejes
sustentan la formacion de los futuros docentes que remsten el caracter cientifico a la funcién social
que tiene el trabajo del educador. Sin embargo, "la formacién teénca para la docencia, sigue
estando separada de la ensefianza, entendida ésta s6lo como la parte practica Romper esta
separacidn requenria acceder a la produccién cientifica que toma como objeto de estudio a la

ensenanza y al aprendizaje en el aula.. "(13)

La linea pedagdgica de este curriculum, introducido en |a reforma de 1984, en la formacion para la
docencia de los futuros maestros, incluye sobre todo, materias sobre la observacion y analisis de
la practica docente, centrandese en el entrenamiento en metodologias de observacion, en el
supuesto de que la docencia puede conocerse medianie la observacion y analisis que de ella

hagan los estudiantes a través de practicas denominadas de investigacion.

Escapan aspectos basicos como las caracteristicas del grupe con que se trabaja, las
caracteristicas  psicologicas de los alumnos, las negociaciones implicitas de trabajo que se
construyen entre docente y alumnos , es decir, el contexio particular del grupo en donde se

originan significados importantes dentro del proceso de aprendizaje.

Actualmente se siguen analizando propuestas sobre el modelo académico para la formacidn inicial
de los docentes mexicanos, como formas de responder a la demanda de educacion basica

generada a partir de las reformas al Ariculo Tercero Constitucional y a la urgente necesidad de



adecuar el subsistema nacional de formacion, capacitacion y actualizacién del magisterio. en

relacién con el Acuerdo Nacional para 1a Modermizacion de la Educacion Basica

En el Estado de Nuevo Ledn las Instituciones Formadoras de Docentes estan asociadas al mismo
proceso y objetivos nacionales, 1a Normal Miguel F. Martinez es considerada como la que ha dado
origen a todas las demas, dictando la norma en asuntos educativos estatales y regionales. La
Federaci6n tnicamente fundd una escuela intemado en Galeana en el afic de 1930 Escuela
Normal Mariano Escobedo que atendia a hijas de campesinos que venian de otros estados, que

dej6 de laborar en 1968.

En 1946 se funda la Escuela Normal Profr. Serafin Peha. ubicada en el municipio de
Montemorelos, N L por iniciativa del profesor Emesto de Villarreal Canta, Director de Educacién
Pnmana y Secundana del Estado En este mismo afo en Monterrey. N.L. imicia sus |abores el
Instituto Federal de Capacitacion del Magisterio para los maestros federales en servicio y no
titulados. cuyo proposito es el mejoramiento de la preparacion profesional de |os trabajadores de la

ensefianza En 1948 se crea la Escuela Normal Profr Pablo Livas, en Sabinas Hidalgo, N L.

Como Instituciones particulares laboran la Escuela Normal del Instituto Regiomontano, la Escuela
Normal de Educadoras “Laura Arce”. Escuela Normal Labastida, Escuela Normal del Centro

Escolar Morelos. Escuela Normal Nuevo Leon, Centro de Estudios Universitanos, entre otros.

Se formaron escuelas normales que ofrecen estudios especializados, Escuela Normal Supenor del
Estado Nuevo Leon. Escuela Nomal de Especiahizacion, Escuela de Ciencias de la Educacién,

efc.

En 1979 con la creacion de la Universidad Pedagogica Nacional se establecieron en Nuevo Leon

la UPN 19 A Monterrey y la UPN 19 B Guadalupe, para cubrir la demanda de profesionalizacion
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del magtsterio en servicio, las cuales ofrecen servicios que propician labores de indagacion y

creacion de nuevas perspectivas educativas.

En sintesis, es posible afirmar . que la formacion de docentes, ha pasado por muchas reformas
donde se ha dado pnondad al estudio de los principios basicos de la teoria y la metodologia de la
ensefanza, |as modalidades del oficio de ensefar, dependen del estado del saber pedagdgico y la

histona de las Escuelas Normales es la historia de la racionahzacion del oficio de ensenar

Si consideramos como desempeno profesional las acciones que se realizan con el propdsito de
lograr que los alumnos aprendan a aprender y que esto sea la base de su desarrollo integral que
los posibilite a integrarse en la sociedad y convertirse en miembros participativos y responsables,

entonces, los docentes estaran identificando la trascendencia de sus respectivos desempenios.

Existe la posibilidad de lievar a cabo el ejercicio de la profesion con una constante y permanente
actualizacion que tenga por finalidad la renovacion profesional, mediante la apertura de
reflexiones en donde se intenta investigar el desarrollo de la practica docente, dandole un sentido
desde los conocimientos teoncos que la sustentan y que pueden arientar su evolucion Se puede
realizar esta profesionalizacion entre grupos de maestros que enfrentan stuaciones similares y
que coincidan de alguna manera sus intereses, en funcidn de sus respectivos desempenos

docentes y con la perspectiva de elevar la calidad de la educacion

£l maestro en |la actualidad debe convertirse en un verdadero profesional de la educacion, que en
base a su funcion social se le exige, tener no solo el domimo de la practica docente, sino de la
ciencia y filosofia de la misma, lo que |le habra de proporcionar la segundad de ejercer una funcion
critica que le permita evaluar y renovar su profesion, esto es en cierta forma la aspiracidon de las

instrtuciones formadoras de docentes, concretamente de la  Universidad Pedagbgica Nacional que

* Cfr Decreto que crea la Universidad Pedagégica Nacional Articulo 3
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tiene como objetivos | Docencia de tipo supenor, Il Investigacion cientifica en matena educativa y

disciplinana Il Difusion de conocimientos relacionados con la educacion y |a cultura en general

Con respecto a la practica educativa, la investigadora Dora Antinon C., autora de articulos
educativos publicados en revistas de la Facutad de Filosofia y Letras de la UANL y colaboradores
expresan que "Al analizar historicamente la practica educativa, encontramos que cas! nunca ha
habido coincidencia entre la actividad empinca y la reflexion cientifica sobre el proceso de

ensefanza - aprendizaje y los factores intervinientes en el mismo ~(14)

Existe la necesidad de que este profesional de 1a educaci6n sea

"capaz de acepiar un menor margen de proteccidon como docente. volviéndose mas
responsable como consultor del aprendizaje, como persona especializada en la
orgamizacion de expenencias, que no solo permitan, sino que faciliten el aprender de
los estudhantes El educador habra de reducir |a brecha entre las condiciones ideales y
las reales del aprendizaje y ser capaz de tolerar, con ecuanimidad, las diferencias
iremediables Esto requiere, por lo menos. un enfoque flexible e ingenioso del
aprendizaje cognoscitivo y la aplicabilidad social y economica de ese aprendizaje "
Lynch, citado por José Angel Pescador Osuna en su trabajo: La formacion del
Magisteno en México.(15)
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1.2 FILOSOFIA Y POLITICA EDUCATIVA EN EL NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR.-

FORMACION DE DOCENTES (PERIODO 1970 -1994)

El hombre no es solo un productor o un consumidor, sino ante todo una persona inteligente y libre
llamada a proyectarse, desamollando al maximo todas y cada una de sus faculiades. en primer
lugar 1a de su espirtu Leif advierte
"No es posible la educacion sin filosofia, y dos vias se perfilan con clandad si
hablamos de la influencia que 1a filosofia puede y debe ejercer sobre la educacion,
hoy Por una parte la filosofia tiene forzosamente que mostrar a la educacion sus
opciones fundamentales En ellas se descubre |a insprracion de toda accion

educativa, esto es la concepcion y la formulacion de sus fines ".Ciado por Jorge
Mufoz Bautista en su articulo “La educacidén hoy y manana“(16)

La filosofia de la educacion trata de cuestiones esenciales implicadas en toda labor educativa Los
objetivos de la educacidn en determinada época, que consideran necesanarmente los siguientes
elementos una vision del mundo, una vision del hombre, un conjunto de valores, una teoria del

conocimiento y una teoria educativa que incluye el perfil del educando y el modo de logrario.

Se ha tomado como periodo a3 analizar, el de 1970 - 1994, por considerar que €s necesario
conocer los antecedentes de las politicas educativas actuales, ya que de alguna manera se
condicionan, |as propuestas de innovaciones, pretenden casi invariablemente , la formacion
armmanica e integral del hombre con los valores normativos de la Educacion Mexicana contemidos
en el At 30 Constritucional, con predominio, de la integracion del individuo a la sociedad o6 la

cultura individual de |a persona.

Cada periodo sexenal ha seleccionado un enfoque dentro de su politica educativa que caracteriza
su administracion y de acuerdo a sus planteamientos, aplicaciones y el registro de sus resuttados ,
e5 posible conocer cOmo se avanza en la apropiacion de valores, porque “Mientras |0s cambios no
se den en los valores de las personas y comunidades, la sociedad no se acercara al modelo de

una sociedad mas democratica y justa.” (17 )
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La filosofia concibe que los valores para la educacion del hombre estan onentados al desarollo y
realizacidn plena de la persona y son el camino de la creacidén constante. personal y colectiva.
donde se desarrolla un nuevo sentido de responsabilidad y se reconoce no $6lo que el crear y
recrear valores es auténticamente vocacion humana, sino la anica altermativa capaz de camhiar a

una sociedad

Todo sistema educativo define por anticipado |as caracteristicas del ciudadano que desea formar
Los fines o valores propuestos a la educacion, corresponden a determinados contextos histoncos y

geograficos

12 1- LA POLITICA EDUCATIVA DEL PRESIDENTE LUIS ECHEVERRIA.

En la administracion del presidente Luis Echeverria (1970 - 1976), la filosofia de la educacion, en
lo que corresponde a la vision de! mundo, parece admitic el espiritu concebido como dehcado
equilibno entre las caracteristicas fisicas, morales y espirituales del hombre En tal caso. su
cosmovison seria pluralista La vision del hombre supone un ser axiologicamente neutro y activo,
dotado de facultades diversas que es necesario desarollar, los valores propuestos son. aprecio
por el trabajo manual, sohdandad, lucha por la justicia, respeto por 1a libertad y la disidencia,

responsabilidad y comunicacion entre educandos, educadores y padres de familia.

Con respecto a la teoria del conocimiento, se reconocen tres tipos distintos de éste: el cientifico. el
filosofico y el humanistico aceptados plenamente. Por |a situacion del pais, la teoria de la
educaciéon mexicana deberia cambiar, se promovera la conciencia critica y se fomentaria el
cambio, por tanto el perfil del educando seria el de un hambre dispuesto al cambio en si mismo y
en la sociedad Los métodos educativos serian flexibles. no acentuando el academicismo
intelectual, sino |a expenencia e insistirian en |la capacidad de la observacion, no se daria ya méas
el conocimiento elaborado, se pretende llevar al educando a pensar por $i mismo, estimulando su

creatividad
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Educar, para el réegimen de Echevemia, consistié, primero, en habitar a la poblacién a la
participacion masiva en la actividad econdémica y cultural, mediante una estrategia de tendencia
nacionahsta y actualizada que incluia material didactico y facilidades académico - administrativas,
la tradicion verbalista traté de transformarse en escolaridad expenmental y
*la Reforma Educativa de 1970 intemd cubrir tres aspectos fundamentales: a).- La
actualizacion de los metodos. técnucas e instrumentos para dinamizar el proceso
ensefanza - aprendizaje b).-La extension de los servicios educativos a una poblacion
tradicionaimente marginada, mediante (a aplicacion sistematica de medios
pedagdgicos modemizados. ¢).- Flexibildad del sistema educativo para facilitar la

movilidad honzontal y vertical de los educandos entre la diversidad de tipos y
modalidades del aprendizaje.”( 18 )

Se incluye la innovacién de estimular al educando a ennquecer el aprendizaje adquindo con
metodos de investigacion y experimentacion, asi como la aplicacion de métodos de
cuestionamiento racional para que se adquiera gradual y progresivamente una actitud critica que

transforme la realidad social, cultural y economica.

Pero el Estado a su vez estrecha los canales de expresion popular, legitimando sus medios de
control de las instituciones que sostiene la organizacion gubemamental. En 1973, se expidio 1a Ley
Federal de Educacion, conforme a la reforma propuesta en 1970. La SEP se dedicé a partir de ese

momento, a dingir, amphar, coordinar, distribuir y disefiar 1as acciones y 10s servicios educativos.

El gobiemo federal aumento considerablemente el apoyo y 10s subsidios a los establecimientos de
ensefianza supenor, pero esto no dio el resuttado previsto ya que se requerian otro tipo de
soluciones que aminoraran los resultados de una formacion academica carente de bases
dinamicas y flexibles acorde con las necesidades nacionales El secretano de Educacion Publica,
Victor Bravo Ahuja exprest en una conferencia la importancia de percibir, como un problema vral,
las “relaciones que existen entre la educacion, la economia y las estructuras sociales® , asi como
combatir la dependencia tecnolégica, cientifica y economica del extranjero y buscar canales de

expresion de la propia cultura. (19).
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La politica educativa del sexenio se inscnbid plenamente dentro del proyecto politico giobal del
echevermsmo y participo, en consecuencia, de su contradiccion fundamental La dependencia de
la educacion respecto a los procesos econémices y politicos que estrechan las posibilidades de

cambios significativos.

La obra educatrva realizada, sufre en 1976 ., el impacto de la aguda y creciente crisis econémica,
agravada en este ramo del gobierno por una equivocada y deficiente adrministractén, El nuevo
gobiemo se pronuncia en favor de una reforma administrativa Se dice. “Hay que crganizar,
pnmero, al gobiemo. para poder organizar, a continuacion al pais Sélo por esa via - se agrega -,
alcanzara sus frutos la alilanza para la produccién. y. en consecuencia, la necesitada educacion de

los ciudadanos "(20).

1 2 2- LA POLITICA EDUCATIVA DEL PRESIDENTE JOSE LOPEZ PORTILLO.

El pnmer afno de gobiemo del Lic Lopez Podillo, se dio priondad en matena pedagogica al estudio
y formuiacién de un nuevo Plan Nacional de Educacion que se trazé cuatro grandes propositos
Afirmar el caracter democratico y popular de la educacion; elevar su eficcencia para promover el
desamollo integral del hombre, vincular mas estrechamente el servicio educativo al procesc de
desarmolio, y comprometer en esta obra la responsabilidad de todos... Ratificd el compromiso con
los maestros de México de establecer la Universidad Pedagogica con el fin de crear el foro

adecuado para albergar el esfuerzo nacional para ensefar a aprender, a investigar y difundir ia

pedagogia

Como meta pnmordial del sexenio estaba cubrir la demanda de la educacion basica, reducir el
analfabetismo e \mpulsar los sistemnas abiertos de ensenanza. Se intentd impulsar la movilidad
intergeneracional de las clases mayontanas de la sociedad, provocando una expansion en la
matncula de educacién supenor que estuvoe detemminada por politicas de admision demasiado

flexibles No resultaron adecuadas las medidas administrativas y pedagogicas adoptadas y si bien
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se generaron cambios importantes en |la composicion social del alumnado matnculado en este
nivel educativo, *ello no significo redistribuir equitativamente los saberes™ generandose un
distanciamiento entre la calidad de la ensefianza que se debi6 impartir y la educacién que
realmente se recibid, ya que en algunos ¢asos se carecia de la preparacion académica y de otras
cualidades indispensables para desempenarse en las facultades, escuelas de ensenanza supernior
y aparie los disefos cumcutares no estaban onentados a lograr un proceso de democratizacion de

la ensenanza.

El crecimiento de la matricula en educacion superior generé cantidades de egresados que
sobrepasaron fas oportumidades de empleos existentes en [0S mercados profesionales y como la
preparacion profesional recibida no acentué el desarrollo de las capacidades necesarias para
construir conocirmentos y desarrollar soluciones ariginales a los problemas especificos de las
diversas profesiones, dio por resuliado su no ubicacién en la planta productiva, quedando con
subempleos en el mejor de 10s casos, ya que muchos profesionistas se dedicaran a oficios

rudimentanos que muy poco o nada tenian que ver con los conocimientos de su profesién.

Los rasgos de personalidad indispensables para el progreso acadermico son: auto-aceptacion
adecuada, auto-valoraciéon, confianza en las propias capacidades, equilibio emocional, capacidad
para difenr la satisfaccion de algunas necesidades y los habios de esfuerzo, tenacidad,

perseverancia, etc. no fueron considerados en su importancia dentro de su formacion profesional.

En febrero de 1982, se anuncia una devaluacidén del peso mexicano, aproximada a un 40% y se
expide un decreto que establece que las dependencias y entdades de la Adminstracion Publica
Federal se responsabilizaran de inmediato de evitar la realizacion de todas las obras no
relacionadas direclamente con el proceso producivo.., no obstante el presupuesto de la
Secretaria de Educacion Pabhica no se vio afectado mas alld de los efectos de la propia

devaluacion.
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12 3 LA POLITICA EDUCATIVA DEL PRESIDENTE MIGUEL DE LA MADRID.

En el sexenio del Presidente Miguel de |la Madrid se observa que la preparacion de los maestres,
egresados de las escuelas normales, dispersas en tode el pais, no satisface las demandas
sociales, causa de su baja cahdad y que los programas de actuahzacion y superacion del
magisteno en servicio. no coinciden con las necesidades reales Fue necesano emprender la
Revolucion Educativa, encabezada por el Lic Reyes Heroles y a su fallecimiento la continud el
Lic Gonzalez Avelar, este pericdo es afectado fuertemente por la cnsis econdmica. La politica

educativa se expresa de esta forma

*Mi gobiemo esta consciente de que el sistema educalivo mexicano no responde a los
requenmientos y retos que tiene la nacion en lgs presentes momentos La tarea comprende todos
los sectores de nuestro sistema educativo ..Estamos urgidos de mejorar la calidad de la educacion

que ofrece nuestro sistema”.( 21)

Con base en la consulta popular, el sector educativo, se aboca al estudio de reahdades y el
matenal que aporta se integra para formar parte del Plan Nacional de Desarmollo 1983 - 1988 que
se dio a conocer en mayo de 1983 y que con respecto a educacion se propone Promover el
desarrollo integral del individuo y de |la sociedad; Amphar el acceso de todos |05 mexicanos a las
oportunidades educativas, culturales, deportivas y de recreacion y ; Mejorar la prestacidn de los
servicios educativos, culturales, deportivos y de recreacion. Se busca lograr un mejor equilibrio

entre la cantidad de los servicios y la calidad con que se ofrecen,

Las acciones concretas que se mencianan son entre otras Desarrollo de la cultura nacional.
Fonaleamiento de la calidad académica; Formacion, superacion y actualizacién del magisteno
Reorganizacion de la educacion nommal; La descentralizacion educativa se instrumenia
juridicamente y se expide un Decreto que establece los mecanismos para realizar el proceso en

forma paulatina y de acuerdo con el Articuio 30 Constiucional
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El 20 de enero de 1984, el Consejo Nacional Consuftivo de Educacion Normal, acuerda una
reestructuracion del sistema para la formacion de profesores a fin de otorgar a las escuelas

normales el nivel de Licenciatura.

12 4 LA POLITICA EDUCATIVA DEL PRESIDENTE CARLOS SALINAS DE GORTARI

“Al comenzar el gobiemo del presidente Salinas de Gortari, se presentd el Programa para la
Modernizacién Educativa, 1989 - 1994, con una filosofia educativa cuya vision del mundo es

pluralista® (22).

La imagen del hombre aparece como un ser axiolégicamente neutro. dindamico y social Los
valores propuestos son la democracia, como el sistema de vida y entendida en su sentido
constituctonal de un régimen juridico, la justicia social, como el ejercicio cotidianc de wgualdad del
derecho de todos los hombres a través de relaciones en las cuales no prevalezcan privilegios de
razas, sectas, grupos. sexos o individuos de manera que Se propicie un mejoramiento economico.
social y cultural; y el desarmrollo, que compromete a los usuarios de |o diferentes niveles educativos

con la productividad, para elevar los niveles de bienestar de la poblacion total.

La teoria educativa propone un perfil de mexicano como un hombre capaz de:

" 1) generar una estructura productiva, liberadora y eficiente con el apoyo del
conocimiento cientifico y tecnolégico;, 2) fortalecer la solidandad social e identidad
nacional y la cultura cientifica y tecnolégica. 3) adquinr y humanizar nuevas técnicas
de produccion, 4) amplar las vias de participacion democralica y plural, 5) y
perfeccionar los servicios a fin de que repercutan eficientemente en el bienestar de la
poblacion®. (23)

Los métodos para lograr este perfil son acentuar el proceso de aprendizaje y atenuar el de
ensefianza. de ahi que "en el marco del Nuevo Modelo Educativo, se redimensionan 1as funciones
del docente, al identificar estas funciones con diversos procesos ligados entre si, que tienen lugar

en los siguientes ambitos-



"Ensenanza - aprendizaje de |os alumnos

Organizacion y administracion escolar

Vinculacién escuela - comunidad.

A cada uno de estos procesos correspongen funciones y competencias que
representen los rasgos distintivos del perfil docente " ( 24)

En el Programa para la Modemizacion Educativa (1989 - 1994), respecto a la formacién de

docentes se expresan COmo objetivos:

"Establecer en el marco de la descentralizacion, un sistema de formaciéon y
actualizacidn de maestros que precise las responsabilidades y funciones de cada
mstitucion involucrada, para asegurar un servicio de calidad congruente con la
modemizacion de ja educacion”,

"Fomentar, los estudios de postgrado para apoyar la formacion de docentes con
proyectos de investigacion que recurran a la expenencia de la educacién mexicana y
la enriquezcan con propuestas gue respondan a problemas especificos del sistema
educativo nacional”

“Elevar el nivel académico de las escuelas normales al de instituciones de educacion
supenor ".(25)

Existen los retos de rezago educativo, crecimiento demografico, cambio estructural, vinculacién

entre el ambito escolar y el produclivo y el avance cientifico y tecnologico

Se pretende que en el cumculum de las normales se incorpore, con la debida integracion,
aspectos relacionados con
"a) los desarrollos hnguisticos, especialmente:expresion, redaccion y lectura. b) temas
metodologicos refendos a |os procesos de ensenanza aprendizaje, ¢) la matematica
como lenguaje e nstrumentc, ch) el conocimento ampho de los aspectos
sociopoliticos (listona, ciencia politica, antropologia. economia). d) una teoria del

desarrollo humano que supere la mera vision psicologista que hoy en dia prevalece *
(26).

Las politicas previstas para mejorar la calidad de la educacion, en lo concemiente a los sistemas
de actualizacion del magisteno, no han atacado los pnncipales problemas a los que se enfrenta el

maestro cotidianamente, ellos no estan siendo formados para establecer relaciones pedagogicas.



que le otorguen bases al maestro para desempenarse como profesional creativo de la educacion y

para que funja como agenle activo del proceso de modemizacion educativa en su realidad laboral

El cumculum debiera hacer énfasis en el valor que adquiere  a investigacion Ja observacion, el
analisis de casos, la dosis de practica y por tanto de praxis, la creatividad. la solucion de
problemas, la reflexion y el desarrollo del espiritu critico, la contextualizacion, la prevision, la

proyeccion " ( 27)

Consideramos, de acuerdo a lo expuesto, que la filosofia de la educacién. ha propuesto los
objetivos de la misma, de forma acertada, apegada siempre al Articulo 30 de la Constitucion
Poltica de la Republica Mexicana, los hechos politicos y socioecondmicos que han determinado
el mvel de logro de las metas propuestas son los que no han interfendo y ocasionado un desfase
entre en la formacion del ciudadano pretendida y las caracteristicas reales de los estudianies
egresados de institucionés de nivel supenor, no obstante que se pretende relacionar, la teoria con
la practica de los contemdos académicos especificos en cada profesion, resulta en la mayoria de
fos casos un predominio de teoria que no les es posible ubicar y aplicar dentro de los respectivos

desempeiios profesionales

Pretendemos puntualizar que todas las modificaciones que en matena educativa se han realizado.
no obstante que las estrategias han pugnado por recoger las realidades de los logros alcanzados,
ya que esta ha sido la prelension de los foros de consulta, se presentan los resuttados con cierta
vaguedad y asi se sigue el proceso de estudios a esferas de especialistas que deciden 1o que es

conveniente realizar.

Existe muy poca participacion conciente y reflexiva de los elementos directamente involucrados, y
asi se llega al final de los procesos, siendo los mas interesados y afectados, los ultimos en

enterarse de |os cambios que es preciso realizar y con cursos de capacitacion breves y
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apresurados se pretende aplicar las innovaciones que habran de remediar las deficiencias

encontradas

Proponemos, que se permita, una mayor toma de conciencia de las responsabilidades que cada
profesionista tiene, mediante la presentacion de sus respectivos conflictos dentro de sus
desempenos, que los comparta con sus colegas y en pequefios grupos afines, traten de
solucionarios, auxiidndose de una fundamentacidén cientifica solida relacionada con su base
expenencial y dentro de! contexto donde surgio la stuacion problematica que requiere de solucion,
de ser posible difundir los resultados cual si se tratara de nuevos descubnmientos que de aiguna
manera lo son, estableciéndose una red de comunicaciones que beneficie a los usuanos y se
ahomren tiempos y esfuerzos La participacion responsable desarrolla actitudes de confianza en lo
que se realiza y favorece la crealividad, destruyendo los lazos de dependencia. que retardan las

acciones y vuelven ineptos a quienes no aceptan la responsabilidad de sus desempenos.
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1.3 TEORIAS PEDAGOGICAS QUE FUNDAMENTAN APRENDIZAJES COGNOSCITIVOS

Las formas de aprender de los adultos, difieren considerablemente de las de los adolescentes y de
las de los nifios ya que en los primeros existe una acumulacidon de expenencias que logra
imponerse y relacionarse con los nuevos aprendizajes de formas diversas °“El psicélogo
cognoscrivista Robent Gagné ha categorizado las habilidades que la gente puede aprender- que
son llamadas resultados del aprendizaje- en cinco rubros actitudes, habilidades motoras,
informacion verbal. habilidades intelectuales y estrategias cognosciivas™(28) Los aprendizajes
cognoscitivos, mencionados al final de |la cta, consideramos que son los mas utilizados en las

instituciones de nivel supenor.

Las habilidades intelectuales han sido caracterizadas como el saber cémo, y son las que hacen
posible a las personas usar simbolos y comunicarse. Su aprendizaje precisa de una combinacion
de habihdades mas simples que se han aprendido previamente, estas se combman para formar

una habilidad mas nueva y compleja st se presentan en una secuencia adecuada

Las estralegias cognoscitivas son las habihdades implicadas en el procesamiento de informacion,
consttuyen procesos de control organizados intemamente y es importante proporcionar

oportumidades frecuentes para Ia praclica de las mismas

Las teorias psicologicas del aprendizaje tratan de explicar el funcionamiento real de 10s procesos
naturales que producen fenémenos especificos que modifican al sujeto Dentro de las teorias mas
significativas que caractenzan estrategias didacticas se mencionan las teorias mediacionales
(vinculan los procesos de aprendizaje con las decisiones del profesor y Jas estrategias fecundas de
procesamiento en el alumno, ya que ambos toman decisiones, eligen, atienden, analizan y

procesan en el medio de instruccidn) que pueden contener

1-Teorias cognitivas donde se distinguen las comentes a)- Teoria de !a Gestalt y

psicologia fenomenoldgica (Kofka, Kohler, Whertheimer, Maslow) - b).- Psicologia
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genético - cognitiva (Piaget, Bruner, Ausubel, Inhelder).- c).- Psicologia genético -
dialéctica (Vigotsky, Luria. Leontiev. Rbenstein, Wallon)

2 - Teorias del procesamiento de informacion (Gagné, Newell, Simon. Mayer).

13 1 TEORIA DEL PROCESAMIENTO DE INFORMACION

Los tedricos cognoscitivistas consideran |a mente humana como un procesador de informacion
activo e individual La forma en que pensamos acerca de las stuaciones, nuestros planes,

intenciones, metas, sentimientos, etc. influyen en lo que aprendemos y en cémo lo aprendemos

Este enfoque hace referencia a las expenencias personales que llevan al conocimiento, a la
busqueda de informacion para solucicnar problemas y reorganizar lo que ya se sabe para adquirir
nuevos conocimientos y se argumenta que el conocimienio psevic en el aprendizaje juega un

pape! decisivo en lo que se aprende, recuerda u olvida.

Los cognoscitivistas estudian un amplio rango de aprendizajes de acuerdo a las diferencias
individuales y de desarrollo, razén por la cual no se presenta un modelo unico ni una teoria de
aprendizaje que lo represente. Sin embargo uno de los modelos que mas se estudia es el
Procesamiento de Informacion que pretende dar cuenta de todas las funcione$ cognitivas ¢como

son. la percepcién, el aprendizaje , el pensamiento

Este enfoque apoya su descnpcion estableciendo una similitud entre el funcionamiento de una
computadora y la mente humana, en los aspectos de adquinr inforracion, realizar operaciones
con ella para cambiar su forma y contenido, almacenar y situar en la memoria y por uitimo hacer

uso de la infortnacidn cuando se necesrta.

El hombre aprende procesando su experiencia mediante un complejo sistema en el que ta

informacidn es recibida, transformada, acumulada, recuperada y utiizada
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El modeto tipico del procesamiento de informacion derivado de las aporiaciones de los tedncos
(Atkinson y Shiffnn, 1968, R. Gagné, 1985), muestra los estructuras cognoscitivas donde la
informacion puede ser mantemda y transformada. mediante flechas se indica el flujo de
informacion en el sistema

Fig 1 Modelo de procesamiento de informacion.
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Los sentidos envian informacion al registro sensonal para que se almacene brevemente Damos
“sentido” a la informacidn por medio de los procesos de percepcion y atencidn, la cual ya
transformada en patrones de imagenes o sonidos (0 quiza otro tipo de codigos), puede entrar a |a
memona a corto plazo Ahi su almacenamiento es hmrado y corto, la informacién se usa y se
pierde a menos que se ensaye, la informacion que se retiene para ser recordada postenormente,
se conecta con los conocimientos previamente exisientes y se codifica en la memoria de largo
plazo, que es un alimacenamiento aparentemente penmanente.

Adaptado de R Gagné (1985), The condmons of ieaming and theory of instruction (4a ed ).

Nueva York. Holt, Rinehart & Winston, p.71, y M Hunt (1982, enero 24), How the mind works, The
New York Times Magazine, p 32. Tomado del capitulo 7 Aprendizaje. enfoques cognoscrivos.
Psicologia Educativa de Anita E Woolfolk.
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Se consideran receptores las partes del cuerpo humano que reciben informacion sensonal y al
sistema de receptores que almacena brevemente la informacion sensorial se le denomina registro
sensonal Cuando los estimulos inciden en los receptores se producen los patrones de actividad
neuronal y se tiene la oportunidad de selecctonar la informacién para su procesamiento postenor.
Como percepcidn se conoce al significado que se da a la informacidn que reciben los sentidos, el

cual ha side construido a partir de la realidad objetiva y de la forma en que se organiza

Los psicélogos llamados tedncos de l1a Gestalt explican que el individuo tiende a organizar la
informacton sensonal en patrones o relaciones para que adquiera significado. “La teoria de ia
Gestalt postula que el indviduo organiza sus percepciones en un todo coherente, en una

configuracién total” ( 29).

Para reconocer los patrones y dar significado a los eventos senscoriales se dan dos exphcaciones:
El analisis de rasgos o procesamiento guiado por datos que es el reconocimiento de un estimulo
nuevo por la identificacién de sus elementos o bien e! analisis de los elementos basicos y su

combinacn para dar comao resultado patrones con significado.

Los humanos somos capaces de otro tipo de percepcion que se fundamenia en el coniexto de la
situacion , es decir 10 que sabemos acerca de las palabras, las escenas etc a esto se conoce
como procesamiento conceptual, generalmente se ulilizan ambos tipos de procesamiento, uno tras

otro.

Prestando atencion a ciertos estimulos e ignorando otros es como Sseleccionamos lo que sera
procesado, pues hay gran cantidad de estimulos sensonales rodeando una situacion y sélo se
presta atencidn a cierlos aspectos de acuerdo con “los pnnciptos de la Gestalt, deleccion de
rasgos, el contexto y conocimientos previos acerca de estados similares para reconocer
patrones,”( 30 ). Una vez transformada la informacion en patrones de imagenes o sonidos u otros

tipos de codigos, en el registro sensorial, puede entrar al sistema de "memoria a corto plazo”, su
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permanencia ahi , al igual que en el registro sensorial es breve, por eso se ensaya mentalmente la

informacion, para evitar e otvido

Para desplazar la informacidn a la *memoria de largo plazo™ €s necesario mas tiempo y esfuerzo y
se requiere integrar el matenal nuevo a la informacion que ya se tiene en ella El almacenar

informacidn implica una representacion y organizacion.

" Endel Tuling caractenriza dos tipos de Informacion que se almacena en la memona a largo plazo
la informacion episodica que esta relacionada con un tiempo y un lugar determinados y la
informacidn semantica que comprende el conocimiento de hechos y caonceptos generales que no
se relacionan a un lugar y tiempo particulares. Casi {0do lo que se aprende en las instituciones es
guardado en ja memona semantica De hecho los tipos de informaciéon se traslapan y se

almacenan en la memona a largo plazo

Allan Pawvio explica que la informacién se almacena como imagenes visuales @ como unidades
verbales, 0 en ambas formas y si ésta puede ser codificada, tanto visual como verbalmente, es
posible recordarla con facihdad. También se exphca el almacenamiento por la formacién de redes
proposicionales. Una red propesicional es un grupo interconectado de unidades de informacion
Una proposicion es la umdad mas pequera de informacion que puede ser calificada como cierta 0
falsa Muchos psicologos cognoscilivistas creen que certos tipos de conocimiento estan
organizados y representados en redes proposicionales y cuando deseamos recordar una parte de
la informacién podemos traducir su significado en frases y oraciones famihares o en figuras
mentales. La red proposicional también permite evocar el recuerdo de otros segmentos de

inforracidn, de hecho, estas redes no son parte de la memoria consciente.

Cuando se trata de almacenar conjuntos mayores de informacién organizada sobre lo que

sabemos de conceptos particulares, es necesano contar con estructuras de datos que organicen

* Nota - Los nombres de los autorcs que aparecen en letra cursiva son mencionados en el texto consultado »
no lo ormutimos por considerarlo injusto ya que sus aportaciones son imponantes Texto Psicologia
Educativa Amta Woolfolk Ed Prentice Hall Hispancamencana. S A 1990
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amplas cantidades de informacion en un sistema significativo, a éstas se les dencmina
"esquemas” y se convierien en patrén o0 guia e indican la informacion especifica que ha de

buscarse o qué esperar de una situacion particular.

Se cree que los esquemas son las unidades clave para e! proceso de comprensidn, ya que al
seleccionar un esquema que Nos parece apropiado se puede usar como marco de referencia para
decidir que infoermacién buscar y qué recordar, €s como una guia para que la informacion tenga

sentido.

Craik y Lockhart difieren de la explicacion antenor y proponen inicialmente su teoria de los niveles
de procesamiento, como altemativa a los modelos de almacenamiento multiple. Sugineron que o
que determina el tiempo de retencién de la informacion es la plenitud con que se analiza y
relaciona con otra informacion existente, es decir, cuanto mas completo sea el procesamiento de
la informacion , hay mas probabiidad de recordar Ambas explicaciones concuerdan en que el ser
humano tiene gran capacidad para procesar, organizar y recordar grandes cantidades de

informacién.

Se piensa que la informacidn de la memoria a corto plazo se pierde por interferencia, el recordar
cosas nuevas mterfiere con el recuerdo de las que ya existian y éstas Ulimas se pierden también
por la accion del iempo Si esto no se diera se podria sobrecargar |a capacidad de la memornia a
corto plazo y cesaria el aprendizaje El olvido, que s la perdida de la informacién, en la memoria
a largo plazo, parece no darse, ya que puede ser recuperada si se dan las condiciones apropiadas
Se habla de interferencias. que se producen, cuando las asociaciones verbales nuevas hacen
dificil el recordar informacion vieja ( interferencia retroactiva), pero si las asociaciones de
memonas viejas hacen dificil recordar informacion nueva (interferencia proactiva), éstas causan

problemas en el proceso de recuperacion de la informacion cuando se necesita

La forma en que es aprendida la informacidén, asi como la forma en que la procesamos, parecen

afectar su recuperacion postenor, deé ahi que se recomenda considerar los siguientes elementos
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nueva por medio de su conexion con un conocimiento ya existente

Las variables extermnas que se consideran en el procesamiento de inforracion son La organizacién
que consiste en poner un concepto en una estructura jeramuica, esto ayuda a aprender y a
recordar definiciones generales 0 ejemplos especificos, la estructura sirve como guia para
recuperar la informacidon cuando se necesita El contexto, referido a algunos aspectas del comexto
fisico y emocional que se aprenden junto con otra informacion, nfluyen en el recuerdo, cuando el

nuevo contexto es similar al de la situacion onginal

Los individuos difieren en su capacidad de aprender bien y esto se relaciona con sus capacidades
metacognoscitivas (Pressiey, Borkowksi y Schneider ) que se refieren al conocimiento y al control

de las actividades del pensamiento y el aprendizaje

La metacogmcién comprende al menos dos componentes' "1) estar consciente de las habilidades,
estrategias y 105 recursos que se necesitan para ejecutar una tarea de manera efectiva, saber qué
hacer y 2) la capacidad de usar mecanismos autorreguladores para asegurar el término con éxito

de la tarea - saber como y cuando hacer qué cosas.” ( 31).

Existen estrategias que desarrollan capacidades metacognoscitivas, un eiemplo es el aprendizaje
reciproco que para la comprension de textos menciona las siguentes actividades' a) - Resumir el
contentdo de un texto b) - Hacerse una pregunta del punto central ¢).- Aclarar las partes dificiles

del matenal d) - Predecir 10 que sigue.

1 3 2 PSICOLOGOS REPRESENTANTES DE LA TEORIA COGNOSCITIVISTA

En esta perspectiva cognoscitivista se destacan tres psicologos cuyos trabajos son importantes

aportaciones que guian las estrategias de aprendizaje:
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Jerome Bruner.- Aprendizaje por Descubnmiento

Segun Bruner, el aprendizaje puede tener lugar inductivamentie, es decir, pasar de los detalles a la
forrnulacion de un principio general Si se presentan ejemplos especificos y €l sujeto que aprende,

trabaja sobre ellos, llega a descubnr las interacciones y la estruciura del matenat.

Dawvid Ausubel.- Aprendizaje Receptivo

Ausubel da gran importancia a o0 que se conoce como “aprendizaje verbal significativo™ lo que
concieme a informacién, ideas y relaciones verbales entre las ideas en conjunto, su método
consiste en presentar €l matenal en forma completa y organizada, yendo de los conceptos mas
amplios a los mas especificos y llama al concepto general “subsunsor® porque todos los demas
estan supedtados a él El aprendizaje significativo ocurre cuando existe una adecuacion potencial

entre los esquemas del estudiante y el matenal por aprender.

El aprendizaje significativo de Ausubel se refiere a cuerpos orgamizados de conocimientos que
incluyen conceptos, pnncipios y teorias La vinculacion sustancial de las nuevas ideas vy

conceptos con el bagaje cognitivo del individuo es la clave de este aprendizaje

Dos son las dimensiones requendas para que el matenal de aprendizaje se considere con
significatividad potencial “Significatividad I6gica.- Coherencia en |a estructura intema del matenal,
sacuencia 16gica en los procesos y consecuencia en las relaciones entre sus elementos
componentes y Significatividad psicolégica - Que sus contemidos sean comprensibles desde |a

estructura cognitiva que posee el sujeto que aprende”, (32)

Ausubel considera que la estructura cognitiva de cada sujeto manifiesta una organizacion

jerarguica y légica en la que cada concepto ocupa un Jugar en funcién de su nivel de abstraccion,

de generalidad y capacidad de incluir otrps conceptos y que el aprendizaje significativo produce al
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tiempo la estructuracion del conocimiento previo y la extension de su potencialidad explicativa y
operativa y que funciona a base de organizadores (ideas generales con fuerte capacidad de
inclusién) y de esquemas procesuales que indican la estructura de |a jerarquia y la secuencia de

su funcionamiento

Respecto a la transferencia (influencia del material aprendido previamenie sobre el nuevo
material) y la capacidad para realizarla estd en relacion directa con la cantidad y cahdad de las
ideas de afianzamiento que posee el estudiante que puede ser aplicada a multiples situaciones
concretas (transferencia lateral), asi como a solucion de problemas y formulacién de nuevos

pnncipios a parlir de los que se poseen (transferencia vertical).

Robert Gagné - La calegorizacion de los resultadas del aprendizaje.

Gagne clasifica los resultados del aprendizaje en los siguientes tipos.

1 -Actitudes.- aprendidas a través de experiencias positivas y negativas y mediante modelos

2 - Habihdades Motoras - aprender a coondinar movimientos

3 - Informacidn verbal - se describe comoe saber qué.

4 - Habiidades Intelectuales - se caractenzan como el saber como y es lo que hace posible ja
comunicacidbn mediante el usoe de simbolos, se consideran vanos tipos como Discnminacion,
Formacion de conceptos, Reglas y Reglas de orden mayor

5 - Estrategias cognoscitivas, que son las habilidades implicadas en el procesamiento de

informacién El uso deliberado de ellas implica el uso de ias capacidades metacognoscitivas

El aprendizaje en nsttuciones formadoras de profesionales, debe contemplar, aparte de las
habiidades y destrezas especificas de cada profesion, las que permitan realizar las tareas afines,

desempenandose con eficiencia en las actividades respectivas, con la finahdad de dentificar los



47

logros en las mismas y retroalimentar los procesos hasta la satisfaccidn consciente de sus

propdsitos

El docente, como actor del proceso educativo, debe elaborar hipotesis. emtir juicios y tomar
decisiones sobre dicho proceso, y no le es posible realizarlo, ya que en los cursos que se ofrecen
a los profesores “no se ensefa a pensar sobre el conocimiento, a utilizar categorias que posibiliten
su apropracion, reelaboracion y reconstruccién, sino en ellos predomina la idea de la asimiiacion,

la comprension y la organizacion de contenidos dados, con fines de transmision”™ { 33 )

Si1 uno de los propoésitos de los programas educativos en el ambito de formacion docente es dar
autonomia al maestro en cuanto a la seleccion de expenencias y (@ generacion de procesos de
aprendizaje que conducen a ellos, es decir, ensenar a solucionar problemas dentro de sus
practicas cotidianas, entendiendo esto, como la formulacidén de nuevas altemativas, que van mas
alla de la simple aplicacion de estrategias previamente aprendidas, convirtiéndose en propuestas
creativas, razonables y factibles. Wesseifs, considera cuatro etapas en la solucién de problemas
Comprension y representacion del problema, seleccion o planeacidn de la solucion, ejecucion del

plan y evaluacion de los resultados

Son las capacidades metacognoscitivas no suficientemente desarrolladas las que implican
deficiencias en los resultados de aprendizaje, que se traducen en acttudes de insegundad.
dependencia y la de no asumir la responsabiidad en (0s resultados, productos de sus
desempeiios Se hace referencia también acerca del conocimiento que se selecciona y organiza
para establecerse en lgs programas de formacion docente, careciendo de cuestionamientos en
téerminos de su construccidn, lo que implica una bisqueda constante por construir formas

particulares de aprehension y representacion

El docente se enfrenta a un contenido recortado y fitrado por especialistas el cual no cuestiona m
problematiza. la manera en que se apropia del mismo e€s a través de cuadros sinOpticos,

definiciones. clasificaciones, formulas, informaciones y discurses que muestran en muchos casos
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una contradiccion con la realidad misma “Los problemas de contenido escolar han sido abordados
desde el punto de vista de su planeacion y ordenamuento con fines de ensedanza, mas no de un

cuestionamiento en términos de su construccion.” (34 )
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1.4 MODELO MEDIACIONAL INTEGRADOR

" Winne y Marx elaboraron un modelo de integracidon cognitivo mediacional cuyo propdsito es
analizar las formas de influencia reciproca entre alumnos y profesor € indagar sobre {a vida mental

de ambos en la clase, y consideran que para clanficar los procesos reales es necesanc anahzar

a) - Las estrategias de procesamiento que utihza el profesor para planificar, tomar decisiones,

actuar en la ensenanza inleractiva y evaluar 10S procesos y resultados.

b) -Las estrategias de procesamienio de informacion que se activan en el alumno como

consecuencia de las actividades de ensefianza. contenidos y expenencias de aprendizaje

c) - Las relaciones bidireccionales en el aula

Este modelo ‘pretende vincular los procesos de adopcidn de decisiones del profesor con la

elicitacion de estrategias fecundas de procesamiento en el alumno”™ (35)
Existen dos comentes de investigaciéon en relacidn a los procesos mentales de mediacion
* La que se centra en el profesor cuando planifica, orgamza, interacciona con |os estudiantes de

diferentes formas y evalua. Su objetivo es llegar a comprender como se forman las creencias,

pensamientos y habitos de comportamiento del docente.

" La que se preocupa de los procesos menlates y afectivos del alumno cuando participa en

actividades de aprendizaje, considerando que sus procesos de atencion selectiva, codificacion,

"Nota Estos imestigadores son citados por Ange! | Perez Gomez autor del ariculo Ensefianza para la
comprensidon Cap |V pag 85 del hbro Comorender v transformar la casefianza
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organzacion significativa y transferencias de informacion constatan su papel de activo procesador

de informacion

Todo ser humano es un activo procesador de su expenencia, mediante un complejo sistema en el
que la informacién es recibida, transfarmada, acumulada, recuperada y utilizada, esto supone que
el organismo no responde directamente al mundo real sino a la propia y mediada representacion
subjetiva del mismo, es una mediacién que selecciona, transforma e incluso distorsiona con

frecuencia el caracter de los estimulos percibidos

Un modelo de aprendizaje mediacional es el que considera como elementos mas importantes de
explicacion a las instancias intemas, tanto estructurales como funcionales que median entre
estimulo y respuesta. [ os elementos estructurales son tres Registro sensitivo - Recibe informacién
intema y extema Memona a corfo plazo - Ofrece almacenamientos breves de nformacion
seleccionada y Memoria a largo plazo.- Organiza y conserva disponible la informacion durante

periodos mas largos,

Las categorias de procesamiento de la informacién son cuatro  Atencton  Codificacion,

Almacenamiento y Recuperacion

Los componentes intemos de l0s procesos de aprendizaje consttuyen un sisterna cognitivo
organizado y tanto las caracteristicas de las instancias estructurales como los mecanismos de los
procesos se generan y se transforman en virtud de su propio funcionamiento al procesar la
informacién en los intercambios con el medio. Los esquemnas, los conocimientos, las destrezas y
las habiidades se forman en un proceso genético y su configuracién se attera de algun modo a lo

largo del tiempo, por los resuttados de los procesos de aprendizaje en los que intervienen.

El docente, el cumculum y las estrategias didacticas son apéndices de un modelo que cenira su

atencidn en conocer cémo Ia persona hace frente a las tareas académicas y sus demandas. qué



51

esquemas de pensamiento achiva y cémo son modificados en funcion de las actividades en que se

implica

Fig. 2 -Modelo mediacional de analisis de Ia enseianza. (Winne y Marx)

El reconocimiento del papel aclivo de |os seres humanos en sus procesos de pensamiento, imphca
considerar el conocimiento que ya poseen los alumnos, la atencién que prestan a las actuaciones
del docente (a motivacidén para el aprendizaje, sus estados afectivos y la generacion de

interpretaciones propias sobre |0s contenidos de aprendizaje propuestos
1 2112224
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Las formas de influencia reciproca entre alumnos y profesor nos permien indagar mecanismos de
adquisicion de actitudes y comprobar 10s efectos en el desarmollo de conocimientos y métodos de

pensamiento en el alumno denvados de las estrategias de ensefianza

Las teorias mediacionales consideran que fa conducta es una totalidad organizada, y que ademas
de las manifestaciones observables se desamollan procesos cognitivos de discemimiento y de

busqueda intencional de objetivos y metas

El individuo "reacciona a |a realidad tal como la percibe subjetivamente Su conducta responde a
su comprension de 1as situaciones, al significado que confiere a los estimulos que configuran su

campo vital en cada momento concreto” ( 36 ).

Como aportaciones de las teorias de aprendizaje mas significativas se consideran: Teoria de la
Gestalt, Psicologia genético-cognitiva, Psicologia geneético- dialéctica y Procesamiento de

informacion y se menciona como factor determinante en el proceso de aprendizaje a

La motivacidén intrinseca, apoyada en el interés por resolver problemas onginados por los
requenmientos y exigencias de la propia existencia, asi como a |a necesidad de aprendizaje para
comprender y actuar racionalmente en el intercambio adaptativo con el medio sociohistonco y

natural

De la psicologia genético-cogmitiva destacamos que:

Las estructuras cognitivas son los mecanismos reguladores en el proceso de adquisicion de
nuevos aprendizajes construidos en procesos de intercambio donde |a asimilacidon (proceso de
integracion, de los objetos o conocimientos nuevos a las estructuras anteriormente construidas por

el indrviduo) y la acomodacidén ( reformulacion y elaboracion de estructuras nuevas como
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consecuencia de la incorporacién precedente), son los movimientos que explican la construccion

genética

Los aspectos operativos del pensamiento solo se configuran a partir de |as acciones y de la
coordinacion de las mismas y son los que caractenzan 1os niveles superiores del pensamiento y 1a
conducta intelectual del hombre E! lenguaje esta considerado como instrumento insustituible de
las operaciones intelectuales mas complejas y su carencia en el desarrollo del mismo, provoca

obstaculos para el ejercicio del pensamiento formal

El objetivo clave de la educacién y de I2 ensenanza. en cualquier nivel "es provocar en el alumng
el desarrollo de capacidades, conocimientos y actitudes que le permitan resotverse por si mismo
en el medio en que aclta Aprender a aprender, percibir, nterpretar, razonar, nvestigar e
intervenir en la realidad son capacidades operativas que solo se aprenden actuando. haciendo,
interviniendo activamenie. mediando en definitiva entre las srtuaciones exiernas y las

conductas” ( 37 )

Conscientes de que las habiidades de investigacion y solucién de problemas requieren |la practica,
la participacidn activa del individuo, la busqueda de lo real y no solamente la organizaciéon de los
contenidos, motivo de aprendizaje. de una manera significativa Nos resulta indispensable motivar
activamente a los estudiantes en 10s comtenidos del cumculum y para que esto ocurra debemos
reconocer que €l hombre actualmente vive en un ambiente de cambio continuo y que soélo las
personas que "han aprendido cdmo aprender, que han aprendido a adaptarse y cambiar, que
advirtieron que ningun conocimiento es firme, que s6lo el proceso de buscar el conocimiento da

una base para la segundag”( 38 )

En concreto se propone que tanto el docente como el alumno se involucren de forma particular

en una stuacidén, cuya dinamica es dificil de prever, ya que se encuentra influenciada por



numerosos obstaculos extra-auhcos que también son imprevisibles, por tener su ongen en

procesos de interaccion social

E) aprendizaje es signuificativo en la medida de las interrelaciones que se establezcan entre los
saberes del alumno y l0s nuevos contenidos motivo de apendizaje, a través, de las propuestas de
actividades del profesor, asi como, de las aportaciones de cada uno de estos elementos al

proceso de aprendizaje.

Lo que aporta micialmente el alumno al aprendizaje son representaciones, concepciones, ideas
previas, esquemas de conocimiento, modelos mentales o 1deas espontaneas y el aprendizaje sera
un proceso de revision, mogificacigon, diversificacion, coordinacion y construccion de esquemas de
conocimiento con significados mas precisos, mas ncos y mas articulados en tomo al contemido de

aprendizaje.

Los estudiantes aicanzaran el objetivo de " aprender a aprender ™ solo siI desarrollan y aprenden a
utiizar estrategias de exploracidn y de descubnmiento. asi como, de planificacién y control de la

propia actividad.

Una forma de implicar a los alumnos en las actividades de aprendizaje es. partir de sus esquemnas
de pensamiento, permdir su actuacion y favorecer su intervencion, para determinar la estructura,
contendo y secuencia de las actividades de aprendizaje Esta exsgencia de participacton no es
actualmente atendida mi por el curnculum m por la organizacién educativa, ni por la tradicién

profesional

141 TAREAS DE APRENDIZAJE.

Las tareas de aprendizaje se han clasificado segun Doyle en tres tipos.
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"de comprension”, “"de memona“ y "de resolucion de problemas de rutin2". Las pnmeras exigen
de parte del estudiante " la aplicacidn de operaciones cognoscitivas, tales como la clasificacion, la
inferencia, la deduccion y el analisis, a temas con los que no han temido contacto antenormente. o

asimilar una informacion reproduciéndola bajo una forma transformada o parafraseada” ( 39 ).

La comprension es algo que el estudiante desamolla desde “dentro” ejerciando Sus propias
aptitudes de raciocinio y no puede estar "cerrado” a las razones y a 10s argumentos expuestos por

compaiieros del grupo.

La evolucion intelectual es un fenémeno que implica el estar abierto a la discusion y el consenso
que surge entre los participanies que gozan de hbertad para proponer. Iinterpelar y esgnmir
argumentos en pro y en contra de manifestaciones, exphcaciones, interpretaciones vy

justificaciones, desarrollan su propia comprenston a traves de la comunicaciéon con los demas.

Las tareas de memona requieren el reconocimiento o el recuerdo de hechos, de pnncipios o de
soluciones con los que el alumno se familianzé anteriormente y las de resolucion de problemas de
rutina obligan a los estudiantes a aprender unas formulas 0 pnncipios de reconocimiente confiable

a nivel universal

Para aprender es necesano aproximarse a |a realidad y llegar a descubnr que el aprendizaje e€s un
acto de permanente cuestionamiento que implica ademas reflexiones y acciones sobre un saber
que se ennquece. que Se construye a partir de las contradicciones y de los confhctos, con un

sentido social , donde los vinculos que se establecen no sean los de dependencia y sometimiento

La stuacion de "sometimiento a los especialistas resulta ser de doble naturaleza de un lado, los
profesores son considerados inteleclualmente dependientes, ya que su misibn es la de

cumplimentar las prescnpciones de |os innovadores y de ofro lado, y como consecuencia de la



deshgtimacion de los profesores para decidir su practica, quedan sometidos a los intereses

ideologicos de las innovaciones que se promueven” ( Apple y Tertelbaum ).( 40 )

La relacion pedagogica se caractenza por un tipo de vinculacidn que se establece entre dos

instancias, una que ensena y otra que aprende

Denominamos vinculo a "la manera particular en que un sujeto se conecta o relaciona con otros ¢
los otros, creando una estructura que es particular para cada caso y para cada momento” (41 ). a
su vez, la nocién de vinculo se relaciona con los conceptos de rol, estatus y comunicacion. es
decir, en las situaciones que panicipamos, adoptamos determinadas actitudes, a las que
nominamos roles. que son funciones que intentan hacer llegar a otro comunicaciones, las cuales
se establecen a través de la posicidn que ocupan enire si los sujetos en 13 relacién El estatus es

el nivel del rol y desde alli se establece la comunicaciéon

Las interacciones dentro del aula permiten conformar la relacion pedagogica nstitucionalizada.
donde se tiene como proposito lograr modificaciones de actitudes, conocimientos, habilidades y
transformar el vinculo de dependencia en vinculo de cooperacion, tomando en consideracion la
capacidad de desempeinos y el deseo de compartir expenencias profesionales que sentaran las
bases para generar nuevos aprendizajes, tomando en cuenta siempre que existen limites de

acciéon, pero también espacios para actuar
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Los pianteamientos ¢COmo es que se Interelacionan los aspectos Insttucionales, Académicos
Pedagogicos y Personales durante el proceso ensenanza-aprendizaje? y Qué relacion
significativa se establece entre las tareas académicas que se proponen durante el proceso
ensenanza-aprendizaje y !a aphcacién de lo aprendido en una situacién problema real?. son
considerados la problematica a resolver en este Estudio de Caso, donde se analiza lo que
acontece en un grupo de alumnos que cursan la Maestria en Educacion con Campo en Histona de

la Educacion Regional.

Para realizar este estudio. se consideré necesanc incluir informacion acerca del Disefio Curricular
de la Universidad Pedagogica Nacional, que es el contexto dentro del cual se inscnben las
observaciones que se realizaron, también se incluye informacion sobre la asignatura de Seminano
de Modelos Educativos que fue el curso donde se realizaron observaciones libres vy
sistematizadas. las pnmeras mediante la elaboracién de una bitacora donde se anotaron los
acontecimientas considerados como relevantes dentro del proceso y |as sistematizadas conforme
a un modelo de Registro de Observacidn adaptado a los aspectos  Institucional, Académico.
Pedagégico y Personal; encuestas, cuestionamientos simples y formales, asi como, wvideo-
grabacicnes y consuftas a los parlicipantes sobre sus apreciaciones respecto a [os logros

academicos obtenidos durante el desarrollo de 1a asignatura Seminano de Modelos Educatives

La investigacion documental realizada, |a informacion obtenida en la investigacién de campo y la

experiencia personal nos permiten deducir que.

Existen factores que inciden en el proceso de ensefianza - aprendizaje que se pueden agrupar en
cuatro aspectos: Insttucionales, Académicos, Pedagogicos y Personales que provocan
dependencia Intelectual durante los periodos de formacion y actualizacion de los docentes y que

hay alternativas de solucion para atenuaria y/o desterraria

El presente estudio permite hacer cierto tipo de inferencias que sintetizamos como sigue
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En el aspecto Institucional se consideran:

Las evaluaciones de los cursos, las practicas de estudio y as oportunidades de participacién de los
estudiantes, respecto a las necesrdades reales que enfrentan en sus labores cotidianas, es un
conocimiento, valioso y digno de considerar por parte del cuerpo directtvo, de las instituciones de
estos niveles educativos, cuando se realizan modificaciones a programas establecidos y asi lograr

efectivamente relacionar la teoria con la practica

En el aspecio Académico destacamos

Los manejos de busqueda de informacién, el conocimiento sobre las dificultades que presenta un
nuevo conocimiento, los antecedentes académicos, que bajo los supuestos de que se estudio en
cursos antenores, por lo tanto, ya es de su conocimiento y lo que es obvio ya no se analiza, son
factores que influyen en el proceso de aprendizaje, asi como, la cantidad de temas a tratar y los

espacios de refiexion y creatividad

En el aspecto Pedagogico identificamos entre otros

Las etapas del proceso de aprendizaje son realizadas dejando lagunas y los intereses
motivacionales perecen ante multitud de deberes que no definen sus propositos .
El momento de las transferencias del conocimiento, relacionadas con las capacidades

metacognoscitivas resulta ser el punto neurdigico del proceso de aprendizaje.

En el aspecto Personal consideramos como uno de los factores mas imporntantes:

La motivacion de los estudiantes que es por lo general de origen extemo y poco relacionada con

un afan de modificar sus actitudes y converirse en un profesional actualizado dentro de sus

propias practicas docentes.
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Los factores mencionados y algunos mas que se encuentran como conclusiones de este estudio se
evaluaron y compararon entre si de acuerdo a los resultados de los distintos instrumentos. para
validar su presencia e interrelacion y la influencia que ejercen en fos resultados de un aprendizaje

que refleja actitudes de dependencia.

Se determiné tambien la existencia de relaciones significativas entre las tareas académicas
propuesias y las aplicaciones concretas que de los conocimientos aprendidos pueden hacerse,
causando dentro de la misma experiencia de aprendizaje y su seguimiento, un deseo de parlicipar
siguiendo sus propios esquemas, teniendo el conocimiento de causa y defimendo o que buscan,

fue posible visualizar con clandad el campo de su accion

Se incluye en este aparlado, la bitacora con los acontecimientos considerados como relevantes
durante las sesicnes-clase del Seminano y un disefio de anteproyecto “Propuesta de Tareas
Academicas y aplicaciones de lo aprendido” como una altemativa de solucion para deshacer el
vinculo de dependencia intelectual e impulsar |a autonomia dentro de la practica de la docencia,

con actitudes de profesionista responsable y actualizado
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2.1 DISENO CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.- CRITERIOS

NORMATIVOS QUE CARACTERIZAN EL POSTGRADO.

La Universidad Pedagdgica Nacional (U P N ), Institucidn Pliblica de Educacion Supenor que tiene
como finalidad desarrollar y orientar la forrnacion de profesionates de la educacion de acuerdo con

las necesidades del pais, presenta su programa de Postgrado cuyos propdsitos son:

- Formar especialistas, docentes e investigadores que contribuyan a resolver [0S problemas que
plantea el desarrollo regional y nacional de la educacién, desde una perspectiva
interdisciplinaria

~  Elevar |la formacion de los docentes y profesionales de la educacion para que sean capaces de
interrelacionar la docencia y la investigacién y de vincular 1a teoria y la practica

Contnbuir a 1a consolidacion de lineas de investigacién educativa.

Los cntenos nermativos que caractenzan el Postgrado son

Onentarse a formar personal altamente calificado en el marco de los objetivos y politicas de fa

Universidaod Pedagogica Nacional

“Atender a dos principios fundamentales en la seleccidon y organizacidn de los
contenudos 1a interrelacion entre |a teona y la practica y la interdisciphinanedad

Apoyarse en nguroso trabajo de investigacion desamoliado por los docentes a cargo
del postgrado

Emplear la investigacion como estrategia de enseianza - aprendizaje. €s decir,
emplear los conceptos, métodos y tecricas de inveshgacion como formas de
aproximarse al saber con fines de aprendizaje.

Responder a las necesidades de superacién académica de los docentes y directivos
de educacion basica y normal y de los profesionales de ia educacion.” (42 ).



Los postgrados de la U P N se disefiaron y desarrollaron de conforrmidad con fa especificidad del
nivel académico en el que se ubican, (a funcién que cumplan, y el campo problematico del

Proyecto Académico a que correspondan.

La Maestria en Educacion con Campo en Histona de la Educacion Regional forma a profesores en
servicio y a profesionales de la educacion para participar en el analisis, la evaluacion y Ia critica de
la realidad educativa y/o de la teoria pedagogica, asi como problematizar, sistematizar y utihzar
los productos de la investigacion cientifica, humanistica y tecnologica en la solucion de problemas,
en la construccion de proyectos iInnovadores en el ambrto de 1a educaciéon y/o en la elaboracion de
estudios para elevar la calidad de las decisiones y el ejercicio docente y/o profesional. Este nivel
de formacion implica el dominio tednco metodoldgico en una extensa area del conocimiento en el

ambito educativo

La estructura cumcular de la Maestria en Educacion con Campo en Histona de la Educacion

Regional, se nge por los cnterios siguientes.

Ejercitarse en |a investigacion colaborando con docentes investigadores ya formados Todos los
proyectos de investigacdon donde participen los estudiantes deben comresponder a una realidad
educativa. Los productos a obtener estaran fundamentagos con los elementos tedncos y

metodologicos correspondientes al campo problematico

Tres ejes de estructuracion del mapa curmicular son definidos:

El eje de formacion general - Considera los instrumentos conceptuales, teéricos y metodologicos
basicos referidos al contexto global donde sumge Ia
probleméatica motivo de estudio.

El eje de formacién en campo.- Tiene por objeto que el alumno integre diferenies perspectivas

tedonco - metodologicas especificas, con la finalldad de
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construr un objeto de estudio y las exphcaciones de los
procesos educatives dentro de los limites de un campo
problematico, y

El eje de investigacion - Es el espacio dedicado al desarrollo de un proyecio que le
permita incorporar los elementos tedrico - metodoiogicos al
analisis de una realidad educativa . buscando la construccion

critica del conocimiento con ngor crenlifico

Los contenidos de los cursos y seminanos quedan defindos por los ejes. los cuales deben
vincularse y proporcionar desarrollo de habiidades y destrezas especificas para realizar

investigaciones educativas

Se justifica la creacion de Maestria en Educacion con Campo en Histona de la Educaciéon Regional
como respuesta a las necesidad de formar docentes - investigadores que rescaten documentos y
expenencias pedagogicas que caractenzaron diferentes momentos histonicos, para reconstruir los
modelos educativos e identificar aquellos que han influido en forma relevante en |a apropiacion de

valores nacignales.

"Se pretende diseiar e implementar propuestas pedagogecas integrales sustentadas en las
expenencias y orientadas a la formulacién de altemativas para crear una educacidn congruente

con los requerimientos de la época “ { 43)

El documento que informa sobre las caracteristicas de la Maestria en Educacion con Campo en
Histona de la Educacién Regional, presenta en su estructura puntos claves a reconsiderar, tal es el
caso de los perfiles:

-*De Ingreso.- Para ingresar a la Maestria en Educacion con Campo en

Histona de la Educacion Regional, los aspiranies deberan
cumplir con los siguientes requistos



Profesor adscnto en alguno de los niveles del Sistema
Educativo Nacional. en tareas académicas relacionadas con |a
docencia o |a investigacion

Poseer tilulo de ficenciatura ( en educacion Preescolar o0
Pnmana 0 equivalente olorgado por alguna escuela Normal la
Universidad Pedagaégica Nacional o equivalente que cuente con
el reconocimiento de la Secretaria de Educacion Publica

Justificar su interés en elevar la calidad de su participacion en
el desamolio del proceso educativo y en formarse como docente
investigador

Contar con el tiempo necesario para realizar estudios de
Postgrado

Poseer habitos de estudio. analisis y reflexion asi como
capacidad para el trabajo grupal y disposicion para realizar
actividades académicas con enfoques Interdisciplinanos

- De Egreso- "Al témino de los estudios de. Maestria en Educacion con
Campo en Histona de (a Educacion Regional, el estudiante
sera capaz de

Analizar y transformar la reahdad educativa mediante
propuestas acordes a las innovaciones educativas vigentes y a
las circunstancias propias de la region

Desarrollar proyectos de investigacion sobre la problematica
educativa que aporien de una manera refiexiva. solucones
acordes a la realidad regional

Tomar decisiones en funcion de la situacion histonco - social
haciendo uso de herramientas teonco - metedologicas, gue le
permitan analizar su quehacer docente como producto histénco,
para que se aproxime a una comprension de su papel como
docente y de las raices de nuestra educacion.

Analizar diversas practicas docentes de un momento histénco e
identficar aquellos aspecics que le sean comunes y

significativos para obtener el modelo escolar de ese
momento” (44).

2 1.1 PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE POSTGRADO

Las instituciones formadoras de docentes inscriben en el Programa para la Modemizacion
Educativa 1989 - 1994, proyectos académicos relacionados con educacion superior donde se
ofrece a los educadores, oportunidades diversas de formacion y superacion académica, que estan

sustentados por un nguroso trabajo de investigacion, organizados de manera que, ademas de su
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articulacion y coherencia a nivel instrtucional, logren inscnibirse en el Sistema Nacional de

Postgrado (SINAPOS).

La Maestria. como opcion de postgrado. esta orientada tanto a la formacion de docentes como a la
de docentes investigadores que pretende amphar, actualizar y extender el conocimiento del acervo
te6nco metodoldgico de un campo ¢ de un dominio de conocimiento de tal suerte que pueda

conducir al planteamiento de innovaciones

Es mediante el ejercicio de la investigacion y la participacion en el analisis, la evaluacion y critica
de |a realidad educativa, asi como la problematizacion, indagacion, sistematizacion y el uso de los
produclos de la investigacion cientifica, humanistica y tecnologica, creando propuestas de
solucion a las problematicas en el campo educativo, como se pretende vincular la teoria con la

practica, la docencia con la investigacion.

Previos diagndsticos de necesidades y obstaculos a vencer se hacen las propuestas con
planteamientos de proporcionar un caracter integral a la formacién docente vinculando a ésta

multiples matices que centran lo educativo, donde se reconocen las siguientes caracteristicas

a) "Una base de formacidn solida en investigacion educativa, que posibirte la
vinculacion entre contenidos tedncos y |la aplicacion de modelos de accion en
situacion laboral

b) “Centrar la atencion en disefios curriculares que superen el abordaje disciplinano

*Replanteamiento del desamollo tecnoldgico; que se consituye en instrumento
aphcable a realidades con metas especificas para utilizar y muthplcar tanto la
produccion de conocimientos con que cuenta la sociedad, como 10S procesos para
aprehenderia.

¢) “Toda esta experiencia de nivel reconoce en la evaluacion, la recuperacion de

trayectonas de intervencidn encamunadas a la conformacion de una cultura
educativa nacional "(45)

De acuerdo a un diagnostico realizado por la Secretana de Educacién de la Entidad, en el periodo

comprendido entre los anos 1992 y 1893 se detectaron vacios importantes en la formacon de



docentes, principalmente en lo que se refiere a pnncipios filosoficos, politicos, sociales y culturales
que sustentan la educacidn mexicana, en Su practica docente existe un apego al esquema
educative tradicional “el maestro ensefa, el alumno aprende™ y en la mayoria de 105 casos es
limitada su vision social, cultural etc que da por consecuencia que su comprension del mundo y
de |a vida solo sea de su entomo préximo espacial, que reduce el ejercicio reflexivo y cnitico sobre

su funcién como educador y como agente de cambio

Se pretende fomentar en los maesiros el habito de la lectura y bnndar acceso eficienie y
economico al mundo de los libros y de la consulta Es necesano , el disefio de una cumcula que
considere |las necesidades existentes. en la que se propicie la formacion, perfeccionamiento y
actualizacion de los docentes mediante la reflexién critica sobre su propia practica educativa En
este proceso transformador, se presentara ja necesidad de tomar decisiones en el lugar donde se
da el proceso educativo, buscandose la participacion de los sectores involucrados y mejorandose

la calidad de la educacion.

Los contenidos de los cursos y seminarios, de la Maestria en Educacidn con Campo en Histona de
la Educacidn Regiwonal, que conforman el Plan de estudios son seleccionados y organmizados en
tomo a los ejes. Formacion general, Formacion en campo e Investigacion, se elaboran los
programas correspondientes, (os cuales deben articularse y proporcionar apoyo a las
investigaciones de los estudiantes, destacando la finalidad o el propdsito que cubre cada uno, los
tiempos dedicados a su realizacion, asi como, las expectativas correspondientes y los reguisitos

para su acredrtacion.

Se considera que las investigaciones educativas comprenden tareas de tipo: Filosdfico porque
esclarece valores y cuestiona concepciones del hombre y del sentido de su existencia. Sociologico
y Antropolégico porque analiza el proyecto social en ejecucion y la funcién de la educacion en él
Tednco porque construye conocimientos basicos y hace avanzar la comprension de fos fenémenos

del aprendizaje humano y Pedagogico porque intenta descubnr mejores maneras de educar



Dentro de las tematicas de l0s cursos relacionadas con el aspecto de formacidn de investigadores
se menciona la investigacion participativa que se intenta manejar como opcion metodolégica para

unir tearia y practica

Como caracteristicas metodoldgicas se consideran, enire otras, [as siguientes

_. El punto de partida lo constituye |a vision de la realidad como una totalidad

_. Los procesos y estructuras son comprendidos en su dimension histérica,

_. Teoria y practica se integran

_ La relacion sujeto - objeto se convierte en una relacion sujeto - sujeto a través del didlogo

_ Lanvestigacion y la accidn, se convierten en un solo proceso

_. La comunidad y el investigador producen conjuntamente conocimientos criticos dingidos a la
transformacion social.

_.Los resultados de la investigaciéon son aplicados de inmediato a la realidad concreta

En la investigacion participativa el investigadar debe tener una visién global dei sentido de su
trabajo y visuahizar la realidad como una totalidad donde se interrelacionan multiples procesos, lo
que implica una formacidon y preparacion interdiscipinana mas alla de una especializacion
unidimensional, para que pueda asumir |a investigacion y la educaci6n como momentos de un

mismeo proceso

La perparacion del investigador debe ser integral. ya que tendrad que interactuar con fenomenos

sociales, econémicos, politicos. cutturales y psicolégicos.

La actividad investigativa que realiza no debe culminar en una respuesta de orden tednco o
meramente cuantitativa, sino en la generacion de propuestas de accidon expresadas en una

perspectiva de cambio social .



Mapa Curricular

MAESTRIA EN EDUCACION CON CAMPO EN HISTORIA DE LA

EDUCACION REGIONAL

FORMACION GENERAL

CURSO
EDUCACION

SOCIEDAD
4 Créditos
2 Horas

¥

CURSO
FILOSOFIA
EDUCACION

DE

SEMINARIO  DE
EPISTEMOLOGIA
DE LAS CIENCIAS

SOCIALES
6 Créditos
3 Horas

FORMACION DE CAMPO O DOMINIO

INVESTIGACION

SEMINARIO DE LQOS|SEMINARIO DE MODELOS |SEMINARIO DE
METODOS EN EL |EDUCATIVOS INVESTIGACION |
ESTUDIO DE LA | 8 Créditos 6 Créditos

HlSTORlA 4 Horas 3 Horas

4 Créditos

2 Horas

CURSO CURSO SEMINARIO DE
HISTORIA DE LA|LA PRACTICA DOCENTE |[INVESTIGACION Il
EDUCACION REGIONAL |[EN SU CONTEXTO SOCIO- |6 Creditos

(BASICA Y MEDIA) HISTORICO 3 Horas

4 Créditos 8 Créditos

2 Horas 4 Horas

CURSO SEMINARIO SEMINARIO DE
HISTORIA DE LA|PROSPECTIVA DE LA|TESIS

EDUCACION REGIONAL | EDUCACION REGIONAL 6 Credrtos

(MEDIA SUPERIOR Y |8 Créditos 3 Horas

SUPERIOR) 4 Horas

4 Creditos

2 Horas

Créditos correspondientes a Cursos y Seminarios 72

Tesis de Grado 20

Total de Créditos 92
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Para alcanzar los proposttos de la politica educativa, cuyo sustento filosdfico es el Articulo 30 de
la Constitucion, donde se precisan los valores y aspiraciones de |os mexicanas por una sociedad
mas justa y democratica, se menciona también que se impulsara un proceso de transformacion en
todo el sistema, donde la participacion de los maestros es fundamenial para lograr la
Modemizacion Educativa y se buscard, mejorar los procesos de su formacién y actualizacion

{ Plan Nacional de Desarrollo 1989 - 1994).

Los objetivos de las asignaturas en este mivel educativo, demandan investigacion educativa cuyo
objetvo fundamental es informar sobre la realidad educativa para mejorada por lo tanto las
consecuentes tareas de investigacion no se hmran a una capacitacidon de los estudiantes para que
pongan en practica las innovaciones, sino se busca generar conocimiento cientifico sobre los
fendmenos y sistemas de la educacion, esto es, sefialar problemas. enjuiciar, comprobar,

expenmentar, innovar, entre otras cosas.

Las conductas esperadas distan de las reales de manera importante, razon por la cual realizamos
un sequimiento de las actividades de aprendizaje propuestas en el desarollo de un curso que
forma parte del Plan de estudios de la Maestria en Educacion con Campo en Histona de la
Educacion Regional “Seminano de Modelos Educativos™. que se llevo a cabo tomando en cuenta

los conceptos de un aprendizaje significativo y proponiendo tareas de comprension.

2 12 SEMINARIO DE MODELQOS EDUCATIVOS

Considerando que no basta con que el alumno posea nuevas informaciones, sino que el objetivo
de esta asignatura Seminano de Modelos Educativos es, pretender que el estudianie explique los
modelos educativos vigentes en cada momento histérico en la regidn, de ahi que es importante,
que también él, aprenda a manejar los contenidos académicos previstas. ya que estos saberes

sirven directa o indirectamente para resolver problemas educativos que se presentan en la
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cotidianidad de los desempenos profesionales y proporcionan la oporfiunidad de desarrollar

actitudes e intereses valorativos y ayudan a ordenar y ajustar sus comportarmentos

El desarrollo del seminario, se lleva a cabo, tomando en cuenta los conceptos de un aprendizaje
significativo, proponiendo tareas de comprension. Los objetivos a lograr se relacionan con “toma
de decisiones” y la tarea no se reduce a capacitar a los estudiantes docentes, para que

pongan en praclica las innovaciones

Los objetivos de las actividades buscaron hacer significativos los conocimientos académicos
seleccionados que forman parte esencial del prcgrama y al trabajar sobre ellos. aparte de su
comprension, se les solicitaron sintesis, criticas, cuestionamientos, comparaciones, aplicaciones .
explicaciones, etc. para lograr un trabajo de construccion de conocimientos La significatividad del
aprendizaje estd muy directamente vinculada con su funcionalidad, es decir, que [0S
conocimientos adquindos puedan ser efectivamente utihzados cuando [as circunstancias en que se

encuentre el alumno asi lo exijan

“El proceso mediante el cual se produce el aprendizaje significativo requiere una intensa actividad
por pante del alumno, que debe establecer relaciones entre el nuevo contenido y los elementos ya

disponibies en su estructura cognoscitiva™ ( 46 ).

Es necesario proceder a una reconsideracion del papel que se le atnbuye a3 la memoria. que no
es solo el recuerde de lo aprendido, sino la base a pardir de cual se abordan nuevos aprendizajes
Cuanto mas rica es la estructura cognoscriva del alumno -en elementos y relaciones -, mayor sera

la probabilidad de que pueda construir significados nuevos.

Memorizacion comprensiva, funcionalidad del conocimiento y aprendizaje significativo son tres

elementos basicos del proceso de aprendizaje
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2.1 3 ESTRATEGIAS DIDACTICAS

El Seminaric de Modelos Educativos requirid de la maxima participacion de los estudrantes en la
elaboracion de conceptos y en las actividades que se propusieron para lograrlios lo que implicé
esfuerzos para conseguir estar documentados sobre los antecedentes de las tematicas que se
abordaron, sin esta preparacion resulta dificil 1a comprension de los contenidos académicos que

conforman el programa de esta asignatura.

Resultd un trabajo intelectual de interaccion de conceptos, conocimientos e informaciones. cada
alumno contribuyd con aclaraciones, datos, informes, exposiciones y comentanos de sus
experiencias en el desempefic de su labor docente, elc que en mucho beneficio para una mejor

comprension del tema.

El asesor -conductor, programo los temas y fue propuesta la calendanzacion y fechas precisas en
que fueron tratados, se indico la bibliografia basica y en cada sesion se formularon interrogantes
que pretendieron destacar lo fundamental a manera de organizadores previos, esto es, iniciar con
una afirmacion introductona de una relacion ¢ un concepto de allo nrvel, lo suficientemente
amplio para abarcar la informacién que seguira y esto pemmiti la participacion de los estudiantes a

través de exposiciones de lo que consideraran como situacion problematica

Generalmente, se propusieron primero actividades de lectura de matenales y la realizacion de un
analisis de la informacién, asi como una sintesis de lo leido. En ocasiones se pidid que

respondieran a cuestionamientos previamente elaborados sobre las tematicas.

Se solicitd 1a identificacidn de aplicaciones concretas, que estuviesen relacionadas con los temas
tratados. también se estimd conveniente, la asignacion de trabajos individuales con fines de
preparacidon académica, para interaccionar con fundamento en las actividades por equipo y

grupales.
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Se atendieron las recomendaciones que para el disefio de actividades de aprendizaje propone
Carlos Zarzar Charur (Profesor e investigador del CISE ) refendas a "que las actividades que se
propongan a los equipos sean lo mas significativas posibles para ellos...y procurando que estas
actividades integren tanto la tecoria como la practica, aunque puede haber momentos en los que

predomine la elaboracion tedrica y en otros en que predominen las aphcaciones practicas™ (47 ).

Al azar fueron distribuidos los temas con el propasito de que se profundizara la informacion y sin
perder de vista el principio de globalizaciéon, para facilitar la construccion de los esquemas de
conocimiento, cuyos elementos mantienen entre si muchas y complejas relactones, buscando
enriquecerias con la incorporacion de estos conocimientos y que dieran pofl resuftado

aprendizajes significativos.

El trabajo por pequefios grupos ( de 4 a 6 alumnos). es lo que comunmente se utihzé y las
actividades a realizar versaron pnncipalmente en preparacion de exposiciones sobre [0S
contenidos de los matenales previo consenso de interpretaciones y puntos de vista personales
sobre los " qué™ y “para qué” de los temas propuestos, Jas aplicaciones posibles de los mismos y
en este ambito, se procura confrontar lo que se esta realizando con o propuesto en los matenales
de estudio, es decir, someter a juicio las actitudes actuales y resaltar la posibilidad de una

transformacion.

Una vez que los equipo$ termunan las tareas, tomando como significado de las mismas, lo
sigwente: "Tarea es el tema, ocupacidn o titulo que hace converger sobre &l todo el funcionar de
la reunion” (48), se reahza la exposicion ante todo el grupo por un representante del equipo ©

bien, participan todos los integrantes exponiendo una parte de lo preparado.

Existen acuerdos previos entre los integrantes del mismo equipo y al término de cada exposicion,
el resto de los estudiantes, participa con cuestionamientos a los expositores, y es |a forma en que
se aclaran dudas, se hacen aportaciones que complementan el trabajo del equipo que expuso y se

extraen conclustones.
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Los estudiantes exponen los resultados de sus estudios sobre dicho tema, iniciandose la discusion
o ¢l debate. Cuando alguna parte del téerna no quedé lo suficientemente aclarada, el asesor onenta
para nuevas indagaciones cuyos resultados seran tratados en sesiones poslenores, procurando no

desajustar demasiado, la calendarizacion ya establecida

La forma de intervencion en las participaciones. en ocasiones, se dejo al final de todas las
exposiciones, también cabe aclarar que no siempre todos los equipos desarrollan |as mismas
tematicas, sino que éstas fueron distnbuidas Después de haber realizado los trabajos
individuales, condicién necesaria para que ningun estudiante desconozca los asuntos que exponen
Sus companeros, s que se organizaron las discusiones La dinamica se vuelve interesante
dependiendo de {a calidad de las paricipaciones, es decir, de sus fundamentaciones teoncas vy

sus experiencias docentes

Por su parte el asesor intervine como un moderador y en algunos casos, cuando lo considero
oportuno proporciond informacion complementana. Se procuré al término de las actvidades

resumir en conclusiones o tratado.

La organizacion de cada sesién se hizo buscando que no fuese rutinana y con anticipacion se
designaron las participaciones finales que consistieron en abordar los elementos y sus funciones

que constituyen la estructura del modelo de |la Modermizacién Educativa.

Se registraron los puntos fundamentales y se coordinaron las conclusiones a que se llegaron
durante |a sesion, Se preciso¢ de que los estudiantes estuviesen convenientemente preparados
con la informacién académica, para todos y cada uno de los temas programados, pues resulté ser

indispensable para su formacion en esta asignatura.

Las ultimas sesiones se disefaron siguiendo los ineamientos de "La teoria de la elaboracién que
propone presentar en un principio una panoramica global de las principales partes del contenido de

la ensenanza, pasando seguidamente a elaborar cada una de ellas y regresando penédicamente a
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la visién de conjunto con el fin de ennquecerla y ampharia®(49) Esta es una teoria de la
instruccion que inlegra algunas de las principales aportaciones de la psicologia cognitiva

L4

prescribiendo un conjunto de estrategias cuyo fin es optimizar el aprendizaje de los estudiantes

Esta teoria tiene como finalidad que el alumno, durante el proceso de |los aprendizajes, considere
en todo momento como parte escencial de los mismos, al contexto y de la importancia debida a

los contenidos que son objeto de la ensefianza.

S se concibe |a estructura cognoscitiva como un entramado de esquemas de conocimientio, y se
atiende el principio de globalizacion que caractenza la teoria mencionada, se van estableciendo
las relaciones entre el nuevo contenido del aprendizaje y |05 esquemas ya presentes, de forma
que, estos aprendizajes se hacen mas significativos y en consecuencia mas estable serd su

retencion. asi como, mayor su transferencia y funcionalidad

La evaluacién en la teoria de la elaboracién considera los diferentes tipos de contenido’ hechos,
conceptos. prnncipios, procedimientos, valores, normas y actrtudes, asi como, los diferentes tipos
y grados de aprendizaje que fijan los objetives La utiizacidn de ésta teoria la consideramos

fundamental y como un momento mas de aprendizaje

Para una evaluacion sumativa el ¢Céma evaluar? se propone: Observacion, registro e
interpretacion de l0s comentanos, comportamientos y/o actitudes de los alumnos a preguntas y

situaciones que exigen la utilizacion de los contenidos aprendidos

Se selecciond el Gitimo tema “"Modelo Educativo de la Moderrizacion Educativa 1989 - 1984" para
la evaluacién final y se procedié de lo mas general y simpie hasta lo mas detallado y complejo y
cada alumno en su participacion destaco las relaciones y mencioné problematicas reales buscando

concretar en gbjetivos los fines que pretende este modelo educativo,
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Los perfiles de desempeiio, la congruencia intema del modelo y e! cambio de conteridos
teniendo como criteno las necesidades basicas de aprendizaje donde se requiere un trabajo
técnico- pedagégice y de investigacion, para poderio llevar a la practica, resultaron ser entre

otras, las tematicas que lograron interesar plenamente a los estudiantes

Las actividades de evaluacién sumativa descritas, buscaron la utihzacion de los conocimientos
adquindos traducidos en la interpretacidn, comprension, analisis reflexivos etc de este modelo
educativo que consideramos como el mas completo en su representacion, no obstante que no
haya sido posible ponerio en practica actualmente. dentro de |05 servici05 educativos que imparte

el estado.

La evaluacion se considerd como el momento donde fueron puestos a prueba

_ La metodologia de trabajo para lograr los objetivos del Seminano

_ Larecuperacion de los aprendizajes. ya que se trata de reflexionar sobre lo que se esta
aprendiendo

_.Las relaciones de estos aprendizajes. respecto a las propuestas del Modelo de la

Modernizacion Educativa, 1989 - 1994 que se eligid cormno tematica central

Para llevar a cabo esta etapa de evaluaadn. se fyaron con anticipacion, las fechas
correspondientes a las Oltimas sesiones y se presentd el conlenido académico relacionandolo
lo mas posible, con los planteamientos descntos en el documento Hacia un Nuevo Modelo
Educativo, presentado por el Consejo Nacional Técnico de Ia Educacidn, en la fecha, Julio 31 de

1991

Se intentdé ademas que se construyeran intimas relaciones entre (as informaciones cientificas y
academicas presentes en |0s programas y sus respectivas praclicas pedagégicas, entre la teoria y

la practica, entre docencia e investigacion.
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2.1.4 PROGRAMA DE LA ASIGNATURA “SEMINARIO DE MODELOS EDUCATIVOS”®

El programa que se elabord, pretendié organizar los contenidos tematicos en cuatro unidades.

como se presentan a continuacion:

Unidad |.
Desarrollo historico de los Modelos Educativos en el pais
1 1 Sistema Lancastenano.
1.2 Modelo escolar de la Reforma Juarista
Reforma educativa de Gomez Farias
Pedagogia Positivista y Racional
1 3 Modelo pedagégico del Cardenismo
Pedagogia de la escuela Socialista
1 4 Modelo escolar de la Reforma Educativa de 1970

1..5 Un Modeio Tecnoldgico Nuevo

Unidad |l
Bases del Sistema Educativo
2 1 El alumno: Tecrias de!l aprendizaje

2.2 El maestro: estrategias de ensefianza y metodologias

Umdad Il

Teorias de sistemas

3.1 Conceptos generales ( histéricos, descnptivos e introductonos ) de |os sistemas
3 2 La Teoria general de sistemnas

3.3 Modelos de sistematizacion del proceso de enseianza - aprendizaje

Unidad IV.

Disefo, control y evaluacién del curriculum
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4.1 Los contenidos: Teocrias del curricuium

4 2 Reflexiones sobre los principales planteamientos curriculares actuales

4.3 Modelos corrientes para la organizacion del cumriculum

4.4 Alcances y limitaciones de la metodologia para elaborar planes de estudio
4.5 Metodologia de Disefio Curricular para Educacion Superior

4.6 Modelos Contemporaneos de Evaluacion.

4.7 Modelo Educativo de la Modemizacion Educativa 1989 - 1994.

La informacién sobre la mayor parte de |os contenidos fue seleccionada en una antologia, que se

proporcioné al inicio del curso

215 CONCEPTUALIZACIONES EN RELACION A PROPUESTAS DE FORMACION DE

DOCENTES

Concebimos el aprendizaje como un proceso en espiral que se va dando cuando el sujeto se
relaciona con e! objeto de conocimiento y éste se conviene en instrumento de indagacion y
actuacion sobre la realidad. No se trata de un saber acabado sino de un saber que Se enriquece,
que se construye a partir de reflexiones y actuaciones, donde se adquieren herramientas

concepiuales necesarias para interprelar la realidad y tomar decisiones.

£l aprendizaje grupal valora la importancia de la interaccion donde puede asumirse la tarea de

elaboracion que origina la transformacion de pautas de conducta.

En el &mbito de la Modermizacion Educativa, la formacion y actualizacién de los docentes pretende
que éstos adquieran una estructura de valores, que organicen sus habilidades y conocimientos

para que puedan desempefiarse con eficacia y ser competentes de acuerdo a las demandas de la

sociedad actual.
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El desempeno del maestro adquiere especial relevancia, ya que se propone deniro de las
caracteristicas del perfil docente, el asumir actitudes de permanente blsqueda y apropiacion de

informacion que enriguezca su crecimiento personal y profesional.

La teoria pedagégica propone como fin, |a necesidad de formar una conciencia critica, una achitud

reflexiva, una persona que haya aprendido a aprender.

2.1.5.1 Propuestas de formacidn docente.

En las propuestas de formacion de docentes, se ha atendido esta demanda. ofreciendo cursos que
complementan los programas establecidos, pero no se ha logrado el cambio de actitud que se
necesita, es decir, desempenarse profesionalmente como docentes - investigadores de sus
respectivas practicas educativas, en primera instancia, para abordar juego problematicas

educativas en otros niveles y panicipar con propuestas innovadoras.

La formacion docente era considerada como una subprofesion, por carecer, dentro de otros
aspectos, del nivel de bachillerato, su proposito fundamental era que los estudiantes conocieran
las formas de ensenar, es decir, las didacticas de las diversas asignaturas, para poder transmitir
los conocimientos, el desempeno consistia en una funcion técnica social. El estatus ocupacional
era menor, se carecia en alto nivel de autonomia profesional y se estaba sujelc a controles

politico - administrativos.

En el plan del 72, la expectativa se centro en la relacion maestro - contenidos es decir en “dominar
las matenas de ensenanza”. En el plan 75 se centra en la relacion maestro - método, “dominar la
tecnologia educativa” y el contenido pedagdgico pretendidé lograr en el alumno que éste

aprendiera a solucionar problemas.

En 1978 el Lic. Solana propone mejorar 1a imagen de la profesion, siendo necesario integrar el

bachillerato para que adquinera el caracter de Educacion Superior.
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En la perspectiva educativa de Modemizacion se reconoce que el maestro de Educacion Basica
tiene muy poca autonomia y su preocupacion se centra principalmente en cumplir a iempo los
programas de estudio comrespondientes al nivel educativo donde se desempefia. sus practicas
docentes aparecen fallas de creatividad y con frecuencia son neutralizados los procesos

formativos de sus alumnos.

E! cambio propuesto por el Modelo de la Modemizacion Educativa demanda que los docentes
adquieran mas autonomia en relacion con las decisiones pedagdgicas como son: la seleccion de
expenencias y la generacion de procesos de aprendizaje quée conducen & lograr los perfiles de
desempefo (instrumentos socioeducativos que definen limiles entre los niveles educativos)
asumiendo actitudes de permanente bldsqueda para apropiarse de inforrmaciones que enriquezcan
su crecimiento personal y profesional, que comprendan mejor los procesos de aprendizaje de sus

alumnos y se responsabilicen de los resultados de los aprendizajes.

Las reformas a planes y programas reafirman que el docente serd un guia orientador y facilitador
del aprendizaje, lo que consideramos ¢como una razén suficiente que implica poseer autonomia
intelectual. es decir, tener libertad para elegir sus estrategias didacticas y demas elementos que
intervienen en los procesos de aprendizaje de sus alumnos, asi como concientizarse de Ia

responsabilidad de sus respectivas acciones relacionadas con los productos de sus desempefios

Entre los propositos de las instituciones formadoras de docentes en nivel de postgrado, Maestria,

se destacan entre otros:

El formar especialistas, docentes e investigadores que contribuyan a resolver los problemas que
plantea el desarrollo regional y nacional de la educacién desde una perspectiva interdisciplinana;
legrar la participacion innovadora en el ambito educativo, de los docentes egresados, mediante el
desamolio de habilidades cognoscitivistas necesarias. que les puedan pemmitir proveerse,

mteractuar y producir conocimientos cientificos pertinentes a este campo.



80

“El verdadero profesor es productor de conocimientos ( de caracter basico, aplicados
y tecnoldgicos) que ensefa a los esludiantes a pensar por si mismos, por [o que a
través de investigaciones en que participan sus alumnos, transmite a estos las
habilidades necesarias para la creacion cientifica, la aplicacion del conocimiento o el
desarrollo tecnologico.” (50).
El profesor y e} alumno gestionan conjuntamente la ensefanza y el aprendizaje en "un proceso de
participacion guiada”™ donde se expresa la necesidad de tomar en cuenta siempre, las
interrelaciones entre lo que aportan el profesor, el alumno y la ciencia, vista ésta altima como el
factor que genera y transforma el conocimiento, de ahi la necesidad de favorecer actitudes de
busqueda y metodologias de investigacién en todos los niveles educativos; es conforme a esla

modalidad, que pretendemos realizar el estudio, con el propoésito de destacar, donde Sse onginan

las actitudes gque causan la inseguridad de los estudianties y por ende su deficiente autonomia

Considerando también, que el aprendizaje, no es sdlo la adquisiciéon de nuevos conocimientos,
sino ademas, la modificacion mas o menos estable de pautas de conducta, en lo que concierne al
manejo de 10s nuevos aprendizajes, vinculados con sus experiencias y las aplicaciones oportunas
de los mismos, que son Situaciones propicias para desarrollar la seguridad en los conocimientos
que poseen, para tener confianza en si mismos y sentir cierta autonomia en la realizacion de sus
trabajos, es que nos interesamos, en tratar de identificar las relaciones entre los aspectos:

Institucionales, Académicos, Pedagoégicos y Personales que intervienen en esté proceso.
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2.2 SITUACION PROBLEMATICA.

La expenencia docente obtenida a través de la conduccién de cursos en niveles educativos de
postgrado, nos permite afirmar que las actitudes de un alto porcentaje de los estudiantes
(docentes), reflejan inseguridad en los conocimientos que poseen, no tienen confianza en si
mismos. La elaboracion de tesis y/o trabajos finales requeridos para obtener &l grado de Maestria,
es considerada como un gran obstaculo y una parte importante del total de egresados prefiere
quedarse con el plan de estudios terminado y no decide realizar el trabajo de tesis que es requisito

indispensable para titularse.

Se dan casos de estudiantes que esperan indicaciones precisas para realizar las actividades gue
se proponen como tareas académicas y buscan con insistencia, aprobaciones por parte del
conductor 0 asesor del curso, durante el procesc de su realizacion; en algunas ocasiones, no

visualizan que se pretende, es decir, desconocen |0s propositos de las mismas

Globalizando las actitudes mencionadas en el enunciado "Dependencia prolongada de vinculos
pedagogicos establecides en periodeos de formacion y actualizacion de los docentes” es que se

realizd el presente estudio.

2.2.1 INDAGACION SISTEMATICA.

Se pretendio hacer un seguimiento del programa, entendido este como un proceso de indagacion
sistematica de los hechos significativos ocumidos en cada sesion - clase durante el desarrollo de!

Seminario de Modeios Educativos.

La intencion de la realizacion de observaciones y anatisis de datos y demas informaciones que se
lograron reunir, fue para tratar de detectar, por un lado. las deficiencias en la planeacion del
programa de este Seminano y, por otro, conocer el desarrollo de cada una de las situaciones que

pueden hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje y que puedan crear en los estudiantes
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actitudes de autonomia conscienie y reflexiva relacionada con su preparacion cientifica

pedagdgica.

2.2.2 OBJETIVO DEL PRESENTE TRABAJO.

El objetivo de hacer el seguimiento de esta experiencia de aprendizaje es con fines de

a).- Determinar puntos débiles en el aprendizaje.

b).- Reorientar |as acciones docentes.

¢).- ldentificar las caracteristicas de las tareas académicas que favorezcan el desarrollo de
las capacidades metacognoscitivas.

d).-Construir relaciones entre las informaciones cientificas y académicas presentes en los

programas y las practicas pedagogicas.

Consideramos. que los fines mencionados forman parte de los elementos del proceso de
aprendizaje, gue con la debida orientacion pueden lograr deshacer el vinculo de dependencia que
se establece con frecuencia en las relaciones pedagogicas, durante los periodos de formacién de

la personalidad profesional,

El desarrollo personal que se pretende, requiere por parte de los conductores y/o asesores de los
cursos, un diferente estilo de intervencién que incluye trabajos de motivacién, de facilidades para
la elaboracién y realizacién de proyectos, es decir, que los especialistas disciplinanos asuman
posiciones no directivas, que se convietan en orientadores metodologicos, consejeros

pedagogicos, que sus actitudes correspondan al nivel de personal expenmentado.

El aprendizaje resultante serd ahora, la modificacion mas o menos estable de sus pautas de
conducia y en lo que concieme al manejo de los nuevos aprendizajes estan vinculados con sus

experiencias y las aplicaciones oportunas de !10s mismos, que son Situaciones propicias para
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desarroliar 1a seguridad en los conocimientos que poseen, para tener confianza en Si Mismos y

sentir cierta autonomia en la realizacion de sus trabajos.

2.2.3 INTERRELACIONES ENTRE LOS ASPECTOS: INSTITUCIONALES, ACADEMICOS,
PEDAGOGICOS Y PERSONALES.

Se busco, dentro de las practicas docentes cotidianas, al desarollar este Seminario de Modelos
Educativos, asignatura de la Maestria en Educacién con Campo en Historia de la Educacion

Regional, las posibles interrelaciones entre [os aspectos:

1. Institucionales
2. Académicos
3. Pedagogicos

4 Personales

que reciben directamente la influencia de un contexto sociceconomico restringido por las
sucesivas crisis economicas que dominan al pais y que también repercuten en el ambito

educativo, donde se encuentran implicados, los procesos de aprendizaje

Los aspectos mencionados fueron considerados como ejes que determinan situaciones
escolarizadas concretas, ya que aparecen inmersos dentro de las mismas, ejerciendo ciena
influencia sobre los procesos de aprendizaje que se producen, relacionados con la formacion
docente y que se convierten en factores cuya funcionalidad afecta de alguna forma “ e/ vinculo de

dependencia intelectual “ que se establece dentro de la relacién pedagogica.

Somos conscientes de que los factores mencionados sélo son una pane, de todos los que

intervienen en este proceso.

2.2.4 SUPUESTOS Y FORMULACION DE HIPOTESIS.
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1.- La normmatividad institucional aporta condicionantes dentro de la Planeacion, Desarrollo y
Evaluacion del Posgrado, al sclicitar del estudiante que debe probar en fechas fijas y mediante
trabajos escritos como: diseio de proyectos, ensayos, investigaciones documentales etc. que
domina los contenidos programaticos; los requisitos mencionados, originan angustias, reducen su
creatividad y propician una transformacion en el sentido de convertirios en simples reproductores

de |as ideas de los autores consultados.

2.- Los contenidos académicos seleccionados en los planes y programas, no son producio de
acciones de un Consejo, donde hubiesen participado representantes de la institucion, catedraticos
de la asignatura, exalumnos y eéspecialistas en curriculum, cuyas aportaciones puedan versar en
datos sobre la utilidad de los conocimientos que comprenden los programas de las asignaturas del
Plan de estudios, esto, con el fin de orientar las decisiones de modificacién y se logre la

integracion de la formacion docente.

3.- Las estrategias didacticas que se utilizan no posibilitan reales interacciones de los estudiantes
con los contenidos académicos y distan de ensenar como interrogarar sobre la informacion para
facilitar su comprensién y procesamiento, dificilmente se transforman en aprendizajes
significativos sus acciones y con frecuencia éstas Uttimas, carecen de atraclivo para un docente

que sacrifica sus tiempos de descanso por una mejor preparacién académica.

4 - Las expectativas personales que se proponen, entre otras metas, esta la de convertirse en
investigadores educativos, mediante la obtencidon de un documento que los acredile como

profesionistas de este nivel y solicitar un ascenso mas remunerativo.

Con los supuestos mencionados y considerando que la problematica que nos ocupa se
retaciona con una desvinculacion entre la preparacion profesional de los egresados y la realidad en
la que pretenden desempefarse, no radica en las orientaciones, conceptos y finalidades de la
Ley Federal de Educacidon ni demas aspectos tedricos y conceptuales, sino en un desequhbrio

entre éstos y su instrumentacion practica; es que, planteamos la siguiente:
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Hipotesis

*Si los aspectos Institucionales, Académicos, Pedagdgicos y Personales dentro d

| . ro de u
d.etermmado co.nt'exto socio econémico y politico proporcionaran a los estudiantes espacios :
tiempos de participacion racional, refiexiva y responsable, entonces, se reduciria la dependencia
|melectua-i surgida durante su formacion y actualizacion docente, que trasciende al ambito de su
desempefio profesional, en refacion a su participacién sobre el analisis, evaluacion y critica de la

realidad educativa y en la const i
ruccion de proyectos in
innovadores en el am i
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2.3 METODOLOGIA GENERAL QUE GUIO EL PROCESO DE ESTE TRABAJO

Se considera conveniente explicitar, gue se eligid un grupo de postgrado para hacer las
observaciones por que los metas propuestas en este nivel educativo, son entre otras: la formacién
de docentes investigadores que puedan problematizar, sistematizar y utilizar los productos de la
investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica en la solucion de problemas educativos, son
ademds estudiantes que han completado su desarrollo mental y que debieron adquirir durante el

transcurso de su formacién profesional su independencia intelectual.

El grupo de referencia cuenta con antecedentes académicos de formacién docente y decidimos
comunicarles la intencionalidad de realizar las observaciones de aprendizaje grupal como son:
Conocer cémo aprende una persona, qué circunstancias 0 mecanismos facilitan el aprendizaje y
cudles o obstaculizan, que tipo de actividades propician aprendizajes significativos y qué técnicas
0 habitos de estudio contribuyen a identificar lo que es importante saber para su correcta
utilizacion en una situacién determinada, es decir, el poder elegir y decidir lo que debe hacerss, lo

que se denomina, es decir, las transferencias de los aprendizajes.

Nuestro proposito fue detenminar de que forma se interrelacionan los aspectos Institucional,
Académico, Pedagégico y Personal en las préacticas docentes de estos niveles, y para tal efecto,

utilizamos:

a).- La observaci6n libre de la sesi6n - clase, proporcionada por un estudiante del grupo (el
observador fue diferente en cada sesién), registrando lo que a su criterio fuese relevante

incluyendo los gatos de identificacion de la sesion (fecha, hora, nimero de estudiantes, tema etc.).

b).- El registro de notas por parte del asesor, a su vez, de lo que consideré importante y
relacionado con la problematica de estudio, para que complementar las informaciones que fueron

utilizadas para contestar un formato de modelo de observacién que se elaboré con adaptaciones
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realizadas a un Modelo de Docencia donde el proceso de aprendizaje fue apreciado desde cuatro

angulos o dimensiones: Intencionalidad, Interaccion, Circunstancialidad e Instrumentalidad.

¢)-Cuestionamientos para que por escrito los estudiantes extemaran sus opiniones

apreciaciaciones € interpretaciones acerca de aspectos relacionados con sus aprendizaje

d). Encuestas y entrevistas que se realizaron para recabar datos interesanies concemientes a
percepciones personales de sus aprendizaies y se propusieron cuestionarios cuyos reactivos y
altemativas de solucidon versaron sobre distintos topicos relacionados con €l proceso de
aprendizaje y con las conductas del asesor que aseguran los estudiantes, es un factor decisivo en

¢l resuttado de sus rendimientos académicos, también se videograbaron las ulitimas sesiones

e}.-Interpretacion por parte del asesor de las actitudes percibidas durante el desarrolic de cada

una de las sesiones-clase del seminario, en base a lo registrado.
f).- Confrontaciones de apreciaciones, que permitieron deducir e integrar las conclusiones.

Se trato hasta donde fue posibie, que los resultados no sufneran alteraciones y se busca

inangular las informaciones aponadas por 10s distintos instrumentos utilizados.

231 ELEMENTOS A CONSIDERAR DENTRQ DE LAS TAREAS ACADEMICAS QUE SE
PROPONEN, PARA POSTERIORES ANALISIS.

Tomando como nucleo generador la "Tarea Académica” que son actividades establecidas con un
certo contenido de conceptos, opiniones, priNCIpiosS y operaciones que exigen inferencias,
clasificaciones, aplicaciones, etc. y en funcion de las condiciones bésicas en que se da el

aprendizaje, como lo son:
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Motivacion.- Interés por aprender sobre el tema.

Comprension de la tematica.-Entendimiento de lo que se esta viendo.

Participacion.- Actuacion consciente durante el proceso de aprendizaje y

Aplicacion.- De lo visto en clase a situaciones o actividades de la vida diana; es que pretendemos

analizar las relaciones entre |os aspectos Institucionales, Académicos, Pedagdgicos y Personales,

asi como, las transferencias de lo aprendido.

Para nuestro trabajo, convenimos en considerar como tarea a un conjunio coherente de

actividades (pasos. operaciones o elementos comportamentales) que conduce a un resultado final,

observable y medible.

El analisis de tareas, es decir, la identificacion y descripcion de la secuencia de ejecuciones que
conduce al resultado final, es un instrumento para secuenciar y concretar las intenciones

educativas definidas en términos de resultados esperados del aprendizaje de los alumnos.

En el enfoque de procesamiento de la informacion, uno de los mas importantes de psicologia
cognitiva contemporanea. que a su vez, se caracteriza por su intencion de describir los elementos
esenciales que intervienen en el aprendizaje como son los procesos psicologicos intemos que
subyacen en la ejecucion de las tareas, ya que intenta describir y explicar como las personas

operan (procesos) con los datos que poseen (informacion) para resolver una tarea (ejecucion).

Estos analisis toman a menudo la forma de "programas” de ejecucion o diagramas de flujo en los
que aparecen reflejados los tres elementos que forman parte de la estructura del proceso de

aprendizaje, a saber; los procesos psicologicos, las informaciones y las ejecuciones.

Las caracteristicas de las tareas académicas y el tipo de actividades que implicaron para

realizarlas se concretd al siguiente tipo de acciones:
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*Busqueda de informacion. ( Se cuenta con una antologia y un lstado de bibliografia
complementaria).

* Sistematizacion de un plan de accion.

* Realizaciones de esquemas sobre |0s conocimientos.

* Analisis y reflexiones sobre o tratado ( Identificacion de posibles aplicaciones de |05 asuntos
estudiados)

* Presentaciones de alternativas de solucion a ciertas problematicas que destacan dentro de su
desempeio profesional y relacionadas con la tematica tratada.

* Informes de lo que se considera imponante dentro de lo tratado.

* Realizaciones de autocritica acerca del logro de objetivos propuestos.

* Altemativas de solucion para modificar los aspectos que no se desarrollaron conforme lo

esperado.

Por lo general estas tareas son propuestas por el asesor y derivadas de un plan de estudios y
programa elaborado por asesores - conductores a quienes es asignada la responsabilidad del

curso, siguiendo determinados lineamientos preestablecidos por la insttucién.

Se considera importante la comunicacién que se establece entre los participantes respecto a la
confrontacion de puntos de vista divergentes, presentes en sus esquemas de conocimiento a
proposito de una misma Situacién y la constatacion de los resultados que puede ser el punto de

partida para concientizar sobre las necesidades de modificar los esquemas establecidos

El enfoque de la observacion sobre este aspecto posibilita indagar sobre el proceso de

construccién y revision de los saberes del estudiante participativo.

Dentro de |la practica real se busca correlacionar los objetivos propuestos a lograr mediante el

aprendizaje de la asignatura vy los intereses especificos de los estudiantes.
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Las observaciones pretendieron registrar, dentro de las Tareas Académicas asignadas, los rasgos
que permitieron verificar la existencia de una correlacion entre los aspectos. Institucional,
Académico, Pedagdgico y Personal que mencionamos e identificarios como factores que

contribuyen a la dependencia inteleciual.

Como propésitos de este estudio, podemos mencionar que se dio una mayor concrecian a las
intenciones educativas al proponer secuencias de aprendizaje mas eficaces También se centraron

los esfuerzos en el andlisis de las competencias subyacentés a la ejecucion.

Por otra parte, se procurd la vinculacion, de manera muy direcla, de los contenidos de la
ensenanza con los desempefos docentes ya que se atendid la importancia de la asimilacion

significativa para alcanzar niveles elevados de competencia en (2 ejecucion

El grado de competencia en una determinada area de conocimiento parece depender en gran

medida, del grado de aprendizaje significativo de sus contemdos fundamentales.

Todos los alumnos pueden aprender significativamente un contemido a condicion de que
dispongan de conceptos relevantes e inclusores en su estructura cognoscitiva. para Ausubel y sus
colaboradores, una estructura cognoscitiva es un sistema de conceptos organizados
jerarquicamente mediante el cual las personas se representan una parcela de la realidad; los
conceptos mas amplios, generales y estables de la estructura cognoscitiva son denominados

incluseres.

Se presento dentro de los contenidos programaticos. modelos de instruccidon con enfoques
sistémicos como el de Bela H. Banathy, entre otros, el cual fue aprovechado para contrastar las
tareas de aprendizaje propuestas y las indicaciones del modelo, con el afan de realizar un analisis

de las Tareas Academicas.

23.2 REGISTRO DE OBSERVACIONES:
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El registro de observaciones, fue realizado en dos formas Libre, con la paricipacion de los
propios estudiantes y Sistematizada a través de un modelo de observacion que trato de adecuarse

a los propositos de este trabajo.

Con la intencién de poder clasificar los datos observados y demas informaciones reunidas por la
conductora del Seminano y registradas en un diario de campo, fue que se utilizaron |os
indicadores de un documento que trata de un ensayo de conceptualizacion de la docencia, que
titularon los autores "Notas para un Modelo de Docencia”(51) y que contempla las dimensiones de
Intencionalidad, Interaccion, Circunstancialidad e Instrumentalidad, que fue utilizado con ciertas
modificaciones y/o adecuaciones, segun los objetivos deseados y que son permitidas por el autor

del modeio, como lo sefiala en su publicacién:

‘Los indicadores pueden ampliarse, subdividirse. modificarse en funcion de |las necesidades de
inteniorizacion de la practica educativa y de los criterios Que |le parezcan mas adecuados e

importantes al profesor."(52).

Las adaptaciones al Modelo de Docencia versaron en incluir ciertos indicadores relacionados a
los aspectos considerados en este trabajo y se estructurd procurando dar ordenarmiento a los
mismos de tal suerte que representen las caracteristicas que van desde una fuerte dependencia
hasta una autonomia probablemente moderada ya que se pretende. de alguna manera, reflexionar

sobre la trascedencia de las acciones. La presentacién del instrumento modificado es:

Modelo de observacion

Fecha

|- ASPECTO INSTITUCIONAL.
A.- Objetivos:
B - Diseno Curricular.

C - Difusién de estudios que ofrece.



D.- Normas generales y reglamentos.
E.- Formas de evaluacion.
I.A.1 - Ejercer la docencia en general
1.A.2 - Ejercer Ja docencia a nivel licenciatura.
I.A 3.- Realizar investigacion educativa.
|.A 4.- Elaborar propuestas pedagogicas.
I.A 5.- Otros objetivos. Menciaonarlos
I.A.1.a. Conocimientos con referencia a:
(a) Informacién general de cultura pedagégica.
(b) Desemperios que implican participacion reflexiva en sus practicas docentes
(c) Formas de fundamentar la toma de decisiones relacionadas con practicas
docentes.
(d) Proporcionar trabajos motivacionales, con facilidades para la elaboracion y
realizacion de proyectos,
(e) Otros.- Mencionarios.
I.A.1.b. Habilidades para:
(a) Analizar los elementos que conforman una estructura de tipo educativo.
(b) Relacionar los elementos de acuerdo a sus funciones, en un modelo.

(c) Percibir de forma globalizada, las estructuras de los modelos educativos.

(d) Proponer innovaciones, que resuelvan deficiencias dentro de las estructuras.

(e) Otros.- Mencionarlos.
I.A.1.c.Destrezas en:
(a) |dentificar fallas, dentro del proceso ensefianza - aprendizaje.
(b) Utilizar con eficiencia, matenales didacticos comunes,
(c) Emplear equipo de nueva tecnologia.
{(d) Manejar con propiedad la comunicacion.
(e) Otras.- Mencionarias.
| A.2.a.Conocimientos con referencia a:

(a)informacion general de culiura pedagdgica. a nivel licenciatura.
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(b)Desempeiios que implican participacion reflexiva en el producto esperado.
{c)Formas de fundamentar cientificamente, tomas de decision, durante el proceso
de aprendizaje.
(d)Actualizaciones dentro del campo educativo.
(e) Otros.- Mencionarios.
|.A.2.b. Habilidades en relacién con un modelo educativo para:
(a)Analizar los elementos de un modelo educativo en el nivel licenciatura.
(b)Relacionar los elementos, de acuerdo a sus funciones, en una estructura de
modelo educativo.
(c)Percibir de forma globalizada el funcionamiento del modelo educativo.
(d)Proponer innovaciones que resuelvan deficiencias operacionales del modelo.
(e) Otros.- Mencionarlas.
I.A.2.c.Destrezas en:
(a)ldentificar fallas dentro del proceso de aprendizaje a nivel licenciatura
(b)Utilizar con eficiencia recursos didacticos para amphar informaciones pedagogicas
(c)Emplear equipo de nueva tecnologia.
(d) Manejar con propiedad la expresion oral y escrita.
(e) Otras.- Mencionarias.
1.A.3.a.Conocimientos con referencia a:
(a)Tipos de investigacion educativa.
(b)Elementos a detectar en situaciones educativas, para posibles investigaciones
(c} Orientaciones a considerar en ta realizacién de una investigacion.
(d)Formas de apropiarse de informacion en el proceso de una investigacion.
(e) Otras.- Mencionarlas.
I.A.3.b.Habilidades para:
(a) Manejar instrumentos propios de la investigacion.
(b)Realizar informes de investigacion.
(c)ldentificar situaciones problematicas en el campo educativo.

(d)Disenar proyectos de investigacion.
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(e) Otros.- Mencionarios,
|.A.3.c.Destrezas en:
(a) Recopilar material bibliografico
(b) Manejo de nueva tecnologia.
(c)identificar material significative en el proceso de una investigacion.
(d) Redactar informes durante e proceseo de una investigacion
(e) Otros.- Mencionarios. ‘
|.A.4.a. Conocimientos con referencia a elaboracion de propuestas pedagogicas:
(a)Sus caracteristicas esenciales, para su diseno.
(b)La sistematizacion que debe observarse, en su operacionalidad.
(¢)Situaciones que requieren para su solucion de propuestas.
(d) Disefio y verificacion de sus resultados, antes de su implantacion.
(e) Otros.- Mencionarios.
|.A4.b Habilidades para:
(a) Destacar los puntos claves que integran una propuesta.
(b} Retacionar funcionalmente sus elementos.
(c) Operacionalizar una propuesta.
(d)Disefio y operacionalizacion de propuestas, como solucion a problematicas educativas.
(e) Otros.- Mencionarlos.
L.A4.c. Destrezas en:
(a) Seleccionar actividades decisivas para lograr os fines de una propuesta.
(b)Redactar con claridad el proceso de propuestas.
(c)ldentificar cuando la situacién problematica puede resolverse con una propuesta.
(d) Relacionar funcionalmente los componentes que integran una propuesta.
(e) Otros.- Mencionarlos.

I.A.5.a Conocimientos.-

(.A.5.b.Habilidades.

|.A.5.c.Destrezas.

| B.1.Disefio Curricular.



(a). Pretende la adquisicion de conocimientos.

(p)-Busca la comprension y aplicacidn de los conocimientos.

(c).-Se propone el desarrollo de |a personalidad del estudiante.

(d).-Enfatiza habitos de trabajo intelectual y toma de conciencia de los cambios en el
desempeno profesional.

(e).-Otros.-Mencionartos.

|.C.1Difusion de estudios que ofrece (comunicacién del curriculum).

(a) Presenta informaciones preliminares.

{b) Solo da a conacer los planes y programas de estudio.

(c)Describe €l analisis de los objetivos que pretende alcanzar.

(d)Acepta sugerencias de los interesados y considera las criticas constructivas.

(e)Otros.- Cuales.

1.D.1. Normas generales y regiamentos.

(a) Importancia desmedida a la asistencia y puntualidad.

(b) Flexibilidad en horarios y fechas de entrega de trabajos.

(c) Importancia a la calidad de las tareas académicas diarias.

(d) Estimula la participacion creativa - reflexiva de los estudiantes.

(e)Otros. Cuales.

L.E.1.Formas de Evaluacién que dan prioridad a :
(a) Retencion de informacidn.

(b} Nivel de logro de aprendizaje.

(c) Proceso de aprendizaje.

(d) Actitudes de desempeio.

(e) Otros. Cuales.

I.- ASPECTO ACADEMICO.
ILA.1 Tarea.
{8) Enfocada Unicamente a la memorizacion de datos.

(b) Es la explicacion de una tematica, con bibliografia prevista.



() Exige la interpretacion de los cormnponentes de la tematica.
(d) Promueve discusiones y debates fundamentados como forma de razonamiento y con
espiritu critico.

{e)Otros - Otros.

I1.B.1 Direccion.

(a) Contenidos cientificos en cantidad exagerada para los fines propuestos.

{b) ldentificacion de contenidos de acuerdo a propésitos definidos.

(c) Revision de bibliografia actualizada de acuerdo a las tematicas seleccionadas.

(d)La situacion que se trata de resolver da {os indicadores de 1os contenidos cientificos a

estudiar.

{e)Otros.- Cuales.

I.C1. Niveles de informacién.

(a) Las participaciones son experiencias personales, sin lecturas previas.

(b) Se aceptan las exposiciones de informacion a partir de lecturas muy generalizadas.

(c) Se requiere de sintetizar la informacion y efectuar los razonamientos pertinentes para
realizar su aplicacién.

(d)Las informaciones son apoyos para realizar innovaciones.

(e)Otros.- Cudles.

II.D.1 Informacion previa.

{3) No necesaria para el abordaje de ia tematica.

(b} Precisa de ciertos antecedentes indispensables para la comprension de la temética a
{ratar,

(¢) Dificilmente se lograria la interpretacion y comprension de la tematica sin
la informacion previa, por las relaciones que implica la tarea académica.

(d) Son el antecedente que define las acciones para la operacionalidad de la nueva
tematica.

(e) Otros.- Cuales.

ILE.1 Valores.

(a) Se fomenta el trabajo individual con reservas en |0s resultados, estimulando la
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competencia sin limite.

(b) Se acepla el trabajo en equipo con verificacion de participaciones individuales.
(¢) Se concientiza sobre |as participaciones efectivas cuando los intereses son
comunes y se hace hincapié en la responsabilidad compartida.

(d) Se estimula la participacion creativa individual con propositos de bienestar comun,

{e) Otros.- Cuales,

lil. ASPECTO PEDAGOGICO.

IlLA.1. Objetivos del maestro.

{a) Conocimiento y manejo de determinados contenidos

(b) Aprendizaje de vinculos entre los contenidos que forman el programa del curso.

(c) Desarrollo de habilidades intelectuales mediante la aplicacién de métodos analiticos.

deductivos, experimentales, etc.

(d) Desarrollo de capacidades metacognoscitivas que facilitan las transferencias.

(e) Otros.- Cuales.

I1.B.1. Objetivos de los alumnos.

(a) Realizar lo previsto por el maestro para acreditar el curso.

{b) Comprender las tematicas del curso por su posible aplicacion en un futuro.
(c) Satisfacer una demanda de solucion que precisa los contenidos del curso.

(d) Proveerse de informaciones actualizadas para mejorar sus desempenos profesionales.

(e) Otros.- Cuales.

iI.C.1. Estados afectivos,

(a) Apatia y desinterés ante el contenido académico presentado.
{b) Angustia ante las dificultades a vencer dentro de la tarea

(c) Trabajo constante sin alteraciones ante las dificultades.

(d) Alegria o irritacion ante los logros o fracasos dentro de la tarea.

(e) Otros .- Cudles.

I11.D.1. Conflictos (Formas de pensamiento).

(a) Se necesita recordar y entender los contenidos académicos.
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(b) Se requiere que 10s alumnes sean capaces de utilizar y descomponer las estructuras
que forman la tematica del curso.
(c) Se prefiere que los alumnos sean capaces de crear otras aliernativas sobre la misma
tematica.
(d) Es valido que los alumnos juzguen la validez de los conocimientos propuestos en el
programa.

(e) Otros.- Cuales.

IIE.1. Cooperacion (Realizacion de los objetivos).

(a) Hay congruencia entre las tematicas propuestas y los objetivos del curso.

(b) Existe relacion significativa entre las expectativas de los estudiantes y objetivos del
curso

(c} La realizacion de las tareas académicas por parte de los alumnos cumplen los
requerimientos de una exposicion fundamentada con posibilidades de verificacion.

(d) Las actividades académicas son el producto de disertaciones sobre una problematica
comin con interés de encontrar alternativas de solucion.

(e) Otros - Cudles:

lI.F.1 Rol del maestro.

(a) Designa actividades para la adquisicion de informacion pedagogica - cientifica.

(b) Prevé la utilizacién de organizadores anticipados en el estudio de las tematicas.

(¢) Precisa los objetivos, y/o proposilos y/o melas, y/o fines antes de dar inicio a las
tareas académicas que conforman el curso.

(d) Permite cierto nivel de participacion a los alumnos y considera sus preferencias por el

estudio de ciertas tematicas relacionadas con el curso y no las previstas por él.

(&) Otros.-Cudles.

.G.1. Rol de los alumnos.
(8) Sus participaciones estan en funcion de lo decidido por el maestro en cuanto a tipos
de actividades a realizar para apropiarse los contenidos del programa.

(b) Buscan relacionar ie visto en las tematicas con sus experiencias afines como parte del

proceso de aprendizaje.
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(c) Logran transferencias de lo aprendido a situaciones similares, como expectativas

personales.

(d) Con fundamento en lo aprendido, presentan innovaciones educativas.

(e) Otros.-Cudles.

[Il.H.1 Definicién de la situacion.

(a) Las exposiciones de los estudiantes se exigen textuales para su aprobacion.

(b) Se interrumpe al expositor para corregir deficiencias en la informacion.

(c)Se brinda respeto a las opiniones diferentes de los expositores que participan.

(d) Se pide a los expositores que ejemplifiquen sus aseveraciones al mismo tiempo de |a
participacion.

(e)Otros.- Cudles.

I1.1.1. Problemas grupales.

{a) Se manifiesta confusién at dar inicio a las actividades que conforman las tareas
académicas

(b) No se logran integrar como equipo los estudiantes y la realizacion de los trabajos. no
se distribuye en forma equitativa.

(c) Los estudiantes conocen bien el propésito de la realizacién de |a tarea académica
pues es producto de consenso entre el equipo.

(d) El representante de equipo impone su decision en la realizacion de las tareas.

(e)Otros.- Cuales.

I.J.1. incidentes.

(a) Se interrumpen las sesiones par motivos no relacionados con las actividades
academicas.

(b) Se percibe malestar cuando se pide participacion individual a los estudiantes que no
estan colaborando con el equipo.

{c) El equipo solicita exponer sus conclusiones acerca de |a tarea realizada.

(d) Realizacién de actividades de equipo no previstas, que enriquecen |0s productos de

tareas asignadas.

(e) Otros.- Cudles.
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LKA, Situaciones y acontecimientos.
(a) Las actividades son de rutina con fines de apropiacion de informacion pedagogica.

(b)Los integrantes de los equipos no desean interrelacionarse en otras formas,

prefieren siempre estar {0s mismos.

(c) Un equipo se hace notar porque sus integrantes ocupan cargos directivos y el

maestro los trata ¢con deferencia.

(d) L.as acciones se realizan sin perder de vista e! objetivo hasta logrario.

(e) Otros.- Cudles.

lll.L.1. Reaccion de los alumnos hacia la nueva informacion.
(ay Apaticos y hasta cierto punto negligentes.
(b) Participacion comprometida, sin interés manifiesto.

(c) Interesados con patticipacion espontanea hacia los cuestionamientos de la tematica

propuesta.

(d) Propuestas de nuevas informaciones para incrementar las existentes.

(e) Otras - Cuales:.

W.M.1. Actividades.

(3) Se realizan en forma fragmentada y no logran concluir.

(b} Buscan concluir sin analizar los resultados.

(c) Se realizan de manera secuencial hasta llegar al objetivo propuesto.

(d) Son supervisadas y estimulados jos estudiantes de acuerdo a los logros.

(e)Otros.- Cuales.

lILN.1. Formas de organizacion del trabajo.

(a) Distnbucién y ejecucion de las tareas entre los participantes.

(b) Se solicita un control de conclusiones y se lieva a cabo un foro que permite ia
evaluacion de los objetivos propuestos.

(c)Exposicidn de las informaciones y puestas en comun.

(d)Libre, cada equipo elige la forma de realizar las actividades.

{e)otros - Cudles.

II.N.1 Recursos materiales.
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(@) Consultas ordinarias en bibliografia prevista.

() Utilizacién de esquemas y/o diagramas que permitan visualizar cierta
sistematizacidn en el proceso de aprendizaje.

(c)Utilizacion de instrumental que facilita la reproduccién de imagenes durante
la exposicion de las conclusiones sobre la tematica.

(d)Disefio y construccion de modelos preducto de propuestas de innovacion.

(e)Otros.- Cuales.

i1.0.1. Formas de consenso.

(a) Autoritarismo, con imposicion de deberes.

(b) Razonable, pero dirigido hacia la realizacion de actividades ya estipuladas,
(c) Democratico, con senalamientos hacia lo que se desea lograr.

(d)Libertad, con aclaraciones de responsabilidad que implica.

{e)Otros.- Cuales.

H.P1 Rutina.

{a) Programa de entrenamiento cognitivo. Retencion de informacion.

(b)Prevé nuevos planteamientos de discusion sobre la tematica académica
propuesta.

(c)Considera aportaciones de los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje.

(d) El proceso sigue los planteamientos de los participantes en funcién de sus
inquietudes y/o necesidades intelectuales a satisfacer.

(e)Otros -Cuales.

111.Q.1.La evaluacion se enfoca a:

(a) Nivel de logro de los aprendizajes.

(b) Sistematizacion del proceso de aprendizaje.

{c) Actitudes de seguridad sobre los conacimientos aprendidos ya que son verificados y
aplicados a una realidad.

(d)Desamallo de creatividad péra propuestas educativas, producto de los aprendizajes.

(e)Otros.- Cudles.




102

Iv. PERSONAL.

IV.A1. Cbjetivos.

(8) Lograr |a acreditacidn del curso.

(b)Verincrementado su saber de 1ipo pedagogico, con habitos de trabajo intelectual.

(c)Tener confianza en si mismos para plantear y resolver situaciones problematicas

dentro de su actividad docente.
(d)Elaborar propuestas educativas creativas, reflexivas y factibles con fines de realizacion
profesional entre otros.

(e)Otros.- Cuales.

Estamos conscientes de que se interrelacionan las altemativas propuestas mediante los
indicadores y dificilmente se logre seleccionar una sola, pero en este caso se selecciono la que en

nuestra opinion fue predominante. El formato presenta los indicadores y cinco alternativas que

pretenden determinar cual es la que aparece en el proceso.

En un apartado especial se hizo la concentracion y al término de todos los flenados se
comparan los resultados de un mismo aspecto y de igual forma el resto de las actividades
mencionadas. Por dltimo se procedié a formular la interpretacion final, aclarando gue esta

stuacion, no es estatica y que cada grupo vive una experiencia particular que determina las

condiciones de aprendizaje.

2.3.3 REFERENCIAS CONTEXTUALES DONDE SE UBICO EL PROYECTO.

En los estudios de postgrado se pretende formar docentes investigadores, es decir, "docentes
capacitados, mediante el ejercicio de la investigacion, para participar en el analisis, Ia evaluacion y
la critica de la realidad educativa, asi como para problematizar, indagar, sistematizar y utilizar los
productos de la investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica. en la construccion de

respuestas a los problemas en el ambito de la educacion."(83).
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2.3.3.1 Objetivo del Seminario de Modelos Educativos.

El Seminaric de Modelos Educativos forma parie del eje de Formacion de Campo o Dominio
dentro de! mapa curricular y tiene por antecedentes el dominio de saberes psicopedagdgicos,
teorias de aprendizaje, politicas educativas, procesos educativos, entre otros contenidos
académicos y pretende que e! estudiante explique los modelos educativos vigentes en cada
momento historco en la region, relacionandolo con el contexto econdémico, histdrico y social de la

Politica Educativa y de las Teorias Pedagogicas.

Se tomaron en cuenta los saberes de los estudiantes mediante una revisién oral de los
conocimientos 'y significados que el estudiante posee, asi como la modificacion y el
enriquecimiento de sus esquemas de conocimiento y la disposicion para el analisis reflexivo,

tritico y sistematico sobre los contenidos programaticos que se presentan.

Nuestro objetivo general propuesto, que se trato de obtener con el desarrollo de este Seminario de
Modelos Educativos, fue que los estudiantes se apropiaran de contenidos psicopedagdgicos que

les permmitieran desempefiarse con autonomia en !a realizacion de sus trabajos, mediante:

a).-Una percepcion global de la tematica y sus relaciones e implicaciones en otros ambitos.

b).-Una expresion clara de sus propositos.

¢).-La fundamentacion argumentada de Sus exposiciones y la concientizacién de actuar en forma
reflexiva y critica en el momento de tomar decisiones.

d).-La sistematizacion en los trabajos que se realicen.

e).-La contrastacion de logros obtenidos con los fines propuestos.

Se tomaron como propdsitos iniciales de las actividades que se fueron desarroliando, los que

enumeramaos a continuacion:

1 -ldentificar los aspectos débiles de los conocimientos gue consideramos como esenciales dentro

de la practica docente.
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2-Conocer los aspectos que favorecen la aplicacion de los contenidos programaticos propuestos

en el proceso de aprendizaje.

3-Concientizar a los estudianies sobre la valoracion de sus potencialidades para mejorar su

desempeio dentro de 1a 1abor docente.

2.3.3.2 Ambiente aulico.

El ambiente aulico donde se ubico esta experiencia, corresponde a la siguiente descripcion.

Un salén de clase, amplio, bien iluminado, que cuenta con ventanales a ambos costados y una
puerta de acceso que comunica también a un corredor, ubicado todo en una segunda planta de un

edificio destinado como escuela y que es compartido por dos instituciones.

El mobiliario del mismo, lo conforman una sillas individuales, una mesa que hace las veces de
escritorio, una silla de madera, al frente un pizarrén pintado de verde y una cortinas que cubren
parte de las ventanas. El acomodo de los mesabancas es siempre distinto de acuerdo a la
organizacion que se presenta para realizar las actividades, y es asi como en ocasiones se

presentan formando filas, o alrededor del aula, o en pequenos circulos elc.

Los materiales didacticos son los usuales, laminas alusivas que contienen esquemas de los
contenidos a tratar, en ocasiones se usa el retroproyector. Los textos (antologias), programas,
folletos informativos de la estructura de la carrera profesional y los mapas curmriculares que ilustran

sobre las interrelaciones de ias asignaturas son proporcionados por la institucion antes del inicic de

los cursos.

Se cuenta ademas con una biblioteca que ofrece sus servicios en un horario acorde a las
necesidades institucionales y gque permite el acceso a todos los estudiantes que precisen de

consultas bibliograficas, cuya ubicacion se localiza fuera del edificio, pero formando parte de las

instalaciones de la misma U PN Unidad 18 A Monterrey.



Los grupos se forman con estudiantes que cumplen 10S requisitos institucionales (Kardex que
acredite los estudios de tipo pedagdgico realizados con anterioridad, acta de nacimiento,
documentos que constaten su desempenio como docente) y ademas se les solicita que, por escrito,

expongan los motivos por los cuales les interesa realizar estos estudios de posigrado.

Los asesores - docentes son profesionistas que cuentan con un curmriculum académico y con
experiencia en docencia a nivel superior que es aceptado por las autoridades educativas y el
desempefio en el aula es considerado a través de 1os logros de |os alumnos sobre los objetivos de
los cursos impartidos y de evaluaciones que los alumnos proporcionan al finalizar el semestre,

sobre cuestionamientos relativos a desempefios del docente

Las sesiones clase se programaron con anticipacion y se desarrollaron por espacios de tiempo
hasta de tres horas aproximadamente con pausas de quince a veinte minutos. Hubo flexibilidad
en los horarios, para que se ajustaran a las condiciones que solicitaron los alumnos y las

eventualidades surgidas se trataron por los directivos de forma preferencial para su inmediata

solucion.

Las relaciones asesores-estudiantes-institucion, se vieron favorecidas por la comunicacion y
fldez de informacion a través de circulares, comunicados verbales, etc. €1 ambiente de trabajo

se consideré natural y/o normal, lo propio de las instituciones educativas de estos niveles.

El trabajo en el aula es el contexto propio donde se dan situaciones de aprendizaje, mismas que
fueron motivo de observacion y registro, elabordndose una bitdcora con los acontecimientos
considerados como relevantes en cada una de las sesiones clase durante e! desarrolio de este
seminario. También se registraron las observaciones a través de un modelo y con el empleo de

estos instrumentos, mas las informaciones proporcionadas pof: encuestas, entrevistas,
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cuestionarios, etc. es que pretendemos analizar esta practica docente y valorar sus resultados que

habrén de servir para confirmar o rechazar la hipotesis formulada.

Las observaciones se realizan tratando de enfocar los aspectos ya mencionados, dque se

consideren relevantes y relacionados con las participaciones de los estudiantes y el logro de sus

aprendizajes.
2.3.3.3 Sintesis de deberes a realizar por parte de los estudiantes.

Se invita a los estudiantes para que expresen de que forma les agrada trabajar y decidieron que
las estrategias didacticas mas adecuadas eran: exposiciones, discusiones, debates, puestas en

comun, etc. asi que, durante el desarrolio del seminario, se determino:

_ Hacer lecturas de textos seleccionados previamente por el conductor que versan sobre los

contenidos del programa, a partir de seflalamientos sobre las ideas generales de la tematica, para

examinarios y comentarlos en |a clase.

_Comparar entre si, 1as modalidades por las que ha pasado 1a practica de la docencia a traveés de

la historia y en relacion con los aspectos sociopoliticos que caracterizaron las épocas.

_Elaborar refiexiones grupales acerca de reconsiderar los resultados de esas practicas que se

convierten en los antecedentes de las Reformas Educativas.

_Realizar discusiones acerca de los factores que determinan la revision permanente de planes y

programas educativos, con proposito de avanzar, de acuerdo al desarrollo que va presentando la

ciencia y la tecnologia.

La forma de conducirse a través de sus exposiciones y la importancia de sus aportaciones, se

consideré como lo mas importante, ya que existia la probabilidad de que pudieran emplear sus
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recientes aprendizajes y que los conocimientos 0 el saber adquirido les sirvieran para solucionar
otras situaciones donde también se presentaran ocasiones para aprender, con actitudes de mayor

seguridad y confianza en si mismos al encontrar otro tipo de dificultades pedagogicas.
2.3.4 DESARROLLO DEL SEMINARIO DE MODELOS EDUCATIVOS,

El desarmollo de este seminario se realizé en un total de dieciséis sesiones a partir del dia 4 de

marzo al 1 de julio de 1994, de las cuales quince se realizaron en el aula y una Se asistidé a una

conferencia organizada por la institucién.

La actividad final consistio, en la exposicion oral de un elemento que forma parte de la estructura
completa del Modelo Educativo de la Modernizacion Educativa, por parte de cada uno de los
estudiantes, cuya secuencia en la exposicién, permitié la visualizacion completa del mismo. Al

azar fueron asignadas las participaciones, en la sesion ultima de esta programacion.

Dentro de las tematicas tratadas, las mas interesantes fueron;

Analisis del perfil de desempefo de los docentes a través de la historia de la  Educacion Pyblica

en México.
Identificacion de los efementos de fos Modelos Educativos en el pais en diferentes momentos
histdricos.

Modelos de sistematizacion del proceso ensefianza - aprendizaje.

El Nuevo Modelo Educativo en |a Modemizacion Educativa (1989 - 1994).

Los seminarios deben cumplir una funcién formativa favoreciendo que el estudiante incorpore
nuevos elementos teodrico - metodoldgicos que se vinculen con las experiencias adquiridas en la

practica docente sustentadas en un riguroso trabajo de investigacién, para el analisis de la
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realidad, sentando las bases para que se rescate también, (0 valioso de la tradicién educativa en
cada regién, en el caso del estado de Nuevo Lebn, se han puesto en practica entre otros;
Programas especiales para |a ensefianza de la Lecto-escritura, que consideramos debe ser motivo
de investigacion para los egresados de la Maestria, aparte de las abundantes tematicas de tipo

historico educativo regional.

Con respecto a la evaluacion se siguieron las disposiciones expresadas en el Reglamento vigente:
“ 86lo tendran derecho a evaluarse los alumnos que tengan como minimo el 80% de la asistencia
al Curso, ademas de haber participado oralmente, por escrito y en las actividades dinamizadoras,

asi como la entrega de productos previstos en cada fase del Curso,” (54).

2.3.4.1 Caracterizaci6n del grupo de estudiantes.

La conformacion del grupo esta representada por un total de 22 estudiantes, 18 mujeres y 4

hombres cuya procedencia es:

Procedencia de los estudiantes :

Estados: Municipios: Cantidad de alumnos:
Nuevo Ledn Ciénega de Flores 1

“ “ Monterrey 14

“ “ San Nicolas de los Garza 3

* & Santa Catarina 1
Coahuila Saltillo 2

“ Ciudad Acuia 1

La formacion profesional esta referida a estudios de Normal Basica, Normal Supenior, Normal de

Especializacién, Estudios Universitarios de Pedagogia y estudios de maestria en proceso.
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Su experiencia docente, es de:

Tiempo : Cantidad:

Entre tres y cinco afos

Entre cinco y siete afios

Mas de siete afios 20

Niveles educativos donde laboran:

Preescolar 1 |
Primaria 18
Secundaria 3

2.3.4.2 Seguimiento de la experiencia de aprendizaje.

La primera sesion programada donde se dieron a conocer los objetivos del curso, los contenidos y
la metodologia del {rabajo, la calendarizacién y las posibles adaptaciones de acuerdo a las

caracteristicas del grupo, se realizd con aclaraciones concretas respondiendo a las inquietudes

propias de un inicio de cursa .

La comunicacidon de que se iba a realizar un registro de ohservaciones, causd una especie de
angustia en los estudiantes, no obstante que se les explico que se trataba de realizar una

investigacidn sobre los procesos de aprendizaje a nivel superior.

En el grupo hay estudiantes que manifestaron abiertamente su deseo de no ser observados. el

resto det grupo estaba un poco desconcertado pues consideraban que esto iba a formar parte de

su evaluacion o mejor dicho de su calificacion.
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Algunos alumnos consideraron de suma importancia la calificacién pues de ella depende el
disfrule de una beca que algunos estudiantes tienen y para todos en general 1o que mas les
preocupa es la calificacion final. Desean conocer los requisitos de un buen trabajo final ya que su

interés concretamente es aprobar €l curso - seminario.

Se explicé de nuevo el propdsito de las observaciones y se puntualizaron los objetivos del

programa, procurando conciliar sus intereses y expectativas con los propdsitos de este Seminario

en el aspecto de su autoformacion:

“Consolidacién del habito de proceder con orden y sistema en la indagacion de fuentes
y en la elaboracion de conceptos, informes o propuestas pedagogicas.

“Clarificacion de ideas basicas en cuanto a las teorias del aprendizaje y las estrategias
de ensefianza que conforman el hecho educative de 10do modelo de ensefianza.

“La reflexién sobre las diferentes teorias y propuestas relativas a la elaboracion del
curriculum como base necesaria para operar cualquier modelo educativo." (55).

2.34.21 Intereses de los estudiantes y la forma como los interpretamos.

Mediante interrogatorios orales informales, pudimos conocer, las formas de estudio que
acostumbran y se menciono la de lecturas de los materiales y consideran, la mayoria, haber

aprendido cuando pueden expresar lo leido utilizando las mas de las veces las mismas palabras

del autor.

Los estudiantes, la mayor parte de las ocasiones, esperan la asignacion de tareas por parte del
asesor, ya que por io general él lo tiene previsto y lo que impornta es realizarlas conforme a su

criterio, ya que de alguna manera, de eso depende la evaluacion (calificacion).

Reconocieron que, tedricamente, son profesores que han modificado su forma de pensar respecto
8 su labor docente, pero siguen trabajando de manera tradicional, es decir, cumpliendo con un

programa sin considerar los intereses de sus alumnos, sus objetivos son de apropiacion de
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contenidos, que con frecuencia no son significativos, ni para el docente, ni para el alumno, se

presentan aislados y no se visualiza relacion alguna.

Prefineron formar equipos con fines de preparar la exposicion de los contenidos tematicos, y se
responsabilizd cada uno de los integrantes, de una parte del contemdo, faltando por supuesto la

perspectiva del todo.

Los equipos ya estan formados y se comenté que les gustaria seguir trabajando igual.
consideraron dominar algunos temas por que los han leido, o bien, se mencionan con frecuencia
Teona Conductista, Teoria de la Gestalt, etc. pero no les fue posible fundamentar en un momenlo

dado las caracteristicas diferenciales y el porqué de sus aplicaciones.

Se percibi¢ inhibicion cuando se les pidid que expresaran verbalmente [a interpretacion Que 1enian
de conceptos como: Estrategia de ensenanza, Modelo Pedagodgico. Tecnologia Educativa etc., los
conciben de formas diversas. Lo mismo ocurrio cuando se les preguntd por los fines educativos y

s1 estaban satisfechos con 10s resultados de su labor docente

Segun la informacion proporcionada por los estudiantes, con respecio a 1o que esperan de un

Seminario de Modelos Educativos, destacamos lo siguiente

- Habilidades para.- Hablar y comportarse criticamente y de manera reflexiva.
Abordar problemas reales en el ambito educativo.
Analizar los enfoques metodolégicos de los nuevos programas.
-Conocimientos sobre | Como investigar, planear y programar.
La estructura del proceso educativo en sus contextos sociales, politi-
cOS y culturales.
Contenidos utiles y funcionales acordes a la realidad aclual
- Actitudes.- De apertura a 1as innovaciones que presenten coherencia en su estructura y

que clanfiquen y precisen sus metas, lo contrano , puede convertir al
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docente en instrumento para logros de fines que desconoce,

Los comentarios anteriores son el resultado de actividades realizadas en la pnmera sesion.

pretendiendo diagnosticar y conocer tos intereses de los estudiantes

Las respuestas al cuestionario que nominamos “Seminario de Modelos Educativos” ( Anexo No 1)
son en parte, la base de lo mencionado, y a la pregunta correspondiente al tiempo que podrian
dedicarle a las tareas académicas de este Seminarno, respondieron que un promedio entre dos y

tres horas semanalmente. (La mayoria tiene grupo a su cargo).

Con respecto a periodos de evaluacion (al final de cada umidad, al final del curso). a la
participacidn ( libre, por asignacion) y al cumplimiento de tareas académicas, la tercera parte del

grupo aproximadamente, no decide y deja el espacio en blanco

2.3.4 2.2 Apropiacion de Contenidos y su Interpretacion.

El programa se desamolla avanzando de acuerdo a la planeacion y las tematicas se abordan con

las estrategias descritas (exposicion introductoria por el asesor, exposiciones de los alumnos,

discusién de ciertos temas, debate, elc).

Intentamos determinar la firmeza y retencién de los temas estudiados elaborando el nstrumento
"Constatando apropiacion de contenidos tematicos” (Anexo No 2) cuyos resultados e

interpretacion se describen:

Se solicitd de los estudiantes que escribieran un numero, de acuerdo a las instrucciones del
instrumento, que relacionara correctamente los nombres de modelos escolares con ciertas
caracteristicas que los identifican, como son. Metodologia, Presentacion de los contemdos de
aprendizaje, Objetivos del maestro, Relacidn maestro - alumno, Objetivos para el alumno y se

diera un ordenamiento,
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Se les proporcionaron también los nombres de ciertas estrategias didacticas, para que de acuerdo

a sus experiencias en su aplicacion, identificaran las que consideran producen mejores resultados

Las tematicas mencionadas fueron tratadas en sesiones -clase con anteriondad Se utilizo la
palabra métodos en lugar de estrategias didacticas en el instrumento en razén de que hay autores

de didacticas que asi los mencionan.

El instrumento se distribuyd a todos los alumnos ( 22 ) pidiendoles que lo contestaran en forma
individual y con la aclaracion que solo era con propositos de venficar hipotesis de un frabajo de

mvestigacion y no para otorgar calificacion. Los resultados fueron:

Resultados obtenidos en la aplicacidn del instrumento “Constatando apropiacion de contenidos

tematicos” . Anexo No. 2

Temas Resultados esperados | Resultados obtenidos Por ciento de aciertos
Metodologia 88 30 34
Contenidos de 88 39 44
aprendizaje

Objetivos del 88 17 19
maestro.

Relacion 88 27 31
maestro-alumno.

Objetrvos para el 88 19 22
alumno.

Ordene anotando 176 33 19
un numero

Si el propdsito del aprendizaje es 'a memorizacion de informacion como lo muestra el caso del

instrumento, 1as estrategias didacticas utilizadas como fueron: exposiciones. discusiones, debates,
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puestas en comun etc., resultaron no ser las idéneas aunque todo hacia aparecer Que se estaba

consiguiendo retener parte de lo que se exponia.

Cuando los estudiantes expusieron las tematicas, se mostraron seguros en la comprension de
gran parte de los contenidos que trataron, pues se logro que establecieran semejanzas y
diferencias entre 103 modelos de ias distintas épocas, ellos mismos se cuestionaron y determinaron

los avances de acuerdo a las innovaciones en cada etapa historica.

Se hizo énfasis en las politicas educativas y las finalidades de la educacion acorde a la filosafia
educativa en relacion al tipo de hombre a formar de acuerdo a las necesidades de la sociedad y a

los progresos en la investigacion educativa.

Se constaté que pasandoe algdn tiempo las informaciones explicadas y discutidas son clvidadas,

ya que se presentan confusiones € insegundad en las respuestas.

Interpretacion.

Cuando los contenidos son abundantes, muy diversificados y los tiempos de apropiacién no
suficientes. los modelos instruccionales refendos, favorecen la comprension de los contenidos

pero no necesariamente la retencion de inforrnacion requenda en un instrumento de evaluacion.

Existen ademas otros factores como lo son el de preparar de prisa las tareas individuales, con
demasiada frecuencia se argumenta la faita de tiempo para reahzar las actividades que se
encomendd se hicieran antes de las clases, con estos antecedentes, no es de esperar, entonces,

que se presentan situaciones diferentes a las descntas.

23423 Apreciacién por parte de los estudiantes-docentes de la efectividad en la secuencia de

las acciones pedagogicas y su interpretacion.
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El desarrollo del Seminario siguid la cronogramacion prevista y se procurd registear el nivel. en el
logro de propésitos, que los estudiantes consideraron haber obtenido, es decir, la relacion entre lo

que se estaba “aprendiendo” y sus expectativas.

Mediante la seleccion de alternativas dentro de una escala estimativa, se da contestacion a los

cuestionamientos que forman el instrumento “Encuesta para docentes alumnos” ( Anexo Na. 3)

Obtenemos {o siguiente:

Resultados de seleccion de alternativas, en una escala de:(A) Nula, (B) Deficiente, (C) Suficiente
y (D) Completa, propuestas a los estudiantes en relacion al desarrollo del Seminanio y sus
respectivas expectativas. Los resultados esperados no se consideran por ser cuestionamientos
cuyas respuestas dependen de apreciaciones personales subjetivas, sin embargo, pudieramos

mencionar gue esperabamos respuestas que oscilaran entre “Suficiente” y *Completa’”.

Clasificando y agrupando en los aspectos -

Institucionales.- Las propuestas 1,2 y 3.

1.- La presentacion del curso Seminaric de Modelos Educativos con respecto a la programacién de
contenidos tematicos es:

2.- En lo referente a los tiempos asignados:

3. En lo acordado para los trabajos finales:

Instilucionales Nula Deficiente Suficiente Completa
1 11 11
2 1 16 5

3 4 6 12
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Académicos.- Las propuestas 4, 6, 8, 16 y 18.

4 - Las reflexiones que se reileran en el discurso, sobre la aplicacion de los contemdos, motivo de

aprendizaje:

6 - Las lecturas previas a su exposicién y discusion:

8 -La busqueda de semejanzas del concepto en discusion:

16 - Sus posibilidades de solucién a problematicas docentes:

18 -Su grado de conocimiento de un modelo educativo

Académicos Nula Deficiente Suficiente Completa
4 1 12 9
6 5 10 7
8 2 12 8
16 1 18 3
18 5 16 1

Pedagogicos.- Las propuestas 5, 7, 12, 17y 19.

5 - Las solicitudes que requieran graficas y/o exposiciones:

7 - Las intervenciones del asesor:

12 - La utblizacion de diferencias sobre un tema



17.- La sistematizacion de la ensefianza, para el aprendizaje:

19.- Su conduccion docente de aprendizajes significativos'
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Pedagogicos Nula Deficiente Suficiente Completa
5 1 12 9

7 7 15

12 3 12 7

17 3 12 7

19 3 15 4

Personales.- Las propuestas 9, 10, 11, 13, 14. 15, y 20.

9 - La comprension del tema cuando ensefia:

10.- El hempo dedicado a preparar su sesién- seminario.

11.- Su motivo - interés por este Seminario;

13 - Su creatividad al aplicar un modelo de instruccidn:

14 - Su deseo de panticipacion es:

15.- Nivel de logro de aprendizaje en su estudio individual:

20.- Su comprensién de la filosofia de la educacién es:
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Personales Nula Deficiente Suficiente Completa

9 1 10 1
10 4 13 5
11 12 10
13 3 12 7
14 1 12 9
15 2 16 4
20 5 16 1

Interpretacion:

En el aspecto Institucional deciden que la programacion de contenidos estd entre Suficiente y
Completa, los tiempos asignados son mas bien Suficienles y en lo concemiente a lo que se ha

abordado sobre trabajos finales o categorizan como Completo.

En el aspecto Académico identifican como Suficiente las reflexiones sobre la importancia de la
aplicacion de contenidos, Suficiente es también las lecturas previas que se asignan Suficiente, 1a
busqueda de semejanzas con ofros conceptos y en cuanto a las posibilidades de solucion de

problematicas docentes y grado de conocimiento de un modelo educativo concuerdan en el grado

de Suficiente.

En el aspecto Pedagdgico, los cuestionamientos que se presentan son contestados con fa

categonizacion de Suficiente a excepcion de las ntervenciones del asesor que consideran

Completa.

En el aspecto Personal, la comprensidn del tema cuando ensefia y su motivo - interés por este

Serminano esta entre Suficiente y Completa, el tiempo a su preparacion es Suficiente y en relacon
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a su deseo de participacion, nivel de logro de su aprendizaje y comprension de la filosofia de la

educacion contestan que Suficiente.

Aparentemente todo esta bien de acuerdo a las respuestas. sin embargo, en otros momentos, se
expresan diferentes opiniones, sobre todo si €s una persona ajena a esta expenencia, que desea
obtener la misma informacion, tratese por ejemplo de obiener conocimiento en relacion con el

desempefio del asesor del curso, etc., en donde coinciden las interroganties, mas no las

respuestas.

Observamos también que prefieren las contestaciones que estan en la parte media del rango a
seleccionar. como si la idea fuera no implicarse directamente en ja emision de juicios y contestar
de suerte que no se afecte nada, ni nadie Lo descnto se considera como dependencia y temor de

expresarse con veracidad ¢ bien indefinicion de juicios.

2.34.2 4 Necesidades que dehe satisfacer el Curriculum a nivel Maestria segun opiniones de |os

alumnos. interpretacion.

Con relacidon a las necesidades y/o expectativas que tienen los estudiantes, mencionadas dentro
de las tematicas de Disenc de Cumiculum, se hace la siguiente pregunta gCuales son las

necesidades que debe considerar el Cumculum a nivel Maestria en esta instilucion?, contestar por

escnto.

Respuestas:

* Que el alumno tenga la capacidad de detectar las necesidades de la comunidad escolar y de la
sociedad mediante investigaciones o0 proyectos en que los alumnos seamos realmente participes

de cambios 0 innovaciones en nuestra practica docente.
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* Considero la necesidad de elaborar planes de estudio con contenidos regionales, analizar los

enfoques metodoldgicos de los nuevos programas y participar en actividades de investigacion

educativa.

* Necesita (la sociedad) intelectuales de la educacién y no mecanicos, es decir, gente capacitada
para concebir en su totalidad todos los elementos que conforman un sistema ideologico enfocado
al ambito educativo para conformar o reproducir 1as nuevas generaciones de una sociedad Si un
docente pudiera conocer todas las partes del " todo " su trabajo posiblemente seria mas efectivo
que manejando un aspecto aislado (como lo seria el proceso ensefanza - aprendizaje), en este

caso el docente es5 un "instrumento” para fines que desconoce.

A mi parecer debe formar docentes pero que Sepan investigar, planear, programar, formar
innovadores. Esta orientado el curmiculum a una posible oferta que en realidad no se da Un nivel

de Maestria implica un nivel supenor.

* Incrementar [as habilidades profesionales del docente a) -Hablar y comportarse criticamente y
de manera reflexiva. b).- Producir habilidad para el control y eficiencia de una practica docente
c).- Incrementar las experiencias de aprendizaje basadas en (a informacion para abordar
problemas reales en el entomo educativo. d).- Habiidad en las criticas a modelos existentes. e) -

Habilidad para innovar modelos.

* Considerar las expectativas del maestro, crear departamento de investigacion, el cumiculum

abierto de acuerdo a las necesidades que se presenten y que Incluyan contenidos regionales

* Que la curricula responda a las necesidades que el maestro - alumno tiene en su practica como

docente y que los contenidos sean Gtiles y funcionales.

* Las inquietudes que trae el profesor estudiante de la Maestria, con respecto a mejorar su labor

docente, fundamentada por teorias educativas acordes a la realidad educativa. Ademas el deseo
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del maestro de poder coadyuvar esfuerzos con l0os investigadores de educaciOn para lograr |os

objetivos de la misma.

* Cahdad en la educacion, acrecentar el bagaje cullural del maestro, reahzar investigacion
educativa, procurar que las generaciones de egresados sean verdaderos profesionales de la
educacion con interés de abordar problemas dados en el aula de trabajo, es decw, producir

maestros que trabajen en el aula, no maestros que investiguen y se queden en una oficina

* Para satisfacer las necesidades de la sociedad se requiere de crear "maestros - investigadores”

ya que generalmente |os investigadores educativos no son maestros

* Producir maestros que realicen investigaciones educalivas histoncas que lleven a modificar la
politica educativa y reestructuren los programas y planes de estudio para que formen alumnos que

puedan sentirse libres pero a la vez utiles.

* La sociedad necesita que sus elementos {educandos) al terminar sus estudios posean no solo
conocimientos, sino también habilidades, aptitudes, etc. que en un momento dado le permitiran
hacer uso de ese conocimienlo. Entonces el docente debe estar preparado para inculcar en sus
alumnos las herramientas necesarias para que pueda aplcar ese conocimiento en diferentes

situaciones y no solo transmitirle "recetas”.

* Debe considerar |la investigacion educativa, formando investigadores educativos para la
transformacion social. La educacion tiene pocos avances por lo que se necesitan investigadores
en la "sociedad mexicana” que generen conocimientos sobre educacion, que ayuden a mejorar |a

calidad educativa del pais.

* Ver las demandas de la sociedad y hacer que los alumnos sean formados y asi puedan

desenvolverse realmente e€n las necesidades de Su campo de trabajo.
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* Crear docentes investigadores, pero no solamente a nivel teoria, sino que desarrollen trabajos
que en realidad se lleven a la practica, daries todas las armas necesanas para que éste logre el

objetivo Qque se propone hasta su aplicacién. Que se de apoyo a los trabajos de tesis realizados

por los egresados

* Cumiculum abierto que contemple materias basicas y de la especialidad. se lleve a cabo
mensualmente, crear un departamento de investigacion, asesoria abierta como apoyo al docente.

proponer a las autoridades educativas para que el egresado se incorpore a una investigacion y

mejores oportunidades de trabajo.

* Que el egresado de maestria obtenga reconocimiento mayor en las investigaciones que se

realizan en €l sistema y que la oferta de egresados sean equiparables con la demanda que

requiere nuestra sociedad.

Interpretacion

Coinciden sus respuestas en que ¢l Diseno de Cumculum de Maestria en Educacion con Campo
en Historia de |la Educacion Regional debe tener por objetive pnmordial, la formacion de docentes
nvestigadores, ademas de incrementar las habilidades profesionales del maestro y que no sea fa
investigacion solamente a nivel de teoria. sino que desarrollen proyectos que puedan llevar a la

practica, mediante la creacion de un departamento de investigacion, cuyos participantes obtengan

reconocimiento.

Se propone también un plan de estudios abierto que contemple matenas basicas y de la
especialidad, con asesoria abierta como apoyo al docente e incorporarse a un equipo de

investigadores para tener mejores oportunidades de trabajo
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Las necesidades mencionadas, en una mayoria, corresponden a un deseo de investigar en el
campo educativo pero en ambitos distintos de sus desempeios, es decir no investigar sus propias

practicas docentes

Uno solo expresa que la investigacion aborde problemas del aula de trabajo y explica gque no sea
investigador de oficina. Consideran que muchos investigadores educativos no son maestros y sus

aportaciones distan de lo que realmente puede hacerse.

Requieren de conocimientos académicos atiles y funcionales para acrecentar el bagaje cultural del

maestro y darle mas calidad a la educacion.

Percibimos que solicitan orientacion para apropiarse de los conocimientos que necesitan para
desempenar su labor, no expresan actividades que realicen por iniciativa propia en relacien a

elevar su preparacion profesional.

23425 Descripcion de como |os estudiantes consideran las tareas académicas propuestas para

este seminario. Interpretacion.

El modelo de sistematizacion de Bela H. Banathy considera que en el enfoque sistémico. la
instruccion sefiala funciones que son introducidas en el ambiente del estudiante para facilitar su
desenvolvimiento en experiencias de aprendizaje especificas

En este Seminario de Modelos Educativos, los niveles de trabajo son.

a) - Individual y

b) - Por equipos.

En el primero, cada alumno presentara una sintesis de cada unidad del programa y participara

exponiendo ante el grupo; en el nivel de equipos, se desarrollaran discusiones tipo mesa redonda,
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debate y foro, ademas se trabajara la investigacidn documental para sustentar las dindmicas de

trabajo antes mencionadas.

La confrontacién de lo realizado en este Seminario de Modelos Educativos y el Modelo de
Sistematizacidon de Bela H. Banathy se hizo por equipos con la organizacion intergrupal ya
establecida, un miembro hace las veces de moderador, otro de secretario y todos parhicipan con

Sus opintones.

Los tiempos asignados para estas actividades son entre 15 y 20 minutos, un representante del
equipo expone sus conclusiones, o bien hay equipos que prefieren participar todos sus miembros,

esto se realizé segun acuerdos entre los miembros de cada equipo.

El analisis de las tareas de aprendizaje propuestas para lograr los objetivos de este Seminano de
Modelos Educativos, se llevd a cabo mediante una comparacion, de lo previsto como finahdades
y lo que realmente se esta logrando, siguiendo las fases de! Modelo de Sistematizacion Bela H

Banathy Fig. No 3, siguiente pagina.
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Opimiones de los estudiantes al efectuar la comparacién de lo que debieron hacer y lo que

realmente se hizo:

Fase No. 1

Analisis y formulacién de tareas de aprendizaje.

A - Inventario de tareas de aprendizaje.

Especificamente, se pretendio que los estudianies lograran

1.- [dentificar el desarrollo historico de los Modelos Educativos en el pais en diferentes momentos
(1786 - 1970). Comprendera los basamentos pedagogico, filosofico y juridico que Ssustentan la
ideologia con la que se elaboran los modelos educativos, asi como lo cormespondiente a 10s
modelos econdmicos de patrocinio.

2.- Examinar exhaustivamente las teorias del aprendizaje y las estrategias de ensefanza como
condicidon basica para la realizacion de dicho proceso, meta pnima de todo modelo educativo

3 - Conocer la Teoria General de los Sistemas a fin de abordar el tema de 105 modelos de
ensefanza y la planeacion curricular,

4 - Analizar ias teorias para la elaboracion del cumculo, sus vanables y los enfoques tradicionales

y contemporaneaos.

B - Medir la competencia inicial.
Se refiere al sondeo inicial llevado a cabo por la maestra, que aunque no se realizé6 de manera
escnta, es valido como examen de diagnostico pues a parlir de ahi, la maestra planed sus

estrategias para abordar los temas y tareas que se realizaron con el grupo

C.- Tareas de aprendizaje reales.
Al no haberse realizado una evaluacion diagnostica, las tareas de aprendizaje previstas en la
programacion las convierie el docente en tareas de aprendizaje reales, al inicio se propuso la

creacion de un diseno de Modelo Educative como producto final del Seminario. esta propuesta por
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su complejidad no se realizd y en su lugar se hicieron analisis de los elementos del Modelo
Educativo de la Modernizacion Educativa.

Nosotros como estudiantes del Seminario de Modelos Educativos intuimos que se identificaron las
tareas de aprendizaje reales, al restar, del inventario de tareas de aprendizaje previstas |o que ya

conoce el alumno.

Fase No.2

Planeacion del sistema.

A - Analisis de funciones.
Se plantearon las interrogantes (Qué? y ;Como?. Por equipo se aporaron las apreciaciones
respectivas, organizando I3 informacion en la siguiente forma:
a)Seleccion y organizacion del contenido.
1.- Modelos Educativos del pais
2 - Teorias del aprendizaje y estrategias de ensefianza.
3 - Teorias de sistemas.
4 .- Teorias de diseno curricular,
Se cuenta con una antologia estructurada con una seleccion de textos relalivo a los lemas en
cuestion
b) - Seleccidn y organizacion de las experiencias de aprendizaje:
Es la manera de conducir las sesiones y proponer las actividades.
1.- Dibujo: Aspectos tradicionales en la practica escolar que permanecen actuaimente,
2 - ldentificar los aspectos que caracterizan los modelos pedagogicos Juarista y
Cardenista.
3.- Puesta en comun.- Modelo Tecnoldgico,.
4 .- Lluvia de ideas .-Reforma Educativa del 70
5 - Debate.- Exposicion oral de practicas docentes que los alumnos recuerdan de cuando cursaron

sus estudios de Primaria.
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6- Lectura y andlisis de Sistemas.- Modelos de Sistematizacién del proceso de ensefanza-
aprendizaje: a) El Modelo de W. James Popham b).-El Modelo de Anderson y Faust c) -El
Modelo de Bela H. Banathy.
7 - Analisis de las actividades propuestas en el desarrollo del Seminano de Modelos
Educativos en Ia perspectiva del modelo de sistematizacion Banathy.
¢).- Coordinacion y direccion de los estudiantes.
El catedratico debera tener sensibilidad para conocer a los estudiantes y tomar en
cuenta sus caracteristicas para dingir de la mejor manera as sesiones
-Niveles de trabajo: Individual y por equipo (discusiones debates, foro etc )
d) -Evaluacién del aprendizaje logrado y del sistema.
Constante cuestionamiento de la eficacia del sistema. Busqueda permanente de situaciones de

practicas escolares reales relacionadas con las tematicas del programa.

B - Analisis de componentes.

Respondiendo a las interrogantes ¢ Quién? y jQué medio?

Se refiere a 1as personas y cualesquier olro medio que debe ser empleado para realizar las
funciones indicadas en la etapa anterior.

Se hace un inventano de los medios: a) Recursos humanos (maestra, alumnos) b) Recursos
matenales ( antologia, cadulinas, pizarrdn, matenal bibliografico complementano y tiempo )
¢) Dinamicas: Comillos, Lluvia de ideas, Conferencias y demas estrategias ya mencionadas

Se seleccionaron del inventario de medios 105 que resuitaron mas adecuados, tomando en cuenta
los siguientes criterios. Idoneidad para cubrir la funcidn, el grado en que puede integrarse a otros
componentes, el grado de adaptacion que se logra en el alumno posibiidades practicas, etc
Nosotros como estudiantes no participamos de esta seleccidn, pero suponemos que gebio llevarse

a cabo por el responsable del Seminario.

C Distribucion .

Las preguntas que se formulan son ¢Quién? , {Qué hara? y ;Por qué?
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Es con referencia a distribuir 1as funciones especificas a componentes particulares, tomando en
cuenta los criterios y considerando que ninguna decision es definitiva

La cuestion es ¢Quign realiza fa distribucion? . En este caso la maestra es un componente del
sistema y al mismo tiempo fue quien seleccioné y lo decidid todo ya que;

Maestra.- Disefno y adaptacion del curso; coordinacion y direccion de los estudiantes, conduccion
de estrategias y metodologias de ensefnanza, evaluacién del proceso y 105 productos.

Alumnos.- Lectura de les temas, participacion oral y escnta, elaboracidon de conceptos,

investigacién documental, valoraciéon del curso.

D Cronogramacion.

Las interrogantes que se formulan son ;i Cuando? y ;Dénde?

Se contemplan 16 sesiones de 4 horas cada una, dedicando 3 horas a la sesion grupal y una hora
a la asesoria individual.. Tvempo dedicado a cada unidad.

Unidad |- § sesiones ( marzo 4, 11, 18, 25; abril 15)

Unidad |1.- 4 sesiones (abril 22, 29: mayo 6, 13.)

Unidad Ill.- 2 sesiones (mayo 20 y 27)

Unidad IV.-5 sesiones( junio 3, 10, 17, 24; jutio 1).

El lugar donde se llevaron a cabo fue en una de las aulas de {a institucion

Fase No.3.

Realizacion y control de calidad

A. Ensayo del sistema.
Es con referencia a ponerlo en practica en forma experimental, pudiéramos considerar los
resultados obtenidos en semestres anteriores como ensayos del sistema vy, a partir de ellos

reflexionar sobre las posibles modificaciones para lograr los objetivos propuestos.

B Prueba del sistema.



130

Los especialistas recomiendan que el ensayo y la prueba de un sistema estén a cargo de personas
diferentes de las que lo planearon; con estudianies reales, en el medio y las condiciones para los

que ha sido ideado.

Este Seminario de Modelos Educativos modificd algunas tematicas contempladas en semestres

anterores, en base 3 criterios de los asesores del mismo,

C. Implantacion.

Cuando ha sido ensayado y probade un sistema se toma una decisién® implantario o elminario

Con lo anterior deducimos que el $Seminario de Modelos Educativos con sus respectivas técnicas
de instruccion, se ha implantado, después de haber sido ensayado y probado. Probablemente las

personas encargadas de este seminario recabaron resultados satisfactonos y asi lo decidieron

D. Evaluacion y control.
En esta fase se verifica que los objetivos del sistema se estan logrando o en caso contrano
determinar los ajustes gue habrdan de efectuarse para alcanzarios, es como una pausa en el

sistema para reflexionar y revisar que todo este funcionando con resultados optimos, a traves de

una evaluacion continua del sistema.

Puede decirse que si se realizd. se ha logrado registrar informacion (bitacora) y esto nos muestra

las deficiencias y los logros obtenidos.

No es solo para acreditar estudios para lo que se hace necesana la evaluacion, sino para contnbuir

al aprendizaje y para calificar al propio sistema en general.

E. Ajuste para mejorar.
$1 se detectaron fallas en la evaluacidon y control o se localizaron objetivos sin lograr, sera

necesano un ajuste para mejorar. Consideramos que en una sesion antenor fue necesano hacer

gjustes al reflexionar sobre las fallas detectadas en algunos componentes.

nterpretacion.
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Fase 1

Es el asesor 0 conducter del curso, el que propone |as actividades que debe realizar el estudiante
Kentificard, examinara, conocerd, etc. por que supuestamente son las necesanas para que se

apropie de los contenidos tematicos de un programa establecido.

El aprendizaje de los conocimientos del programa, probablemente le seran de utihdad en el
desempeno de su profesion , pues este se elaboré sin hacer un diagnéstico de necesidades reales,
si bien es cierto que sus modificaciones obedecen a una actualizacién académica, consideramos

que no es esto lo unico importante.

Generalmente se inician 10s cursos con un sondeo superficial de los antecedentes académicos que
poseen los estudiantes y con estas bases se da por supuesto que se pueden abordar |las nuevas
tematicas, en esie seminario se procedid de igual forrma vy esto es una causa para que no se

establezcan las respectivas asociaciones durante el aprendizaje.

Las tareas de aprendizaje reales se relacionan con el pregrama del curso sin alteracion alguna, es
decir, se va a cumplir con lo previsto y en contadas ocasiones se hablara de resolver problemas

surgidos durante su desarrollo.

Fase 2

En la planeacion del sistema, es el asesor del Seminano. quién definié el (Qué? y el (Como? ,
segun el analisis de funciones descrito, siI bien se proponen algunas dinamicas grupales, todo se

realiza por su iniciativa y con el afan de ver cumplidas sus expectativas.

Con respecto al analisis de los componentes, este se ve reducido a |la percepcion de una instancia

que dinge y otra que ejecuta, sin cuestionar ésta lUlima acerca del conocimiento siguiendo |a
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organizacion y estructuracion marcada, o mismo que la interpretacion de los autores, con pocas

probabilidades de reconstruir los contenidos motivo de aprendizaje.

La distibucidn y cronogramacion aparecen integrados a la planeacidon de actividades y se
establecen con cierta anticipacion, procurando que se modifiquen |0 menos posible y no

considerando en ocasiones alguna eventualidad.

El conocimiento no se formaliza con verdades cerradas, debiera estar en constante construccion,
Ia relacion que se establece con él implica bisqueda constante y cada persona tiene su forma
particular de aprehensién y representacion, de ahi que encontramos sensibles diferencias entre 1os

objetivos propuestos y 10 que logramos.

Fase 3

Con respecto a la Realizacion y control de caldad, argumentamos queé es importante
concientizamos de que las deficiencias detectadas en |o que pretendimos fuese un sistema, son el

producto de incompleta asociacion de intereses por parte de los componentes personales del

mIsmo

La implantacién, evaluacion y control para nuevos ajustes, sugenmos, reconsideren los diversos
inlereses motivacionales de los estudiantes para que se actiie en forma mas acorde a las

realidades educativas.

En términos generales se considera, que solo el asesor responsable del curso, es el que determina

absolutamente todo lo que debe hacerse durante el curso, que él mismo programa.

2.3.4.3 Resultados del registro de observaciones a sesiones - clase del Seminario de

Modelos Educativos, mediante el Modelo de Observacién previsto. Interpretacion.
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Consta de cuatro aspectos:

_. Institucional.

_. Académico.

_. Pedagégico y

_. Personal

Eslos aspectos a su vez se subdividen en una clasificacion de vanables y éstas se presentan can

cinco categorias como alternativas.

El aspecto Institucional comprende:
A.- Objetivos.

B.- Disefo Curricular.

C.- Difusion de estudios que ofrece.

D - Normas generales y reglamentos y

E - Formas de evaluacion.

La vanable Objetivos considera tres subdivisiones:

1.-Conocimientos

2.-Habihdades y

3.-Destrezas

Se consideran dentro de cada una de las categorias, cinco alternativas a seleccionar, de las cuales
la Gllima esta abierta para dar oportunidad de captar lo no previsio dentro del instrumento

utihizado.

Sesiones y aspectos evaluados:
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Resumiendo los resultados, de las quince observaciones.

Variable Numero de sesiones Conocimientos Habilidades Destrezas

A1 3 a-1,b-1c¢c-1.|]a-1.b-0,c-2[a-1,b-1.¢c-0.
d-0.e-0. d-0.e-0. d-1,e-0

1A 2 9 a-2.b-2c-3|a-2.b-2.¢c-5]a-2b-3,¢c-0.
d-2.e-0. d-0,e-0 d-4.e-0

A3 3 a-1\b-1.c~0.a-2.b-1.c-0,a-3.b-0,c-0.
d-1,e-0. d-0.e-0 d-0.e-0

A4 0 0 0 0

IAS 0 0 0 0

IB1 a-3 b-6 c-5 d-1 e-0

1IC1 a-5 b-0 c-9 d-1 e-0

101 a-0 b-3 c-8 d-4 e-0

IE1 a-1 b-3 c-8 d-3 e-0

Podemos concluir que el Objetivo predominante es * Ejercer la docencia a nivel licenciatura * y en

lo que respecta a:

Conocimientos, estan enfocados a formas de fundamentar cientificament

durante el proceso de aprendizaje.

Habilldades. el percibir de forma globalizada el funcionamiento del modelo educativo.

Destrezas, el manejar con propiedad la expresion oral y escrita.

e tomas de decisidn
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En retacion a: Diseno Cumicular, se busca la comprension y aplicacion de los conocimientos
Difusién de estudios que ofrece, acepta sugerencias de los interesados y considera las criticas
constructivas. Normas generales y reglamentos, se da ymportancia a la calidad de las tareas

académicas diarias y en cuanto a Formas de evaluacion se da priaridad al proceso de aprendizaje

En el aspecto Académico 5& mencionan las variables:

A-Tarea.

B - Direccion.

C.-Niveles de informacidn.
D.-Informacion previa y

E.-Valores.

Los resultados son;

Variables Alternativas

A1 a-0 b-6 c-6 a-3 e-0
B 1 a-1 b-5 c-86 d-3 e-0
ne1 a-2 b-3 c-7 d-3 e-0
itDA a-0 b-2 c-12 d-1 e-0
NE1 a-o b-4 c-11 d-0 e-0

Se deduce de acuerdo a los resultados que las vanables.

Tarea, versaron principaimente en la explicacién de una tematica, con bibliografia prevista y que
se exige la interpretacion de los componentes de la tematica. Direcciéon onentada a la revisian de

bibliografia actualizada de acuerdo a las temaéticas seleccionadas.
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Niveles de informacion, se requiere de sintetizar la informacion y efectuar los razonamientos
pertinentes para realizar su aplicacion.

Informacion previa, dificilimente se lograria la interpretacion y comprension de fa tematica sin ella
por las relaciones que implica la tarea académica y en cuanto a Valores se concientiza sobre las

participaciones efectivas cuando [0S intereses son comunes y se hace hincapié en la

responsabilidad compartida.

En el aspecto Pedagdgico se consideran las vanables.

A - Objetivos del maestro.

B -Objetivos de |os alumnos.

C - Estados afectivos.

D -Conflictos ¢ Formas de pensamiento).

E - Cooperacion (Realizacion de los objetivos).
F - Rol del maestro.

G - Rol de los alumnos.

H -Definicién de la situacion.

|.- Problemas grupales.

J -Incidentes.

K - Situaciones y acontecimientos

L - Reaccidn de los alumnos hacia la nueva informacion.
M - Actividades.

N.- Formas de organizacion del trabajo.

N - Recursos metenales.

O - Fomas de consenso.

P.-Rutinay

Q - Enfoque de la Evaluacion.

Los resultados son:



14)

Vanables Alternativas

A1 a-3 b-1 c-5 da-6 e-0
ne1 a-1 b-7 c-2 d-5 e-0
nc1 a-1 b-4 c-4 d-6 e-0
D1 a-2 b-8 c-1 d-4 e-0
MmEeE1 a-4 b-1 c-9 d-1 e-0
FrFA1 a-3 b-4 c-7 d-1 e-0
nei1 a-5 b-5 c-5 d-0 e-0
NHA1 a-2 b-3 c-3 d-7 e-0
mi1 a-4 b-6 c-5 d-0 e-0
nJ1 a-2 b-5 c-3 d-4 e-1
K1 a-»5 b-3 ¢-3 d-4 e-0
met a-3 b-4 c-5 g-3 e-0
1M1 a-5 b-1 c-6 d-3 e-0
(N1 a-4 b-4 c-7 g-0 e-0
(N1 a-5 b-10 c-0 d-0 e-0
no1 a-2 b-86 c-7 d-0 e-0
me1 a-2 b-5§ c-6 d-2 e -0
mnai a-1 b-5 c-9 d-0 e-0

Concluimos que en este aspecto, la vanable Objetivos del maestro se enfocaron hacia el
desarrollo de capacidades metacognoscitivas que faciitan las transferencias, Objetivos de los
alumnos eran comprender las tematicas del curso por su posible aplicacion en un futuro como
Estados afectivos se senala, alegria o irritaciéon ante los logros o fracasos dentro de la tarea, con
respecto a Conflictos ( Formas de pensamiento ). se requiere que Ios alumnos sean capaces de

utihzar y gescomponer las estructuras que forman la tematica del curso.
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En lo que respecta a Cooperacion (Realizacion de los objetivos). la realizacion de las tareas
académicas por parte de los alumnos, cumplen los requenmientos de una exposicion
fundamentada con posibilidades de verificacion, el Rol del maestro se enfoca a precisar los

objetrvos, y/o propésitos, y /o metas, y/o fines antes de dar inicio a 1as tareas académicas que

conforman el curso.

El Rol de {os alumnos resuita con tres altemativas de igual frecuencia,

a) Sus participaciones estan en funcién de lo decidido por el maestro €n cuanto a tipos de
actividades a realizar para apropiarse los contenidos del programa

b) Buscan relacienar lo visto en 1as tematicas con sus expenencias afines como parie del proceso

de aprendizaje.

¢) Logran transferencias de lo aprendido a situaciones similares, como expecialivas personales

La defimcién de la situacion se orienla a pedir a los expositores que ejemplifiquen sus

aseveraciones al mismo tiempo de la participacion.

Como Problemas grupales se senala que no se logran integrar como equipo los estudiantes y ia
realizacion de l0s trabajos, no se distnbuye en forma equitativa, como Incidentes, se percibe
malestar cuando se pide participacion individual a los estudiantes que no estan colaborando con el
equipc y como Situaciones y acontecimientos se indica que las actividades son de rutina con fines

de apropiacion de informacion pedagogica.

La Reaccion de los alumnos hacia la nueva informaciéon es mostrarse nteresados con
participacion espontanea hacia 10s cuestionamientos de la tematica propuesta, 1as Actividades se
reahzan de forma secuencial hasta liegar al objetivo propuesto, las Formas de organizacién del
trabajo son exposiciones de las informaciones y puestas en comun, como Recursos matenales se
marcan la uhlizacion de esquemas y/o diagramas que permiten visualizar cierta sistematizacion
en el proceso de aprendizaje, las Formas de consenso, democratico con senalamientos hacia

lo que se desea lograr. La Rulina esta refenda a las consideraciones que se hace de las



143

aportaciones de los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje y la Evaluacion se enfoca hacia

actitudes de seguridad sobre los conocimientos aprendidos ya que son venficados y aplicados a

una realidad.

Al aspecto Personal se |le asignd una sola variable;

Qbjetivos.

VA1 a-4 b-4 c-7 d-0 e-0

De las cinco altemativas se destaca la de tener confianza en si mismos para plantear y resolver

situaciones problematicas dentro de su actividad docente.

2.3.4.4 Bitacora con anotaciones de los acontecimientos considerados como relevantes en

cada una de las sesiones-clase desarrolladas en este Seminario de Modelos Educativos.

Interpretacion,

Las observaciones se realizan en el aula, en el espacio de tiempo dedicado a la sesidn-clase,
enfocando los aspectos mas relevantes gque se relacionen con 1as paricipaciones de los

estudiantes y el logro de sus aprendizajes, a través de, exposiciones, discusiones y/o debates
Se registraron Ios sucesos tal y como son percibidos por el observador, anotando la fecha y
horano, la narracion de las panticipaciones de los protagonistas, sus interacciones y el ongen de la

decision final son los puntos principales a considerar.

Sesion | .- Marzo 4 de 1994,

Por ser la pnmera clase, los alumnos pensaron, segun comentaron al final de la misma. que se

iban a retirar tan pronto como se fes diera a conocer el Programa y las indicaciones generales del



144

curso Seminario de Modelos Educativos, pero esto no ocumd, ya que se procurd aclarar todo lo

que sé proponia tratar durante el misme asi como confrontar con los objetivos de los estudiantes

Dentro de |a presentacion del Seminario, pretendimos conocer la disposicion de 0s alumnos para
realizar las actividades, se establecié el didlogo con elios y nos enteramos de que un alumno
decidio de momento, no participar en las relatorias, argumento no saber para que realizarias, no
obstante que ya se habia explicado el motivo: hacer observaciones para destacar como se
desarrolla la sesidon y como se van dando los aprendizajes a través de intercambios de
infformacion, experiencias etc.,. También se hablo de tomar anotaciones de o mas relevante que

ocumese, en berrador, de manera informal, sin ningan protocolo y sélo una vez por alumno

Una alumna propone una tarea compleja como trabajo final del Seminano, el diseno de un Modelo
Educativo, el resto de los alumnos no estuvo de acuerdo con su proposicion argumentando que

era demasiado dificil.

Interpretacion.

Deseo de significarse, hacer ver al maestro que ellos pueden disentir de lo propuesto, es decir, no
esta dispuesto a prestar colaboracion sin que se le tome en cuenta Esta aseveracion €s porque el
estudiante cambio de actitud al pedife su opimdn respecto a cOmo consideraba que podiamos
trabajar, su panticipacion en relacion a este cuestionamiento fue razonada y aprobada por el
asesor, a partir de este momento cambid su actitud y se convirtié en el mas eficiente colaborador

al asignarsele las tareas.

Con respecto a la alumna que menciona una tarea compleja, ella pretendia solidanzarse con las
expectativas de la maestra en lo que respecta a la comprension de la estructura de un Modelo

Educativo. Los compaiteros consideraron qQue no se reflexiond sobre la magnitud de la propuesta
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Sesion || Marzo 11 de 1994,

Dentro de las tareas académicas propuestas, se contemplé una representacion grafica de
actividades docentes actuales que tienen su origen en épocas histoncas del siglo pasado Los
alumnos al realizar sus dibujos los hicieron muy semejantes y con referencia a Ias mismas
praciicas, es decir copiaron las respuestas, no buscaron otras altemativas, su expresion escnta en
la mayoria de los casos esta referida a las mismas situaciones, basta que un estudiante comente

algo que el maestro acepte, para que los deméas companeros establezcan un cambio de palabras

con referencia a las mismas situaciones.

Consideramos que utitizan mucho la imitacion ¢ bien tienen temor a equivocarse si se aparian de

lo ya aprobado.

Las aportaciones relacionadas con la tematica que se esta aprendiendo. son refendas
principalmente a experiencias personales, como narracion de sucesos de su vida aulica cotidiana

- mis alumnos leen pero no pueden explicar {o leido...etc. y luego comentan -yo creo que leer no

es 5010 descifrar 105 simbolos sino emender el contenido de la lectura.. -

Interpretacion.

Las posiciones que adoptan a nivel de discusion sobre las tematicas. no estan anahzadas con
profundidad, ni fundamentadas en aportaciones de investigadores educativos, se dejan al poder
del convencimiento sobre la exposicion de sus experencias personales y o mas que se realiza es

retomar las lecturas de la bibliografia prevista para el desarrollo de la tarea

En |a expresion escrita se percibe un poco mas de trabajo individual y creativo, en la resolucion de
cuestionamientos. pero sin desprenderse mucho de la informaci6n del texto y utihzando en

algunos casos las mismas palabras que el autor.
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Sesion Il Marzo 18 de 1994,

La presentacion de |a tarea acadéemica, se hace con la sugerencia de formacion de dos equipos
para que cada uno, desarrolle una tematica distinta; el Modelo Pedagogico de la Reforma Juansia
y el Modelo Pedagégico del Cardenismo, lo cual motivd |a ruptura de los equipos ya existentes, |a
nueva organizacion carecia de representante, ocasion que se traté de aprovechar, por parte de

algunos de los estudiantes, para proponerse como representantes del nuevo equipo.

Los miembros de los grupos recientemente formados, detemming la eleccion de representante, de
acuerdo a un reconocimiento que entre €llos mismos se da. para elegir al companero mas capaz,
responsable pero no autoritano y del cual s1 aceptan las indicaciones que sugiere para reahzar con

alguna secuencia las actividades que conforman la tarea académica a realizar

Interpretacién.

Se busca un apoyo intelectual, que apruebe las aportacicnes antes de Ja exposicion ante el grupo,

de ahi, que no baste con desear ser representante, smo tener reconocimiento dentro del equipo,

por sus méritos académicos,

Como la 1dea es que el trabajo resulle bien, se sometieron a revision inter-equipo las aportaciones
individuales de cada uno de los miembros y se entré en conflicto algunas veces. llegando en

ocasiones hasta a separarse y trabajar individualmente o bien acceder a las decisiones del equipo

Sesion IV Marzo 25 de 1994.

Al retomar la tematica de la sesiOn antenor, para proponer una discusion 0 un debate, se
manifestd un desinterés entre los estudiantes, su participacion se vio forzada mediante

mnterrogatonios a 10s que contestaban repitiendo y/o leyendo lo que en la sesion antenor habian

redactado.
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Aproximadamente [a mitad de los estudiantes atendia a los cuestionamientos y comcidia que eran
los mismos que habian tomado como decisiones en la clase antenor, el resto de los alumnos

parecia ignorar los contenidos que se mencionaban.

Interpretacién.

Cuando no se comparte la participacion en la realizacion de un trabajo, dificilmente se puede
responsabilizar del mismo. Se presentan situaciones de hegemonia dentro del equipo y da |a
apariencia de que asi desean levar a cabo las tareas, responsabilizandose sdlo algunos de los
miembros y el resto de 10s integrantes se ocupan de escnbir las decisiones. conseguir matenales
etc. como si estos ultimos estudiantes, no fuesen capaces de realizar ningun tipo de conclusiones

relacionadas con el tema estudiado.

Sesion V- Abril 15 de 1994.

Se solicito que abordaran una tematica, con la estrategia didactica de un proyecto, donde el
propésito es: Conocer el Modelo Escolar de la Reforma Educativa 1970, para tal efecto, se

determinaron las fases del mismo y se sugind que realizaran las siguentes actividades

Preparacion del Proyecto.

Secuencia de actividades.-

Seleccidn de |a bibliografia que complemente la prevista en el programa del curso. elaboracion de
fichas de trabajo relacionadas con la informacion, anahsis de los contenidos y relacionarlos de tal
suere que presenten congruencia, disenar diagramas sobre la estructura de este modelo escolar
que clanfigue su interpretacion, venficar la comprension de la tematica a través de la exposicion

del proyecto.
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Ejecucion.- Realizacion de las actividades antenormente mencionadas
Juicio y/o apreciacion del resultado.-
Contrastacion de las conclusiones a que ilegaron los equipos durante el desarrollo y término del

proyecto, realizada por los representantes de los equipos, mediante una puesta en comun.

Se percibe cierta inquietud sobre todo por el trabajo que implica buscar la bibiiografia. sin embargo

consideraron que era una opcion mas de realizar el aprendizaje.

Finalmente se presento el trabajo descrito, con resultados regularmente satisfactorios. se atienden

las deficiencias y se complementan las informaciones, en una modalhdad de sesion plenana

Interpretacion.

La realizacion de la tarea académica propuesta, no se comprendio, pero tampoco los alumnos
cuestionaron mas al respecto, como si el interés fuese “si solo dime que es lo que me toca hacer *
y el resultado fue que hicieron lo que ya tienen por costumbre, es decir soiicitar el matenal a
consultar, fragmentar las lecturas y responsabilizarse tan solo de los parrafos que se asignan,
sintetizarlos, aunque eésta ultima actividad no consishé precisamente, en identificar |as ideas
pnncipales, redactar concreta y coherentemente un texto en relaciéon a la tematica. sino en la
copia textual de parrafos, en algunos casos, ya que consideraron que es ahi donde se encuentran
las ideas mas importantes, reunir jos materiales elaborados y finalmente el representante del
equipo expone la estructura general y cada miembro participa con ta parte de informacion que ya

prepard.

Lo anterior se da en equipos organizados, cabe aclarar que hay equipos que se forrman con
miembros eventuales, que dificilmente realizan las tecturas previas que se asignan, pues llegan

tarde a las distnbuciones y no saben ni qué hacer ni donde documentarse.
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Para que la estrategia de Proyecto pueda ser efectiva, es necesano que los estudiantes participen
en la eleccidn de la tematica ya que sélo asi pudiese resultaries de interés, en esta 0casion

resultd ser una tarea mas a realizar.

La descripcién que presentames reveld antificialidad, aparnte de que algunos alumnos no estan
acostumbrados a seleccionar bibliografia y no sabian como buscar. Otros estudiantes mostraron

angustia, pues no tienen Ia menaor idea de o que debe hacerse.

Se pretendié ademas hacer comparaciones entre los Modelos escolares y/o pedagdgicos tratados,
resaltando semejanzas y diferencias. Los resultados de esta sesion son cuestionables, dado que

muy poco, de todo lo propuesto, fue posible realizar en esta sesion

Sesion VI Abril 22 de 1994

En la presentacidn de la tarea académica a resolver, se propusieron cuestionamientos que
requerian de : Informacion bibliografica, analisis de los resultados provenientes de la aphcacion de

la tematica y criticas con aportaciones basadas en experiencias personales

Se observd que los estudiantes respondieron a la tarea con entusiasmo e interactuaban

infercambiando sus diferentes puntos de vista sobre la tematica "Un Modelo Tecnolégico Nuevo”

Un estudiante afirma: "Este conocimiento interactua con los saberes que ya tenemos™. Otro,
comenta sobre |as actividades propuestas en esta sesion diciendo: "Lo que estamos reahizando Si
favorece, porque el analisis y la critica del Modelo hace que nos apropiemos mejor del

aprendizaje”,

Interpretacion.
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La estrategia didactica utilizada , que puede asemejarse a la utiizacion de organizadores previos,
pemite al estudiante no perderse en la informacion. Los estudiantes que se encuentran ante una
cantidad importante de informacion y no pueden decidir que es lo importante a considerar,
prefieren una guia sobre lo que se considera como basico en el tratamiento de la tematica en

cuestion, y da oportunidad de analizar y relacionar con aprendizajes antenores

Sesion VIl Abril 29 de 1994,

La tematica “Teorias de Aprendizaje” se presento con la asignacion de formar dos equipos que
trataran: Uno, el contenido de la "Teoria Conductista” y el otro, el de ta "Teora de la Gestalt (0 de
la Forma)" para que se aplicara como estrategia didactica, el debate. esto con el fin de
determinar como define cada teoria los conceptos de. ambiente, percepcidon. interaccion etc., las
semejanzas y diferencias en sus caracteristicas asi como las implicaciones dentro del proceso

ensenanza - aprendizaje.

No obstante que se pemmitié elegir libremente la organizacién de 105 dos egquipos y Se
puntualizaron 10s objetivos de las actividades, el cima de la clase no era propicio para realizarias,
no se logro interesar en la tematica mas de un 35% aproximadamente de lo alumnos, los
restantes no prepararon las lecturas previas y llegado su tumo para exponer no lograban ubicar

sus participaciones.

Los estudiantes aciararon que no les fue posible cumphr por seniirse presionadas con Otros
deberes por realizar, argumentan no disponer de tiempo y solhcitan comprension para estos

imprevistos.

Se tratd de motivarlos, pese a las circunstancias, respecto a la importancia del tema, aclarando
que el disefio de un Modelo Educativo necesita de una Teoria de Aprendizaje que lo fundamente,
que junto a otros elementos como Filosofia Educativa, Poliica Educativa etc. forman su

estructura,
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No es posible ilograr los objetivos propuestos, prevalece la inquietud por la posible baja
calificacion a que se hicieron acreedores y no conceden gran atencion a Su Ignorancia en la

informaciaon.

Interpretacion.

Si el estudiante no concede |a debida importancia a el mantenerse informado, mediante lecturas
previas, antes del tratamiento de la tematica en la sesion - clase, es imposible su participacion
conciente y reflexiva, que le permita llegar a un conocimiento, es decir. no se realizan aclividades

que puedan considerarse como estrategias de estudio.

Consideramos requisitos para el abordaje y discusion de los contenidos programaticos, en este
nivel educativo, las lecturas previas y los antecedentes relacionados con las mismas. No son
compatibies ni suficientes las experiencias personales, a las que se hace alusidon, con el proposto

de simular una participacidn efectiva

Los argumentos relacionados con los motivos que impiden la preparacion previa (lecturas de
matenales didacticos), no auxihan en absoluto, 1a comprension y aprendizaje que se pretende

lograr.

Se precisa recordar en ocasiones las responsabiidades, de acuerdo a la funcidon qQue se

desemnpena, si es que efectivamente se desean lograr las expectativas.

Sesién VIl Mayo 6 de 1994

Asistencia a un evento cultural organizado por |a Institucion y que consistio en la presentacién de
Conferencias a cargo de maestras investigadoras de reconocido prestigio en el medio educativo,

las tematicas fueron:
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“Calidad en |a Educacidon Basica " por la maestra Silvia Schmelkes y " Los libros de texto de

Ciencias Naturales, una propuesta a punto de cambiar " por la maestra Citlal Aguilar.

Sesion IX Mayo 13 de 1994.

Se propone la participacion libre sobre la tematica “Aprendizaje Significativo™, se complementa

con dialogos sugerentes procurando la interaccion con los contenidos previstos

Se intenta aplicar las caracteristicas del aprendizaje mencionado a los conceptos implicados en la

tematica de Un Nuevo Modelo Educativo.- Modemizacion Educativa,

Las intervenciones de los estudiantes versan sobre el desempeno docente y mencionan “La
mayoria de los maestros utilizamos la memorizacién por comodidad™, " Para despertar el interés
de los alumnos deben presentarse suficientes estimulos”, otros estudiantes mencionan * El
aprendizaje memoristico no es rentable, porque no nos deja nada pero si lo aprendes y lo aplicas

deja de ser memoristice” , "Primero se llega a la comprension y después a la memonzacién” ,

Un estudiante hace alusion al trabajo final, desviando la tematica hatia la evaluacion del curso
Se conduce a situacidn tralando de puntualizar nuevamente. 10s objetivos de este seminario
Mediante consenso se concluye que puede profundizarse el estudio "Hacia un Nuevo Modelo
Educativo™ con la participacion de todos los alumnos y proponen que al azar se asigne la
tematica. relacionada con la previa seleccion de los elementos que conforman el modelo. misma
que sera tratada especialmente por un alumno y se buscara la vinculacion en todo momento con

el resto de la estructura del modelo, destacando la importancia de los perfiles de desempefio

La desviacion de la atencion hacia lo que pudiera considerarse como trabajo para evaluacion
sumana y dependiendo de resultados. la calificacion que acredita o representa la aprobacion del
Seminario, es la tematica, que mas promueve el interés del estudiante, de acuerdo a las

observaciones registradas.
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Interpretacion.

No siempre es posible reanudar en forma normal y aceptable, de acuerdo a los propositos de la
sesion clase. Existen siempre inquietudes de lo tratado y en algunos casos resultan cuestiones no

previstas y aun mas, cuando son acciones de trascendencia para la aprobacion del curso

La preocupacion de los estudiantes por aprobar el Seminario es de sumo interés, pero esto, no
debe sacrificar las secuencias de las actividades, que de alguna manera contemplan cierto
ordenamiento, para estar repitiendo constantemente qué es lo que se va a considerar para

obtener una calificacion aprobatoria.

Se precisa dar tiempos y espacios a cada tematica y establecer relacionés con situaciones reales
donde se apliquen los aprendizajes, de esta forma consideramos que se afianza su comprension
y/o se destacan los vacios dentro de los mismos, una vez que se aplican los conocimentos es
importante considerar la interpretacion que se da a los resultados y por attimo realizar su

verificacion, estas acciones dan certeza, hasta cierta punto, del logro de los aprendizajes

Existen diferencias entre estudiar y aprender un determinado conocimiento, ya sea por que éste
Olimo, se necesita para resolver una situacion que se presenta como problematica reclamando
toda la atencion, resultando ese conocimiento de interés real para aplicarlo como una solucion a
la situacién y es por esto que se busca su comprension y aprendizaje y el que pudiera darse
como imporiante el aprender un determinado conocimiento, para luego utilizario, en un momento

oportuno. -
Sesion IX Mayo 20 de 1994.

Se da inicio a la sesion clase con una asistencia del 50% de los estudiantes aproximadamente,

dos alumnos llegan tarde y antes de formalizar los trabajos, se acercan al asesor dos estudiantes
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con la solicitud de autorizacion para retirarse del aula pues dicen tener deberes muy importantes

que atender y que son por supuesto totalmente ajenos a 10s propuestos para este curso

La percepcion por el docente, de esta situacion, es de una falla de aceptacion a las 1areas
previstas y se comprueba al interrogar a los estudiantes presentes sobre los contenidos de las
lecturas senaladas para desarrollarse en esta sesion, Los estudiantes manifiestan desconcierto y
optan por disculparse dando diversas explicaciones sobre las causas quée no les permitieron

preparar las lecturas previas.

El asesor. pretendiendo puntualizar y delimttar responsabilidades comunica a los alumnos su
deseo de no continuar con lo que considera un juego de actuaciones y simulaciones donde parece
imperar |a idea de aprobar el curso sin el menor esfuerzo. La situacién se toma conflictiva y se da
un espacio de tiempo (15 minutos) para que deliberen libremente sin 5u presencia y determinen
cuales pueden ser las actitudes de los participantes que favorezcan un buen rendimiento en el

aprendizaje.

Después del tiempo convenido, se establece la comunicacion abierta, donde se concluye con el
compromiso de leer previamente los textos seleccionados de la antologia y se reonentan las
actividades con la aceptacion de la responsabilidad, ya que reconocen que la stuacion relatada es
circunstancial  {acumulacion de tareas de otros cursos que levan al mismo tiempo que este

Seminana).

Se procedi6 a efectuar por parte de los estudiantes una lectura general de 10s temas que ya 5e
habian seleccionado, cuya exposicion y discusion no fue posible realizar. Por espacio de 25
mmnutos los estudiantes realizaron esta actividad, para luego aplicar como estrategia didactica.
una puesta en comudn sobre la tematica, donde se identificaron los conceptos relevantes que se
complementaron con explicaciones por parte del asesor, para Negar a conclusiones relacionadas

con fa tematica en cuestion.
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La participacion de los estudianies se vio favorecida porque les motivd la presentacion de los
Modelos de Sistematizacion Instruccionales y la larea de relacionarlos con las estrategias
didacticas propuestas para el desamollo de los contenidos de esie programa Su interés se reforzo
cuando dentro de las tareas académicas propuestas, se les pidid establecer en que puntos

coincidia y en cuales se apartaba del modelo.

El recurso, de someter a confrontacion, las actividades que se proponen para el aprendizaje, con
los textos cientificos donde se documentan sobre los mismos contemdos, es decir, |a aplicacion
directa de los conocimientos, proporciond claridad en la comprension y fueron capaces de realizar

identificaciones asi como deficiencias en las practicas reales y |as caracteristicas del modelo

Un estudiante afirma: "En este curso no se hizo el examen diagnéstco para determinar las
diferencias entre las actividades previstas y las reales, de acuerdo a como lo indica el modelo
instruccional y son importantes los resultados de este examen”; otros comentan al respecto " En
general, se dio un diagnostico pero en una forma muy superficial. por eso la sensacian muy
personal de lo sencillo del curso (impresion inicial), perc conforme se han desarrollado las tareas
reales, se han tratado con mucha sistematizacion, a profundidad y con metodologias vanadas en
el tema", "El inventario de tareas esta incompleto, nada mas se encuentran registrados (objetivos
especificos), los de la pimera unidad. La competencia inicial de 10$ alumnos se registro, pero los
estudiantes no lo advirtieron por 1o que este componente del sistema quedo difuso Las tareas de
aprendizaje real me parecen edificantes ya que después de cada objetivo especifico o tarea de

aprendizaje se pide la aplicacién a un modeilc de la realidad y esto es muy util”

Interpretacion.

Consideramos, que es necesaria. en situaciones como la descnta, hacer un alto en las actividades
y tratar de indagar las causas que obstaculizan y/o favorecen el aprendizaje en cualqueer nrvel
educativo, de ahi l1a necesidad de reflexionar sobre las practicas docenies para reonentar las

acciones, sin desviar la atencion de los objetivos propuestos
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Sesion X Mayo 27 de 1994.

La clase dio inicio a las 18:30 horas, los alumnos habian expuesto graficas en las paredes del
aula, cada equipc presentd sus materniales sobre el modelo de Instruccion de Bela H. Banathy Se
da un ambiente donde imperaba el deseo de participar exponiendo y debatiendo las caractenisticas
del modelo y tan solo se esperaba la indicacidn que senalara que equipo empezaria Se propone a
les alumnos nombren su representante para que participen tomando un papelito con un numero
para que al azar fuera el orden de exposicion.

Cada equipo presento los contenidos correspondientes a las fases que conforman el modelo y
todos los alumnos participaron dandose discusiones interesantes cuando los companeros de los

otros equipos ho compartian las mismas interpretaciones.

El analisis de |os contenidos de esta tematica se utiizd para someter a revision el Programa de
este curso e identificar aciertos y deficiencias dentro de la planeacién Su participacion fue de lo
mas variado destacando las deficiencias y tratando de indagar sus efectos (no hubo evaluacion
diagnostica dicen), otras discrepancias resultaron ser los matenales audiovisuales que no se
utilizaron, pero lo que mas les llama la atencion es el interés que manifiesta el asesor en que se
siga senalando minuciosamente todas estas cuestiones, algunos estudiantes consideran que no es
necesario, lo importante ya se dio: Se explicaron los contenidos de la tematica, memonzaron 10s

elementos importantes, 10s relacionaron con sus saberes previos

El empleo de la técnica de exposicion y debate les permitid ciscutir y comprender la rutina del
modelo y se logrd un aprendizaje significativo. Sin embargo, los estudiantes no visualhzan con

precision la importancia de la aplicacion y la transferencia de lo aprendido.

Al expresar las fallas de la planeacion preguntan si el estar haciendo ese tipo de observaciones no
les perjudica en sus evaluaciones y otros mencionan “lo que estamos diciendo respecto a

que aqui no tenemos donde consultar (esta sede es una dependencia de Ia institucidén) y que se
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dificulta traer los equipos audiovisuales, &tc., es para que se solucionen estas deficiencias, ya

que de otra forma no tiene objeto estamos quejando™

Provoca desconcierto entre los estudiantes, la utilizacion de (a palabra brtacora. ya que algunos de
ellos ignoraban su significado y otros aunque lo conocian, no se explicaban que relacion pudiera
tener con el registro de observaciones, se argumentan las aplicaciones y concluyen que es
semejante a "una sintesis de ios detalles mas importantes que se presenian en una determinada
situacion®, debe anotarse también |la fecha, el lugar, acontecimiento, personas que toman parte en

la accion etc, y se va haciendo el reporte en tiempos consecutivos

Las exposiciones sobre la tematica resuftaron muy apegadas a las expresiones que utiliza el
autor, sin embargo defendian sus inlerprelaciones con expresiones como “yo no estoy de acuerdo
con lo que dicen mis companeros respecto a la cuarta fase porque pnmero se ensaya el sistema .
ademas el modeio habla de un planeador y en este caso el planeador y el asesor es la misma

persona ..."

Los comentarios llegan a conciliar las diferencias de interpretacion 'y los estudiantes y el asesor

se muestran satisfechos con los logros obtenidos en esta sesion

Interpretacion

La participacion de los estudiantes en esta sesi6n muestra que es posible reorientar las actividades
docentes, si se reflexiona sobre las causas que inciden para que los aprendizajes no se
consoliden, ya que una forma eventual de |a realizacion de actividades de estudio, no puede
proporcionar facilidad en las secuencias de aprendizaje y por tanto repercute en el desarrollo de

sus capacidades, conocimientos y actitudes que le penmitan resolverse por si mismo

Sesion XI  Junio 3 de 1994,
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Se inicia la sesion a las 6:30 P.M. y la maestra menciona el tema que se va a tratar "Panoramica
de la investigacion sobre Desarrolle Curricular * texto de Glazman y Figueroa y agrega Hoy
hablaremos sobre Curriculum y vamos a analizar, el conceplo de Cumculum, algunos de sus

planteamientos y su fundamentacién.

Ningun desarrollo curricular debe prescindir de la relacion educacion-sociedad que se manifiesta

en |la fundamentacion ideolégica y se considera relevante la Practica Profesional en los niveles

medio y superior.

El objetivo general de la sesion es: Conocer el concepto de Cumculum para comprender la

practica docente y conocer las teorias sobre diseio cumcular

La sociedad esta pidiendo eficiencia, capacidad, calidad, precision etc y por otro lado nos piden

que sigamos la teoria de Piaget.

Con la Modemizacién Educativa nos da libertad, dice una companera, ahora nosotros tenemos
que buscar en otros libros los temas de acuerdo a los objetrvos que vienen en el programa Hay
mas comentarios al respecto: La educacion es "de poder™. no se puede dejar al hbre albedrio, pero
1a unica hbertad que se da es en las estrategias, no en (os contenidos, ya que el centrahsmo no

puede dejarse del todo, porque seria de consecuencias no deseables como ocumoé hace tiempo.

En todos los aprendizajes ocurren dos acciones 0 sé aprende 0 no Se aprende y; porqué unos
estudianies obtienen el aprendizaje y otros no?, es una incognita que plantea un alumno en su

participacion. Se optd porque el grupo analizara |a tematica propuesta y luego se haria una puesta

en comuan.

El primer equipo habla sobre el concepto de Cumiculum, centrando su atencion sobre desarrollo
cumcular, las relaciones curriculum - docente, curriculum - sociedad y se destacan aspectos como

nivel de preparacion, capacidad para evaluar los procesos cotidianos, incorporar informacion y la
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innovacion de disefos. La educacion como un sistema dentro de la sociedad y la posibilidad de

incidencia de la educaciéon en el cambio social.

La maestra comenta que la Universidad es una de las instancias educativas mas importante por
que de alguna manera refleja lo que ocurre en la sociedad. En 1a relacion Universidad - Sociedad
se menciona: El conlexto social, la conciencia de reonentacion, el plan de estudios que no es
Unico y se hace énfasis en las necesidades de la mayoria. También se abordan temas sobre
Practica Profesional, requerimientos, tipos de actividades, mivel de comportamientos, factores de

profesion, cobertura y calidad etc.

Después de la exposicion que realizd el equipo. se hicieron cuatro cuestionamientos. para que se

diera respuesta en forma individual y por escrito.

1.- Definicion de curriculum.
2 - Mencionar algunas caracteristicas de la relaciéon curnculum - docente
3 - Cnterios que deben tomarse en cuenta para la elaporaciéon de un Plan de Estudios

4 - Comenta sobre la relacion del curriculum y (3 practica profesional

El equipo siguiente expuso ta Fundamentacién del Cummculum y se lizo una pregunta al grupo, que
deberia ser contestada en forma individual y por escrito (Cudles son las necesidades que debe

considerar el curmriculum a nivel Maestria de |a Institucion?

Nota -Se procur0 hacer una sintesis de las respuestas a la pregunta antenor, los resuttados

aparecen en el punto 2.3.4.2 4 pagina 119.

La maestra comenta que a ella le interesa que logremos aprendizajes significativos. pero se

cuestiona gue ¢ Como sabemos si lo estamos logrando?.
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Se hacen aportaciones en el sentido de que |a base de un aprendizaje es el enlace y la ejercitacion
(descartando para estos niveles educativos el ensayo y error), y se concluye que es mediante la
previa formulacidn de propésitos, con decision de realizar lo que sea necesano para logranos, es
decir, activando el razonamiento y a medida que se reflexiona sobre los avances y sobre las
diferentes situaciones problematicas que se presenten es que podemos considerar la calidad de

los aprendizajes que hemos logrado.

Se hacen aportaciones diversas, considerando como mas importante, la que menciona que el ser
humano tiene aprendizajes resultado de meétodos inductivos y deductivos, analiticos y sinteticos, y
no siempre, siguiendo fielmente determinados procesos fundamentados por distintas teorias de

aprendizaje sino que s una mezcla de varias

Interpretacion

Los estudiantes se muestran interesados al relacionar sus vivencias en el desempeno de sus
deberes docenies con los contenidos de la tematica y su posible implicacion en trabajos de
investigaciones educativas donde su desempeio ya no sea el de maestros de grupo, SIno su
pertinencia a estos equipos que lleve consigo una categonzacidn y reconocimiento que les

permita una mejor remuneracion econémica.

Con respecto a los aprendizajes significativos a que se hace referencia pueden considerarse
aceptables en la medida en que responden a los cuestionamientos planteados, sin dejar de
percibir, que la mayoria contesta de igual forma y que existe demasiada comunicacion entre si
como para considerar resuftados individuales, los cuales, sélo podrian darse, cuando cada
estudiante en particular, afrontara una situacidn, a la cual habria de darle solucton. aphcando los

conocimientos que durante este curso se trataron °

Sesion XIl  Junio 10 de 1894.
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Por acuerdo del grupo Ia sesion hay, dio comienzo a las 6.00 P.M y un compafero pega caneles
en el pizarron simulando un esquema para exponer la teméatica "Reflexiones sobre |los pnncipales
planteamientos curriculares actuales” y se lee Tyler, Modelo Educativo, Rol del Maestro, Rol del
alumno, Aspectos basicos del Modelo, Formulacion de objetivos, Seleccion y organizacion de

experiencias y Evaluacion.

En lo que {legaban los compaieros, la maestra comentd la necesidad de hacer un ajuste al
programa pensando en las sesiones que quedan para terminar el curso y que la tematica de
evaluacion, se podria analizar al mismo tiempo que se hace la presentacion final correspondiente

a las exposiciones, andlisis y reflexiones sobre el Modeio Educativo de la Modemizacion

Educativa, que se convino en considerar.

La participacion individual en las explicaciones de los elementos que conforman la estruclura de
este modelo y sus respectivas relaciones entre si, asi como los desempedocs de los alumnos y los
docentes ete., todo esto, como elementos indicadores del logro de aprendizajes. pueden ser

considerados, en la evaluacion final del curso.

Preguntd ademas la maestra si no nos molestaria que se videograbaran las ultimas sesiones, a lo
que el grupo respondid gue no tenian inconveniente. No obstante que el grupo accedi6 a llegar a
las 6:00. los compaieros tardaban en aparecer, mientras tanto, se procedi® a pasar hsta de
asistencia, al fin se dio pnncipic a la sesion - clase con aproximagdamente las dos terceras partes

del grupo, ya no era posible esperar mas.

Se planteo que la tematica seria abordada desde dos puntos de vista, por una parte de acuerdo a
la perspectiva de Tyler, Taba y Gagné y por otra considerar las aportaciones de Jackson,

Egglesion, Young, Apple y Giroux. Por lo tanto bien podria tratarse en dos bloques

Una compafnera empezd su exposicion senalando que iba a hablar de Tyler. Taba Gagné.

senalando que lo que habia pegado en el pizarron eran indicadores de los aspectos generales que
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en su momento serian comentados por los integrantes de su equipo. al mismo tiempo sugeria que
para Que todos participasemos, se retomaran los textos correspondientes y se elaboraran
cuestionamientos que hicieran las veces de indicadores y en el momenio de exponer ias

aportaciones de cada autor se podrian enriquecer |0s contenidos con las distintas interpretaciones

Carteles en el pizarrdn:

Taba

El propgsito fundamental es ofrecer un "método racional para encarar, analizar e interpretar el
curriculo y el sistema de enseflanza de cualquier institucion educativa™ El modelo 1o elaboran los
especialistas, 10s técnicos del curriculum que “saben lo que conviene a maestros y alumnos™.
Funcion de la educacion.- Preservadora y transmisora de la herencia cultural Educacion para el
desarrollo del individuo.

Relacion escuela-sociedad.- La escuela aparece como un reflejo de la sociedad que transmite los
valores basicos acumulados por la humanidad y es porladora de la cultura umiversal
(Reproductora del estado de ¢cosas).

Cultura.- Considerando como construccion social legitimado que contempla elaboracion por parte
de |os sujetos { lo que debe ser).

Naturaleza del conocimiento.- Se entiende como acumulacion gradual y se presenta en la escuela
como contenido ordenado.

Cumculum. Comoe proyecto del futuro, como lugar de realizacion del sujeto Organizar los medios

para alcanzar el fin.

Gagné.

Planteamiento Curmricular, o restringe al plano de la ensefanza - aprendizaje, resalta la
problematizacion del método, se menciona, la ensefianza programada. los matenales
audiovisuales y los auxiliares didacticos. No le interesa como se transmiten los contenidos., sinc
c¢dmo se adquieren, { Motivacion, actividad del estudiante, aprendizaje planificado)

Planeacién .- Es preciso planear la ensenanza para que ocurra €l aprendizaje, el aprendizaje debe

ser planificado.
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Rol del maestro.- Es un mediador entre los planificadores y los estudiantes, la labor del maestro es

ensefiar.

Dos alumnas estaban muy interesadas preguntando continuamente si el resto de sus companeros
ya habian terminado las lecturas, para dar inicio a las exposiciones y puestas en comun, Cuyos

contenidos versan scbre el modelo de Tyler.

(S) llegod y platicd con la maestra. (G) se encontraba en el frente (nerviosa). (E) se reunid con ella
Los otros integrantes del equipo responsable de |a clase, se reumeron al frente (S) seguia
platicando con la maestra. El grupo terming su trabajo y platicaban muy interesados de algo que
probablemente |es inquietaba en ese momento. (G) empieza a exponer (05 companeros siguen
hablando de sus cosas). La maestra inlermumpe pidiendo atencion para los exposiores y continua
(G) diciendo que el modelo Tyler hace énfasis en la formacién de sociedades utiles. “lo que
interesa es un modelo curricular para un ciudadano que lo adopte tal cual® (V) habla de! roi del

alumno y dice ...el modelo lo guia para ser ciudadano ghl...mientras (G) escnbe en el pizarron ;

Tyler.

1.- Funcién asignada por la sociedad.

2 - Planeador.

3 - Alumno carente de creatividad e iniciativa.

4 - a).-Objetivos (conducta esperada).
b).-Organizacion de experiencias de aprendizaje.

¢).-Evaluacion.

Para finalizar {G) comenta: Este es un tipo de modelo elaborado por especiahstas. [0 que creen

que le conviene al maestro. (S) continia exponiendo y senalando en el cartel

La maestra pregunta {Qué fue lo gue hizo que estos autores se integraran como grupo? y se

responde: Que los analisis hechos por especialistas ya estan dados, planteados, otros compaineros
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cierto punto controladas y enfatizan que no importa el método como se transmite el contenido sino
como o adquiere el alumno y concluyen expresandose. somos herederos de Tyler, Taba y Gagné
ya que lo que empleamos fundamentalmente es lo que ellos han planteado (E) dice podriamos

ubicar a los tres autores en el propoésito de preparar al individuo para el rol que le corresponde

Al terminar el equipo la exposicion, propone el representante evaluar la comprensién de lo tratado

y se formulan las siguientes preguntas para que las contesten sus companeros, en forma oral

1.- ¢Crees que la definiciéon de! curriculum planteada por estos autores se utiliza en nuestro
sistema educativo?.

2.- ¢ Consideras adecuada la idea de curriculum que tienen estos autores? $1, No, Porque

3.- ; Qué consideraciones deberian de integrarse a esa idea de curmculum?

4 .- Menciona una diferencia entre los tres autores

§ - ¢(Qué planteamientos de esos autores estan presentes en el modelo educativo actual?

El segundo equipo dibuja en el pizarmén cinco manzanas y dentro de cada figura anotan un
nombre: Jackson, Eggleston. Young, Apple y Giroux Cada integrante hace la exposicion del autor

que se le asigno y sintetizan en el pizarron.

(A) sobre Jackson escribe: Intenta explicar el impacto que ejerce la vida escolar sobre el alumno,
cbligatonedad, autoridad, el profesor es quien decide que se habla, como y cuando se deben
producir las intervenciones, distnbuye los iempos y matenales, buscando un control absoluto
sobre la situacién educativa. Aprender a vivir en la escuela, implica a renunciar a 10s propios
deseos y reconocerse como sujeto incompleto que debe aprender a vivir con frustraciones para

"llegar a ser " en el futuro.

El autor Jackson, sélo describe las situaciones y comenta que son inevitables por |a condicion

econémica. ia tradicion social y la politica insttucional.
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Sobre Eggleston.- Centra su analisis del curriculum en el problema del conocimiento ya que este

se acumula y se transmite, definiéndose en su momento y es incuestionable

Lo mismo ocurre con respecto a los demas autores para terminar con Giroux

(E) Escribe: Critica a teoria reproduccionista y propone el concepto de resistencia, reestructura el
concepto de escuela, de estudiantes y de profesores, puntualizando que estos no siempre asumen

una posicion sumisa frente a los normas socialmente impuestas. Invita al docente a participar en la

construccion curricular.

Las participaciones de los companeros se dieron asi' (A) habla sobre Jackson explica sobre la
autondad implicita del maestro, no se cuestiona. El alumno al término de su educacién va a ser
una persona completa... en el futuro ..., a cambio de eso, la escuela reduce y limita su creatividad,

espintualidad, individualidad, va a ser uniforme.

Un estudiante amplia sobre las aporiaciones del autor, hace comentanos menciona leyendo de

la antologia “.el alumno tiene que aprender a vivir con frustraciones * También se habla de 1a

autondad y de la obligatoriedad.

Durante la exposicion se invita a los comparieres @ que den sus interpretaciones respecto a las
posiciones de los autores, concluyendo en que: * la autondad 1a ejerce el maestro y el alumno

tiene la obligacidn de obedecer”.

Se dan intervenciones diversas e interesantes sobre el tema, sin embargo. hay ciertas
desviaciones causadas por la inseguridad y falta de confianza en st mismo respecto a las
interpretaciones que hace la expositora, ya que recurre constantemente a su libreta de apuntes
para leer sus notas tomadas textualmente, 1o cual provoca distracciones por parte del reste de los
compafieros que empiezan a convesar entre Si 0 a ocuparse de leer en sus textos l0s contemdos

ya que |as exposiciones no son confiables.
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La maestra le permite al expositor terminar para luego ella intervenic diciendo. Jackson ve la

realidad, la diagnostica, pero no alcanza a proponer la atemativa de solucion, es decir. hace la

critica para esa realidad.

Las intervenciones por pare de los alumnos, muestran que se comprenden en cierta medida los
enfoques y/o perspectivas de los autores de este grupo y comentan que sus planteamientos no
escapan a la racionalidad, ni a la relacidn medio - fin, pero este grupo lo hace desde una
perspectiva critica, las relaciones son de dominacion, es decir, lo que prevalece en la sociedad

También enfatizan el problema de la produccion y seleccién del conocimiento fuera de la escuela

Las aportaciones de Giroux respecto a la critica de la teoria reproduccionista de Apple
propeniendo el concepto de resistencia, se suglere, por parte de un estudiante que sea leido el
parrafo donde se localiza esa informacion, (E) expresa . por favor “léeme” exactamente 10 que

dice ahi... a la compafiera que estaba exponiendo

Las explicaciones continian sobre otros aspectos pnncipales y sefialan que en el otro grupo. e!
maestro ya recibia el modelo y las innovaciones que el maestro hace, segun lo expuesto por los

especialistas, es la explicaciéon del concepto de resistencia, es decir, las posibles oposiciones que

¢l maestro puede presentar.

(S) preguntza , bueno ;Quedamos en que todos son racionalistas? (A) contesta, yo pienso que los
racionalistas son el otro grupo (Taba, Gagné etc.) puesto que parece que ellos tienen influencia
positivista (de ahi deriva el racionalismo). pienso que la confusion se debe a la critica que hace el

grupo que estamos tratando y que de alguna manera esta en contra de lo establecido

Se pone fin a las discusiones y el grupo se muestra ansioso por retirarse, la maestra pide quince
minutos para senalar los contenidos del curriculum y mencionar las tematicas para la sesion
siguiente, se conviene en dejar dos sesiones para la reflexion y organizacion de lo pendente, (lo

pone a consideracion) y sigue diciendo ...hay una serie de conceptos de los que hemos hablado
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Planeacion educativa, Curriculum, Teorias del aprendizaje, Aprendizaje significatvo, Teorias de
sistemas, Modelos educativos.- Colonial, Lancasteriano...ahora es conveniente ubicar el modelo
de la Modernizacion Educativa para comprender a que se refiere la modificacion del Articulo
Tercero, ¢qué debe entenderse por calidad en la educacion? y se aclara que en este modelo de la

Modernizacion Educativa si participaron los maestros en las consultas realizadas por CONALTE

(S) pide que se le aclare si las dos ultimas sesiones son para €l Modelo de Modermizacion.. y la
maestra contesta que hay una sesion pendiente (asistencia a conferencia) pero que esta
considerando la posibilidad de espacios en |as sesiones que nos quedan y repite la pregunta que si
hay algin inconveniente en que las Ultimas sesiones sean grabadas en una pelicula ya que la
intencion es detectar los factores que intervienen en el aprendizaje como parte de una
investigacion, el grupo dice que no hay ninguno y se repite que las dos ultimas sesiones seran

para la "Modemizacion".Termina la sesion a las 21:30 horas.

Interpretacion .-

Las participaciones de los estudiantes se dieron abordando los planteamientos de jos autores y
buscando identificar en sus desempefos alguna posicion de ias comentadas. Se mencionan
vivencias y comentarios buscando esa relacion pero se expresan con "yo pienso” , “ yo crec "y en

pocas ocasiones fundamentan de acuerdo a la bibliografia.

El caso de que una companera insista en que se lea textualmente, lo consideramos, como la
presencia del vinculo de dependencia, lo cual relacionamos con |as actitudes de usar 1as mismas

palabras gque el autor, en el mejor de los casos.

Otros estudiantes ni sigquiera pueden expresar l0s contenidos de forrma libre, es tanta su
inseguridad, que al exponer se confunden y titubean cambiando su interpretacion a |as pnmeras
controversias que se presentan y piden al resto de los companeros les ayude a explicar, es poco

confiable la interpretacion que dan y carece de solidez.
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Eslas actitudes se manifiestan principalmente en (os estudiantes que no leen previamente los
matenales, mostrando un alto grado de inmadurez e imresponsabilidad. ya que las intervenciones
son producto de un compromiso entre los miembros del equipo y estos estudianies que titubean
son l0s mismas que no estan presentes en el momento de las asignaciones. razon suficiente, para
mal leer cualquier cosa y luego simular que estan desenvolviéndose con aprendizajes
significativos por las supuestas relaciones que establecen entre |0 que ya saben y los conceptos
nuevos, lo cierto e€s, que en estos estudiantes, las mas de las ocasiones, la asimilacién, la

acomodacion y los relaciones entre 10s saberes que se poseen y los nuevos , no existen

Se observa que €l cumplimiento de un programa ocupa un lugar importanie dentro de las acciones
a realizar y se pretende acabarlo buscando entre los tiempos |a manera de optimizarios con tal

proposito; no asi el aprendizaje que se percibe con lagunas y que se piensa que en el tratamiento

de las tematicas siguientes, se va a comprender mejor.

Para los estudiantes, la situacidn mas importante, €s como se va a evaluar y piden con insistencia

se puntualice que se va a tomar en cuenta para la calificacion.

No es posible por el momento, enfocar los aprendizajes como herramientas que habran de
usarse en los desempefos cotidianos. Destacamos también que la preferencia de trabajar en
equipos, en algunas ocasiones, €s mas tien para cubnr las deficiencias y apoyar a algunos

compaiieros cuyos desempeinos no correponden a las exigencias de las actividades propuestas

La acreditacion lograda por los mas responsables, beneficia superficialmente al resto de los
integrantes del equipo, que mas que falta de tiempo, incapacidad intelectual ¢ cualquier otro
factor que pudiéramos mencionar, a exepcion hecha de una falta de interés justificable por no
visualizar para que le habran de servir estos conoccimientos, es que estamos ciertos de que
aparecen plenamente identificadas eslas actitudes de iresponabiidad a través de sus

exposiciones individuales.
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Sesion XIV Junio 17 de 1994.

La sesion principia a las 6.45 P.M. la tematica a tratar es Metodologia del Disefio Cumncular para
Educacion Superior, se escribe en el pizamon |o siguiente: Planeacion educativa - Objetivo
General.- Reconocer aspectos tedricos, metodologicos, que se presentan en el disefio curmcular
Objetivos Especificos.- Ubicar |a planeacion cumicular en la practica educativa, Descnbir las

dimensiones de la planeacion educativa, Describir las fases de la planeacion educativa

Mencionar las razones por las que se ha desarrollado 13 planeacion cumcular en México y
Curriculo (Concepto, tendencias de la investigacion respecto al diseno cumcular, supuestos de |a
practica curricular, etc.) son otros objetivos especificos y se pregunta al grupo la manera en que se
desea trabajar, los estudiantes proponen trabajar como de costumbre, por equipos,

responsabilizandose cada uno de éstos. de una parte de la tematica propuesta

Una vez organizados se vuelven a subdividir los temas asignados para que cada alumno exponga
ante el grupo y se concede un tiempo de 30 minutos aproximadamente para que se pongan de
acuerdo en sus participaciones.

Los equipos trabajan de acuerdo a las indicaciones de su representante en el sentido de lo que
cada quien va a exponer y asi observamos que unos hojean sus antologias tratando de localizar {0
que se le asigna, otros ya leen y toman notas, algunos recién liegan y un estuchante bebe un

refresco pero sin dejar de atender las disposiciones del representante de su equipo.

Los equipos no tienen el mismo numero de miembros. y 10 que ocurre es que llegan tarde y luego
se integran, una alumna pasa al pizarrdn borra lo escrito y empieza a anotar o que necesita a (a
hora de que le toca exponer, mientras los demas estudiantes dingen sus comentanos a sus
respectivos representantes buscando la aprobacion de lo que van a exponer, otros siguen

buscando la seccidn que les fue repartida.
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Cada equipo tiene tareas distinlas y se advierte interés por que todos los contemdos que
comprenden la tematica sean abordados ya que las exposiciones van a ser cuestionadas por el

resto de los companeros.

Dentro de fos comentarios se escucha "hasta aqui, yo voy a ver, en la exposicion®, algunos
estudiantes hojean solamente simulando buscar los contenidos y son los que a la hora de exponer
no pueden desprenderse del libro y leen en todo momento, provocando desesperacién en el resto

de sus compaieros, segun pudimos constatar llegado el momento de su participacion

De un equipo muy integrado y que esta formado por estudiantes que desempefian cargos
administrativos, se levanta un alumno que se dinge al pizarron, es el estudiante que llegd al ultimo
y que probablemente le asignaron que escribiera en el pizarron algunas pautas para la exposicion,
lo que observamos es que cuando al equipo le toca ya participar. este docente-alumno so6lo repite
le que han mencionado sus compaiieros es decir no hay aportacion de su parte, el resto del equipo

sabe del desempeno de este miembro y asi lo acepta o bien hay condescendencia para este tipo

de actitudes.

El asesor interrumpe estas actividades de participacion intergrupal para dar pnncipio a las
exposiciones y su respectiva réplica, hace las siguiente observacion. No se trata de repeur lo leido
sino de que se vaya haciendo una explicacion de los conceptos, que quede perfectamente claro

todo |0 que se va a comentar ya que luego sera aplicado

Pnncipia el primer equipo y la expositaora no obstante que anoté en el pizamén algunas ideas, lee
directamente de su libreta para luego hacer algunos comentanos “hay palabras claves fines,
futuro, recursos, estrategias, etc.” y argumenta cada uno de Jos enunciados escrifos "en Europa
florece la Planeacién después de la Segunda Guerra Mundial *, "en 1971 se crea la Subsecretaria
de Planeacion aqui, se especifica sus ambitos, niveles y proyeccion” continia de esta forma hasta

terminar lo que ie habia tocado exponer.
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Interviene la asesora retomando algunos de los enunciados para dar enfasis a lo expuesto Y
pregunta si hay dudas, no responde nadie. Siguen desfilando el resto de los integrantes de este
equipo y se hace mencién a la importancia del contexio dentro de una planeacién, asi como de
sus dimensiones Politica, Social, Cultural, Prospectiva etc. unos estudiantes participan mas que
otros, como que ¢l reparto no es equitativo, algunos estudiantes logran escudarse en el trabajo de

los mas responsables.

Se vuelve a interrogar sobre si desean preguntar algo, y no hay respuesta de los alumnos, el
asesor comenta, probablemente las preguntas resulten cuando analicemos el cumculum de su

Maestria y traten de aplicar estos contenidos. Bien, continuamos con el segundo equipo

Pasa al frente el representante y explhica que ellos no le van hacer asi como esta en e libro sino
que de acuerdo a sus experiencias en sus praclicas docentes, van a tratar de ejempilificar las
Fases de la Planeacion Educativa' a) -Diagnéstico. b).-Analisis de la Naturaleza del problema. c) -
Disefio y evaluacion de las posibilidades de accion, d) .- implantacion y e) - Evaluacion, desde la
perspectiva de un director y de un maesiro con grupo 8 su cargo

Los miembros del equipo parlicipan y $e hacen las exposiciones, hablan de como elaboran su
Plan de Trabajo etc. no leen nada, su exposicion es continua y el grupo empieza a interesarse
diciendo que en el Modelo de 1a Modemizacion Educativa st sigue los pasos mencionados en lo
que respecta al Diagnostico etc, al llegar al tema de las Posibilidades, se toma el ambiente muy
ammado ya que todos desean proponer sus punios de vista respecto a la factibihdad de aplicar
una misma evaluacion a los estudiantes de condiciones diferentes (alumnos del area rural y del
area urbana), otros alumnos hablan de supervisiones y presentan muchas inquietudes que pueden
explicarse dado que algunos de sus compairieros trabajan en Secretaria de Educacion y han oido

hablar al respecto.

El representante del equipo expositor dice "no es que 10s quiera conar pero vamos a continuar

con Naturaleza del problema y é| participa en la exposicion desde la perspectiva de maestro con
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grupo. El resto de los miembros de este equipo participa con mucha segundad en Sus

exposiciones y entre si se apoyan para sacar adelante las actividades propuestas

A |la pregunta {Qué ha hecho nuestiro pais respecto a la Planeaciéon? Los estudiantes mencionan
que a partir de los afios 40, 50 se ha elevado el sistema de Planeacion, los pnmeros modelos
educativos eran copiados de Europa pero luego, al incrementarse la matricula, 1as demandas de
la sociedad y a mayores cambios por los avances cientificos y tecnolégicos se precisdé hacer
adecuaciones para ajustarios a las necesidades propias del pais. Es decir se hace el diagnéstico y

se realiza la Planeacion.

Las participaciones de los equipos restantes, se caractenzan por los apoyos de consulta que
requieren para hacer sus respeclivas exposiciones, con algunas excepciones de estudiantes que
cuentan con preparacion universitaria en el area de Pedagogia y de Literatura, que aparte de lo
consultado en su texto, comentan cuestiones basicas fundamentadas respecto a las presiones de
orden econdmico y politico, a los que esta sujeto cualquier toma de decisiones Estos alumnos
refieren ademas los textos donde se documentaron y se desenvuelven con segundad en lo que

comentan, no asi €l resto de sus companeros.

Las participaciones individuales muestran notonas diferencias en el nivel de comprension, se dan
¢asos, como el de una alumna que aparte de leer directamente de la antologia y tratar de explicar
lo que interpretaba, (que no coincidia en absoluto con los contemidos), provoca el fastidio y la
desatencion a su exposicién por parte de sus compaferos y como consecuencia una deficiencia
en la tematica presentada. Un companero irataba de intervenir para auxiiania, pero la verdad que
no es facil realizar estas enmiendas y cubrir las apanencias (no hay lecturas previas en estos

estudiantes).

El asesor permite que todos los estudiantes participen en forma individual y al final retoma lo que
considera quedé débil, de acuerdo a las interpretaciones expuestas, vuelve a mencionar la

refiexion, el andlisis de cada una de las cuestiones tratadas y la sistematizacidon que debe
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realizarse en sus tareas para que no pierdan de vista los propdsitos de las actividades que se

realizan.

Resultan comentarios muy diversos, en los momentos de pariicipacion para complementar o
aclarar algun concepto, pero los mas frecuentes son los de tipo ocupacional a que pueden tener
acceso al finalizar sus estudios de Maestria, al respecto expresan. Se espera que nosotros nos
ensenemos a pensar criticamente, y nos cuestionemos ;coOmo?. ;porqué?. ;cuando?, (qué es lo

que se propone?, es decir que se anule |a dependencia y que se analice mas lo que se hace

La maestra comenta que en las sesiones - clase ultimas, se tomaran las participaciones como
evaluacion final, por lo tanto de los veintidos estudiantes que forman el grupo, once expondran la

proxima sesion y el resto el dia primero de Julio de 1994,

Interpretacion

Los saberes previos respecto de los contenidos a tratar, determinan el nivel de comprension de las
nuevas tematicas, siempre que é€stas, sean presentadas con sistematizacion y acompanadas de
ideas centrales que le permitan al estudiante visuahzar la tematica de que se trata, en términos

generales, la propuesta de estudio y los temas academicos motivo de aprendizaje

Los estudiantes que no tienen oportunidad de realizar sus tareas previas, dificiimente pueden
hacer aporiaciones adecuadas, se valen de repetir lo que dicen otros companeros. 10 que a ellos

interesa es que el asesor constate que estan participando pues les preocupa su acreditacion y no

lo que puedan aprender en la sesion.

Junio 24 de 1994.

La sesion se inicia a las 6:30 P.M., ésta es la pentitima de acuerdo a la calendarizacion. se ha

designado para la evaluacion final y cuenta con asistencia completa.
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Las paredes del aula estan cubiertas con laminas alusivas creativamente disefiadas. relacionadas
con el Modelo de la Modemizacién Educativa, que exhiben diagramas cuadros Sinoplicos y
algunas representan arreglos florales, donde cada flor representa un concepto y sus petalos los
elementos que io constituyen, otras representaciones son con poleas donde los dientes de una se
acomodan perfectamente en los dientes de otra ejemplificando la importanca del funcionamiento
de up elemento respecto a los restantes. Hay trazos geométncos representando la operatividad de
la matriz de congruencia que representa el tratamiento técnico - pedagégico a que se someten los

contenidos recuperados y las carencias detectadas en la practica escolar

La estructura general del Modelo Educativo es |a base donde se van insertando todos los factores
que Intervienen en el proceso educativo y en consecuencia € de ensefanza - aprendizaje
convemimos en considerar que un Modelo Educativo es un instrumento metodologico que
sistematiza la reflexién sobre el quehacer educativo para la arganizacidén dinamica del individuo y
de la sociedad. en funcion de sus relaciones Los componentes del Modelo son de tipo Filaséfico,
Teonco, Politico, Procesual y Evaluativo, asi mismo, en su disefic se consideraron 1- La
identificacion de necesidades basicas de aprendizaje 2 - La configuracidn de perfiles de
desempeiio (modos de ser y de actuar) 3.- El establecimiento de las metas de aprendizaje y 4 - La

seleccién de contenidos disciplinarios ( planes y programas. hibros de texto etc )

La bibliografia basica para el desampllo de este tema son 10s textos Hacia un Nuevo Modelo
Educativo de la Modermizacién Educativa Num. 2 SEP. México 1889 - 1994, realizado por el
Consejo Nacional Técnico de la Educacion ( CONALTE) y publicado en Julio 31 de 1991 y
Perfiles de Desempefio para Preescolar, Pnmara y Secundana Modemizacion Educativa
CONALTE 1989 - 1994 SEP Secretaria de Educacién Publica, este documento complementa af

antenior

La asignaciéon de tareas académicas se hizo mediante ia desintegracién de un grabado cuyos
elementos llevan al reverso los puntos a desaroliar, los alumnos hicieron la seleccion y se

pretendio con esta estrategia que la asignacién de los temas fuese al azar y que su participacion
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fuera reflexiva. La planeacion de esta actividad tiene el propdsito de que todos los puntos claves
sean tratados y que se mencionen sus interrelaciones para una mejor comprension de la

sistematizacion existente en este modelo educativo.

La hsta de asuntos a tratar quedo como sigue-

1 - El componente filosoéfico (Filosofia Educativa).
2 - El componente Teorico (Teoria Pedagodgica) en sus aspectos a) - La educacidon, un esquema
de relaciones y b).-Necesidades basicas de aprendizaje
3 - El componente Politico ( Politica para la modemizacion educativa) en sus aspecios
a).- Medidas y b).- Elementos del componente polilico.
4 - El proceso educativo en los contextos:
a) -Comunidad educativa b).- Educacion Informal ¢) - Educacion extraescolar d) - La educacion
formal
5 - La respuesta a la demanda educativa. Las acciones que llevan a esta respuesta
_ Determinacion de necesidades basicas de aprendizaje
_ Traduccion de necesidades en perfiles de desempeio
_ Propuesta de planes de estudio que responden a perfiles de desempeno por niveles
educativos
6 - Criterios para reconocer las necesidades basicas
a)-Orden Instrumental  y b).- Tipo relacional  (Valores, Métodos y Lenguajes)
7 -Necesidades en tomo a :
_ Valores
_ Lenguajes
_ Manejo de métodos.
8 - Como organizar los aprendizajes para responder a las necesidades
9 - Planes y programas.
10 - Perfil del alumno

11.- Perfil del docenie.
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12.- Perfil de desempeiio de la labor docente.
(Este punto comprende las participaciones de los estudiantes que tienen los numeros 13, 14, 15,
16y 17.)
A.- Desemperio con respecto a:
(1).- Los procesos de ensenanza - aprendizaje de 10s alumnos.
Diagnosticar.- a).- Manejar informacidn sobre el desamrollo evolutivo de sus alumnos y
de su contexto socioeconémice y cultural
b).- Conocer los saberes previos de sus alumnos asi como sus intereses
y motivaciones
Organizar.- a).- Planificar situaciones de aprendizaje que aseguren la participacion
de |os alumnos en la construccion de sus prop)os conocimientos
Evaluar.- a).- Identtficar los valores que influyen positiva o negativamente en los
aprendizajes de los alumnos
(2).- Ambito de organizacién y administracion escolar
Identificar, analizar y proponer soluciones a los problemas académicos,
administrativos y organizacionales del plantel
Contribuir a desarrollar el proyecto escolar y explicitar la concepcion pedagogica
que inspira su labor educativa.
(3).- Ambito vinculacién escuela - comunidad.
Desarrollar con (2 comunidad, estudios socioeconomicos y culturales de sus alumnos,
padres de familia y comunidad, para identificar, tanto problemas de desamollo como
necesidades de aprendizaje que de ellos se deriven
18.- Evaluacion.
En los ambitos: a).- Ensefianza - aprendizaje de los alumnos.
b).- Organizacién y administracion escalar.
¢).- Vinculacién escuela - comunidad.
Principios rectores de |a formacion:

(Los puntos 19, 20 y 21 y comprenden |os asuntos siguientes:)

* IDENTIDAD NACIONAL.
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Representa el conjunto de elementos cualitativos que inducen a los mexicanos a
compartir una cultura, una histona y un destino comunes
* JUSTICIA,
Que el individuo desarrolle sus potencialidades para ponerias al servicio de la sociedad
* DEMOCRACIA.
Principio que implica una forma de educar y educarse en el aula, en |a escuela, en la
familia, en la comunidad, en el pais.
* INDEPENDENCIA.
El aprendizaje de la soberania hace que los contemdos del civismo se manifiesten en
contenidos de vida civica
Los procesos de ensenanza - aprendizaje llevan la direccionalidad expresada en los cntenos
y los tres medios fundamentales para conseguirlos son : métodos, valores y lenguajes que
interactuan con las diversas facetas de los centros de relaciéon y determinan (o que debe ser
aprendido y ensefnado.
22.- Metodologia para el andlisis de la congruencia intema.- Permite vahdar los perfiles como el

nucleo del cual derivan planes, programas y libros de texto

El inicio de las actividades se da con la sugerencia de que en 1as exposiciones tambien se
consideren las semejanzas y diferencias con el modelo educativo inmediato antenor es decir,
como era y ahora como es, con respecto a |a politica para |la modernizacion, qué tan apropiados

resultan los contenidos y si es posible llevarlo a la practica

Los estudiantes aseguran que eso no lo lienen preparado y no lo pueden exponer Solamente
pueden hablar de lo que ya se les habia asignado. Se percibe que no se ha logrado que relacionen

los nuevos conocimientos con sus saberes previos, dada su resistencia a incrementar estas

tematicas en su exposicidn.

La caracteristica €sencial del aprendizaje significativo es precisamente ia vincutacion entre |0 que

ya se sabe y la nueva informacion, de ahi que infenmos que éste no se esta dando como o
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deseamos, fes resulta dificil establecer relaciones con estas tematicas, no obstante que las

conocen, pues son docentes activos

Algunos alumnos, sobre todo los que tienen menos tiempo en el ejercicio de la docencia se

muestran inseguros de poder tratar estos aspectos y dicen: S1 entendemos lo quiere que

hagamos, pero én €0 no quedamos.

Se percibe angustia por considerar que al no atender la sugerencia, puede verse afectada la

calificacion que acredita el curso-seminano,

Las participaciones son en forma individual y se observa que dependiendo de los desempenos
docentes y los tiempos de experiencia, es |a calidad de la exposicion ya que se descnben
experiencias de acciones a nivel zona y en ocasiones hasta nivel estado que resuftan valiosas y

que eran ignoradas por los docentes de base.

El modela educativo como lo estamos estudiando. no puede llevarse en todo el pais pues de
acuerdo a aplicaciones en grupos piloto, que se seleccionaron tomando en cuenta los niveles
socioeconomicos, los que resultaron con logros mas satisfactonos, son los de clase media, media
alta y alta. Se hicieron modificaciones a este modelo pero desafortunadamente quedo pendiente
la evaluacion y de ahi nacen los programas emergentes a |0s que se les siguen haciendo

adecuaciones y ya se presentan con legitimidad en los textos de la SEP Educacién Basica

Pnmaria, Planes y Programas de estudio 1993.

Se aborda el tema Filosofia Educativa, Art.30, se mencionan (0s fines de la Educacion -
Desarrollo arménico del individuo, Desarrollo armoénico de la sociedad , Convivencta humana,
Identidad Nacional, Justicia, Independencia, Democracta. Las exposiciones son completas y se
hace énfasis en que la normatividad educativa proviene de la SEP donde se le da importancia a

las formas de enseiianza que permiten al alumno libertad de construrr sus conocimientos mediante
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las interacciones que se¢ dan en un trabajo de grupo y con las respectivas informaciones

cientificas, producto de un aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a ser

Las aportaciones en esta exposicion despierta el interés de los compaiieros quienes piden mas
informacion acerca de lo tratado y de entre ellos mismos resultan comentanos muy
ennquecedores: “El maestro ahora decide que actividades realizar, con que matenales” y se hace
énfasis sobre la importancia del conocimiento académico sobre estos aspectos educativos

diciendo: “Si no hay interpretacion adecuada de los modelos. se puede llevar al fracaso, por muy

bueno que sea el modelo”.

Los maestros que toman cursos de capacitacion aseguran que no es suficiente el tiempo para
conocer a fondo las modificaciones, pero 1o que ocurre es que el objetivo de estos cursos es
solamente que se conozcan los matenales y que luego en forma colegiada y en sus centros de

trabajo los analicen y tomen decisiones de acuerdo a |as posibiidades de aplicacidén

€l siguiente expositor hace uso de un matenal atractivo y detalla el tema de ldentidad Nacional
Justicia, Independencia y Democracia Este modelo es el més completo y se presentan bien
defimdos los fines, se asemeja al modelo Juansta y al Cardenista en el énfasis que hace al
desarrollo integral del individuo pero difiere en que su funcidn abarca el entomo social del

individuo y se desarrolla en el &mbito nacional y de acuerdo con el Articulo 30 Constitucional

Los estudiantes que estan participando buscan no omitr ningun detalle que les parece relevante y
se auxilian de esquemas dentro de los mismaos matenales; el nuevo expositor, comenta Ahora, los
resultados de una consulta que hizo CONALEP son los que determinaron los elementos de este
nuevo modelo y en cuanto al tratamiento pedagdgico de cada uno de los crntenos mencionados
vamoes a relacionar lo que se hace y lo que propone la Modemizacion. Con respecto a la Identidad
debe entenderse como el ambito de encuentro del individuo consige mismo, comprension y

aprecio por €l medio en que se vive, respeto de nuestros recursos y adquisicidon de la cultura,
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Justicia, el individuo debe desamollar sus potenciahdades para ponedas al servicio de Ia

sociedad,... y asi sucesivamente.

Cada uno de estos pnncipios rectores se fue analizando y comparando con expenencias afines
refendas por el expositor y algunos de los companeros motivados en este tema, comentaron al
respecto: Nosotros queremos inculcarles valores positrvos pero los que se dan en la familia y en la
sociedad son distintos y negativos, bhace tiempo que no se practican 10s pnmefos y se han
olvidado. L0 que pasa es que ahora se busca concientizar, no tan soélo actuar sin comprender,
dentro de los lineamientos se busca la autonomia como ser individual y luego como ser social La

fitracidn de ideologia extranjera también influye en la transformacion de los valores

También se comenia entre muchas otras cuestiones el apoyo a los intereses de los nifios con ia
metodologia de Proyectos y se realiza una evaluacion que no es objetiva. se habla de Democracia
y sus aplicaciones en el aula gdonde es posible que ios alumnos elaboren una normatividad a nivel
grupo, que orienta sus acciones y los responsabiliza de las mismas En lo que respecta a la
autonomia individual se refiere a la expresion de libertad de creencias, aprecio del trabajo propio y

ajeno y capacidad de decidir.

Le exposicion sobre Teoria Educativa y necesidades basicas del aprendizaje comprende la
realidad historico social que comprende una vision del pasado y una wvisidon del futuro que
enmarcan las necesidades basicas del aprendizaje del individuo y de la sociedad, se buscan
relaciones consigo mismo, con los demas y con el entomo, mediante el acceso a la informacion.,
clandad de pensamiento y comunicacion, a través de métodos, lengusajes y valores Entre mas
conacimientos y mayor comunicacion, se produce una mejor interpretacion. Se menciona la
Pedagogia Operatoria y se considera que los niveles socioeconémicos determinan tos niveles de

aprendizaje.

Se plantea en ta exposicion, las necesidades basicas de aprendizaje en tomo a los valores, 105

mélodos y & los lenguajes dentro de la cuitura actual que abarcan tanto las herramientas
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esenciales para el aprendizaje( leclura y escntura de diferentes lenguajes la expresion oral el
calculo, solucidn de problemas) como los contemdos teéncos y practicos valores y actitudes
necesarios para sobrevivir y desarrollar plenamente sus capacidades, mejorar la calidad de su

vida, continuar aprendiendo y participar plenamente en ei desarrollo

Las tematicas expuestas, al relacionarias con o que se hace actualmente, provocan comentanos
muy diversos, entre los que destacan: Existe una diferencia entre lo que proponen los modelos
que buscan una formacion integral del alumno y lo que se hace realmente, que no es.mas que una
evaluaciéon de los conocimientos aprendidos y en base a estos resuftados. se toman decisiones
que desembocan en adecuaciones programaticas, ademas, se califica al docente respectio a su
desempeno. La resistencia al cambio es otro tema muy discutido y se narran ¢como son llenados
ciertos formatos de informes que requerian la participacion de los elementos de la comunidad
educativa, mismos que no son consultados, por tanto no hay datos fidedignos que fundamenten la

informacion, es decir, toda una simulacion.

Se retoman I0s puntos y se precisan mas los aspectos, 1as polemicas estan alrededor de esa
supuesta libertad que ahora tienen los docentes, pero ignoran con que profundidad deben ser

estudiados l0s temas, se reconoce que un maestro que no realiza actividades de ptaneacion es un

fracaso.

Interpretacién

Las expasiciones de estas ultimas sesiones resuftaron muy importantes tanto por los temas que se
tratan, como por la inquietud que Se provoca en los companeros, por conocer como se deciden las
cuestiones que a ellos llegan en forrna de disposiciones, 1as aclaraciones de 1os companeros que
se desempenan en niveles administrativos son los que han hecho posible que se interpreten
adecuadamente algunas actitudes de los directivos y se ven reafirnados los saberes de los
companeros expositores, ante el estimulo de contestar preguntas que les hacen sus companeros

que se muestran interesados en las tematicas abordadas.
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Las diferencias en calidad de exposicion se considera resultado de desigualdad de desarrollo en
sus capacidades, que se detectd, durante el proceso de aprendizaje y se manifesio en deficientes
preparaciones de los materiales de estudio, causadas probablemente por no ser los temas

absolutamente necesarios para satisfacer demanda alguna de tipo académico, laboral y/o

personal.

Julio 10. de 1994,

Se continua con las exposiciones, que como se planearon han resulado y presentan una

panoramica muy completa del modelo, se retoman los nombres y se profundiza en |os conceptos

Se enuncian los Perfiles de desempefo relacionados a circunstancias, rasgos y comportamentos
que le permiten al individuo no sélo incorporarse con mejores bases a la vida socal para asegurar
el desarrolio propio y colectivo, sino vivir el compromiso de |a sociedad y aprovechar os recursos

en pro de la formacion.

Se habla de aprendizajes significativos y la pertinencia de una educacion permanente El camine
que se propane para organizar los aprendizajes es fundamentalmente participativo en |as escuelas
y comunidades, mediante Consejos Técnicos Escolares y se sugiere que trabajen penodicamente,
de suerte que los ajustes a los perfiles y contenidos de pianes y programas estén asegurados Los
perfiles asi formulados facilitan la elaboracion de planes y programas y la accion educativa de Ia

escuela y el maestro.

Con respecto a la Politica Educativa se expresa que es la fase donde se convierie en decision y
practica las situacicnes historicas concretas. Se propone traducir la Modemizacién en una
propuesta de modelo educativo que oriente l0s contenidos generales como ofertas attemativas
para satisfacer la demanda educativa actual, buscando la equidad en la distnbucion de sus
servicios ya que la universalidad de la pnmaria completa es una medida para cumplir con Ja

Justicia social reduciendo las disparidades entre regiones y grupos sociales y realizando una
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profunda transformacion en tos procedimientos de planeacion educativa en la que los educandos

jueguen un pape! importante.

Complementando lo expresado se hace referencia a que es necesano acudir a meétodos que
promuevan el aprender a aprender, entendido como un proceso vivencial que conlileva el aprender
a sery el aprender a hacer y los tres aprendizajes como una actitud permanente a lo largo de su

vida para lograr calidad de la educacién.

Siguwendo con el elemento Proceso educativo se hace referencia a la operacion del modelo en la
escuela y la sociedad donde se identifican los contextos comunidad educativa educacidon
informal, educacion extraescolar y l1a educacion formal en donde se ubica la escuela Es durante
este proceso donde se determinan las necesidades basicas de aprendizaje, se traducen las
necesidades en perfiles de desempeno y se proponen los planes de estudio que respondan a estos
perfiles, por niveles educativos. El quehacer educativo de la escuela se onenta para que se
promuevan eficazmente actividades para que el educando se forme y logre un perfit de salida que

lo supone apto para continuar aprendiendo por su cuenta

Con respecto a Planes y Programas el expositor hace énfasis en que este modelo propone
determinar la seleccion de contenidos atendiendo al ¢ para qué? necesita el educando aprender
esos contenidos, Tradicionalmente se buscaba que el egresado contara con un bagaje de
conocimientos y habtlidades para aprender de manera auionoma, descubnr y asumir valores

analizar y resoiver problemas, vivir en sociedad.

En este modelo, Ia referencia para determinar las necesidades de aprendizaje, son exigencias
finales que incluyen tanto las necesidades basicas individuales como las sociales y se conciben
como conjuntos intervelacionados e intimamente vinculados

Se muestran durante la presentacion, libros de planes y programas de periodos antenores y se
menciona que estos Gltimos hablan de objetivos y el nuevo texto de Planes y Programas dice

propositos. Para reconocer las necesidades basicas se tomaron criterios de orden instrumental



184

(necesidades en torno; al acceso de informacion, a la clandad de pensamiento, a la solucion de
problemas y a la comunicacion efectiva) y de tipo relacional ( comprension del medio ambiente,

comprension del hombre y la sociedad y desarrollo personal).

El abordaje de estas tematicas se hizo con segundad, se establecieron relaciones de contenidos y
las aportaciones eran visiblemente fundamentadas, no obstante el tiempo transcumdo de |a
sesion, s& mantenia el interés y hubo dos momentos, no continuos. en que se menciono “los

comentarios, mejor los dejamos al final”.

El perfil del desemperio docente se describe destacando el papel protagénico de los maestros en
los procesos educativos, esto implica la capacidad de participar en decisiones responsabilizarse
por |os resultados de su gestion y comprometerse en la busqueda de soluciones frente a 10s

problemas de Ia practica educativa, reclama conciencia y creatividad

Le corresponde al docente, asumir actitudes de permanente busqueda de informacidn que
ennquezca su crecimiento personal y profesional. Cuenta con una autonomia pedagogica para
programar, organizar los aprendizajes, evaluar y parlicipar en los procesos de administracién o

gestion escolar, lo cual obliga a consuliar miltiples fuentes de informacion actualizada

El profesor debe participar en la elaboracion y desarrallo del proyecto educativo local. lo cual le
ofrece, la oporiunidad de interactuvar con padres, alumnos y directivos para vincular su actividad

docente con el desarrollo de la comunidad.

Esta exposicion provocd un gran nimero de comentarios diversos pero con un denominador
comdun, a los profesores, no se les permite tomar ninguna decision, sélo el cuerpo directivo lo hace
y en cuanto a proyectos estos quedan en la fase inicial, es decir, se disefian, pero luego son
abandonados; otros ni siquiera llegan a las primeras etapas, es decir, no los mician, en
consecuencia, no existen.Se habla de muchos tiempos extra para el cumplimiento de todos los

requerimientos de este modelo, lo cual impide segtin su opinIdn Su puesta en practica
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La evaluacion va a funcionar en dos vertientes: Como realimentacién de los planes y programas y
estimando el impacto de dichos planes y programas en la sociedad. Se menciona el seleccionar
métodos, procedimientos y materiales didacticos que apoyen los aprendizajes planificar
situaciones y expenencias de aprendizaje que aseguren la participacion de los alumnos en la
construccién de su propio conocimiento. Asi mismo que también se seleccionen aprendizajes
significativos con base en los resultados del diagndstico y su articulacion con los objetivos, metas
y actividades previstas en los planes y programas de estudio, establecer crtenos, formular
estrategias y disefiar instrumentos de evaluacion que le pemmnitan dar seguiniento a los procesos

de aprendizaje de los alumnos.

Los perfiles de desemperio juegan el papel de pardametros en |a evaluacion del proceso educativo
y sirven para contrastar y determinar (a recuperacion de contemidos y metodologias que responden
a los perfiles y detectar las carencias que existen en tomo a ellos, ambos resultados son
convertidos en insumos que seran sometidos a un tratamiento técnico - pedagégico y poder
estimar el grado en que se esta respondiendo a la demanda educativa de la sociedad La

representacidn de este proceso se denomina Matnz de congruencia.

Todos los estudiantes hicieron materiales didacticos que utifizaron durante su exposicion y

presentaron informacion importante y precisa de acuerdo a las designaciones previstas

Interpretacion.

Consideramos que estas dos sesiones poseen una valor muy especial porque el tratamiento que
se le dio a esta tematica, permitié lograr de alguna manera, los objetivos de este Seminano de

Modelos Educativos.

Se consiguidé una comprension muy completa por pane de los participantes, quienes veian en sus
exposiciones y en las de sus companeros, las relaciones en la funcionalidad de los elementos que

conforman el modelo de la Modemizacion Educativa, ya que se dieron interpretaciones,
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contrastaciones, criticas constructivas, Se analizaron los procedimientos y Se constato la

congruencia en todas y cada una de las partes de este modelo educativo.

Se logrd, en cierta medida, un aprendizaje significativo gracias a la relacion de los nuevos
contenidos tematicos con los conocimientos que ya poseian [0S estudiantes. situacion que se vio

altamente favorecida por las iecturas previas de 10s nuevos temas asi como por la necesidad de
una preparacion cientifica adecuada ya que su participacidon individual era indispensable y

decisiva en el tratamiento del tema.

La forma en que disefd la distribucion de los temas y la participacion, requeria de las
aportaciones de todos y cada uno de los alumnos ya que estaban muy relacionadas y en cierta
forma debian enlazarlas con las de los demas y esto dio por resultado una toma de conciencia que

les hizo sentirse responsables de alguna manera de los resuttados de este aprendizaje

No es posible dejar de mencionar, que el interés y molivacion de los estudiantes se debid en parte
& que, como se establecid en sesiones anteriores, |as actividades realizadas en estas dos alimas
fechas y los resultados obtenidos, serian pautas a considerar para determinar la acreditacion de

este curso - Seminario de Modelos Educativos.

La evaluacion se hizo periodicamente y de ahi surgieron cambios en las estrategias, pero de lo
que dejamos constancia es que, de la concrecion de la estructura de tareas académicas. dependen
los procesos de aprendizaje y el comportamiento del grupo, sin ignorar. por supuesto, " el
intercambio formalizado de actuaciones o adquisiciones por cailificaciones “ descnto por Doyie,
investigador de procesos de aprendizaje, en €l modelo ecolégico que lleva su nombre EI
intercambic  adquisiciones-calificaciones tiene consecuencias con respecto al acceso del

estudiante a futuras oportunidades educativas u ocupacionales.
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2.3.4.4.1 Sintesis de interpretaciones relacionadas con l0s acontecimientos considerados COmo
relevantes en cada una de las sesiones clase durante el desamollo de este Seminano de Modelos

Educativos.

Las interpretaciones comprenden rasgos que hemos clasificado como pertinentes a los aspectos

que enfocamos en este trabajo y que resumimas de la forma siguiente:

Aspecto Institucional.-

El factor econdmico. limita las acciones institucionales, trascendiendo y reflejandose, en una
carencia de materiales didacticos cuya tecnologia permite una fludez en la comunicacian que es

dificil conseguir con los recursos que fueron utilizados

La biblioteca permite la consukta de textos, pero no se cuenta con aparatos de copiado para
reproducir la informacién seleccionada y se logren economizar tiempos que es el factor mas

mencionado que interfiere en los rendimientos del aprendizaje

Este seminano, como ya se ha mencionado, esta organizado en tomo al eje de formacion de
campo el cual tiene por objeto que el estudiante integre las diferentes perspectivas teénco -
metodologicas que le permitiran construir un objeto de estudio y elaborar explicaciones de los
procesos educativos en el marco de un campg problematico. Consideramos que el logro del

mismo se alcanzé en un nivel Suficiente.

La evaluacion prevista para el logro de este objetivo es a través de parlicipaciones y trabajos
escritos que estan directamente relacionadas con las tematicas del seminano, porque le van a
permitir etc., es decir, en un tiempo no inmediato al desamollo del aprendizaje, con los nesgos de
olvido consabidos, y la pérdida de actualidad de los conocimientos, etc es que se pretende
preparar al docente y de acuerdo a lo mencionado, existen sélo probabiidades de utiizacién de

estos aprendizajes, ya que no hay una necesidad basica que demande altemativa de solucion
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mediante la aplicacién de los conocimientos recientemente aprendidos, ya Que no surgieron por

motivacion de una proplematica docente real.

La seleccion del alumnado e integracién por grupos es en parte, con crenos de tipo adminstrativo
como constancias de estudios realizados, asi como una intencionaltdad de parte de los estudiantes
acerca de una superacion profesional y no necesariamente intereses defimdos que requieran
basicamente de los conocimientos que contemplan los planes de estudio. Las aceptaciones como
alumnos de Maestria no dependen de criterios relacionados con el desarrollo de capacidades

producto de aprendizajes logrados en niveles anteriores y/o en sus desempenfos laborales

Aspecto Académico.-

Los textos seleccionados como materiales a estudiar, para conocer las tematicas del programa,
resultan ya en la operatividad, fragmentados y con dificultades se logra visualizar una panoramica
general de lo tratado. Las fuentes originales de donde se obtuvieron estas lecturas, no siempre es

posible localizarlos en biblioteca.

Lo previsto en los programas es considerado como lo mas valioso de las informaciones y pocas
oportunidades se da a los estudiantes de que propongan textos para ennqueceria y/o actuahizaria,
el que decide es el catedratico, previa aprobacion de la directiva institucional. Generalmente se
busca la coherencia y se organiza por unidades etc. pero no llegan a converlirse en elementos
claves para estructurar altemativas de solucién a una probleméatica porque ésta no ha sido

detectada.

Oificilmente se logra profundizar en la diversidad de ternéticas, ya que los planes y programas, no
obstante que contemplan un cronagrama de actividades, no prevén tiempos para situaciones de
adentrarse un poco mas en la informacién, ni para atender la invitacidn a asistir a eventos

pedagogicos - culturales importantes, hacer espacios precipidamente provoca un cierto desfase
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en el {ratamiento de las tematicas previstas ya que os programas desde su disefio aparecen

generalmente sobresaturados,

Aspecto pedag6gico.-

Las tareas académicas que se presentaron durante todo el periodo, versaron pnncipalmente en
lecturas comprensivas de textos seleccionados, elaboracion de esquemas y cuadros sinOplicos
Que apoyaran |as exposiciones. respuestas a cuestonamientos sobre tematicas estudiadas y
analizadas en grupo, consultas de materiales bibliograficos que complementaran las informaciones
previstas y planeaciones de actividades para que los estudiantes se desempenaran con
intervenciones fundamentadas y se relacionaran coherentemente las tematicas a tratar, que

previamente fueron distnbuidas.

Las participaciones, versaron al pnncipio en exposiciones que No se apartaban de las deas del
autor, incluso retomaban pequefos trozos de texto para 2segurarse y luego explicaban. la mayoria
de las veces se trabajo en equipo, cuya orgamizacon pemmitia la distnbucidon entre si de las
actividades y el representante del mismo fungia como moderador de las participaciones, hasta

llegar a 1a puesta en comun con el resto del grupo.

Fueron aceptadas las aportaciones durante la exposicion y estimuladas con el interés del resto de
ios companeros que interrogaban a 10s expositores sobre los origenes de algunas decisiones
directivas, que tienen su razén de ser, en designaciones de autondades educativas. para aplicar

innovaciones sobre 1a Modemizacion.

Los estudiantes coinciden en afirmar que solo cuando una autoridad educativa explica los
cuestionamientos que se presentan en el desempefo laboral, entonces, el resto de sus
compaieros docentes, atienden, pero si €s entre elos mismos que se exphcan y se proponen
atternativas de solucion a determinadas situaciones, estas no cristalizan, es decir, no se reconocen

entre 1guales.
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Las reflexiones en tomo a las tematicas son de caracter general y siempre relacionadas con sus
experiencias docentes personales, basadas y argumentadas en practicas rutinanas que se han

pasado de unos comparieros a otros “yo asi le hago y me da buenos resultados”

Otras reflexiones se dieron del recuerdo que tienen de cuando ellos eran estudiantes de Educacién
Primaria. Muy pocos son los que argumentan sus reflexiones por consultas bibliograficas
relacionadas con la tematica de estudio, pero todos coinciden en que en pocas ocasiones se les
foma su opinion para hacer innovaciones, las propuestas ya han sido dadas. ahora solo se van a
aplicar, Reconocen que sus desempefios no son como ellos o desean causa de que atienden oiros

trabajos para incrementar sus percepciones econémicas y salir adelante.

Las actividades relacionadas con investigacion no avanzaron mas alla de registrar observaciones
y contrastar |o realizado en este seminario con un modelo instruccional de sistematizacion que por

cierto les intereso sobre manera y comentaron que si Sefvirian de algo sus conclusiones

La propuesta de ciertos indicadores para guiar las actividades, funcionaron como orgamzadores
previos y sus acciones se iban arientando hacia un proposite defimdo, conocer la estructura de un
Modelo Educativo y se comentd: jCuanto nos hemos apartado de un modelo establecido! Sus
reflexiones, criticas y participaciones en general les dio segundad y sintieron confianza en si

mismos e incrementaron sus conclusiones con criticas constructivas.

La tematica “Hacia un nuevo Modelo de la Modemizacién Educativa® se desenvolvié con
resultados satisfacterios, se procedio de acuerdo a una teoria de (a elaboracion donde pnmero se
presemta la estructura general del tema que se desea abordar y se va incursionando en sus
elementos sin perder de vista las relaciones y las repercusiones de accion de unas instancias con
ofras. caracteristica fundamental de la sistematizacién de este proceso educativo. La calificacion
se determind en funcidn de la calidad de participacion y de las asistencias, es decir, como esta
previsto en el reglamento, destacando que los estudiantes insatisfechos con la misma pretendian

hacer otro trabajo para mejoraria, cosa que no esta autorizada.
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Aspecto Persanal.-

Con respecto a los estudiantes: Deseo de significarse, de participar solidanamente con el asesor
para obtener buena calificaciéon, no se reflexionan las posibihdades y trascendencia de sus
propuestas, se percibe mucha imitacién entre si, basta que el conductor apruebe un trabajo para

que €l resto lo presente muy semejante.

Se busca el apoyo con el resto de companeros de equipo y mas que disculir para aclarar cegen
en las primeras contradicciones, reconocen en el companero que con mas acierto participa. un
digno representante de su equipo, pues de alguna manera, se benefician con sus acertadas
onentaciones al realizar las actividades y les es posible conseguir los propdsitos de las tareas y por

ende su calificacion.

Su maxima aspiracion es convertirse en investigadores educativos y participar como onentadores
de otros docentes y no necesanamente investigar su propia prachica educativa, no se menciona en
ningun momento la existencia de situaciones problematicas defimdas que demanden solucién y
menos que esta pudiera resolverse gracias a los conocimientos aprendidos en asignaturas de un
plan de estudios., de ahi que la exigencia de elaborar propuestas que esten cientifica y
pedagégicamente bien fundamentadas, no resuftan ser necesidad pnontana a satisfacer
comentan también, exceso de deberes, contar con muy poco tiempo y recursos para resolver las
tareas académicas que se |es proponen y a8 eso se debe el que no logren prepararse

convernentemente para las estrategias de debate, discusian, foro etc

Con respecto al asesor del seminano.- Su preocupacion es agotar el programa que disefi6 y st
algunas tematicas no se abordaron recomienda que se estudien por la importancia que tienen en

su autoformacidn, no obstante que algunas cuestiones no logran interesar a los estudiantes

2.3.4.5 Criterios para identificar la existencia de una relaciéon significativa entre las Tareas

Académicas propuestas y la aplicaciéon de los conocimientos aprendidos. Interpretacion
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Con el proposito de identificar alguna relacion significativa entre Ias tareas académicas que se
propusieron, implicitas en las estrategias didacticas y la aplicacion de lo aprendido en una
situacidn - problema real, durante el desarrollo del Seminano de Modelos Educaiivos, se elabord
un instrumento, Anexc No. 4, para que los estudiantes seleccionaran uno de los miveles de una
escala estimativa, segun su apreciacion, sobre. Aspectos, Factores, Etapas. Fases. Nwel del

aprendizaje y la aplicacion de los contenidos programaticos tratados.

Clasificando los cuestionamientos del instrumento y conviniendo en agrupar segun los aspectos

Institucional, Academico, Pedagogico y Personal se concentraron los resultados y se interpretaron

de la siguiente forma

Convenimos en identificar como rasgos del aspecto.

Institucional - a . b
Academico.- d. 1,
Pedagogico- c. e, f

Personal - g. h.

Manque una “x" en |a opcion, que en su opinién obtienen, las sesiones-seminano en general,

de acuerdo a los enunciados propuestos y los Juicios de valor a seleccionar

Aspectos; Niveles Insuficiente Regular Adecuado Excelente
a) -Tiempo dedicado a la sesidn 16 5
seminano.

b) -Nivel de logro al establecer las 1 8 12

caracteristicas del tema central

c¢) -Relaciones entre las tematicas que 4 8 9
se propusieron como productos del
ambiente aulico

d) -Transferencias de lo aprendido a 10 1
nuevas situaciones.




De acuerdo a la escala estimativa propuesta, margque “x° segun corresponda, a los factores

que se enumeran y que también inciden en el proceso de aprendizaje

Factores Escala Nada Poco Regular Mucho
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e) -La cantidad de orientaciones para 3 18
conducir la tematica

f) -La exigencia en la orgamizacion de las 2 19
actividades

Q) -El aprovechamiento en general no 3 18
interesa si es trabajo individual o por

equipo,

h) -La participacion espontanea de los 6 15

docentes - alumnos

1) -El nivel de pertinencia de los contenidos 4 17
tematicos con 1os objetivos del curso.

1) -La fundamentacion en los andhsis 5 16

Las etapas de las estrategias de aprendizaje. en que nivel considera su implicacion con los

resultados obtemdos, al confrontar con |os objetivos del Seminano de “ Modelos Educativos”

Etapas Niveles Insuficiente  Regular _ Suficiente Excelente

Planeacion de actividades de acuerdo a 12 9
los objetivos de |as sesiones

Designacion precisa de tareas académi- 2 13 6
cas

Consideracion de los antecedentes aca- 2 14 5
demicos del estudiante, hacia la nueva -

informacion

Se proponen analisis criticos de las fuen- 3 9 9

tes bibliograficas a consultar para el estu-
dio de las tematicas

Se requieren abstracciones y sintesis en 1 11 9
el tratamiento de los temas nuevos

Se precisa dentro de las aclividades. plan- 2 1 8
teamientos que retoman Ios nuevos apren-

dizajes

Se utilizan las evaluaciones con fines de - ] 12

retroalimentacion




Durante el proceso de aprendizaje se pueden identificar algunas fases y las actividades que

predominan en ellas Sedale con una “x" lo que a su juicio predomina en cada fase
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Fases Acciones predominantes
Percibir Informacion Exploracion | Identificacion | Reconocimien
(1) (6) to (14)

Seleccionar Conformacion | Comparacion |Juzga entre Reconoce Decide si la
de de informa- hecho diferentes informacion
similitudes y | cién relevante | opinién o siste- es suficiente
dife- e irrelevan- juicio mas de en caldad y
rencias te razonado valores e cantidad

ideologi-
as
(3) (5) (1) a1 (1)

Enlazar Reproduce lo | Amplia sus Reformula el | Elabora
tratado exphicaciones | planteamiento | nuevas es-

sobre el tema |inicial tructuras
central
(1) (8) (6) (6)
Transferencia | Puede Puede decidir | Puede Tratar nuevos
conchuir generalizary | proble-
proponer mas basados
hipotesis en los
(3) pDNCIPIOS
aprendidos
(1 (9) (8)
Si considera que se logro el aprendizaje, en que nivel o catalogaria
Regular, Bueno Muy Bueno, Excelente
Regular (2) Bueno (3) Muy Bueno (3) Excelente (13)

Tienen aphcacion los contenidos de este Seminano Todos los estudiantes contestan

afirmativamente

Interpretacion.

De acuerdo con |a concentracion y siguiendo el mtsmo cnteno de clasificacion, se tiene

Institucional.-

a.b
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Se deduce de acuerdo a los datos que el Tiempo les parece adecuado y el Nivel de logro

excelente.

Academico.- d, i, j.
Concluimos que las Transferencias son excelentes, la Pertinencia de contenidos es mucho y la

Fundamentacion en los analisis, seialan el indicador. mucho

Pedagdgico.- ¢, e, f.
Las relaciones que se propiciaron en el ambiente aulico son excelentes, la conduccion de las

sesiones tiene mucha importancia en el aprendizaje y la misma apreciacion para la organizacion

de las actividades.

Personal - g, h.

Incide en el aprendizaje si €l Trabajo es individual 0 por equipos. lo MISmMo que la Participacion

espontanea.

La estrategia de aprendizaje la relacionamos con Tareas Académicas y conclumos que la
planeacion resulté suficiente, |la designacion es suficiente, l0s antecedentes academicos.
suficientes, la propuesia de andlisis criticos de las fuentes bibliograficas la calfican como

suficiente y excelente, las abstracciones y sintesis, suficientes

Los planteamientos los consideran suficientes y las evaluaciones con fines de retroahmentacion,

excelentes.

En lo que respecta a las Fases del Proceso de aprendizaje, las actividades que senalaron con mas

frecuencsa fueron las siguientes:
Fases Acciones predominantes
Percibir [0 relacionan mas con reconocimiento

Seleccionar con reconoce diferentes sistemas de valores e ideologias



Enlazar con amphar sus exphcaciones sobre el tema central y

Transferencia como el poder generalizar y proponer hipotesis

Si consideran que hubo aprendizaje y lo senalan como excelenie y admiten que si tienen

aplicacién los contenidos académicos de este Seminario de Modelos Educativos

2.3.4.6 Juicios de los estudiantes respecto al desempeino del asesor en el Semnario de

Modelos Educativos. Interpretacion.

Se considerd que, la aplicacion de un instrumento de evaluacion propuesto por la institucion que
pemmite conocer los desempenos de los asesores. a juicio de los estudiantes. nos proporcionaria

mas informacion para nuestro estudio.

Los cuestionamientos que forman el nstrumento refendo (Anexo No 5) versaron sobre los

objetivos del curso. contenido, metodologia, conduccién del asesor, motivacion, recursos

didacticos y evaluacién

La concentracion de resultados segun las respuestas a los cuestionamientos mencionados y en

relacién al desarrollo del Seminano de Modelos Educatives, es la siguiente

Texiualmente dice:

Con el fin de mejorar nuestro quehacer profesional, en todo lo que implica al desarrollo de la

materia impartida, atentamente le solicto que conforme 8 Su jJuicio valorativo, mamue con una “x”

la estimacidon que considere pertinente

Aclaracion nuestra - Este instrumento fue contestado s6lo por dieciocho estudiantes
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Aspecto Niveles Excelente Muy Bien Bien Regular Deficiente
Institucio- | Objetivos | Clasifica- 4 10
nales del curso | cidn
Congruen- 3 8 2
cia
Recursas | llustra. 5 7
didacticos
Usos 5 6
Aspecto Niveles Excelente Muy Bien  Bien Regular Deficiente
Academi- | Contemido | Explica- 6 7 3 2
€OS cion
Dominio 10 4 1 1 4
interés 6 9 2 1
Aspecto Niveles. Excelente Muy Bien Bien Regular Deficiente
Pedagog: | Metodolo- | Técnicas 7 2 6 3
co gia
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Sequi- 7
miento
Conduc- | Democra- 5
cién tico
Procedi- 8
miento
Investiga- 10
cion
Ubica en 9
Ed Actual
Explica- 6
cion
Motiva- Estimulo 9
cidn
Implica- 7
cién
Propicia )
Relacion 6
m-a
Evalua- Tolerante 7
cion
Trabajo (<]
Individual
Trabajo 7
Equipo
ConyHab 11
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El aspecto Personal se concreta a dos preguntas abierias

Qué aspectos del curso le disgustaron. Tres estudiantes mencionan _que la maestra siempre

impone su voluniad, el resto deja en blanco |a respuesta.

Qué sugiere para mejorar el curso. Dos estudiantes mencionan gue las antologias estén mejor

fotecopiadas, el resto , escnbe .-Nada

Interpretacion.

En relacion al aspecto Institucional, consideran como Muy bien [o que respecta a objetivos del
curso y recursos didacticos; en lo Académico. las explicaciones las estiman como Muy bien, el
dominio, Excelenie y el interés Muy bien. el aspecto Pedagogico se estima en lo concemiente a
técnicas, Excelente, a seguimiento. Muy bien. la conduccion del asesor. motivacion y evaluacion
lo estiman, Muy bien y por utimo el aspecto Personal hacen referencia solo a lo que les disgusta

una minoria (tres alumnos), reportan que la maestra impone su voluntad y el resto de alumnos no

la contesta.

Cuando se responde que todo esta Muy bien, consideramos que pudiera mejorarse para pasar a la

categoria de Excelente, sin embargo. no se dan opimones que reflejen un interés defimdo por

modificar algo de lo establecido.

La informacion que se obtuvo es, de alguna manera, un tanto indefimda, tan presto contestan
Excelente como Muy bien, es decir. les da igual y buscan Seleccionar el nrvel intermedio para no
comprometerse a mas interrogatonos; 10 mismo ocurrte con los demas cuestionamientos y al
comparar las apreciaciones que hace un mismo estudiante, con respecto 8 un mismo aspecio y
con referencia a la misma situacion, encontramos que responde de forma diferente, tal parece Que
Influye en la respuesla, la aprecracion que ellos hacen de la persona que se la solicita.
consideramos que es por la trascendencia que el estudiante cree que pudiera tener su opinwon y
se viera afectada de alguna forma su acreditacion Sus expenencias personales sobre esto ultimo,

son condicionantes para sus aportaciones
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2.4 CONCLUSIONES RELACIONADAS CON LA IDENTIFICACION DE FACTORES CLAVES,
DENTRO DE LOS ASPECTOS: INSTITUCIONAL, ACADEMICO, PEDAGOGICO Y PERSONAL,

QUE INFERIMOS, CREAN DEPENDENCIA INTELECTUAL.

ASPECTO INSTITUCIONAL.

1 - Las evaluaciones de los cursos estan enfocadas a constatar resultades de comprension y
memonzacion de contenidos programaticos y en pocas ocasiones a servirse de los conocamientos
aprendidos para utllizarios como aftemativas de solucibn a situaciones problematicas de una

reahdad existente dentro de los desempefos docentes. lo que denominariamos COMO Casos

practicos

2 - Si las practicas de estudio. rescatan sdélo informaciones y no se permiten espacios de
confrontaciones y aportaciones que desemboquen en alternativa de propuestas relacionadas con
las tematicas de estudio y con finalidades de venficacion, estamos ante una siiuacién que

tavorece el pronto clvido de lo aprendido

3.- Los estudiantes demandan su participacion en |as propuestas de altemalivas de solucion a
problematicas docentes relacionadas con sus aprendizajes y no resulta ser usual que sean

consideradas sus argumentaciones por las instancias responsables de la toma de decisiones

ASPECTO ACADEMICO:

1.- La formacidn de habilidades y destrezas respecto al manejo de fuentes bibhiograficas y su
pertinencia a la tematica abordada en un Disefio de Proyecto Educativo. son proposiciones que

dificiimente se consideran dentro de los aprendizajes

2 - Los informes de actividades refendas al desempeno profesional de un docente se basan

pnncipalmente en resultados sobre logros de aprendizajes de los estudiantes y cast nunca en las
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dificultades que se presentan y que es preciso resolver para continuar hacia el fin propuesto Asi

como que siempre se menciona |o que se ha logrado. y no sobre lo que falta por obtener

3.- Las cantidades de contenidos propuestos en los programas académicos con el proposito de
que sean aprendidos, con frecuencia sobrepasan los tiempos necesanos y previstos para su
desarrollo, 10 que implica una precipitacion de acciones para dar cumphmiento a los miSmos,

dando por resultado aprendizajes memoristicos que no se relacionan firmemente con 10s

esquemas conceptuales previos del alumno.

4 - La creatividad como habiidad ha desarrollar es concepiualizada en ocasiones como

pertinente al campo artes y no como otras formas de elaboracién con fines de producir algo mejor

de o que ya se conoce.

ASPECTO PEDAGOGICO

1-La planeacion de actividades debiera contemplar espacios para acudir a consultas
bibliograficas, reuniones de tipo académico, asisiencia a eventos pedagogicos - cullurales por
demas interesantes, que organizan y difunden Ias nstituciones formadoras de docentes y que

son opartunidades que tienen los estudiantes de escuchar otros punios de vista e interrogar sobre

inquietudes propias de sus desempefnos profesionales

2 - Dentro de los procesos de ensefianza - aprendizaje se realizan las actividades correpondientes
a las pnmeras etapas de los mismos y se concluye antes de llegar a la transferencia del

conocimiento de tal suerte que el estudiante no venfica las oportunidades de aplicacidn de lo que

ha aprendido.

3.- Las aclividades de aprendizaje propuestas a los estudiantes frecuentemente son refendas a
lecturas de textos seleccionados por los docentes y no es usual que se les invilie a participar con

sugerencias sobre otras informaciones relacionadas con la cultura pedagogica que ellos logren
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seleccionar; lo mismo podriamos mencionar respecto a las oportunidades que se les pueden

bnndar para que planeen, apliquen, obtengan resultados y los interpreten, dentro de los mismos

contenidos programaticos.

4 - Cuando los esfuerzos de aprendizaje que realiza un estudiante no correponden al logro de los
objetivos de la asignatura, se precisa de un indagacion de las causas que estan obstaculizando el
proceso y generalmente se decide por ignorar la stuacion y aceptar que son incapaces de lograr

los propésitos previsios a obtener, al término del desarrollo del curse

5 .La forma mas aceptada para realizar |as tareas de aprendizaje es una lista de instrucciones que
les conduce pasc a paso hasta el fin del trabajo Estas actuaciones son aceptables dependiendo
del tipo de aprendizaje, pero en niveles supenores donde se precisa la reflexion el analisis y (a
creatividad para la presentacién de alternativas es conveniente hacer referencia solo a las
caracteristicas que se deben cumplir, ya que esto propicia su reflexion , creatividad y la posibilidad

de verificar los resultados de sus diseios de estrategias relacionadas con los objetivos gue se

desean obtener

6 -Para determinar que una estrategia didactica por ejemplo €s mejor que otra. considerando por
supuesto el tipo de aprendizaje requendo. edad de los alumnos, contenidos 8 tratar saberes
previos etc se necesita contar con conocimientos, habilidades y destrezas que permitan hacer

este tipo de comparaciones y desafortunadamente éstas no son aplicaciones frecuentes dentro de

las tareas que se proponen.

7.- Las discusiones y debates como estrategias didachicas tienen sus fundamentaciones dentro de
las reahdades educativas a Que nos referimos, en expenencias personales en alto porcentaje, que
no son necesanamente resultados de confrontaciones entre lo que han aprendido y lo que han

puesto en practica

ASPECTO PERSONAL
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1.- Las motivaciones de los estudiantes estan en su mayoria enfocadas al fin inmediato de |a
acreditacion del curso y en contadas ocasiones se refieren al crecimiento profesional el cual se

estima comunmente en intima celacidn con el desempefo comrespondiente.

2- Las interacciones dentro de las tareas académicas estan con frecuencia refendas a
responsabilidades de exposicion o elaboraciones de trabajos sujetos a ciertos ineamientos y no se
destaca més, la imporlancia de sus contenidos esenciales. esto conduce a incidentes que no

favorecen el logro de fines propuestos y si se relacionan con imesponsabilidades de participacion
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2.5 PROPUESTA DE SOLUCION A LA PROBLEMATICA ESTUDIADA - DISENO DE UN

ANTEPROYECTO - “PROPUESTA DE TAREAS ACADEMICAS Y APLICACIONES DE LO
APRENDIDO.”

Nunca podremos lograr un auténtico aprendizaje en la escuela S| pensamos que es nuestro deber
y nuestro derecho decir a los alumnos o que deben aprender No podemos saber en mingun
momento qué particula de conocimiento es la que mas necesita un nino y la que reforzara mejor
su modelo de la reaidad El es el Gmeo que puede hacerio Tal vez no pueda hacerioc muy

bien, pero lo hard cien veces mejor de lo que nosotros podamos

John Holt (56)
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DISENO DE UN ANTEPROYECTO

Lo que justifica la creacion de la Maestria en Educacion con Campo en Histona de la Educacion
Regional es la necesidad de formar docentes investigadores que aporten soluciones a las distintas

situaciones problematicas que enfrenta la educacion de Nuevo Ledn

Una de las finalidades de esta Maestria es la de rescatar y recopilar los documentos y
experiencias pedagogicas que caracterizaron los diferentes momentos histoncos por los que ha
pasado la region, para que a través de un analisis reflexivo sea posible reconstruir 1os modelos
educativos, |la practica pedagogica, los contenidos. textos etc ., imperantes en cada momento y
circunstancia y que mediante la integracion de estos elementos se propicie la reflexidn para que

posteriormente se cree una educacidn que responda a las necesidades y caracteristicas del

Estado.

Como objetivos especificos se menciona que el estudiante

_- Desarrollara y participara en proyectos de investigacion tendientes a indagar los supuestos
filosoficos, sociologicos y psicopedagégicos de os distintos modelos educativos que subyacen en
los programas y acciones educativas, desarroliados en la region a través de la histona

_. Disenara e implantard propuestas pedagogicas integrales sustentadas en las expenencias y
orientadas a la formulacidon de altemativas para crear una educacidn congruente con |os

requerimientos de la época.

Las conclusiones que se formulan en este trabajo. producto de interpretaciones e inferencias de
resultados obtenidos mediante los instrumentos utiizados dentro de la investigacion realizada
(Estudio de Caso), confirman la hipbtesis en relacion a la exislencia de distintos niveles de
dependencia intelectual vanando ésta de acuerdo a las expenencias personales de participacion
racional, reflexiva y responsable de los propios estudianies durante su forrnacion y actualizacion

en el ambito de apropiaciones de una cultura pedagédgica
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El nivel de logro en las finalidades y objetivos especificos de esta Maestrnia se ve afectado por las
actitudes de “dependencia intelectual * ya mencionada. que influye tambien en forma evidente
como un obstaculo para que los estudiantes egresados elaboren su trabajo recepcional y obtengan
el grado académico correspondiente ya que al comparar el numero de estudiantes egresados con
la cantidad de alumnos titulados, resulta que es una minona los estudiantes que logran obtener el

grado.

Como una alternativa de solucion para atender la situacion descnta, se elabora una Propuesta de
Estudios de Postgrado que emplea la mvestigacion como estrategia de ensenanza aprendizaje,
utilizando conceptos, métodos y técnicas de investigacion y donde se le permta al alumno la
seleccion de cursos a estudiar de acuerdo a sus necesidades € Intereses generados por la
responsabildad de participacion en la estructuracion de actividades implicadas en su desempeno

profesional, la cual presentamos como

PROPUESTA DE TAREAS ACADEMICAS
Y

APLICACIONES DE LO APRENDIDO

|.- Diagnostico de necesidades

Las exigencias en l0s desempefios profesionales de los docentes, relacionados con los fines
establecidos en el articulo 30. de la Constducién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la

Ley General de Educacion 1993, en el articulo 21 de esta utima, se expresan como

* El educador es promotor, coordinador y agente directo del proceso educativo ™ vy
" Existen perfiles de desempefo que requieren de la autonomia del maestro en cuanto a la
seleccion de experiencias y la generacion de procesos de aprendizaje ~ 10 cual imphca toma de

decisiones en el ;qué hacer ? y ¢ c6mo haceric?.
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I1.- Objetivo General

El estudiante (docente - alumno), mejorara la calidad del proceso educativo donde participa como
consecuencia de sus aprendizajes significativos, resultados de tareas acadérmicas propuestas en

las instituciones que atienden su superacion profesional

A -Como objetivos especificos:

_. Aprender a planear proyeclos relacionados con los procesos de aprendizaje, basandose en
informaciones veraces y actualizadas

_. Reconocer las condiciones y necesidades de los contextos donde labora

_. Investigar las altemnativas de solucion a las sttuaciones problematicas que con fundamentos

cientificos se propongan.

Biraud dice “La investigacion implica un procedimiento de cuestionamiento que debera impregnar
toda la formacion. por le tanto, implicar a todos los ciclos de ensefianza supenor asi se podnan
desarrollar otras formas de pedagogia mas ceniradas sobre los procedimientos del aprendiz que
sobre la transmisién de contenidos™ (57). Si la investigacion se usa como Insirumento para
construir conocimiento, le permite a quién la realiza, ejercer una auvtonomia intelectual respecto de

teorias. textos y docentes

Iil.- Definir las metas:
_. Los estudiantes participaran dentro de sus desempeiios profesionales con actitudes analiticas
criticas y reflexivas ante las situaciones problematicas que se les presenten

_- Sistematizaran sus acciones previos diseitos y planeaciones dentro del marco general de un

Proyecto Insttucional Educativo, o bien , de otro mas general

IV - Analizar |os recursos que seé tienen
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Considerando que las instituciones cuentan con Disefigs Cumculares definidos, planes vy
programas,. plantas docentes, bibliolecas y recursos didacticos. es posible dar satisfaccién a las
demandas de conduccidn de los aprendizajes requendos y esencialmente los que sean solictados

por los alumnos, para el desamollo de sus proyectos

V.- Planeacidn de las actividades

Las arganizaciones institucionales permanecerian con su misma estructura, solo es necesano que
se informe a los interesados sobre la elaboracion de disefos de Proyectos como una estrategia de
aprendizaje y la disponibilidad de cursar las asignaturas que les permitan fundamentar, desarrollar,

y llevar a la practica sus proyectos

El diseno de un proyecto dentro del ambrto educativo, requiere de cumphr ciertas caracleristicas
que se deben explictar mediante un breve curso introductono que tiene el proposio de que el
estudiante conazca las heramientas elementales para diseiar un proyecto, asi como perritir una
socializacion entre los alumnos donde se puedan intercambiar expenencias y darse a conocer los
propdsitos de sus respectivos trabajos. Si éstos ultimos resultasen ser afines se pueden integrar
los interesados en un equipo para comparir tomas de decision y responsabihidades en las

acciones.

Las indicaciones deberan considerar [a sistematizacidn de actividades para diseniar el proyecto y la

tematica debe aludir a situaciones problematicas dentro de sus desempenos docentes

Los aprendizajes estaran relacionados con esas preblematicas y el trabajo se debe ir realizando
de una forma organizada, atendiendo a las criticas constructivas que se le formulen, reflexionando
cada actividad que se propone para que no se pierda de vista el propdsito y en relacon con el
diagnéstico de necesidades; asi como realizar las consultas bibliograficas pertinentes que sirvan
de cimientos séhdos y confirmen los fundamentos cientificos en que se basan las aportaciones del

proyecto.
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Se sugiere a la instancia coordinadora, designada por la direccidn de la Insttucién el llevar un
registro de inscripcidn de trabajos, con el proposito de contnbuir, a la forrnacién de un banco de

proyectos, donde la funcion sea la de cnentar a los estudiantes interesados de una forma

general.

Los estimulos para la culminacion de los proyectos, serdn siempre la satisfaccidon personal de
saberse capaz de resolver los cbstaculos que se presentan, aparle de las acreditaciones de las

asignaturas que curso y le dieron apoyo a su trabajo.

Los planes y programas de asignaturas no se van a modificar, ya que es indispensable el
aprendizaje de sus contenidos para resolver las etapas que conforman el proceso del proyecto La
diferencia es que el estudiante necesita los conocimientos que conforman el Plan de estudios.
porque le son importantes para resolver las situaciones probiematicas que se le presentan en sus
tareas académicas (proyectos); asi coOmao , seguramenie se vera precisado a aplicarios y a obtener

resultados que pueda venficar para determinar si1 ha realizado la seleccidon comrecta de acuerdo a

sus propositos.

Los créditos de curso de asignatura estaran en funcion de la adecuada aplicacion que de los

contenidos realice y que es viable constatar a través de los reportes de avance de su proyecto

La decision de cursar "x" asignatura es de parte del alumno, quién debera reflexionar si es la
adecuada para sus fines, en caso contrano, se respeta su elecciOn Para acredrtarla debera
tomar el curso normal estabiecido, solo que su evaluacion, es en base a la aplicaciébn que de sus
contemidos pueda realizar y sin desatender el logro de los objetivos propios de la asignatura en la
modalidad que de comun acuerdo con el asesor responsable de la misma. tengan a bien decidirio

y con el objeto de legitimar de alguna manera la acreditacion de misma

La duracién de un proyecto se establece mediante una cronogramacién y los reportes de avance y

resuitado. Su valdez se determina de acuerdo a lo so6lido de su estructura mediante Ios
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fundamentos cientificos que lo apoyan y que son generaimente las aportaciones de las asignaturas

que forman los planes de estudic de los diversos niveles educalivos

Dado el caso de que una 0 mas asignaturas no sean sohcitadas por ios estudiantes , se estudiaria

la posibilidad de investigar las causas

VI.- Responsables

_. El asesor de asignatura que participara con las conducciones del curso
_ E! estudiante que buscara la forma de servirse de Io que esta viendo en el curse
_. La institucién facilitando los catalogos donde esta reQistrada la informacién respecto a las

tematicas que integran los planes y programas del plan de estudios

Vil - Tiempos

Los cursos introductonos se daran con cierta penodicidad (antes del imicio de 10S cursos). una vez
establecidos lograran su proposito de ntegrar a los estudianies que deseen tomar la asignatura

que seleccionaron como importante para desarrollar su proyecto

No se considera necesano cambiar fechas de imciacion de 10s cursos ni nada que cause trastomos

a lo establecido, que de alguna forma representa la nommatividad institucional
Los iempos para llevar a cabo estas tareas académicas estan establecidas dentro de la respectiva
cronogramacion del proyecto y que no deben sobrepasar la duracion de los cursos ya que el

objetivo es que se aphgue lo que se va aprendiendo.

VIl.- Ejecucion.
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Nuesira propuesta no €s una innovacion ya que en otras ocasiones se han hecho planteamientos

semejantes, lo que resulta es que, han quedado en diseios y a la fecha no se han realizado las

puestas en practica de los mismos

IX.- Evaluacion

De ser posible |a realizacion del proyecto, la propondriamos por etapas.

A).- Al término del curso introductorio
B) - Al imicio del registro del proyecto.

C)- En el avance de un 50% del proyecto a juicio del interesado y para las acrediaciones de las

asignaturas cursadas.

D) .- Al final del proyecto mediante |0s reportes elaborados y para los mismos fines del inciso C

Caracteristicas especificas para la puesta en practica del disefo presentado.

Definido el tema o problema por los alumnos, se procede a fundamentar logica y tedncamente la
relacion entre las vanables, para lo cual es necesano realizar. en pnmer térmno, actividades

como:Exponer su sintesis ante el grupo. mencionando:

_ Tema o problema de investigacion.

_ Justificacion cualnativa del tema 6 problema

_ Repertono de circunstancias alrededor del tema ¢ problema que formen el contexto 0 marco

referencial.

_ Soluciones provisionales que se hayan tomado ante |a problematica en cuestion

Las exposiciones deben ser concisas y el LniIco objetivo que se persigue es tdentificar temas o

problemas similares para la probable integracion de equipo Se aceptaran los temas o problemas
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que sean pertinentes al ambio educativo, que su estudio sea factible y cuya tratamiento y

solucidn no sobrepase un tiempo de cinco meses

Los responsables de cada proyecto trammtaran la inscnpcion de los mismos para realizar las
actividades de orientacién y seguimiento Se prevén asi mismo sesiones plenanas para discutir

metodologias, validacion de instrumentos y procedimientos para aceptar y/o rechazar hipotesis

Se sugiere el uso de la Ficha maestra que consiste en: revisar el indice de todos los hbros y
revistas disponibles que tratan sobre el tema, leer I0s apartados respectivos a fin de recoger
aquellas ideas, tesis o sefnalamienios que se consideren basicos para desarrollar el trabajo al
avanzar en la lectura subrayar las frases o ideas consideradas importantes, puede auxiliarse de

anotaciones en los margenes de la pagina, sobre todo para comparar ideas de distintos autores

Realizado lo antenor, anotar en la parte supenor de la ficha maestra. el titulo del tema y en el
centro el nombre de los autores, los titulos de los hbros y las paginas respectivas Al término de
esta actividad se solicita por proyecto, la indicacién precisa de las vanables que se van a

relacionar y el tipo de relacion que se pretende establecer.

En sesiones posteriores y previa seleccion de proyectos que llenan los requisitos prelminares
mencionados, se presenta la estructura general de un modelo de Proyecto de investigacion con el
objeto de determinar su estructura. l0s elementos que lo constrituyen y las relaciones que guardan
entre si. Con ejemplificaciones concretas y valiéndose de los temas o problemas aceptados se
ilustraran las condiciones de pertinencia de datos que forman los elementos de un particular

proyecto y la formulacion de hipotess

Se sugiere la formacion de un cuerpo consuftivo que elabore instructivos y catalogos de fuentes
bibhograficas actualizadas en relacion a las tematicas de los proyectos que se estén realizando
para que puedan ser consultadas en su oportumdad, asi como un buzdn de sugerencias

elaboradas por los estudiantes para atender sus demandas.
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Anexo No 1

SEMINARIO DE MODELOS EDUCATIVOS

Con el propésito de registrar resuttados de una experiencia de aprendizaje en el desarrollo de

este Seminano de Modelos Educativos, nos permitimos solictar la siguiente informacion

Nombre del alumno.

Domicilio y teléfono

Marcar una *x" para dar contestacion a los cuestionamientos

Nivel en que labora Preescolar ( ) Primana ( ) Medio ( ) Medio Supenor ( } Supenor( )

Experiencia como docente. Tres anos () Cinco afos ( ) Siete 6 mas afos ( )

Las siguentes preguntas deberan contestarse con absoluta veracidad, su finalidad es de

diagndstico:

Mencione algunas teorias de aprendizaje que conozca

Qué significa para usted, el concepto “Estrategia de ensenanza®

A qué \lamaria "Modelo Pedagogico”.

Qué concepto tiene del término “Tecnologia Educativa”

A través de su " Practica Docente ", considera haber logrado. en algun nivel, los fines

educativos




Sefale el campo en que ubicaria las problematicas mas frecuentes dentro de su quehacer
docente: A.- Poco interés del alumno por aprender.

B.- Dificultad para comprender los contenidos tematicos

C.- Otros.- Cuales.

Si sus esfuerzos, no corresponden a buenos resultados de aprendizaje, a nivel personal ¢ Cual

considera que sea la causa.

Sefale de qué tiempo dispone para realizar las Tareas Académicas de este Seminano

Doshoras( ) Treshoras{ ) Cuatro 6 mas horas ( ).

Las normas de! grupo podrian establecerse de acuerdo a ios siguientes critenos Sedale la

opcidn que mas le agrade:

Participacion.- Continua Periddica.
Tareas.- Exposiciones orales Trabajos escntos
Evaluaciones.- Al término de la Unidad Fin del Seminano

Gracias por contestar

Monterrey, Nuevo Ledn. Marzo 4 de 1894



Anexo No 2
CONSTATANDO APROPIACION DE CONTENIDOS TEMATICOS

{ GRACIAS POR PARTICIPAR)

Escriba el No.1, 2, 3, 4, 5, 6. 6 7, segun comresponda al Modelo Escolar. Colomal.
Lancasteriano, Juarista, Cardenista, Reforma /70, Tecnologia Educativa ¢ Modemizacion

Educativa.

Metodologia:

( ) Insistencia en ta memorizacién.

( ) Formacidn humana inspirada en la razon y en la ciencia
{ ) Unidades de trabajo con su caracter de globalizadora.

( ) Dominio del método cientifico

Contenidos de aprendizaje:

{ ) Estudios organizados.- La naturaleza, el trabajo, la sociedad
{ ) Aprender la cartilla, el sitabano.
{ ) Lectura, escritura, elementos de gramatica castellana.

( ) Ciencias naturales, ciencias sociales etc

Objetivos del maestro:

( ) El nifo sera un descubridor de los fenémenos

( ) Educacion integral,

( ) Utilizacién de los métodos que utilizan las ciencias.

( ) Especificacién de conductas esperadas.



Relacidon maestro - alumno:

{ ) No tenia contacto directo con el maestro
( ) Formacion de equipos de trabajo

{ ) Buscar los intereses propios del nifio.

( ) Ensefianza objetiva.

Objetivos para el alumno:

( ) Copiar [emas para certdmenes publicos.

( ) Aprender a razonar inductiva y deductivamente.
( ) Tener actitudes de responsabilidad social.

{ ) Tener una amplia informacion acerca de la industria.

Ordene, anotando un namero en el paréntesis, de acuerdo a los mejores resultados en |a
aplicacion de los métodos:

( ) Expositivo.

( ) Discusion.

( ) Interrogatonio.

( ) Problemas.

( ) Fichas de estudio.

{ ) Proyectos.

( ) Debate.

( ) Estudio dingido.

Monterrey, Nuevo Ledn. Mayo de 1994,



Anexo No 3
ENCUESTA PARA DOCENTES - ALUMNGS
(Gracias por participar)
En el paréntesis de la derecha, coloque la letra que corresponda al cnterio que considere
acorde a sus expeciativas, segun la escala. (A) - Nula, (B).- Deficiente, (C) - Suficiente,
(D).- Completa.

1.- La presentacion del Curso - Seminano de Modelos Educativos, con respecio a su

programacion de contenidos tematicos es ()
2.- En lo referente a los tiempos asignados ()
3.- En lo aordado para los trabajos finales ()

4 -Las reflexiones que se reiteran en el discurso, sobre la aplicaciéon de los content-

dos de aprendizaje motivo de aprendizaje ()
5.- Las sohcitudes que requieren graficas y/o exposiciones ()
6.- Las lecturas previas a su exposicion y discusion ()
7.- Las intervenciones del asesor ()
8.- La busgqueda de semejanzas del concepto en discusion ()
9.- La comprension del tema cuando ensefa ()
10.- El tiempo dedicado a preparar su $esi0n - seminaro ()
11.- Su motivo - interés por este Seminario ()
12.- La dtilizacion de diferencias sobre un tema ()
13.- Su creatividad al aplicar un modelo de nstruccion ()
14 .- Su deseo de parlicipacion es ()
15.- Nivel de logro de aprendizaje en su estudio individual ()
16.- Sus posibilidades de solucidn a problematicas docentes ()
17 - La sistematizacion de la ensefianza, para el aprendizaje ()
18.- Su grado de conocimiento de un modelo educativo ()
19.- Su conduccion docente de aprendizajes significativos ()
20.- Su comprensitn de la filosofia de la educacion es ()

Montemrey, Nuevo Leon Junio de 1994



Anexo No 4
DATOS SOBRE LAS SESIONES-CLASE DE SEMINARIO DE * MODELOS EDUCATIVOS®

APRECIACION DE LOS ESTUDIANTES QUE LLEVARON EL CURSO

Marque una “x" en la opcion, que en su opinién obtienen, las sesiones-seminano en general,
de acuerdo a los enunciados propuestos y l0s juicies de valor a seleccionar

Aspectos: Niveles: Insuficiente Regular Adecuado  Excelente

Tiempo dedicado a la sesion seminano

Nivel de logro al establecer las caracte-
risticas del tema central.

Relaciones entre Ias tematicas que se
propusieron como productos del
ambien-

te aulico.

Transferencias de lo aprendido a
nuevas
situaciones.

De acuerdo a la escala estimativa propuesta, marque "x" segun comresponda, a los factores
que Se enumeran y que también inciden en el proceso de aprendizaje

Factores Escala Nada Poco Regular Mucho
La cantidad de orieniaciones para conducir
la tematica

La exigencia en la organizacion de las acti-
vidades.

El aprovechamiento en general no interesa
s| es trabajo individual ¢ por equipo

La participacion espontanea de los docen-
tes - alumnos

El nivel de pertinencia de los contenidos te-
maticos con los objetivos del curso

La fundamentacion en los analisis




Las etapas de las estrategias de aprendizaje. en que nivel considera su implicaciéon con 10s
resultados obtemdos, al confrontar con los objetivos del Seminano de = Modelos Educativos™

Elapas:

Niveles

Insuficiente

Regular

Suficiente

Excelente

Planeacion de actividades de acuerdo a

los objetivos de |as sesiones

Designacion precisa de tareas acadéemr

cas.

Consideracion de los antecedentes aca-
démicos del estudiante hacia la nueva -

informacion,

Se proponen analisis criticos de las fuen-
tes pibliograficas a consultar para el estu-

dio de las tematicas.

Se requieren abstracciones'y sintesis en
el tratamiento de los temas nuevos

Se precisa dentro de las actividades, plan-
teamientos que retoman 10s nuevos apren-

dizajes

Se ulilizan las evaluaciones con fines de -

retroalimentacion.

Durante el proceso de aprendizaje se pueden identificar algunas fases y {as actividades que
predominan en ellas. Sefiale con una “x” [0 que a su juicio predomina en cada fase

Fases Acciones predominantes
Percibir Informacién Exploracion Identificacidn | Reconocimien
to
Seleccionar Conformacidon | Comparacion | Juzga entre Reconogce Decide si la
de similitudes |de la hecho, diferentes informacion
y diferencias | informacién opiniébn 6 sistemas de es suficiente
relevante e juicio valores e en calidad y
imelevante razonado tdeologias cantidad
Enlazar Reproduce lo | Ampha sus Reformula el | Elabora
tratado explicaciones | planteamiento | nuevas
sobre el tema [inicial. estructuras
central
Transferencia |Puede Puede decidir | Puede Puede tratar
concluir generalizary [ nuevos
proponer problemas
hipétesis basados en
pnnciplos

aprendidos




Subraye la palabra que corresponda segan su opinIonN:

En qué nivel considera que se di6 el aprendizaje en este curso - seminario de Modelos
Educativos.

a).-Actitudes b) .-informacién verbal c).-Habilidades intelectuales d) -Estrategias cognoscitivas

Considera que tienen aplicacion los contenidos programaticos estudiados en este Seminario

Monterrey, Nuevo Ledn. Julio de 1294



DOCUMENTO ELABORADO Y PROPUESTO POR LA

Anexo No. 5

INSTITUCION PARA

CONOCER 1A OPINION DE LOS ESTUDIANTES ACERCA DEL SEMINARIO

DE MODELOS EDUCATIVOS SOBRE LOS ASPECTOS

ASPECTOS A EVALUAR

Clave Excelente E

Muy Bien MB
Bien B
Regular R
Deficcente D

MB 8 R D

Qbjetivos del curso.

Los objetivos pnacipales del curso
fueron clasificados de forma

Se di6 la congruencia entre los
objetivos del curso y las tareas
instructivas de manera

Contenido

Las ideas mas importantes fueron
explicadas en forma.

Como juzga usted el dominio que
posee el docente acarca de los
contenidos que imparte

Los contenidos vistos y analizados en
el curso despertaron el interés de
superar y mejorar el quehacer
profesional

Metodologia

Se hizo uso de técnicas dindmicas de
grupos para propiciar un mejor proceso
de enseianza-aprendizaje de manera.

Como le parecié la metodologia que se
siguio

Conduccion del
asesor.

Se colabor6é democraticamente,
dejando espacio a la iniciativa del
alumno

En que forma se hizo uso de los
procedimientos didacticos




Conduccion del Se propicio la investigacion cientifica
asesor de manera

El exposrior supo ubicar el contemdo
de la matena dentro de un analisis
personal, ante los retos que la
educacién actual exige

Las explicaciones en clase fueron
planeadas y organizadas en forma

Motivacion En qué forma se estimulé en usted el
pensamiento critico y el anabsis

En que forma ymplicd a los alumnos en
la clase-

La motivacion que propicid en el grupo
fué

Como se did la realcion entre maestro
alumno

Recursos didacticos. El docente ilustro las exposiciones con
recursos modernos.

Hace uso de recursos didacticos en
sus exposiciones de manera

Evaluacién De qué manera el maestro es tolerante
con los puntos de vista de usted
aunque sean diferentes.

La valoracidn del trabajo individual se
logro de manera

La forma en que se evalug el trabajo
en equipo se logré de manera

La valoracidn de conocimientos y
habiidades relacionadas con el area
cognosciliva se dio en forma

Sugerencias: Que aspectos del curso le disgustaron

Que sugiere para mejorar €l curso

TU OPINION ES VALIOSA;

GRACIAS POR TU PARTICIPACION Y COLABORACION

Monterrey, Nuevo Ledn Julio de 1884
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