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Proceso de asimilacion de los inmigrantes en México

Cinthya Gpe. Caamal Olvera’

La finalidad de este trabajo es identificar los factores que condicionan el
proceso de asimilacion de los inmigrantes. Al examinar la tendencia de los
salarios que el inmigrante reciente obtiene conforme aumenta su tiempo de
residencia en algun estado, sera posible determinar si la informacion
acumulada por los inmigrantes influye sobre las ganancias obtenidas en el
estado al que llegan. La técnica que se ha utilizado -conocida como
Eficiencia Técnica- es la mas apropiada para realizar el andlisis. Los
resultados demuestran que no solo los anios de residencia sino también los
anos de escolaridad contribuyen en el proceso de asimilacion de los
inmigrantes.

Introduccion

En esta investigacién, se hace un analisis para conocer el proceso de
asimilacion de los inmigrantes en los estados de la Republica Mexicana. La
asimilacion es un proceso mediante el cual el inmigrante va obteniendo la
informacion necesaria para lograr que aumente su salario. La metodologia
que se utiliza es novedosa y se considera la mas conveniente para examinar
las tendencias de los salarios actuales y potenciales de los inmigrantes en el
estado de destino, asimismo, permite conocer el salario potencial promedio
de los inmigrantes y no inmigrantes.

Lo fundamental en este trabajo sera comprobar que la asimilacion de los
inmigrantes en la fuerza laboral estd directamente relacionada con la
informacién que poseen. Esta se mide por la reduccion en el diferencial de
los salarios actuales y potenciales, esto tltimo es el maximo salario que un
individuo puede obtener. De igual forma, el diferencial de salarios de los
inmigrantes esta relacionado inversamente con la informaciéon que poseen,
como la distribucion de salarios y métodos de busqueda de empleo.

La migracion entre entidades federativas en México ha sido creciente. Desde
1990, el 17.4% de la poblacion era inmigrante; en 1995 fue de 23.78% y
para 1997 aumenté a 24.31%'. Por tanto, la inmigracién es un tema
importante porque es uno de los principales factores que explican el cambio
demografico en el pais.

) Egresada de la Facultad de Economia de la U.A.N.L.
"http://www.inegi.org.mx/estadistica/espanol/sociodem/fsociodemografia/html
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La migracion es un proceso de movilidad espacial y social, que sigue la
gente que busca mejorar sus condiciones de vida. Un aspecto interesante es
el observar si los inmigrantes tienden a ser auto seleccionados positivos,
econdmicamente hablando. Si asi lo fueran, es probable que en promedio
sean mas capaces, ambiciosos y emprendedores que los individuos que
permanecen en su lugar de origen. Un ejemplo de auto selectividad positiva
puede observarse cuando un trabajador, originario de un lugar que ofrece
relativamente bajos rendimientos a sus habilidades como las regiones en
donde existe una distribucion del ingreso mas o menos igual, emigra hacia
regiones en donde existe una mayor dispersion del ingreso y donde sea
probable que obtenga los rendimientos deseados. El inmigrante que llegue a
esta region es considerado positivamente seleccionado.

El proceso de asimilacion econdomica se inicia desde la llegada de los
inmigrantes. Es posible pensar que carecen de habilidades valoradas en el
nuevo lugar, ya que no tienen informacion acerca del funcionamiento del
mercado laboral, no saben como ni donde buscar trabajo, por lo que pueden
tener menores ingresos que los residentes, pero conforme pasa el tiempo
invierten en capital humano, por lo que sus ganancias pueden ser o no las
mismas que obtienen los residentes originales. Este trabajo se abocara al
estudio de este problema.

La cantidad de busqueda dependera del salario que el individuo piensa que
sus servicios generan y del costo de oportunidad de la busqueda. Si un
individuo cree que sus habilidades o servicios son altamente valiosos,
rechazara las ofertas de trabajo que no estén de acuerdo con sus expectativas.
Por otro lado, si el costo de la informacion es muy grande, el individuo
limitara sus actividades de busqueda.

El modelo apropiado para medir las ganancias potenciales o maximas que el
inmigrante puede obtener, dadas sus caracteristicas, es el Modelo de Frontera
Estocéastica, que impone un limite a la variable dependiente. No hay puntos
por arriba, es decir, es el maximo salario que puede obtener. El principal
interés de los estudios de fronteras son los puntos que estan por debajo de la
linea de la frontera, llamados puntos de ineficiencias, que se miden como la
distancia entre el salario actual y el potencial, que es el estimado para la
frontera. El método de frontera tiene muchas aplicaciones practicas, para
obtener funciones de produccion y de costos; en este caso, se aplicO para
obtener los salarios potenciales de inmigrantes y no inmigrantes.
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1. Antecedentes

En este apartado, se explican algunos de los trabajos relacionados con el
estudio de la Migracion, con el fin de mostrar las conclusiones mas
importantes a las que llegaron los autores de tales estudios. Ademas los
resultados obtenidos serdn utiles para complementar esta investigacion.

En un estudio realizado para el Area Metropolitana de Monterrey, Valero y
Tijerina (1998) encontraron que desde 1965 la inmigracion hacia el AMM ha
sido decreciente, y que disminuyd mas fuertemente desde 1985. El estudio lo
realizaron por cohortes para conocer el tipo y la calidad de inmigracion que
llegaba al AMM vy observar su cambio en el tiempo. Encontraron que los
salarios de los individuos de la cohorte 1985-1990 son mayores a los de la
cohorte 1990-1996 y mencionan que puede deberse a que los primeros tenian
mas afios de residencia en el AMM. Esto podria ser resultado de la
asimilacion, aunque no se observd convergencia de salarios entre todos los
individuos, la cual se espera que sea una consecuencia de la asimilacion.
Ellos concluyen que el efecto cohorte domina, por lo que los individuos que
llegaron primero, aparentemente, son mejores en términos de variables no
observadas que afectan su nivel salarial.

Daneshvary y Herzog (1992) examinan la asimilacion de los inmigrantes al
mercado laboral o “americanizacion”, al medir la informacién utilizada por
los inmigrantes durante su busqueda de trabajo. Analizan el perfil de
ganancias de los inmigrantes de acuerdo con la estructura de capital humano,
aspectos relativos a la transferencia de habilidades, auto selectividad y
calidad promedio de cohortes de inmigrantes sucesivos. Suponen que los
salarios actuales dependen de las caracteristicas personales, asi como de la
informacion sobre las condiciones del mercado laboral. Ellos buscan
determinar si esa informacion contribuye a reducir las diferencias entre el
salario actual y el potencial. Para realizar el analisis, utilizaron un modelo
disefiado para medir la informaciéon en el mercado laboral. La hipodtesis
planteada se refiere a que la informacion del mercado laboral y la
asimilacion varian directamente con la esperanza de la razon entre los
salarios actuales y los potenciales. Encontraron que en Estados Unidos, los
inmigrantes internacionales hombres ganan el 71% de sus ganancias
potenciales al momento de su llegada y los residentes, el 73.2%. Ademas,
observaron que el inmigrante alcanzaba la paridad de informacion o salarios
similares a los de los residentes, al cumplir 12 afios de residencia en ese pais.

Estos resultados se reexaminan aqui, aplicando el analisis al caso de México
por Estados, considerando que los residentes tienen mas informacion, sobre
el mercado de trabajo que los inmigrantes y suponiendo que iran
acumulando informacién, conforme aumente su tiempo de estancia en algin
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estado. Ademas, se emplea un método que corrige los problemas que
encontraron estos autores al realizar el estudio.

Borjas (1987) analiz6 los perfiles de ganancias de la poblacion inmigrante
con respecto a la poblacién no inmigrante. El estudio muestra que la
diferencia entre estos dos grupos, con las mismas habilidades y distintos
paises de procedencia, es atribuible a variaciones en politica y condiciones
econdmicas en los paises de origen al tiempo de la migracion, asi como, a los
efectos de cohortes.

Los inmigrantes podrian tener mayores incentivos a invertir y por eso sus
ganancias aumentan mas que las de los residentes. Como afirma Chiswick
(1978), probablemente sean un grupo auto seleccionado, mas apto y con
mayor motivacion que los no inmigrantes. Varios estudios han probado
directamente la selectividad positiva, encontrando que los inmigrantes
regularmente tienen mayores niveles de escolaridad que los no inmigrantes.
Ademas, el uso de técnicas de correccion de la selectividad indica que los
inmigrantes, aunque no hubieran cambiado de residencia, habrian tenido
mayores ganancias que los residentes (Robinson y Tomes, 1982; Gabriel y
Schmitz, 1995; Vandercamp, 1977). En el cuadro 1, se puede observar que
la escolaridad, el salario por dia y la experiencia de los inmigrantes es mayor
que la de los no inmigrantes.

Determinar si los inmigrantes son auto seleccionados positivos o negativos
es importante para conocer las consecuencias econémicas y socioldgicas de
la migracion, tanto para las regiones receptoras como para las expulsoras.
Los seleccionados positivamente son los que tendran un ajuste mejor en el
lugar receptor y mas favorable sera el impacto sobre la economia y sociedad
destinatarias. Ademas, son los que tendran el mayor efecto adverso de
partida en el lugar de origen. Lo contrario se aplica para los seleccionados
negativos. Un diferencial grande de capacidades entre el lugar de destino y
origen, no necesariamente implica selectividad negativa, sino selectividad
positiva menos favorable.

Existen otros trabajos empiricos en donde se aplica el modelo de frontera
estocastica. Por ejemplo, Baek y Pagan (2001) hicieron un estudio para
relacionar el desempefio de la empresa con la compensacion de sus
directivos, entendida como la suma de salarios, bonos, stock restringido,
opciones de stock y el pago de incentivos, entre otros estimulos. El proposito
fue analizar el impacto de la estructura de compensacion ejecutiva sobre la
eficiencia técnica de las empresas usando datos de panel para un gran
nimero de empresas en Estados Unidos. Mencionan que una empresa puede
ser caracterizada como técnicamente ineficiente, si no es capaz de alcanzar
una produccién maxima, dados sus recursos y tecnologia disponible.
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La eficiencia técnica y la compensacion dada a los altos ejecutivos de las
empresas son analizadas por Baek y Pagan, al estimar un modelo de frontera
estocastica. Los pardmetros de la funciéon de produccion son estimados
simultaneamente con los efectos de la eficiencia estocastica, como lo
proponen Battese y Coelli (1995). El andlisis empirico sugiere que después
de controlar por el tamafio de la empresa e industria, el nivel de
compensacion total esta relacionado positivamente con la eficiencia técnica.

En sus conclusiones, Baek y Pagan sefialan que el nivel de la compensacion
para los ejecutivos aumenta la eficiencia técnica, pero que el stock
restringido y las opciones de stock estan relacionadas negativamente con la
eficiencia técnica.

Se puede usar la teoria de Gary Becker (1964) sobre el aprendizaje
especifico para explicar el proceso de asimilacion econdémica; cuando los
inmigrantes llegan a otra region, carecen de habilidades valoradas en este
lugar, no tienen informacién acerca del funcionamiento del mercado laboral,
no saben cémo ni donde buscar trabajo, asi como también desconocen
algunas caracteristicas importantes de la estructura industrial. Como
consecuencia, tienen salarios mas bajos que los trabajadores no inmigrantes.
Sin embargo, los inmigrantes a través del tiempo invierten en capital
humano, por lo que sus ganancias tienden a ser las mismas que las de los no
inmigrantes. Probablemente, éste sea el factor que afecte mas a la eficiencia
que se sefiala en este trabajo, como la cercania del salario actual al potencial,
al maximo salario que puede obtener.

Si el buscador tiene conocimiento imperfecto de la distribucion de su salario,
aprendera cada vez que se le presente una oferta de trabajo. Entonces, usara
esta informacion para una futura oferta de empleo y decidira si la acepta o
no, ésta es una forma de acumular informacioén que le permitira incrementar
su salario actual. Con informaciéon completa, el individuo obtendria su
salario potencial, ya que elegiria el salario maximo ofrecido; mientras que
con informacidn imperfecta, elegiria un salario que ¢l supone es el maximo.

2. Modelo tedrico

Los supuestos del modelo acerca de los salarios observados para los
individuos son que cada salario, W;, depende de:

1. Caracteristicas personales que aumentan el stock de Capital Humano
(H), como educacion y experiencia laboral.
2. La informacién sobre las condiciones de mercado que poseen los
buscadores de trabajo, depende de:

I = I(H;, Tj, Xj) (1)



118 Ensayos

Donde

I;: Informacion sobre el mercado laboral

H;: Capital Humano acumulado

T;: Tiempo de estar viviendo en el estado

X;: Componentes de la informacién en la busqueda de empleo que varian por
grupos o regiones, pero no se pueden medir.

i: i-ésimo individuo

La asimilacion de los inmigrantes en cada estado ocurre conforme aumenta
la informacion, es decir, se supone [;’(T)>0. De esta forma, el salario
observado depende de:

Wi= W[H,, I(H;, T;, Xj)] 2)
Donde W;’(H;)=0

La busqueda dependera de la distribucion de los salarios existentes, asi como
del salario que el individuo espera que dadas sus caracteristicas puede
obtener; también depende del costo de generar ofertas de empleo y éstas a su
vez estan relacionadas con los costos de transporte y otros gastos vinculados
con la busqueda de empleo.

El comportamiento maximizador es uno de los principios fundamentales de
la economia. El individuo tratard de maximizar su beneficio que depende
directamente del salario que obtienen e indirectamente de los costos que
implica obtenerlo, como la bisqueda de la informacion.

Bajo este modelo, la busqueda terminara solamente cuando el salario
ofrecido sea mayor o igual al salario de reserva, W,;:

E(W)>Wi. 3)
Las ofertas de trabajo efectivas cumplen con las siguientes condiciones:

1. Si el salario de reserva (W;;) es mayor que el salario minimo ofrecido en
el mercado laboral, la probabilidad de encontrar empleo es menor a 1. Puede
existir desempleo, la cual es una estrategia racional cuando no hay
informacion perfecta.

2. El salario de reserva debe ser menor al salario potencial (W;*), los
individuos empleados recibiran un salario que probablemente no sea el
potencial pero mayor al salario de reserva, este es un costo de la
informacion, ya el conocimiento del mercado incrementaria las posibilidades
de encontrar un empleo con un salario mas alto.
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3. Existen individuos con caracteristicas similares, por lo que su salario
potencial y su salario de reserva podrian ser iguales. Pero el salario actual
puede ser diferente entre ellos, debido a la naturaleza estocéstica del
proceso.

Modelo de eficiencia técnica

El modelo propuesto por Battese y Coelli (1995) corrige la principal
debilidad del Modelo Clasico de Frontera Estocastica’.

Ahora es posible descomponer los residuales en sus dos componentes
(aleatorio e informacion) y por tanto, estimar la ineficiencia técnica por
observacion. Lo diferente de este modelo es la forma de definir las varianzas
de cada error, lo que sera util para la estimacion.

De igual forma, sugieren una ecuacioén adicional, en donde se expresa el
término de la ineficiencia en funcidén de otras variables explicativas, como
los afios de residencia, que no estan incluidas en la ecuacién principal. La
estimacion se realiza simultdineamente, por lo que los estimadores obtenidos
son mas eficientes y consistentes que los estimados por el Modelo Cléasico.

Las ecuaciones a estimar son:

LogW=f(y)+v-u 4)
u=f(z) + g %)

Donde

v error aleatorio ~ N(0, %) e independiente de u

u error no negativo, que considera la ineficiencia, con truncacion en cero de
la distribucion N(M, o?)

z vector de variables que determinan la eficiencia

g error aleatorio de la ecuacion con distribucién normal

La ecuacion (10) representa la nueva ecuacion propuesta, la cual establece
que la ineficiencia esta en funcion de factores explicativos que pueden ser
especificados, como el tiempo que tiene viviendo en algin estado. El
término de ineficiencia, debido a la falta de informacion, indica qué tan lejos
o cerca se encuentran las personas de su salario potencial. En esta ecuacion
se muestra la relacion directa entre las variables que determinan la eficiencia,
como los afos de residencia para los inmigrantes. Con este modelo es
posible saber si existe relacion significativa entre la informacion y el salario
potencial, que es la idea basica de la hipdtesis.

% La principal debilidad del Modelo Clasico de Frontera Estocatica es la imposibilidad
para distinguir las causas de la ineficiencia, (Aigner, Lovell y Schmidt; 1977).
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Las ecuaciones (4) y (5) son estimadas conjuntamente por el Método de
Maxima Verosimilitud. La funcion de verosimilitud es maximizada en
términos de:

' =o'y to’, (6)
y=06% /06" (7
0<y<l

Para la estimacion, los estimadores de MCO fueron usados directamente
como valores iniciales por el algoritmo DFP, aproximando los estimados de
Maxima Verosimilitud a los coeficientes del modelo de frontera estocastica.
La letra griega y indica si el modelo es valido, porque relaciona los efectos
de la ineficiencia con los que sean resultado del error aleatorio, mientras sea
significativamente diferente de cero implicara que la varianza del error de la
ineficiencia dominara a la variabilidad del error aleatorio.

Para calcular la Eficiencia Técnica por observacion, se utiliza la siguiente
formula:

ETi= E(W|U.y)

E(W]| U;=0 )
ET;= Exp(-u)
ET; = Exp(-f(z) — g) (3

Esta expresion se obtiene al derivar la expresion para la esperanza
condicional de las funciones de u;. Esta es una generalizacion de Battese y
Coelli (1988). La eficiencia técnica de una empresa, por ejemplo, es la razon
de la media de su produccion, en unidades originales, dado lo producido en
promedio por la empresa. Esta medida es equivalente a la razon de
produccion para la i-ésima empresa, en algin punto en el tiempo, al valor de
produccion correspondiente si el efecto de u; en esta empresa fuera cero. La
medida de eficiencia técnica no es dependiente del nivel de los insumos de
los factores para alguna empresa, lo mismo se aplica para los inmigrantes.

De esta forma, se descarta la aparentemente inconsistencia en la
independencia entre dos términos del error, v; y u;, ya que en el Modelo
Clasico se suponia una media para conocer la magnitud de la ineficiencia,



Proceso de asimilacion de los inmigrantes en México 121

porque no era posible distinguir las causas de la presencia de cada error. En
el Modelo de la Eficiencia Técnica no existe tal incongruencia, ya que el
método realiza las estimaciones simultaneamente; conserva ademas el
supuesto de independencia entre los errores y las variables exdgenas, ya que
expresa la ineficiencia en funcioén de otras variables.

3. Estimacion

Se supone que los salarios observados de los individuos son dependientes de
caracteristicas personales, de capital humano, asi como de la informacion
sobre las condiciones del mercado laboral que tienen los que buscan empleo.
La hipotesis planteada es que la asimilacion de los inmigrantes en la fuerza
laboral esta directamente relacionada con la informacién que poseen, y esto
determinara lo mucho o poco que les falta para obtener su salario potencial.

La base de datos es una muestra que comprende el 10% de la Encuesta
Nacional de la Dinamica Demografica en México para 1997. Se limitd el
numero de observaciones debido a que el programa computacional utilizado
admite una cantidad muy limitada de observaciones.

Se consideran individuos inmigrantes y no inmigrantes de los 32 estados del
pais, que hayan cambiado su residencia a otro estado del pais (inmigrantes
interestatales). Se seleccionaron a los mayores de 18 afios y menores de 65
afios, que estuvieran trabajando y con residencia fija. Se excluyo a las
personas que tenian negocio propio al momento de la encuesta para
mantener el supuesto de busqueda dptima de empleo.

Se utilizaron los salarios reportados por dia de trabajo para cada una de las
personas entrevistadas, debido a que la encuesta no proporciona las horas
trabajadas por dia. La variable de salud indica si los entrevistados tienen
acceso a servicios médicos proporcionados por el IMSS, ISSSTE o pagados
por empresas privadas.

El concepto de “inmigrante reciente” se utiliza para observar lo que sucedido
con los inmigrantes en un lapso corto; se entiende que esta persona es quien
ha tenido algtin lugar de residencia diferente de la actual, en los wltimos 5
afios, al momento de la encuesta. Sin embargo, esto no refleja con precision
a los inmigrantes que utilizan determinada informacion cuando llegan a
buscar trabajo a otro estado, por lo que se definira como inmigrante a aquel
individuo que, ademas de ser inmigrante, tiene mas afios de experiencia que
afios de residencia en algin estado y ademas que su estancia sea de 20 afios
cOmo maximo.

Al realizar las estimaciones, se encontré que el modelo se ajustaba mejor al
considerar solamente a los hombres. En el caso de las mujeres, no se logra
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un buen ajuste debido a que los afios de residencia que tienen en el estado al
que llegaron, no reflejan sus afios de experiencia laboral, ya sea porque
salieron del mercado laboral, redujeron sus horas de trabajo o cambiaron su
residencia, por motivos de trabajo del jefe de familia, en otro estado. Las
estimaciones se realizaron para hombres y mujeres por separado. En el caso
de las mujeres la frontera aparentemente flucttia, lo cual indica que hay
algun factor que esta presente y que no se esta considerando. Por tal motivo,
se considerd, para efectos de analisis, s6lo la muestra de hombres.

En el cuadro 1, se muestran las estadisticas descriptivas de toda la base de
datos para 1997. EIl porcentaje de inmigrantes en la base de datos es de
21.15%, del cual el 14.58% son hombres y el 6.57% son mujeres. Por otro
lado, los hombres representan el 66.35% de la poblacion econdémicamente
activa. La encuesta muestra que el 27% de la poblacion total son solteros; las
mujeres, principalmente las no inmigrantes, representan el mayor porcentaje
de solteros, 38%; de igual forma, para los hombres inmigrantes. De acuerdo
con esto, es mas probable que los inmigrantes sean casados.

El 58% de las mujeres, ya sean inmigrantes o no, tuvieron acceso a servicios
médicos, este porcentaje estuvo por arriba de la media nacional en casi 8%, y
por arriba de los hombres en 11%. El porcentaje de hombres no inmigrantes
fue el que tuvo el menor porcentaje de acceso a servicios médicos.

La escolaridad de las mujeres es superior al promedio y por tanto, a la de los
hombres. El grupo con mayor educacion lo forman las mujeres inmigrantes,
que tienen 8.82 afios de educacion. Por su parte, la escolaridad de las
mujeres no inmigrantes es superior a la de los hombres. Los inmigrantes, ya
sean hombres o mujeres, tienen mas afios de escolaridad en comparacion con
los residentes. En el caso de la experiencia, resulta un poco diferente, la
experiencia de los hombres, inmigrantes o no, es mayor al promedio; los
hombres inmigrantes son los que tienen mas tiempo trabajando, el segundo
grupo con mayor experiencia esta formado por las mujeres inmigrantes y el
tercer porcentaje mas alto es para los hombres no inmigrantes. En el caso de
las mujeres, los afios de experiencia pueden no corresponder a los afios
trabajados, ya que se hizo un céalculo aproximado (edad-escolaridad-5), y
esta expresion no considera el tiempo que las mujeres dejaron de trabajar por
el cuidado de los hijos u otros motivos; ademas, cabe sefialar que estos datos
no los proporciona la encuesta. En general, los inmigrantes, mujeres y
hombres, tienen mas afios de escolaridad y experiencia que los no
inmigrantes.

El salario de los hombres es mayor al promedio. Los hombres inmigrantes
son los que obtienen un salario mas alto en comparaciéon con los residentes.
En el caso de las mujeres, las que obtienen un mayor salario son las
inmigrantes, aunque menor que los hombres. En resumen, lo importante es
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que los inmigrantes hombres obtienen un salario superior al salario de los no
inmigrantes, la diferencia es de $6.5 en promedio. Esto tiene significancia
sobre los resultados de frontera obtenidos.

Los estados con mayor porcentaje de inmigrantes son Quintana Roo con
57.24%, Baja California Norte con 41.99% y Morelos con 35.35% del total
de inmigrantes de su poblacion. Nuevo Leoén estd por abajo del promedio
nacional con 18.95% de inmigrantes. Los estados cuyos no inmigrantes
tienen mayor escolaridad son: el DF con 10.41 afos, cifra que estd muy por
arriba de la media total 8.36 afios; Baja California Norte, que tiene 8.92 afios
de escolaridad. Nuevo Leon ocupa el tercer lugar en la escolaridad de los no
inmigrantes y los inmigrantes que llegaron tienen en promedio 7.38 afios de
educacion. El ingreso mensual que obtienen en N L, es de $2,430.51, en

promedio; un poco por arriba del ingreso que obtienen los no inmigrantes
($2,302.5).

CUADRO 1
ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS DE LA BASE DE DATOS
Variables TOTAL | Hombres Mujeres
Total Total
Hombres Hombres No Mujeres Mujeres No
Inmigrantes Inmigrantes Inmigrantes Inmigrantes
Estado 0.27 0.23 0.126 0.26 0.34 0.19 0.38
Civil: solteros
Servicios de 0.503 0.47 0.49 0.46 0.58 0.58 0.58
Salud
Escolaridad 8.36 8.14 8.64 8.01 8.77 8.82 8.76
Experiencia 19.74 20.43 21.42 20.15 18.38 20.35 17.9
Ingreso/Dia 16.93 22 15.5 12.86 14.74 12.4
15.56
Observaciones | 87393 57981 12745 45236 29412 5744 23668

Base de Datos, ENADID 1997, INEGI

3.1 Modelo de la eficiencia técnica

Como se establecid anteriormente, se seleccionaron solo a los hombres. Se
presentan dos casos, en el primero s6lo se incluyen dos variables como la
variable ficticia de inmigrantes y sus afios de escolaridad y en el segundo

caso, se agrega la escolaridad de los inmigrantes.

Las ecuaciones a estimar para cada individuo en la muestra son:
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CASO 1

Log(W)= Bo + B; DUMEDOCIVIL + f, DUMSALUD +B;ESCOLARIDAD +
©)
(10)

B4EXPERIENCIA + BsEXP2 +v—u

u= 9+ 5;INMIGRANTE + &, INMIGRANTE*RESIDENCIA + g

donde INMIGRANTE=1,

Si los afios de experiencia son mayores o iguales a los afios de residencia, y

ademads que los afios de residencia sean menores o iguales a 20 afios, para

inmigrante relativamente reciente, 0 si es no inmigrante
INMIGRANTE*RESIDENCIA,

Representa los afios de residencia si es inmigrante

g, error aleatorio con distribucion normal

B;, O; parametros a estimar

El inmigrante, en este estudio, se define como aquella persona que tenga mas
tiempo trabajando que viviendo en algiin estado, esto es para asegurar que
los afios de residencia reflejen la experiencia laboral en ese estado; ademas,
se consideran los primeros 20 afios de residencia para analizar la tendencia
del salario obtenido en un lapso de tiempo relativamente corto, por eso se les
denomina inmigrantes recientes.

La segunda ecuacion representa las variables que explican el porqué existe la
ineficiencia. Se pretende demostrar que el diferencial entre el salario actual y
el potencial se reduce conforme aumenta el tiempo de residencia. Se
incluyen las variables de inmigrante, el término de interaccion de inmigrante
y sus afios de estancia.

La estimacion se hizo por el método de Maxima Verosimilitud, ya que los
coeficientes estimados son consistentes ¢ insesgados. De aqui se obtiene la
eficiencia técnica (ET;)’, que son los residuales obtenidos por la estimacion
simultanea de las dos ecuaciones anteriores. De esta forma, no se viola
ningtn supuesto de independencia entre los errores aleatorios y es posible
identificar el término de la ineficiencia, con base en sus variables
explicativas. Ademas, es posible saber qué porcentaje de la variacion total
del error se debe a la varianza del término u, que representa la ineficiencia, y
de esta forma comprobar si estd planteada correctamente la hipotesis y el
modelo.

Después de analizar los términos de ineficiencia para cada observacion de la
muestra, se obtiene el promedio por intervalos de cinco afios de residencia y
se grafica para observar su tendencia. La expresion de la eficiencia técnica

3 Calculado por la ecuacion (8)



Proceso de asimilacion de los inmigrantes en México 125

es un concepto parecido a la esperanza de la razon de los salarios actuales y
potenciales E(W/W#*), pero mas facil de estimar y mas confiable por las
caracteristicas de la ecuaciéon (10). Por tal motivo, se analizaran los
resultados de las ecuaciones (9) y (10).

Incorporando la variable de los afios de escolaridad de los inmigrantes, las
ecuaciones a estimar son:

CASO 2

Log(W)= Bo + B; DUMEDOCIVIL + B, DUMSALUD +B;ESCOLARIDAD +
B4EXPERIENCIA + BsEXP2 + v —u an

u= 8o+ &, INMIGRANTE + &, INMIGRANTE*RESIDENCIA (12)

+ 8; INMIGRANTE*ESCOLARIDAD + g

Donde
INMIGRANTE*ESCOLARIDAD (los afos de escolaridad de los
inmigrantes)

IV. Resultados

En este apartado, se analizaran los resultados de frontera obtenidos. Lo
interesante en este capitulo serd analizar la ineficiencia en términos de sus
variables explicativas. En las ecuaciones (10) y (12), segun sea el caso, se
puede encontrar las causas de la ineficiencia. Ademas, la forma de modelar
la ineficiencia establece que los afios de residencia en algin estado le
proporcionan al individuo un beneficio, medido por la informaciéon que
obtiene, que sera creciente conforme pase el tiempo y se acerca a su salario
potencial.

Los afios de residencia para los inmigrantes es una variable parecida a los
afios de experiencia laboral de los no inmigrantes. Esta variable mide los
afios de experiencia de los inmigrantes en el estado de residencia actual. Para
la ecuacion de la ineficiencia, se supone que el cambio en los afios de
residencia tienden a reducirla, y por tanto aumenta la cantidad de
informacion; mientras que al presentarse una reduccion en la diferencia entre
el salario actual y el potencial, se hace mas eficiente.

Los resultados del cuadro 2 para el caso 1, en donde no se incluye la
escolaridad en la ecuacién de la ineficiencia, indican que los hombres
solteros ganan 0.1079 unidades menos de su salario potencial que los
casados, los que tienen; acceso a servicios médicos ganan 0.268 mas que los
que no tienen; los rendimientos de la escolaridad sobre el salario potencial
son de 10.6% el salario potencial por dia, la experiencia lo aumenta en
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0.0368 unidades y el término cuadratico indica que existen rendimientos
decrecientes en la experiencia; es decir, al principio, la experiencia
contribuird a incrementar el salario potencial a cierta tasa; pero después de
un tiempo, el efecto serd a tasas mas bajas. Todos los coeficientes resultaron
significativos al menos al 95% de confianza.

Los resultados para la ecuacion de la ineficiencia muestran que la constante
de la ineficiencia es de 0.1203 y que los inmigrantes tienden a reducir la
ineficiencia en 0.0889.

CUADRO 2
Resultados de Frontera Estocastica para hombres

VARIABLE PARAMETRO Coeficiente Coeficiente
Caso 1 Caso 2
CONSTANTE Bo 1.098** 1.094*
(0.866) (0.060)
DUMMY Bi -0.1079** -0.132%*
ESTADO CIVIL (0.427) (0.0286)
DUMMY B2 0.268** 0.268%*
SERVICIOS SALUD (0.238) (0.0187)
ESCOLARIDAD B3 0.106* 0.106*
(0.0149) (0.0026)
EXPERIENCIA Ba 0.0368** 0.0363*
(0.0404) (0.0033)
EXPERIENCIA AL Bs -0.00053** -0.00051*
CUADRADO (0.00057) (0.000056)
ECUACION DE LA INEFICIENCIA
CONSTANTE DE LA 8o 0.1203** 0.1052*
INEFICIENCIA (0.098) (0.016)
DUMMY -0.0889** -0.4781**
INMIGRANTE 3 (0.152) (0.0176)
INTERACCION -0.0303* -0.00013*
INMIGRANTE*ANOS 5 (0.00724) (0.00016)
RESIDENCIA
INTERACCION -0.00062*
INMIGRANTE* N (0.00015)
ESCOLARIDAD
* Coeficientes significativos al 95% de confianza
* No significativa al 95% de confianza.

* Entre paréntesis los errores estandar
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Continuacion cuadro 2

o’ 0.4504 0.4549
(0.0451) (0.0085)
0.0108 0.0047
Y (0.00147) (0.00017)
H0=8|=52=83=0 H0=51=62=53=84=0
Se rechaza Se rechaza
FUNCION DE
VEROSIMILITUD -5976.63 -5913.83
PRUEBA DE LA RAZON DE 42.90 16.85
VEROSIMILITUD
A
EFICIENCIA TECNICA 0.902 0.9210
PROMEDIO
NUMERO DE OBSERVACIONES 5830 5830

(solo para hombres)

unidades, el término de interaccion de los inmigrantes con los afios de
residencia demuestra que conforme aumentan los afios de residencia se
reduce la ineficiencia en 0.0303 con respecto a los no inmigrantes; lo cual
indica que para los inmigrantes, el efecto de afios de residencia tiene mas
peso en la eficiencia cuando se controla por no inmigrantes, la ineficiencia
afectara de manera negativa y creciente al salario potencial. Todos los
coeficientes resultaron significativos, el estimado de la variable de
interaccion resulto significativo al 95% de confianza.

El coeficiente de inmigrantes posee un signo negativo. Esto podria parecer
extrafio en el modelo, porque sugeriria que los inmigrantes tienden a reducir
la ineficiencia por el hecho de ser inmigrantes. Esta afirmacion contradice la
hipotesis de los que consideran que los inmigrantes, que son los recién
llegados, y por tanto los que tienen menor informacion sobre el mercado
laboral del Estado al que llegan, en comparacion con los residentes, son
menos eficientes. Esta situacion parece indicar autoselectividad positiva por
parte de los inmigrantes. Probablemente el ingreso mayor de los inmigrantes
se debe a que trabajan mas horas por dia, pero no se puede distinguir porque
los datos de la encuesta son ingresos mensuales; otro motivo, pudiera
deberse a que trabajan mdas intensivamente para obtener las habilidades
especificas de la region de destino, o al tipo de ocupacion que tienen, ya sea
que la empresa donde trabajaban los manda a otro estado con un puesto
mejor, entre otros factores que no se consideran en el modelo y que no es
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posible incorporarlos explicitamente. Sin embargo, aun asi, los inmigrantes
ganan informacion, aumentando su eficiencia; como lo sefiala la hipotesis de
este trabajo y se demuestra mas adelante en la grafica 1, donde se observa
que conforme la tendencia de la linea se acerca a 1 se va reduciendo la
brecha entre el salario actual y el potencial. El coeficiente 5,, que resulto
significativamente diferente de cero, establece la relacion entre la
ineficiencia y los afios de residencia. Esto significa que un afio de residencia
tiende a reducir la ineficiencia en 3.03%, como se observa en el cuadro 2.

La expresion ° representa la suma de las varianzas de los dos términos del
error, pero no hay forma de distinguir cudl es la variabilidad del error
aleatorio y del término de ineficiencia; en este caso, fue de 0.4504 y es
estadisticamente diferente de cero.

El término y tiene una funcién especial en el modelo. La hipdtesis nula
establece que los efectos de la ineficiencia no estan presentes en el modelo,
Hy: v=0, o que las variables en la ecuacion no influyen sobre el nivel
explicativo y que el modelo es completamente eficiente. La hipdtesis fue
rechazada con un valor grande de la razén de verosimilitud, A= 42.90, por lo
que se concluye que una parte considerable de la varianza del error es
producida por el efecto de ineficiencia. El término y fue de 0.0108 y es
estadisticamente diferente de cero, lo que demuestra que el modelo lineal de
la ineficiencia estd correctamente planteado. Las variables explicativas
incluidas en el término de eficiencia resultaron significativamente diferentes
de cero, por lo que parece importante incluirlas.

La eficiencia técnica promedio para toda la muestra de inmigrantes y no
inmigrantes hombres es de 0.9026, lo que significa que obtienen el 90.26%
de su salario potencial, y que los individuos podrian incrementar su salario
potencial en 9.74% si contaran con mayor informaciéon o si fueran
técnicamente eficientes, pero no es posible saber en cuanto tiempo
alcanzaran su salario potencial o la igualdad de salarios con los no
inmigrantes. Hay que resaltar que la Eficiencia Técnica (ET) para
inmigrantes es mayor que la ET para no inmigrantes, ya que en promedio
para todo el intervalo de 20 afos, el porcentaje del salario potencial obtenido
fue de 98.1%, y para los no inmigrantes la ET fue de 82.42%.

La grafica 1 representa la eficiencia técnica promedio por intervalos de cinco
afios de residencia de los inmigrantes, el eje horizontal representa los afos de
llegada a los estados, los primeros cinco afios de residencia corresponde al
periodo de 1993 a 1997, porque la encuesta fue realizada en 1997, el
siguiente intervalo representa cinco a diez afos de residencia y asi
sucesivamente. En esta grafica, se observa una tendencia creciente de la
eficiencia técnica conforme aumentan los afios de estancia, esto significa que
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en promedio, los inmigrantes reducen la diferencia entre el salario actual y el
potencial, aproximandose al salario maximo, mientras mas cercano sea a 1.

Los valores inician de 0.962, durante el periodo de 1993 a 1997, para
inmigrantes que tenian desde 1 a 5 afios de residencia, para aumentar a 0.98
para los que tenian de 6 a 10 afios viviendo en algun estado, para los que
llegaron en el periodo de 1983 a 1987 la eficiencia técnica en promedio fue
de 0.99 y para los que tienen entre 16 y 20 afios de residencia obtienen el
99.2% de su salario potencial; la tendencia de la linea muestra que al pasar el
tiempo es probable que sean mas eficientes, en el sentido de obtener su
salario maximo posible, el salario potencial.

Grafica 1
Eficiencia Técnica. Caso 1

1
0.99 ———#
0.98
0.97
0.96 ./
0.95
0.94 f f f

1997-1993 1992-1988 1987-1983 1982-1978

Otra forma de observar como influye la escolaridad de los inmigrantes sobre
su eficiencia técnica -en otras palabras, si los inmigrantes mas educados son
los que obtienen un salario mas cercano o lejano al potencial- es especificar
en la ecuacion de la ineficiencia (10) otra variable de interaccion de los
inmigrantes con los afios de residencia. Los coeficientes estimados para
algunas variables fueron parecidos a los estimados en la ecuacion principal
del caso 1, ademas, la mayoria de las variables fueron significativas. Para
las variables explicativas incluidas en la ecuacion de la ineficiencia hubo
cambios interesantes. La constante es de 0.1052, si el individuo es
inmigrante se reduce la ineficiencia en 0.4781 unidades en comparacion con
los residentes. Los afios de residencia reducen la ineficiencia en 0.00013,
esta variable resultd6 mucho menor que la estimada anteriormente, y el
término de la escolaridad indica que mientras mas afios de escolaridad
tengan los inmigrantes tienden a ser mas eficientes, al reducir la ineficiencia



130  Ensayos

en 0.00062. Todas las variables de la ecuacion de la ineficiencia fueron
significativas al 95% de confianza, la variable Dummy de Inmigrante tuvo
un nivel de significancia menor.

El coeficiente de inmigrantes en la Ecuacion (12) resultd negativo como en
el otro caso, por lo que también se puede sospechar que es debido a que los
inmigrantes son autoseleccionados positivos, puesto que reducen la
ineficiencia en 0.4781 unidades. Los otros dos coeficientes resultaron
negativos, por lo que implica que los afios de residencia y los afios de
escolaridad contribuyen a reducir la brecha entre el salario actual y el
potencial, al aproximarse la Eficiencia Técnica a 1 y de esta forma son mas
eficientes, como se observa en la grafica 2.

Los residuales obtenidos de esta nueva especificacion fueron transformados
para calcular la eficiencia técnica para todos los individuos, el resultado fue
de 0.9210, es decir, que ganan el 92.1% de su salario potencial y que podrian
alcanzarlo si mejoraran su eficiencia con mayor informacién, en 7.9%; este
resultado es un poco mayor que el encontrado para el caso 1. La Eficiencia
Técnica para los inmigrantes también resulté mayor que la ET de los no
inmigrantes en 14.5%, ya que para los primeros fue de 99.5% del salario
potencial y para los otros de 84.7%.

El término de la varianza total aumenta de 0.4504 del caso 1, a 0.4549. El
término y es de 0.0042 vy es significativamente diferente de cero, esto
demuestra que es correcto especificar el modelo de la ecuacién de la
ineficiencia. Asi como, la prueba de la razén de verosimilitud demuestra la
correcta especificacion del modelo en general.

La grafica de la eficiencia técnica promedio por intervalos de cinco afios
muestra nuevamente que la tendencia es creciente conforme pasan los afios
de los inmigrantes en alglin estado, lo que refuerza la hipétesis planteada.

En la grafica 2, se muestra la eficiencia técnica de acuerdo con el afio en el
que llegaron a algun estado, recordando que la muestra se realiz6 para 1997:
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Grafica 2
Eficiencia Técnica. Caso 2
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Al principio, la eficiencia técnica es de 0.99; después de 5 afios de residencia
hay un aumento entre los afios 1983 y 1992, aunque minimo, es de 0.992 a
0.998; para los 20 afos de residencia, entre 1978 y 1982, la eficiencia
técnica es 1, lo que indica que los inmigrantes durante este periodo
alcanzaron su salario potencial. De esta grafica se infiere que la escolaridad
de los inmigrantes es un factor primordial que contribuye a reducir la
ineficiencia provocada por la falta de informacion acerca del mercado
laboral.

Para las mujeres, se observa algo diferente a lo encontrado para los hombres,
las graficas de la eficiencia técnica promedio por intervalos de cinco afios,
desde 1978 a 1997, mostraron fluctuacion provocada por factores no
incluidos en el modelo, probablemente porque la variable afios de residencia
no captura los afios de experiencia laboral en el estado de llegada.



132 Ensayos
Conclusion

En este trabajo se analizd la inmigracion interestatal en México. La
metodologia que se utilizd es una técnica recientemente desarrollada, por lo
que es poco conocida, y como consecuencia ha sido poco utilizada. Se ha
empleado para la comparacion de insumos en la agricultura por Battese
(1998), para el estudio de las compensaciones de los ejecutivos en Estados
Unidos, por Baek (2001), asi como para obtener funciones de produccion y
de costos. En este trabajo se la aplica al problema de asimilacion de los
inmigrantes. Algunas de las ventajas, con respecto al modelo clasico, es que
permite estimar la ineficiencia con variables explicitas y es posible
determinar si el planteamiento del modelo es correcto.

Los resultados demuestran, basicamente, que la asimilacion de los
inmigrantes es un factor determinante del salario potencial que obtienen en
el estado al que llegan. La hipdtesis planteada establece que conforme
aumentan los afios de residencia de los inmigrantes se reduce el diferencial
entre el salario actual y potencial, haciendo al inmigrante mas eficiente, en el
sentido de acercarse cada vez mas a su salario potencial. Cuando la
eficiencia técnica es igual a uno es posible decir que el individuo alcanza su
salario potencial. A partir de los resultados en el caso 2, en el que se incluy6
las variables interaccion de los inmigrantes y los afios de escolaridad de los
inmigrantes, se puede decir que la educacion de los inmigrantes es otro
factor muy importante en el proceso de asimilacion.

Un aspecto importante es que los inmigrantes obtuvieron un salario superior
al de los no inmigrantes, asi como la eficiencia técnica fue mayor para los
primeros, indicando que los inmigrantes son mas eficientes que los
residentes por el hecho de obtener un salario mas cercano al potencial, pero
aln asi, acumulan informacion que les permite incrementar su salario actual.
En los dos casos presentados, las variables ficticias que establecen la
relacion entre los inmigrantes y la ineficiencia, resultaron negativas. De aqui
se puede sospechar que los inmigrantes son auto seleccionados positivos, ya
que tienden a reducir la ineficiencia. Ademas, de acuerdo con el cuadro 1, se
observa que obtienen un salario promedio por dia mayor que los residentes
en casi $6.

El analisis fue realizado para una muestra del 10% de la Encuesta Nacional
de la Dinamica Demografia en México para 1997, porque el programa
utilizado, por lo reciente de su origen, asi lo permite. Se seleccionaron a los
hombres porque fueron el grupo en donde los afios de residencia reflejaban
los afios de experiencia en el estado al que llegaban. El modelo utilizado fue
el de la eficiencia técnica porque es el que estima las fronteras estocasticas
de forma mas confiable, debido a que estd basado en supuestos mas
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consistentes y es posible saber cudl es la varianza que domina, si la del error
o la de la ineficiencia: el término gamma proporciona esta informacion.

Para el grupo de los hombres, es posible notar que el salario potencial va
aumentando conforme pasa el tiempo; como se observa en la grafica 1, de la
eficiencia técnica durante el intervalo de los primeros cinco afios
correspondiente a los afios de 1993 a 1997, la eficiencia técnica fue de
96.2% y para los que tenian mas tiempo viviendo en algun estado fue de
99.2%; esto indica que al cabo de 20 afios de residencia, la brecha entre el
salario actual y el salario potencial del individuo se redujo en 3%. Sin
embargo, dada la especificacion de la influencia de los afios de residencia
con respecto a la ineficiencia no es posible saber cuando los salarios entre
los inmigrantes y no inmigrantes seran iguales, ya que el modelo esta
controlando de acuerdo con residentes. Para el modelo en donde se incluye
la escolaridad, se observa que la eficiencia técnica para los inmigrantes
aumenta 1% durante los primeros 20 afios de residencia en algin estado,
aunque el porcentaje en el que aument6 es menor que el caso 1 no significa
que la educacion sea un factor menos importante, ya que este pequefio
aumento se debid a que la brecha entre el salario actual y potencial era
menor para cualquier afio de residencia comparandolo con el caso 1.

Para las mujeres de la muestra, no se puede suponer que sus afios de
residencia sean iguales a sus afios de experiencia laboral en el nuevo lugar,
por causas diversas, algunas como el cambio de trabajo del esposo y salida
temporal o permanente del mercado de trabajo; por lo tanto, el caso de las
mujeres no se considero para el analisis.

En resumen, es posible observar como va aumentando el salario potencial
mientras los inmigrantes aumentan el tiempo de estancia en alglin estado. La
escolaridad de los inmigrantes contribuye considerablemente a reducir el
diferencial entre el salario actual y potencial. Por tltimo, se probd que existe
una relacion positiva entre la eficiencia técnica de los individuos y los afios
de residencia.
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