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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como propésito dar respuesta al
siguiente cuestionamiento “Cual es el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje planteado en el redisefio curricular de la FO/UAZ en relacion a la
participacién de maestros y alumnos, en el periodo de agosto de 1999 a junio del
2001".

El estudio se estructurd para determinar la interrelacion entre el nuevo
redisefio curricular y el desarrollo del proceso de enseftanza-aprendizaje (PEA)
que se vive en la Facultad de Odontologia de la Universidad Auténoma de
Zacatecas (FO/JAZ). Asi mismo, se realiza un andlisis de las teorias que sobre
diserio curricular existen, se caracteriza el perfil educativo de éste, y se conocié la

opinién gue de &l tienen maestros y alumnos.

E! universo de estudios estuvo conformado a través de una muestra simple
con descomposicion proporcional bajo el principio de varianza maxima de
maestros y alumnos, para la comprobacion (o rechazo) de la hipotesis se utilizé a
la distribucion de la Chi’ de Pearson con el fin de hacer una distincion entre
frecuencias obtenidas y esperadas, estableciéndose [a hipdtesis de investigacion:
“L.a percepcion del redisefio curricular (discurso) 1996, ésta en relacién directa
con la experiencia vivida por los integrantes del proceso de ensefanza-
aprendizaje (maestros y alumnos)”, el 61.9% de los resultados estadisticos
muestran que existen evidencias de no aceptacién a esta premisa, asi mismo fué
comprobada con un 38.1% de aceptacion de los indicadores que contempla la
operacionalizacion de la hipdtesis. Lo que nos indica que existen diferencias
significativas en las respuestas de cada grupo de encuestados
independientemente de la frecuencia, razones que permiten fundamentar el hecho
de que el redisefio curricular en la Facultad de Cdontologia de la U.A.Z. muestra

diferencias en su estructuracién, desarrollo e implementacion.



INTRODUCCION

El interés por desarrollar el presente trabajo de investigacion, surge a partis
de la necesidad de describir y analizar los "Cambios curriculares en la Educacion
Superior; especificamente el caso de la Facultad de Odontologia de la Universidad
Autonoma de Zacatecas” debido a que no existe hasta el momento una valoracion
exhaustiva de la operativizacion puesta en practica del modelo educativo en el que
participan como actores fundamentales administradores, planta docente vy

comunidad estudiantil de la institucion mencionada.

Dentro de éste trabajo se incluye ei planteamiento de un problema de
investigacién que es el punto de partida para la misma y que contempla a2
necesidad detectada, asi como la construccién de una justificacion, objetivos, tipo
de estudio, ademas de una investigacion documental amplia compilada en el
marco teorico del cual se parte para formular una hipdtesis, misma que fué
operacionalizada y dentro de la cual se especifica, la seleccion de las técnicas e
instrumentos de investigacién, asi mismo se realizé su aplicacion respectiva a

partir de un abardaie al universo de estudio.

Asi mismo contiene el procedimiento estadistico a partir del cual se realiz6
la disprobacién de hipotesis, ademas se presentan cuadros de concentracién de
datos, interpretacion y analisis de la informacion recabada, con el fin de facilitar su

lectura.



También se ha retomado toda la documentacion que respalda el
planteamiento tedrico y fundamentalmente el marco de referencia que nos permitio
arribar a una serie de conclusiones y alternativas para la problematica detectada
con el fin de coadyuvar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestra

Facultad,

Se aclara también que gquedan aln muchas interrogantes, del proceso

educativo que tendran que ser analizados en su justa dimension.

Finalmente se pretende que esta investigacion genere la inquietud entre [a
comunidad de la Facultad de Odontologia por conocer aigunos de los aspectos,
aciertos y problematicas que acontecen en ella, y lo que es mas importante,
despierte el interés por seguir investigando en este gran universo que es Ia

educacion.



l.

ABORDAJE DEL PROBLEMA




1. Delimitacién

La incorporacién de ios modelos curriculares al sistema educativo
mexicano, se da en el contexto de las politicas de modernizacion de la universidad
mexicana. Estas politicas en la década de los setenta, constituyeron un factor
importante que posibilitd un conjunto de acciones en relacién con la renavacién de
este sistema educativo, implementandose en general mecanismos de planeacion

de la educacion.

Se reemplazan inicialmente los planteamientos tradicicnales de los planes
de estudio basados en concepciones didacticas, con este nuevo enfoque muchas
de las universidades en nuestro pais asumieron con seriedad la modernizacion y
trataron de realizar cambios cualitativos con el fin de redisefiar sus curriculas,
reorientando sus fines, objetivos y metas institucionales, redimensionando su
accionar educativo y social en el cual se reflejara el desarrollo de dicha institucion,
procurando la solucidén a Ias necesidades que la realidad le determina; otras solo
plantearon cambios de forma en sus planes de estudios llevados por esa corriente

modernizadora.

El proceso de desarrollo curricular es dinamico, ya que esta dirigido a
transformar la realidad educativa de cada institucién, ademas de ser participativo,
ya que requiere de un trabajo colectivo para la determinacion de necesidades, sus
causas y sus posibles alternativas de solucién que permitan una evaluacion

consistente.

10



Respecto al proceso de ensenanza aprendizaje, se considera como un
proceso de acercamiento a la verdad objetiva, en el cual la teoria y la practica se
vinculan a través de un proceso dialéctico que permite integrar el conocimiente, en
éste sentido, el proceso de ensefanza-aprendizaje, es concebido como un
proceso de transformacién en el que interactia el sujeto con su objeto de
conocimiento en un contexto histdrico determinado por sus acciones que

posteriormente aplicara en su practica profesional.

El disefio curricular forma parte de la planeacion especifica que deben
realizar las instituciones de educacion superior, ya que en ellas se vierten las
experiencias y actividades gue los recursos humanos en formacién deben realizar
mediante la integracion de una estructura curricutar que permita la solucion de
problemas. Las instituciones de educacion superior consideran las necesidades e
intereses de la sociedad para proveer contenido formativo e informativo propio
para la profesion, para que finaimente las disciplinas que en ellas se desarrollan,

reflejen el conocimiento organizado.

La Universidad Autonoma de Zacatecas, no es ajena a ésta situacion, ya
que se ha caracterizado por ser una institucidon publica con un enfoque
eminentemente social, con una practica educativa que pretende resolver las
necesidades tanto de los estudiantes como de la sociedad, dentro de ésta se
enmarca el desarrolio del curriculum que ha tenido la Facultad de Odontologia de

la U.AZ, implementandose en su seno dos transformaciones en el aspecto

11



curricular, la primera en 1977 y la segunda en 1996, buscando la concordancia

con las exigencias educativas que a nivel nacional predominan.

Parte fundamental dentro del proceso educativo lo conferman la planta
docente y estudiantil de la institucion, ya que son ellos los que en Ultima instancia
operacionalizan la puesta en practica del modelo educativo (curriculum), desde
esta perspectiva, es de suma importancia valorar la participacion que han tenido
con respecto a la implementacion del redisefio curricular en su proceso de
ensefanza-aprendizaje, para con ello tener una panoramica que permita
establecer una relacién entre lo que esta escrito en el discurso, y fa situacién

reaimente vivida al interior del aula.

E!l nuevo redisefio curricular de la Facultad de Odontologia de la U AZ., se
implementa a partir de septiembre de 1996 con los alumnos de nuevo ingreso y su
transcurso a través de la carrera de Meédico Cirujano Dentista hasta llegar al

momento actual (5° arfio de la carrera).

2. Enunciado
Por lo anterior, esta investigacion pretende dar respuesta al siguiente
cuestionamiento:

"¢ Existira relacién entre la percepcion que se tiene del redisefio curricular
(discurso) 1996 con la experiencia vivida por los integrantes del Proceso de
Ensenanza-aprendizaje (maestros y alumnos) en el periodo de agosto de

1999 a junio del 2001"?

12



3. Justificacion

La realizacion del presente trabajo permitid plantear alternativas de
solucién ante la problematica detectada, para con ello mejorar calidad de
participacién por parte de maestros y alumnos, ademas de elevar el nivel de
salud de la pobiacion, en la medida en que aguelios cuenten con una calidad

académica superior.

La implementacion de esta investigacién, permitib contar con una
evaluacion o diagnéstico a cinco afios de establecido el redisefio curricular, para
encontrar las relaciones que se presentan entre el modelo académico y su

instrumentacion por parte de los docentes y alumnos.

Asimismo, este trabajc coadyuva en nuestra formacion como profesionistas
de la salud publica, y especificamente en el ambito de la odontologia social,
enmarcada en las lineas correspondientes a = administracion y/a formacién

educativa.
El universo de estudio de la presente investigaciéon abarcé a 545
estudiantes, 95 profesores y 70 trabajadores, todos ellos integrantes de la

poblacién de la FO/UAZ.

Este trabajo se establece cual es la actitud frente al nuevo redisefio que

desempefan los actores en el proceso de enseflanza aprendizaje como son:

13
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interés, colaboracién, grado de participacion o apatia, indiferencia, descontento,
desinterés, obstaculos, resistencias, omisiones, distorsiones e interpretaciones de

este procesa de transformacion.

Se pretendié ademas evidenciar las congruencias e incongruencias que
pudiera presentar el redisefio curricular, asi como el papel gue este juega en el
proceso de ensenanza-aprendizaje, para con ello tratar de solucionar la

problematica que guarda el modelo educativo.

Para este estudio se contd con recursos humanos, cientificos, técnicos y

materiales, por 1o que se justificod la realizacidon de la presente investigacion.

3. Objetivos
General
a Identificar si la percepcion del redisefo curricular tiene relacidon con la

experiencia vivida por los integrantes del PEA de la FO/UAZ.

Especificos

o Establecer el significado de redisefio curricular desde los diferentes puntos de
vista de las teorias educativas.

u Determinar la acepcion del proceso de ensefanza-aprendizaje en el redisefo

curricular.

14



Caracterizar el perfil educativo del redisefio curricular.

Conaocer la opinidn y la participacién de los docentes y alumnos en la

aplicacion del rediseno curricular.

Retroalimentar el proceso de reforma interno de la FO/UAZ.

Conocer la existencia de distorsiones, omisiones, incongruencias, obstaculos,
resistencias etc., que se han dado en el redisefio curricular.

[dentificar cual es [a orientacion educativa que subyace en la practica docente.
Detectar las variaciones que se han dado sobre el proceso de ensefanza-
aprendizaje en el trabajo aulico de lo planteado en el nuevo redisefio.

Proponer alternativas de solucion que posibiliten que el redisefic curricular

transite hacia una practica docente de aita eficiencia congruente con éste.

15
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1. Nivel conceptual.

1.1 Nocion de investigacion educativa.

La investigacion educativa se define como un proceso sistematico para
responder a algunas preguntas relacionadas con la educacién. O bien como el
analisis sistematico de fenomenos educativos, con el propésito de describir,
explicar las causas, los efectos y los factores que abarcan o predicen el

acontecimiento de un suceso educativo especifico (Kline, David 1380). (1)

1.2 Nociodn de investigacion educativa en evaluacion.

La investigacién evaluativa (evaluacidon educativa) puede se conceptualiza
como un tipo de investigacién aplicada. Tiene fa misma funcién de resolver un
problema practico, , pero se relaciona mas con el cumplimiento de las metas u
objetivos de un programa especifico de educacién. No se preocupa de obtener
resultados que puedan generalizarse. Mas bien la investigacién educativa conduce
a la toma de decisiones. En realidad se puede decir que la investigacion educativa
en evailuacidn no tiene su propia metodologia, ya que se pueden utilizar todas las
técnicas sistematicas de la investigacion de tipo encuesta, experimental, y por

indagacion para recabar informacion. (2)

1.3  Nocién de rediseno curricular.

El redisefio curricular se refiere “la estructuracion y organizacion de fases y

elementos para la solucién de problemas” ; el redisefio curricular se entiende

17



como “el conjunto de fases y etapas que se deberan integrar en la estructuracion

del curriculo”, (Diaz Barriga Frida). (3)

El desarrollo o disefio curricular “es un proceso, y el curriculo, es la
representacion de una realidad determinada”... “es un proceso dinamico,
continuo, participativo y técnico, en el que pueden distinguirse cuatro fases:

1. Analisis previo: se analizan las caracteristicas, condiciones y
necesidades del contexto social, politico y econdmico; del contexto
educativo, del educando, y de los recursos disponibles y regueridos.

2. Se especifican los fines y los objetivos educacionales con base en
el andlisis previo, se disefian los medios (contenidos y
procedimientos) y se asignan los recursos humanos, materiales
informativos, financieras, temporales y organizativos, con la idea de
lograr dichos fines (disefic curricular).

3. Se ponen en practica los procedimientos disefiados (aplicacion
curricular).

4. Se evalla la relacion que tienen entre si los fines, los objetivos, los
medios y los procedimientos, de acuerdo con las caracteristicas y
las necesidades del contexto, del educando y los recursos; asi
como también se evallan la eficacia y la eficiencia de los
componentes para lograr los fines propuestos (evaluacion curricutar)

(Arredondo). (4)

18



“El disefio curricular responde a cuatro interrogantes:

1.

2.

¢ Qué fines desea alcanzar la escuela?.

De todas las experiencias educativas que pueden brindarse,
;cuaies ofrecen probabilidades de alcanzar esos fines?.

¢ Como se pueden organizar de manera eficaz esos fines?.
iCémo podemos comprobar si se han alcanzado los

objetivos propuestos?.” (5)

1.4 Nocion de proceso de ensefianza-aprendizaje.

El proceso de ensefianza aprendizaje es una evolucidbn en al ambito

educativo, en donde la ensefianza y el aprendizaje son considerados dos

procesos continuos, que permiten avanzar a traves de varias etapas hacia un

determinado resultado, en éste caso, la apropiacion de conocimientos y la actitud

y modos de operar propios del cientifico, para gue el estudiante sea capaz de

formularse cuestionamientos sobre la realidad que le rodea y de utilizar

procedimientos cientificos para responderlo.

Este proceso debe estar planeado de tal manera que los resultados puedan

ser de alguna manera observados y medidos, dando la oportunidad para encausar

o redisenar los mecanismos ¢que hacen posible el desarrollo en el aspecto

educativo. (6)
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1.5 Nocién de desarrollo educativo.

El desarrollo educativo es considerado como la evolucion progresiva de las
estructuras de la educacidn y de las acciones por ella realizadas hacia conductas
de mayor calidad como la diversificacion y complejidad de las funciones que posee
un individuo, asi como la produccion de un proceso de integracion y coordinacion

de los diferentes aspectos que conforman a la educacion. (7)

1.6 Nocién de modernizacién educativa.
La modernizacion es el conjunto de acciones que intentan renovar las
corrientes educativas tradicionales, adecuandolas a las necesidades y desarrollo

actuales.

La modernizacion educativa es el gran paso transicional entre la educacion
tradicional ajena a los problemas reales de la comunidad y la nueva vision de la
educacion, mas comprometida, real, sustentada y coherente con la problematica

que agueja a los grandes grupos de poblacién. (8)

1.7 Nocién de obstaculo epistemologico.

Respecto al desarrolio de la ciencia, tanto en su principio como en su
desarrollo si en alguna cuestién particular debe legitimar la opinidn, lo hace por
razones distintas de las que fundamentan la opinién, de manera que la opinién
jamas tiene razoén, la opinién personal, no piensa; traduce necesidades en

conocimientos. Al designar a los objetos por su utilidad. ella se prohibe al
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conocerlos, es por ello que se convierte en el primer obstaculo a superar. Porque
es un conocimiento vulgar, provisional. ElI espiritu cientifico nos impide tener
opinidn sobre cuestiones gque no comprendemos, sobre lo que no sabemos
formular claramente, para un espiritu cientifico todo conocimiento es una
respuesta a una pregunta, si no hubo pregunta, no pudo haber conocimiento

cientifico, nada es espontaneo, todo se construye.

Un obstaculo epistemoldgico se incrusta en et conocimiento no formulado.
La nocién de obstaculo epistemolégico puede ser estudiada en el desarrollo
historico del pensamiento cientifica y en la practica de la educacién. Sin embargo,
si se quiere juzgar la eficiencia de un pensamiento, hay que colocarse en un
punto de vista narrativo, ya que todo lo que se encuentra en la historia dista
mucho de servir a la evolucion de la ciencia. El epistemélogo debe seleccionar los
documentos histéricos, juzgarlos desde el punto de vista de la razén y hasta de |a
razon evolucionada, pues la interpretacion racional es la que ubica los hechos en

su lugar exacto.

Hay una falta de analisis cientifico en [a construccion del conocimiento lo
que impide validar la informacidn que provee el entorno desde los niveles mas
elementales hasta los estadios superiores, llegando finalmente al conocimiento
cientifico. Elio implica un cuestionamiento histérico critico y ontogenético que

permita efectuar investigaciones particulares para averiguar si dichos obstaculos
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son comunes, y como se interrelacionan entre si y con el mundo, ademas de

conocer como impiden el avance del proceso educativo. (9)

1.8 Nocién de incongruencia curricular.

La incongruencia curricular es la falta de relacion y organizacion entre o
que se propone en el discurso educativo escolar y lo que realmente se desarrolla
en el acto pedagdgico, lo que impide una funcionalidad sistematica que coadyuve
al logro de los objetivos de aprendizaje adecuados, coherentes, articulados,
equilibrados interdisciplinarios, flexibles etc. Esta incongruencia va mas alla de un
simple problema pedagoégico, constituye en si una de las problematicas mas
comunes en el ambito de la educacién y probablemente la primer causa del

fracaso en la aplicacion de todo curricutum. (10)

1.9 Nocién de resistencia al cambio:

La resistencia al cambio es otra problematica que cada vez se vuelve mas
comun en las instituciones de educacion, este concepto fue acufiado por Freud,
supone el rechazo del individuo a reconocer y aceptar los motivos inconscientes
que tienden a afectar a su comportamiento y experiencia subjetiva, y se manifiesta
por la oposicion del individuo ¢ la entrada en la conciencia de deseos Yy
necesidades que fueron reprimidos, el proceso educativo suprime gradualmente
las defensas que habia elaborado el sujeto siempre y cuando estas sean

detectadas previamente. (11)
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1.9.1 Omisiones curriculares

La omisién curricular es la desaparicidon dentro del desarrolio del
Plan de Estudios y su conjunto de elementos derivados de algin
contenido, objetivo, producto, bibliografia o accion ausente en el
proceso de ensenanza-aprendizaje a instancias de la autoridad
escolar, de un comité académico, del propio docente o bien del
alumno o de ambos, con el fin de evadir o evitar el acercamiento a
informacion, © a acciones y/o practicas complejas e incomprendidas

previamente por los actores del procesc pedagogico. (12)

1.9.2 Distorsiones curriculares

Las distorsiones curriculares son aguellas que se refieren a la
desviacion o deformacion que se produce dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje y que se manifiestan por un alejamiento de
la evolucion normal del curriculum, debido a deficiencias en la
formacion del personal docente o el que o supervisa, pero que si es
sistematica transforma positiva o negativamente la calidad y cantidad

de ta informacion y el proceso educativo de los alumnos. (13)

1.9.2 Inclusiones curriculares
Son el acto de introducir nuevos propositos, contenidos, bibliografias,
parametros de evaluacion o problemas de investigacion al conjunto

de conocimientos y actividades planteadas en el curriculum con el fin
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de enriquecerlo, transformario ¢ deformario por parte de la
administracion escolar, la planta docente o la comunidad estudiantil y
se produce a raiz de la aparicion de ellos, su obsolescencia, 0 su
falta de funcionalidad dentro del proceso educativo, o bien, porque el
docente ésta dando un rodeo al programa establecido para
profundizar en la reproduccion de conocimientos que el domina, a
veces, pueden ser ocasionadas las inclusiones curriculares porque el
profesor y/o los alumnos perciben ausencias de conocimiento previo

que son necesarios para cumplir con lo establecido en el programa.

(14)

2. Nivel histérico.

2.1 Fecha de la fundacién de la institucion sujeta a estudio y discurso

oficial.
"La Escuela de Odontologia fue fundada en el afio de 1962
desenvolviéndose dentro de un marce de ensefianza pasiva o tradicional, el cual
limitaba en gran medida el desarrolio de ia creatividad y la capacidad critica de los

estudiantes”. (15)

2.2 Meodelo académico inicial (caracterizacion).
"Desde su inicio, la Escuela de Odontologia su desarrolio se delineo

dentro de un sistema de Educacién-servicio tradicional, donde existia una
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desintegracién del conocimiento, ya que las areas basicas, clinicas y sociales

presentaban un desequilibrio acadéemico a través de la carrera.

En el Plan de Estudios las materias basicas se impartian en los primeros
aflos en forma atomizada y sin tener correlacién entre si. En |o que respecta a las
areas clinicas y técnicas tenian un mayor peso académico, estaban fragmentadas
y frecuentemente eran repetitivas en contenido y acciones, careciendo de

aplicacion profesional practica.

El egresado se capacitaba para realizar un trabajo técnico-odontolédgico
individual, orientando su produccion a una practica empirica-artesanal, ademas,
predominaba una atencién desintegrada, tratamientos sofisticados y repetitivos, de
limitada cobertura y careciendo de una distribuciéon racional de dichos servicios

enfocados basicamente a la poblacidon adulta con fines restaurativos y mutilantes”.

{(1%)

"La investigacion estuvo ausente en un $8% de las actividades
académicas, propiciando la formacion de profesicnales acriticos, caracterizados
por una pobre actividad de dudosa eficiencia para transformar el fenémenoc de

salud general, y particularmente los problemas de la entidad". (17)

2.3 Antecedentes del primer redisefio curricular (1977), evolucion vy

resultados (caracterizacion) del mismo.
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“A partir de 1977 se inicia en el seno de la comunidad de Qdontologia
(docentes, alumnos y trabajadores), una critica cientifica del saber, practica e
investigacion odontolégica y la forma en que insidia en el proceso de salud-
enfermedad. Este cuestionamiento critico llegé a culminar en una modificacion
cualitativa del plan de estudios y de su modelo de servicio caracterizandose este
ultimo por su afan de integrar al alumno a la realidad socioeconémica que tendria
que enfrentar al convertirse en profesional de la Odontologia; otro cambio en el
plan de estudios, fue considerar la investigacion como eje rector del mismo y a la
extension universitaria uno de los elementos primordiales que permitieran ofrecer
diferentes alternativas de practica profesional, tomando en cuenta que esto
facilitaria la formacion de profesionales acordes a las necesidades concretas de la

comunidad a |a cual prestaban sus servicios.” (18)

2.4 Diagnostico institucional de los 25 afios.

“En este diagnostico se categorizd el proceso de paso de un sistema
educativo tradicional a uno diferente llamado innovador, se realiza tambiéen un
analisis de esta confrontacion, planteando lo Tradicional-Innovador como
oposicion utilizada en las ultimas décadas en educacion, correspondiendo a una
oscuridad ideoldgica producto de la contrastacién politica, y en el fondo, la lucha

por el poder, que enfrenta una posicion contra otra.

En la educacion como en todo proceso social, la ruptura total es una

fantasia compartida mientras no cambie todo el sistema social y este se implante a
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través de varias generaciones, aun asi, la funcién fundamental de la educacién no

cambiara, esto es, socializar sujetos soporte del sistema en que se enmarca.” (19)

2.5 Segundo redisefio curricular (1996).
"En septiembre de 1991 el H. Consejo Técnico de la FO/UAZ designo una
comision especifica para planear, facilitar y coordinar el procesc de evaluacion y
redisefio curricular. Los trabajos iniciaron con la elaboraciéon de la propuesta

metodolégica para el abordaje y fa consecucion del proceso de cambio.

Luego de ser revisada la propuesta, fue aprobada por el propio consejo
técnico y avalada para ser puesta en practica en lo inmediato. En ella se
distinguian cinco fases con distintos propdsitos cada una; cuyo desarrolio se

sintetiza como sigue:

FASE |: PREFORO.
Tuvo como objetivo concienciar a los tres sectores de la FO/UAZ de la
importancia de la evaluacion y el redisefio. Las actividades principales consistieron
en conferencias magistrales y seminarios para sensibilizar a la comunidad en ese

sentido.

FASE lI: DIAGNOSTICA.
Su objetivo primario fue establecer una caracterizacion completa de la

institucion en sus funciones y sus actores. Las acciones primordiales fueron seis
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investigaciones educativas desarrolladas por 20 pasantes er servicio social,
coordinados por la comision curricular, cuyos resultados fueron presentados a

toda la comunidad de la FO/UAZ.

FASE Ill; ANALITICA.

El objetivo central consistié en analizar los resultados de la fase anterior e
identificar las areas problematicas en el desempefio de la facultad. Aqui las
actividades se concentraron en la reflexion y discusion del diagnostico en cinco
mesas de trabajo constituidas por docentes, alumnos y trabajadores en su

totalidad .

FASE IV: PROPOSITIVA,

Aqui el objetivo estuvo centrado en la proposicion de aiternativas para
impulsar y mejorar la calidad de la ensefianza a través de acciones encaminadas
a favorecer la productividad y el rendimiento académico. En esta fase las acciones
incluyeron seminarios y talleres de orientacion, capacitacion y produccion de

propuestas; para todos los docentes y algunos alumnos.

De aqui surgieron diversos productos; la fundamentacion de la carrera, la

orientacion filosdfica, psicoandragégica, sociolégica y didactica; la estructura

organizacional y el modelo de evaluacion.
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FASE V: RESOLUTIVA.

Tuvo como objetivo fortalecer y avalar el proceso y los productos de la

evaluacién y el redisefo. Tales cuestiones (fortalecimiento y aval) surgen del

congreso resolutivo en el que participan cantidades proporcionales de alumnas,

docentes y trabajadores elegidos por cada sector libre y democraticamente.” (20)

2.6 Evaluacion de los CIEES (Comités Interinstitucionales para la

Evaluacién de la Educacion Superior).

“A continuacién se enuncian las recomendaciones establecidas por los CHES

para con la FO/UAZ:

Difundir los antecedentes histéricos de! programa.

Desarrollar un taller de introduccion al sistema de ensenanza
del nuevo plan.

Difusién de los objetivos y propésitos de |a carrera.

Elaborar el reglamento interno general que incluya la
normatividad academica y administrativa, a fin de que su
aplicacion repercuta en el desarrolio de |a vida académica.
Aplicar las caracteristicas de ingreso propuestas por el nuevo
modelo curricular. -
Difundir el perfil del egresado.

Los maestros responsables de cada fase y grupe daran a

conocer el programa de la fase correspondiente.
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Reestructurar |a distribucién de las cargas tedrico-practicas,
asi como de las areas basicas, clinicas y de salud colectiva.
Incluir en el plan de estudios contenidos éticos y humanisticos.
Establecer las normas y reglamentos para los controles
academicos por area y modulo.

Continuar realizando estudios sobre seguimiento de
egresados, a fin de darle seguimiento al nuevo modelo
curricular y confrontarlo con los objetivos, propésito y perfil
profesional del nuevo plan.

Ampliar la capacidad de los servicios que se prestan en las
clinicas de la Facultad.

Realizar estudios longitudinales epidemiologicos para conocer
el impacto en la salud bucal de la poblacion.

Establecer un sistema integral de informacién, con el propésito
de contar con estadisticas basicas, confiables y oportunas.
Vigilar el cumplimiento de la metodologia de la ensefianza y la
naturaleza de los contenidos objeto de aprendizaje. los
tiempos para su desarrollo, asi como las actividades
académicas de los profesores.

Apegarse a la normatividad para el cumplimiento del plan de

estudios.
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Reestructurar los horarios, con el propdsito de que los
alumnos puedan realizar ademas de sus actividades
curriculares las extracurriculares y las complementarias.
Establecer un programa para el desarrollo de materiales de
apoyo a la ensefanza y formar un banco de materiales
audiovisuales.

Impulsar y sistematizar las actividades que realiza la facultad.
Fortalecer a planeacion académica del programa.

Incrementar el acervo bibliografico y el material de apoyo
audiovisual.

Modernizar los laboratorios de ciencias basicas.

Ampliar y modernizar las clinicas de la facultad.

Fortalecer los programas de apoyo 2 la comunidad a través
del mejoramiento de sus instalaciones.

Reubicar el departamento de computacién y los cubiculos de
los maestros, asi como adecuar las instalaciones de la
bibliohemeroteca, aumentando el numero de espacios para
lectura individual, mejorando las condiciones de iluminacion de
los cubiculos individuales.

Construir un area para el departamento de centro de
informatica, ampliando su capacidad asi como incrementando

el equipo y modernizando y actualizando el existente.
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= Ampliar las instalaciones deportivas y crear espacios
recreativos socioculturales.

= Cumplir con los objetivos y {as metas establecidos en el plan
de desarrollo institucional, asi como, con el manual de

estructura académico-administrativa 1987." (21)

3. Nivel curricular.

3.1 Acercamiento a los procesos curriculares.
“El proceso curricular como tal, implica una serie de considerandos tedricos,
técnicos, metodolégicos, asi como las formas metodolégicas para la reproduccién,
transmision, captacién de conocimientos cientificos, es en si, todo un proceso

complejo.

La accién educativa de todo docente investigador de cualquier institucion
de ensefianza, se encuentra enmarcada dentro de un planteamiento curricular. De
acuerdo a esta premisa, ésta no se explica por si misma, sino en relacion a algun
marco de referencia educativo. Este puede estar conscientemente explicitado, o
como sucede muchas veces, subyace, por inconsciencia 0 por inexperiencia, ya
por motivos personales y/o institucionales. Pero, nunca se puede hablar de una
accion docente o de investigacion solitaria, particular, ligada al mero arbitrio del
docente. Esta siempre encuentra su explicabilidad racional a dicha practica

educativa.” (Chamorro, U. 1985). (22)
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El curriculum es una instancia de intermediacion entre la totalidad
educativa institucional, y la praxis concreta del docente, pero no solo es el
cumplimiento de esta intermediacion, sino que desemperfia también una mediacion
en relacion a la realidad concrefa, a través de la accion docente, pretendiendo
incidir y transformar a dicha realidad, y la intencionalidad que se encuentra debajo
o detras de toda organizacién curricular. Desde esta perspectiva se queda al

descubierto la supuesta neutralidad de la tecnologia educativa.

No se puede dejar de pensar o de considerar al curriculum, sino como un
proceso que responde a momentos historicos concretos, a expectativas sociales
particulares, y a un modo de planteamiento pedagégico en el que se sintetizan las

intencionalidades generales del proceso educativo de cada institucién.

El curriculum constituye un fendmeno social, percibiéndose como una
instancia de concrecidn de posiciones politicas-ideolégicas de determinados
grupos sociales, institucionales o en todo caso de quienes elaboran las propuestas

del mismo.

Todo proyecte curricular concebido en términos histérico, social vy
pedagdgico, requiere de estrategias metodologicas en coherencia estrecha con
dicho proyecto, y en consecuencia, de un proyecto pedagogico que coadyuve la

concrecion del mismo.
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La complejidad del pensamiento educativo se manifiesta no solo en la
diversidad de las publicaciones sobre el tema, sino que es reflejada y complicada
por el involucramiento de toda la sociedad. Las controversias en el discurso
educativo reflejan a menudo un conflicto basico en las prioridades concernientes a
la forma y contenido del curriculum, y a las metas por {as cuales cada institucion
deberia de pugnar. La intencionalidad del conflicto y la aparente dificultad para
resolverio, fundamentalmente esta determinada al fracaso por reconocer las

concepciones contradictorias del curriculum (Eisner, E. y Vallang, E.). (23)

"Generalmente los cambios y/o redisefios que se llevan a cabo, responden
a la idea de que mejorar un plan de estudios equivale a meter y sacar cursos y a
actualizar bibliografias. Esto es consecuencia de una especie de culto al

conocimiento (Rugarcia, A. 1992.)". (24)

Después de todo, un programa curricular debe ser originado con una fuerte
influencia de necesidades sociales y culturales, promoviendo de esta manera el
ingreso de alumnos. El redisefio o actualizacion de un programa curricular

depende originaimente de lo mismo.

Un programa o redisefio curricular tendra mayor pertinencia en la medida

en gque prepare personas con una mayor posibilidad de enfrentar los retos sociales

mas relacionados con el area de estudios que tenga un enfoque de varias
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disciplinas. Esto equivale a decir que un programa que promueve una formacién

mas amplia en las disciplinas universitarias es mejor que aotro que no lo promueva.

Se sostiene que en el proceso de planificacion y desarrollo curricular se
intenta recoger e interpretar el consenso cultural y las necesidades mas comunes
que tienen todos los ciudadanos de un pais, los diagnosticos de la educacién, que
preceden a los cambios curriculares y a la introduccion de innovaciones
curriculares, son argumentos que se utllizan para avalar el proceso de

planificacion o rediseno curricular.

Adaptar un curriculum a las necesidades locales y escolares presupone
crear condiciones que lo haga posible. La declaracién de intenciones puede ser
una condicion necesaria, pero no suficiente para que esta adaptacion se produzca.
En un sistema de control centralista es dificil generar un autentico proceso de
adaptacion y flexibilizacion curricular, en tanto es necesario repensar el rof que se
le asigna al docente, mientras se continue asumiendo que el maestre es un mero
transmisor de una cultura que es seleccionada por otros, su poder se ve limitado y,
en consecuencia, su capacidad de adaptar el curriculum y proponer innovaciones
se ve coartada, todo esto exige también, reestudiar el proceso de formacion de los

docentes.

El! curriculum se nutre no tan solo de la cultura universal sino que

preferentemente de la actividad que hace el hombre aqui y ahora para enfrentar

35



su propia existencia y su propia realidad. Es necesario ligar el proceso de
investigacion curricular con el proceso de planificacion curricular, dado que ésta,
ademas de estar presente en el proceso de toma de decisiones sobre la cultura
susceptible de ser seleccionada para el curriculum, constituye una instancia

importante de participacion en el desarrollo del curriculum (Magenzo, A. 1991). (25)

En el marco de la planificacion curricular del sistema educative se han
realizado multiples investigaciones en torno a las variables que inciden en el
rendimiento escolar, el financiamiento de la educacion, sobre educacion empleo,
capacitacion y formacion de profesores, todos las cuales revelan claramente, en
forma directa o indirecta, que los curricula tal y como estan disefiados, tanto en
sus contenidos, metodologia, recursos disponibles, no responden a los problemas
de las mayorias populares, no capacitan para el empleo, la ocupacién y el modo

de trabajo.

La investigacion curricular tiene un camino largo que recorrer, en especial

en el plano de la investigacién participativa y en la investigacion critica.

Se requiere descubrir los significados subyacentes del curriculum, la
dinamica del curriculum oculto, los procesos de socializacion cultural, develar el
caracter idiosincratico del curriculum etc., por éste mismo caracter no puede
haber un lenguaje cientifico libre de contexto o neutral que pueda expresar o que

sucede con el curriculum en su planificacion, elaboracion e implementacidn, y en
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tode caso la relacion que se tiene o la influencia (positiva o negativa) que ejercen

los docentes.

La pianeacién del curriculum generalmente incluye diferentes fases de
elaboracion que comprenden en primer lugar la fundamentacion teérica en la que
se contemplan elementos y factores “"exégenos” al mismo y que ayudan a su
contextualizacion, la segunda fase tiene que ver con la explicacién de los
propdsitos y objetivos curriculares, con la seleccion y organizacion de contenidos y
la forma de ensenanza-aprendizaje de esos contenidos, se agrega una tercera
fase que esta dedicada a los servicios y recursos que apoyan a la
operacionalizacién del proyecto curricular, y, por ultimo la cuarta fase que se
refiere al establecimiento del sistema de evaluacion del curriculum (Chamorro, U.

1885.). (26)

Detras del proceso de elaboracién y redisefo curricular existe un
enfrentamiento de intereses que van en relacién al tipo de profesionista que desea
formar a 108 escenarios sociales en donde debe de intervenir el profesionista, y
sobre todo a la determinacién del saber que debe adquirir el alumno y entre los
distintos grupos que directa o indirectamente participan en la toma de decisiones
del plan curricular. Se pueden detectar desde los interese académicos del
profesorado hasta la influencia que los distintos gremios profestonales existentes
en el pais ejercen en el que y cdmo se deben formar a los profesionistas del ramo

al que representan. Participan también los grupos que conforman la institucion que
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de alguna manera tienen como funcién principal establecer y defender los fines y
politica académica y administrativa de la institucion. Esta gama de intereses y
aspiraciones muchas veces contradictorias entre si, van conformando la
estructura curricular formal sea producto de una negociacion mas politica que

académica (Ruiz Larraguivel, E. 1983). (27)

El proyecto curricular instituye [a funcién social que la institucion
universitaria guarda con la sociedad (al menos en el discurso), en donde se
legitima y valida socialmente un saber cientifico y un estilo de transmisioén y
consumo de ese saber. El curriculum como proceso, trasciende al producto formal
para convertirse en su propia realidad, en un espacio de poder y control, pero al
mismo tiempo de enfrentamientos y tensiones. Es un instrumento palitico que

encuentra su verdadera funcion social cuando opera en la realidad institucional.

El curriculum encuentra su verdadera fundamentacién y caracterizacién en
la relacion universidad sociedad. De esta manera la universidad legitima al
sistema dominante, y por lo tanto establece formas de transmision y preservacion
de los valores sociales y culturales que sostienen [os grupos mas poderosos de
nuestra sociedad, con el fin de contribuir a la preservaciéon y perpetuacion de este
sistema. Esto hace que esta funcién se caracterice como reproductora. O bien, la
universidad que cuestiona al sistema y orienta sus politicas y proyectos hacra el
cambio social y econdomico, lo que la convierte en una universidad transformadora

({Stevenitagen, Rodolfo 1976). (28)
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Existen una serie de incongruencias y contradicciones en la realidad
curricular con lo establecido en el proyecto curricular, demostrando en una primer
instancia, las repercusiones gue traen consigo las acciones humanas que median
entre los lineamientos académicos explicitados en el proyecto curricular y los
resultados obtenidos al termina del proceso educativo. Es decir, revelan como
ciertos comportamientos, creencias y expectativas gue, en relacion a todo lo
concerniente a la formacién profesional, asumen los individuos que participan en
el proceso educativo, se diluyen e incluso llegan a impenerse a los propositos de
la institucién. Este razonamiento nos conduce a la nocion de curricutum oculto,
entendido como "la ensefianza tacita de normas, valores y principios e incluso

actitudes que no se explicitan en el curriculum formal (Apple, Michel. 1879). (29)

En el disefo del curriculum , es conveniente determinar de antemano
estrategias que ayuden a que tanto profesores comq alumnos se introduzcan y se
apropien del proyecto curricular, y con ello, sean concientes de su propia realidad
social manteniendo una actitud critica con respecto al papel que desempefian en
la institucion y a la dinamica misma de la realidad institucional, asi como respecto
a las contingencias imprevistas que se detectan en la vida cotidiana, y que

pueden entorpecer el logro de los propésitos.

3.2 Teorias generales relevantes sobre rediseno curricular.

“Acunia y colaboradores (1979) proponen que el proceso de disefio

curricular contemple las siguientes fases:
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1. Estudio de la realidad social y educativa.

2. Establecimiento de un diagnostico y un pronostico con respecto a
las necesidades sociales.

3. elaboracion de una propuesta curricular como posibilidad de
solucion de las necesidades advertidas.

4. Evaluacién interna y externa de la propuesta.” (30)

“De Ibarrola y Glazman (1978) sefalan que para fundamentar al curriculo
se requiere especificar cuestiones referentes a:
1. Elcontenido formativo e informativo propio de la profesion.
2. El contexto social.
3. Lainstitucion educativa.

4. las caracteristicas del estudiante.” (31)

“Desde otra perspectiva, Johnson (1977) considera que la estructura de
una disciplina debe reflejar las relaciones internas de la estructura de una
disciplina, y afirma que son tres las fuentes del curriculo: los que aprenden, la
sociedad y las disciplinas. Con respecto a los que aprenden (los alumnos), se
deben de considerar sus necesidades e intereses; de la sociedad hay que tomar
en cuanta los valores y los problemas; finalmente, las disciplinas deben de reflejar
el conocimiento organizado. Asi mismo, presenta un modelo para la elaboracién

del curriculo que a continuacion se describe de manera sintética:
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1.- El curriculo se concibe como una serie de resultados del aprendizaje,
previamente estructurados e intencionales, en relacion con diversas areas
de contenido.

2.- EI proceso de seleccidn de resultados que se esperan del
aprendizaje, es determinante para formular un curriculo.

3.- Todo curriculo debe tener una estructura que revele el orden
necesario para la ensefianza y que refleje las relaciones taxonomicas de
sus elementos.

4.- La funcién del curriculo es guiar la ensefianza, entendida como una
interaccién entre el agente de ensefianza y los estudiantes, quienes deben
realizar actividades con un contenido cultural.

5.- En todo curriculo debe haber una fase de evaluacion que incluya los
puntos sefalados anteriormente, y permita encontrar errores estructurales y
las omisiones de la seleccidn de los contenidos.

B6.- La ensefanza se deriva del curriculo; su efectividad esta
representada en las metas que en €l se proponen. En un mismo curriculo,
es posible hacer comparaciones entre los planes de ensefianza y los

profesionales que empiean un mismo plan.” {32)

“Propuesta curricular de Tyler (1979). Uno de los primeros que tuvo cierta
influencia en México, fue el de Ralph Tyler, quien afirma que para elaborar el
curriculo es necesario responder a las siguientes preguntas.

1. ¢Qué fines desea alcanzar la escuela?
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son:

2. De todas las experiencias educativas que pueden brindarse, ¢cuales

ofrecen probabilidades de alcanzar esos fines?.

3. ¢Como se pueden organizar de manera eficaz esas experiencias?.

4. (Coémo podemos comprobar si se han alcanzado los objetivos

propuestos?.

Entre |las posibles fuentes de informacion Tyler sefiala:

a.

b.

C.

d.

e.

El estudio de los propios educandos.

El estudio de la vida contemporanea fuera de la escuela.
Las consideraciones filosoficas.

La funcion de la psicologia del aprendizaje.

Los especialistas en distintas asignaturas.

Los principios generales para seleccionar las actividades del aprendizaje

Que la experiencia permita al estudiante practicar el tipo de
conducta que aparece indicada en el objetivo.

Que obtenga satisfaccion al practicar la conducta.

Que la conducta propuesta se encuentre dentro de las
posibilidades del alumno.

Que permita alcanzar los objetivos.

Que contribuyan a la concrecion de mas de un objetivo de

aprendizaije.” (33)
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“Propuesta curricular de Villarreal. Este disefio un proyecto para la
elaboracion de nuevos planes y programas de estudio de la Facultad de Quimica
de la UNAM (1980), al que denomino Planeacién academia integral. Los pasos
que siguid el autor para disefiar el modelo, se resumen a continuacidn:

¢ Definir el problema, es decir, el sistema formal que se va a
disefar.
e Asumir un marco teérico.

o Definir la estructura del sistema, con base en la teoria

asumida.

Para Villarreal, el problema consiste en seleccionar y elaborar contenidos
académicos y metodologias educativas tomando como real criterio de referencia

las necesidades planteadas por la comunidad de que se trate.” (34)

“Propuesta curricular de Arnaz (1981). Este autor plantea una
metodologia de desarrollo curricular que incluye las siguientes etapas sucesivas:

1. Elaboracion del curriculo, que a su vez consta de las siguientes fases:

a) Formulacién de los objetivos curriculares: tomando en cuenta como
criterios esenciales la delimitacién de las necesidades, las
caracteristicas del alumno al ingresar, la elaboracién de un perfil del
egresado y la delimitacién de objetivos curriculares.

b} Elaboracién del plan de estudios: por medio de la seleccién de los

contenidos, la derivacion de objetivos particulares de los objetivos
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curriculares y la estructura del plan de estudios de acuerdo con los
Cursos.

c) Disefio del sistema de evaluacién: para ello es menester definir las
politicas del sistema de evaluacion, determinar los procedimientos
optimos para efectuarla y caracterizar los instrumentos de evaluacién
necesarios.

d) Elaboracion de las cartas descriptivas para cada curso: éstos
deberan contar con la elaboracion de los propositos generales, de los
objetivos terminales, de la especificaciéon del contenido, del disefio de
experiencias de aprendizaje y de ia definicion de los criterios y
medios para la evaiuacion.

2. Instrumentacion de la aplicacion del curriculo, io que implica:

a) Entrenamiento de profesores.

b) Elaboracion de las formas de evaluacion pertinentes.

c) Seleccion y evaluacion de los recursos didacticos.

d) Ajustes del sistema administrativo y adaptacion de las
instalaciones fisicas que hay o la adquisicion de las
necesarias.

3. Aplicacion del curriculo.

4. Evaluacion del curriculo. Implica la evaluacion de los siguientes
elementos: el sistema de evaluacion, las cartas descriptivas, el plan

de estudios y los objetivos curriculares.” (35)
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“Proyecto curricular de la Escuela de Psicologia de la ENEP-lztacala.
Entre las metodologias aplicadas en los dltimos afios en la ensefianza superior,
destacan las de algunas escuelas y facultades de las Escuelas Nacionales de
Estudios Profesionales (ENEP) y de la Universidad Autonoma Metropolitana
(UAM); de todas, una de las que mayor difusion ha tenido es el de la Escuela de
Psicologia, el contenido de este proyecto descrito por Ribes y Fernandez (1980),
contempla los siguientes aspectos:

1. Necesidad de cambio del plan actual.

2. Descripcion del plan de estudios vigente.

3. Estrategia general para la definicion de objetivos profesionales.

4. Especificacion de las actividades profesionales del psicélogo.

5. Caracteristicas académicas del modelo propuesto.

6. Analisis de costos.

7. Descripcion del proyecto.

8. Perspectiva de la psicologia como ciencia y profesion.

9. Determinacion de necesidades.

10. Curriculos y objetivos profesionales.

11. Organizacién y objetivos curriculares.

12. Nuevo plan de estudios de la carrera.

Las caracteristicas de este modelo se centran en:

a) Consolidar en su curriculo la identidad cientifica y profesionél del

psicologo.

b) Vincular el entrenamiento con la accion de la profesion.
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c) Establecer el andlisis propic del curriculo como un factor constante

para consolidar la adecuacién del profesionista.” (36)

"Proyecto curricular de la Escuela de Psicologia de la ENEP-Zaragoza.

Otra de las metodologias en que se ha aplicado la reestructuracién curricular es

en la carrera de Psicologia en esta institucion (1979), la cual comprende las

siguientes fases:

1.

Analisis previo. En este analisis se realiza una evaluacion del
curriculo vigente que incluye: la evaluacién del desarrollo de la
psicologia, la comparaciéon entre el curriculo vigente y diferentes
propuestas institucionales, y el disefio de indicadores tentativos de la
eficacia del sistema.

Deteccion de necesidades nacionales.

Perfil profesional del psicologo, en el cual éste debe contestar a
preguntas tales como: ;donde labora?, ;qué hace?, y icémo lo

hace?.

. Mercado de trabajo.

. Recursos institucionales, que comprende: presupuesto de operacion,

personal docente, instalaciones, materiales, programas vigentes y
sistema academico-administrativo.

Andlisis de la poblacién estudiantil, que contempla; perfil profesional
del estudiante de la ENEP-Zaragoza, demanda estudiantil y desercion

y proyecciones futuras.” (37)
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“Proyecto curricular de la UAM-lztapalapa. Esta es otra de las
metodologias aplicadas en el nivel superior; en ella se emplea como modelo de
creacion de matrices de trabajo-aprendizaje de trama educacional muitiple, Una
matriz se compone de: un problema como linea directriz que conduce el
aprendizaje y el trabajo, de guia de conduccion del aprendizaje y el trabajo; de
transformacion de la ciencia en sus elemento; y de correlacion entre la ciencia y

sus elementos de aplicacion.

Estas matrices se convierten en modulos, pero tienen su orientacién en
cursos-asignatura que al confrontarse con los problemas se convierten en tales

modulos.” (38)

“Propuesta de disero curricular de Frida Diaz Barriga Arce. La presente
propuesta se esquematiza de |a siguiente manera:

1. Fundamentacion de la carrera profesional

1.1.  Investigacion de las necesidades que seran abordadas por el
profesionista.

1.2.  Justificacibn de la perspectiva a seguir, con viabilidad para
abarcar las necesidades.

1.3. Investigacion del mercado ocupacional para el profesionista.

1.4. Investigacion de la instituciones nacionales que ofrecen carreras
afines a la propuesta.

1.5. Analisis de los principios y lineamientos universitarios pertinentes.
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1.6.

Analisis de poblacion estudiantil.

2. Elaboracién del perfil profesional.

2.1.

22.

2.3.

24

P8

2.5.

Investigacion de los conocimientos, técnicas y procedimientos de
la disciplina aplicables a la solucién de problemas.

Investigacion de las areas en las que podria laborar el
profesionista.

Analisis de [as tareas potenciales del profesionista.

determinacién de poblaciones donde podria laborar el
profesionista.

Desarrollo de un perfil profesional a partir de la integracion de las
areas, tareas y poblaciones determinadas.

Evaluacion del perfil profesional.

3. QOrganizacién y estructuracion curricular.

3:1.

3.2

3.3.

3.4.

Determinacién de los conocimientos y habilidades requeridas para
alcanzar los objetivos especificados en el perfil profesional.
Determinacion y organizacion de areas, topicos y contenidos que
contemplen los conocimientos y habilidades especificados
anteriormente.

Eleccién y elaboracion de un plan curricular determinado.
Elaboracion de los programas de estudio de cada curso del plan

curricular.
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4. Evaluacion continua del curriculo.

4.1. Disefio de un programa de evaluacién externa.

4.2. Disenoc de un programa de evaluacion interna.

4.3. Diseno de un programa de reestructuracion curricular basado en

los resultados de las evaluaciones anteriores.” (39)

“Sintesis de elementos culturales que conforman la propuesta curricular
de Alicia de Alba en curriculo; crisis, mito y perspectivas CESUNAM.,

- Dimension social amplia.

- Dimensioén institucional.

- Dimension didactico-aulica,

- Contextualizacion general.

- Determinacion curricular.

- Posicion del estado ante la necesidad de transformacion.

- Posicion del sector privado y el debate de la calidad en la educacion.

- Fundamentos epistemolégicos y tedricos.” (40)

“El disefio curricular. Documento para el andlisis del proyecto Xochimilco

de Gilberto Guevara Niebla.

El documento Villarreal involucra una rapida ruptura tedrica dentro de la

pedagogia, toda vez que plantea el abandono de la ordenacion formal del
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conocimiento como elemento estructurador de la ensefianza y eleva a la realidad

la revision critica del desarrollo educativo de México.

La nueva alternativa pedagégica establece como premisa la definicion de
objetos de la realidad y la elaboraciéon de unidades de ensefianza en torno a ese

objeto.

La superacion de la clasica ensenanza por disciplinas implica la creacion
de unidades basadas en un objeto e interrogantes sobre el mismo, donde se
conjugan diversas ciencias y técnicas para dar respuestas cientificas, estas
respuestas son conocimientos. Condiciones que debe cumplir un disefio curricular
desde la perspectiva de Guevara Niebla:

- Analisis historico
a) Estructura socioeconomica.
b)  Estructura educativa

c) Estructura de servicio

- Formacion de recursos humanos.

- Seleccionar objetos de transformacion.
- Practica social de la profesion.

- Analisis concreto del campo profesionai.

- Categorias del curriculo.” (41)
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3.3 Encuadre tedrico del redisefio curricufar de la FO/UAZ.

El disefio curricular de la FO/UAZ esta basado en la posicion humanista,
aunque no asumida de forma ortodoxa, para que permita |la inclusién de algunos
elementos significativos de ofras corrientes. Tiene como principios fundamentales;
educacion en el trabajo; ensefianza no directiva; accién participativa, aprendizaje

grupal, desenvolvimiento en la libertad y promocion de la autogestion.

Orientada hacia la generacion de nuevas relaciones, sustancialmente
diferentes de los sujetos de la educacion entre si y con la poblacion. Es decir,

tendiente hacia una vinculacion mayor entre la FO/UAZ y su entorno.

Basada en la teoria social de la resistencia que visiumbra a la escuela no
Gnicamente como una instancia reproductora del sistema, sino también como
posibilidad de produccién y creacidn de mecanismos gue posibilitan cambios.

Posicion antifuncionalista, antiestructuralista y antirreproduccionista.

Fundamentada en la psicologia genética. En un proceso que puede
facilitarse y engrandecerse a través de la organizacion colectiva, por o que la

orientacién andragégica, remite necesariamente al enfoque del grupa operativo.

Centrado en el trabajo del estudiante y basado en los principios de la

didactica critica. En donde las técnicas didacticas habran de definirse por el

14533¢
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propio grupo, y por ello, centradas fundamentalmente en la técnica operativa de

grupo.

Con un sistema de ensefianza modular modificado, con base en planes de
trabajo; equilibrio de las ciencias a lo largo de todos los modulos. Cuyas
actividades de integracion son: la vigilancia epidemiclogica de madres y nifios,
familia y comunidad; actividades de promocion, practicas clinicas y de laboratorio
de basicas, investigacion; seminarios de integracién, pruebas de actividad de
caries, alimentacién y nutricion, prediccién del riesgo, investigacion, casos clinicos,

revision bibliogréafica. Taller de construccion de perfiles epidemiolégicos, etc.

Siendo el proposito de la carrera el de formar profesionales de la salud,
capaces de interpretar en forma cientifica las interrelaciones del proceso de sajud
enfermedad con la politica, la cultura, la economia, y la organizaciéon social;
asumiendo un verdaderc compromiso con la sociedad (poblacion mas necesitada)
en forma participativa, democratica y solidaria; a fin de incidir en el mejoramiento
de los niveles materiales y psicosociales de vida y salud de la poblacion
zacatecana y mexicana. De igual manera, se plantea formar profesicnistas
capaces de generar, recrear y aplicar los conocimientos clinicos-biolégicos, socio-
administrativos, de investigacién y educativos; para contribuir a solucionar
problemas y necesidades de salud de la comunidad y resolver particularmente los

de ta cavidad bucal en forma integral, (estética, funcional y arménica) en las
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dimensiones colectiva e individual, mediante acciones de investigacion-educacion-

servicio.

Su modelo de evaluacion del aprendizaje es concebido como proceso que
vincula la teoria con la practica; que da cuenta de procesos y productos de

aprendizaje y que evidencia la formacion tanto disciplinar como intelectual.

La evaluacion curricular se trata de un sistema mixto que integra las
bondades de los modelos apegado a metas y el libre pensamiento de ellas,
reduciendo asi las fallas particulares que cada uno tiene en lo individual. De este
modo se obtiene una vision integral tanto del proceso didactico como del sistema

de ensefianza (en lo administrativo y en lo académico).

La evaluacién del plan de estudios total debe ser el proceso de conjuncién
de los resultados arrojados por los diversos instrumentos. Pero no por simpie
suma aritmética, sino por analisis critico de las interrelaciones entre cada conjunto

de elementos.

Su estructura organizacional corresponde a una del tipo innovadora,

combinada, multidireccional participativa.

El perfil de egreso plantea que el egresado estara habilitado para analizar

situaciones y desarrollar acciones sistematicas y deliberadas de atencion clinica,
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de docencia, de investigacién y de administracion tendientes a la modificacion de
su entorno para el beneficio colectivo y personal. Esto implica que el egresado
podra desenvolverse en distintos campos de ejercicio profesional y desempefiar
diversos puestos potenciales (en lo clinico, en fa docencia, en la investigacién y en

la administracién). (42)

4. Nivel juridico-normativo.

4.1 Articulo Constitucional federal, respecto a educacién (3° y 5°).

Las instituciones de educacién en México, encuentran su normatividad
general a partir de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
basicamente en las fracciones Il y VII del Articulo 3°. Constitucional que habla en
la primera acerca de los criterios en que se basara la educacion, siendo éstos los
resultados del progreso cientifico, asi mismo, se luchara contra la ignorancia y sus
efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios, en el segundo, plantea
que las Universidades y demas instituciones de educacién superior a las que 13 ley
otorgue autonomia, tendran la facultad y responsabilidad de gobernarse a si
mismas, realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo
con los principios de este articulo, respetando la libertad de catedra e investigacion

y de libre examen y discusién de las ideas(....).

El Articulo 5°. plantea que a ninguna persona podra impedirse que se

dedique a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo

licitos; asi mismo ia ley determinara en cada Estado cuales son las profesiones
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que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para

obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo {....). (43)

42 Ley general de educacion cap. | Art. 1, art. 10. fracc. VI, Art. 14

fracc. VII.

En el articulo 1 dentro de las disposiciones generales dice el texto “ La
Funcion Social Educativa de las Universidades y demas instituciones, de
Educacion Superior a que se refiere la fraccion antes mencionada se regulara por

las leyes que rigen a dichas instituciones”.

En el articulo 10 en su fraccion VI, se plantea que las instituciones del
sistema educativo nacional impartiran educacion de manera que permita al
educando incorporarse a la sociedad y, en su oportunidad, desarrollar una

actividad productiva y que permita, asimismo, al trabajador estudiar.

En el Art. 14 fracc. VIl dice a la letra: Promover permanentemente la

investigacion que sirva como base a la innovacion educativa. (44)

4.3 ley de coordinacién de la Educacién Superior.

En el capitulo 1 Disposiciones generales dice el articulo 4°. Las
actividades de Docencia, Investigacion y Difusion de la cultura que realicen las
instituciones de Educacion Superior guardaran entre si una relacién arménica y

complementaria. En su articulo 5° plantea que E! establecimiento, extension y
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gvolucion de las instituciones de Educacion Superior y su coordinacion se
realizaran atendiendo a las prioridades nacionales, regionales y estatales y a los

programas institucionales de Docencia, Investigacion y Difusion de la cultura.

En su capitulo Il correspondiente a la Coordinacion y Distribucion. Articulo
12 sobre las funciones de la federacion respecto a las Universidades flaman la
atencion las siguientes:
- Promover, fomentar y coordinar acciones programaticas que
vinculen la planeacion institucional e interinstitucional de la
Educacion Superior con los objetivos, lineamientos y prioridades
que demande el desarrollo del pais.
- Auspiciar y apoyar la celebracion y aplicaciéon de convenios para
el fomento y desarrolle arménico de la educacion superior entre la
Federacion, los estados y municipios.
- Apoyar la Educacion Superior mediante la asignacion de recursos

publicos y federales. (45)

4.4 Ley Organica de la Universidad Auténoma de Zacatecas.

Articulo 1° de la Universidad Autbnoma de Zacatecas, es una Institucion
Publica descentralizada de | Estado, con plena capacidad Juridica para impartir
educacion, organizar investigaciones cientificas y humanisticas de tal forma que
comprenda en especial los problemas del pueblo de Zacatecas, divulgar la cultura

y capacitar a sus Docentes e Investigadores.
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Articulo 2° con goce de Autonomia Académica y Administrativa.

Articulo 3° con libertad de catedra e investigacion.

Articulo 4° con atribucion para determinar planes y programas de estudio,
organizarse, expedir titulos, calificaciones y distinciones académicas, reconocer la
validez de los estudios de acuerdo con las leyes y reglamentos respectivos,
establecer facultades y escuelas, departamentos e instituciones asi como

suprimirlas © incorporar otras de acuerdo al Estatuto General de la Universidad.

(46)

45 Programa Estatal de Educacién 97 — 2004.

E! objetivo general de este programa es: "Ofrecer a todos los
zacatecanos una educacién basica actualizada y de buena calidad y una
educacién superior acorde a las aspiraciones de la poblacion y a las necesidades
dei desarrollo dei Estado”. Teniendo las estrategias siguientes:

= Asignar prioridad a la educacién primaria y secundaria no sclo
por ser mandato constitucional, sino porque aqui se forma al
futuro ciudadano

» |mplantar sistemas de evaluacion y supervision de los
programas.,

» Cumplir estrictamente con los tiempos marcados en el
calendario escolar.

Lineas de accion:
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- Los métodos y contenidos responderan a la necesidad de
vincularlos con todos los niveies y habran de favorecer las
capacidades individuales, la preservacion del medio ambiente

y la salud. (47)

4.6 Programa Nacional de Modernizacion educativa.

El 18 de mayo de 1982 se suscribe el Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacidn Basica, en el cual se asume tres lineas
fundamentales de accion para impartir una educacién con cobertura suficiente y

con la calidad adecuada.

El objetivo de este Acuerdo es el de "Proporcionar una educacion basica
de alta calidad y con capacidad para asegurar niveles educativos suficientes para
toda ia poblacién”. Las estrategias de este acuerdo se refieren fundamentalmente
a: 1.- Reorganizacion del sistema educativo; 2.- Reformulacién de contenidos y
materiales educativos y 3.- Revaloracion de la funciéon magisterial.

Las lineas de accion se refieren a:
- ElI' Gobierno Estatal se encargara de dirigir los
establecimientos educativos y proveer los servicios de
preescolar, primaria, secundaria, educacion normal, indigena,

media-superior y superior que le competen.
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- El Gobierno Federal formulara para toda ia republica los
planes y programas para la educacion primaria, secundaria y
normal.

- Los municipios habran de participar en las tareas educativas

del futuro y se promovera la creacidn de consejos municipales.

(48)

4.7 Curriculum de la FO/UAZ.

E! Plan de Estudios redisefiado en la FO/UAZ esta compuesto de tres
grandes areas en cada una de las Fases o Mddulos de las cuales a continuacion
se presenta de manera compactada las lineas de accién plasmadas en propésitos

generales en cada una de ellas:

Moduio |

Establecer una panoramica global de las posibilidades de
instrumentacion didactica del trabajo en aula, asi como proporcionar una vision
global de la investigacién, de su posibilidad, de las disciplinas basicas que lo
apoyan, de manera que el alumno aprenda las nociones fundamentaies de esos
dos aspectos DIDACTICA e INVESTIGACION, centrales en el desempeiio durante
la carrera. De la misma manera, propiciar la construccién y comprension del marco
situacional del municipio, estado y pais para orientar la intervencion en él, hacia la

prevencion a través de acciones de promocion de salud.
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Introducir al conocimiento tedrico -clinico de la cavidad bucal, para
ubicar el area de trabajo, ademas de revisar la Norma Oficial Mexicana para la
prevencidn y control de las enfermedades bucales y proporcionar una capacitacién
clinica Inicial que permita comprender las normas basicas de la practica
profesional; asi como la implementacién de acciones preventivas de cebertura
amplia, fomentando también la formacién de valores ético-morales inherentes a la

profesion odontoldgica.

Comprender y describir la estructura y funcidén del ser humano como
especie e individuo en su eniorno natural y social, enfatizando la estructura y

funcion de aquello que tenga relevancia para la cavidad bucal.

Modulo il

Propiciar la construccidén de conocimientos basicos € innovadores de la
socioepidemiologia, contemplando los distintos escenarios de vinculacion vy
concatenacion de los diferentes paradigmas que han surgido en el transcurso de
la construccidn de la epidemiclogia como ciencia, realizando un analisis de las
diversas corrientes gue la constituyen en su transito hacia la salud colectiva y

particularizande sobre problemas de salud bucal de madres y niios.
Propiciar la incorporacion de los conocimientos cientifico-tecnolégicos y

los procedimientos clinicos del area odontologica en la prevencion, diagnostico y

restauracion de los principales problemas de salud bucal en madres y niftos.
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Promover ei estudio, analisis e interpretacion de los determinantes
biolégicos que inciden en el proceso de salud-enfermedad del grupo madres y
nifios, para fundamentar las acciones de programas de salud bucal individual o

colectiva en beneficio del grupo de riesgo.

Modulo Il

Reflexionar a la luz de los conceptos ya trabajados, y mediante la
incorporacion de nuevos elementos, los procesos de salud enfermedad y sus
determinantes en el grupo de madres y nifios, ubicandose principalmente en los

de la salud bucal de la myjer.

Propiciar la incorporacién de los conocimientos cientifico-tecnolégicos y
los procedimientos clinicos del area odontolégica en {a prevencidn, diagnostico y

tratamiento de los principales problemas de salud bucal de madres y nifios.

Promover en el alumno el analisis e interpretacion de los factores
biolégicos que inciden en el nivel de salud-enfermedad del grupo de riesgo nifos y
madres embarazadas, para fundamentar las acciones y programas de salud bucal
que, dentro del contexto de salud colectiva, repercutan en beneficio del grupo de

riesgo.
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Modulo IV

Complementar la formacién anterior concatenando los contenidos de
sociologia de la familia con los conocimientos frontera de la administracion, de la
investigacion socioepidemiologica, e! analisis de riesgo, asi como de la vigilancia
epidemioldgica, herramientas que posibiliten o propicien analizar el problema de lo
social en la epidemiologia y su vinculacidon prospectiva con los principales perfiles
patolégicos de las enfermedades buco-dentales mas frecuentes que se presentan

en el grupo familia.

Propiciar la integracion de los conocimientos tedrico-practicos e
interrelacionarlos con los ya adquiridos para determinar el diagnéstico de los
problemas de articulacion temporomandibular y de oclusion, definiendo pronostico,
tratamiento, evolucion y mantenimiento; orientando la practica hacia el manejo
preventive o interceptivo de los mismos. De la misma manera, conocer y dominar
las fases de tratamiento de la enfermedad periodontal y los aspectos

fundamentales de la odontologia restauradora.

Propiciar la aprehensién de los conocimientos generales basicos que, en
conjunto con los previamente adquiridos, permitan identificar alteraciones de tipo
general con impacto en la cavidad bucal, para efectuar el adecuado tratamiento al

grupo de riesgo familia.
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Modulo V

Articular en forma integral los conocimientos adquiridos en los cuatro
modulos anteriores del area como sustento teodrico que oriente al alumno hacia
una visién social de comprension e interpretacion del proceso salud-enfermedad,
asi como |a reflexioén del papel que juegan las instituciones de salud en México, en
relacion a posturas politicas e ideoldgicas en torno a la conceptualizacidn
institucional del proceso salud-enfermedad y, del mismo modo, determinar los
requisitos legales e institucionales que postula el sector salud y las instituciones
hacendarias para la integracion de los profesionales de la odontologia en el

sistema nacional de salud.

Integrar los conocimientos adquiridos durante los maédulos anteriores,
para establecer el diagndstico que le permita realizar cualquier tratamiento
odontoldgico que demande su universo de trabajo, incluyendo su derivacion en

caso necesario, ademas de reafirmar los valores ético-morales de la profesion.

Conocer los aspectos fedrico-practicos del diagnéstico, pronostico y
tratamiento que permitan utilizarlos en la resolucién de problemas de salud-
enfermedad del individuo y la comunidad, enfatizando en [os relacionados con Ia

cavidad bucal, en la practica profesional. (49)

5. Nivel situacional.

5.1 Transicién y puesta en practica del nuevo curriculum.
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En febrero de 1996, se acordé en un congreso resoiutivo, aplicar las
propuestas presentadas por las comisiones (formadas ex profeso) como son: La
Fundamentacion de la Carrera, la Orientacion Psicopedagodgica, la Estructura
Administrativa y el Modelo de Evaluacién, documentos que fueron enriquecidos
con las aportaciones de los participantes en dicho evento (docentes, trabajadores
y alumnos). Posterior a su aprobacion, fueron entregados todos los documentos al
Honorable Consejo Técnico, maxima instancia de la Facultad asi como al director

de la misma para que fueran sujetos a ratificacion.

En junio de ese mismo afio, fueron ratificados por el H. Consejo Técnico los
resolutivos emanados del Congreso con la recomendacion al director de la
FO/UAZ que los aplicara desde el inicid del ciclo escolar inmediato posterior. Para
ese momento ya se estaba aplicando en la primera fase (primer ario) de la carrera
el modulo | del plan de estudios redisefiado. En un principio la comision curricular
sugirié los nombres de los docentes que contaban con la formacion y experiencia
para llevarlo a cabo , pero la administracién no cont6 con la suficiente voluntad
tanto politica como académica para aplicario por completo, por lo que solo lo puso
en marcha de manera parcial, lo que ocasioné que cada uno de los docentes
aplicara el plan de estudios redisefiado de acuerdo a su perspectiva e

interpretacion personal.

En el mes de septiembre de 1896 cuando, los alumnos de la primera fase

concluyeron dicho periodo y promovieron a la segunda (segundo ano), esta misma
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situacion fue complicandose aun mas porque no se hizo el intento de asignar
docentes que cumplieran con el perfil, por lo que la administracién se limitd a
realizar |las cargas de trabajo de acuerdo a lo estipulado en el “Contrato Colectivo
de Trabajo de la U A.Z". A si mismo, se organizd un curso de 40 hrs. sobre el
t6pico de Administracion capacitando al personal docente para elaborar los
manuales de organizacion de la planta administrativa correspondiente al nuevo
plan y su perfil profesiografico, en sus inicios dicha actividad contd con una
asistencia nutrida estando presentes entre 40 y 55 profesores, correspondiente a
menos del 50% de |a totalidad de la planta docentes, quedando al final solo 15
maestros que terminaron la propuesta, esta se llevo al Comité de Carrera donde
fue avalada para que fuera ya presentada ante el H. Consejo Técnico para su
aprobacion final, pero en esta reunién el director de la Facultad de manera
unilateral nunca la turné , porque desde su perspectiva no existian condiciones,
pues la propuesta contemplaba incluir a mas funcionarios para realizar funciones

de manera que eficientara el nuevo sistema educativo.

Durante el transcurso del ciclo escolar 96 — 97, grupos académicos se
reunieron con el directos para solicitarle se aplicara en su totalidad el rediserio, en
dichas reuniones nunca se negé a ponerlo en practica, pero al final no lo llevo a

cabo.

No fue sino hasta el comienzo del ciclo 97 - 98 cuando se detectd la

inconformidad por parte de una gran cantidad de profesores que tenian la
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responsabilidad de aplicar el plan de estudios redisefiado, por lo que la
administracién  organizd un curso taller sobre evaluacion coordinandolo el
encargado del departamento escolar de la FO/UAZ sin que estuviera presente Ia
comision que estructurd dicha propuesta, aqui se trabajo dandole lectura al
documentao elaborado y se analizd, pero nunca se socializd, sino por el contrario,
al final cada maestro hizo aportaciones de como evaluar transitoriamente, no
respetando de ésta manera la propuesta original, situacién que sigue sucediendo
hasta la fecha. Debido a esto las controversias por el "como se evalia"
comenzaron Yy por lo tanto se incrementa el grado de inconformidad, los alumnos
y docentes no aceptaron realizar ensayos como parte de la evaluacién por lo que
se continuo con la practica tradicional de aplicar examenes pero ahora con una
modalidad cadtica, porque si bien en el antiguo redisefio de 1977 se permitian,
habia parametros y porcentajes para cada actividad de aprendizaje ademas de
que existian la modalidad de examenes remédiales | y !l , hoy en la actualidad
cada quien le asigna el peso o carga porcentual que quiere y en algunas
ocasiones sin oportunidad de remedio , lo que no sucederia si se aplicara el

modelo de evaluacion del redisefio.

En el ciclo 98 - 99 |a inercia es {a Unica norma que impera en la institucion,
ya que a falta de la aplicacion del documento "Orientacion Psicopedagoégica”, cada
docente reproduce en su practica cotidiana 1o que ellos observaron durante su
formacion, por lo que no existe congruencia en el proceso de ensefianza-

aprendizaje que cada grupo tiene con lo planeado.
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Con respecto al Plan de Estudios, la situacién es aun mas compleja por no
decir cadtica , ya que debido a que no existe supervision académica, cada docente
omite, incluye o distorsiona la seriacion de contenidos de la estructura curricular, lo
que ocasiona que de tres grupos de una misma fase, los estudiantes de cada uno

haya recibido contenidos diferentes.

A lo anterior se le agrega que los consejos de area y de madulo (reunion de
profesores de cada area y modulo) , no se coordinan, lo que origina que el Unico
documento que se aplica {supuestamente) con la autorizacién de la direccion se
haga con escasa calidad, aunque también es de reconocer que existen

excepciones a ese fenémeno.

En referencia a la operativizacion de los programas y reglamentos, se
puede mencionar que en el ciclo escolar 98 - 99 se presentd una controversia
puesto que algunos alumnos (pasantes todos ellos) pidieron realizar un curso de
titulacidon al H. Consejo técnico, en el que se les respondié que ya estaba
autorizada la aplicacion del reglamento de alternativas de titulacién, pues se
aseguraba que fuera rapido y expedito, pero que la administracién no lo ponia en
practica, estos ultimos al verse aludidos tuvieron como respuesta que no estaba
suficientemente claro, razon por lo cual se le pidio al director que convocara a un

foro sobre alternativas de titulacién, este se negd aduciendo multiples causas.
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El H. Consejo Técnico en respuesta a lo anterior acordé convocar como
maxima instancia académica a dicha fore donde se realizaron seis meses de
discusion de las alternativas donde los representantes alumnos, maestros y
trabajadores (45%, 45% y 10% respectivamente) se inclinaron par erradicar
definitivamente los cursos de titulaciéon y por ende retomar las propuestas mas
actualizadas, proponiendo una ruta critica de manera tal que la asesoria para la
tesis no durara mas de seis meses, en el entendido también de que un alumno
puede empezar a elaborar esta desde la tercera fase, aunque la carga de trabajo
para los estudiantes en la institucién muchas de las veces impide que este se

involucre en su titulacion.

Como es de suponer en este aspecto tampoco se a acatado por la
administracién y se sigue asignando temas y asesores a la antigua y no se
supervisa y no se tiene el cuidado que esto se efectie, lo que trae como resultado

que |a tesis dure el iempo que los docentes y alumnos quieren.

Con lo antenor se quiere senalar que al redisefio curricular (1996) no se le ha

dado la oportunidad de mostrar sus cualidades parque nunca se ha aplicado en su

totalidad ya sea por obstaculo epistemolégico o resistencias al cambio.
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Hie

FORMULACION DE HIPOTESIS
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1. Enunciado

Hy “La percepcion del rediseno curricular (discurso) 1996, esta en
relacion directa con la experiencia vivida por los integrantes del proceso

ensenanza-aprendizaje {(maestros y alumnos)”.

Ho " La percepcion del rediseiio curricular (discurso) 1996, no esta en
relacion directa con la experiencia vivida por los integrantes del proceso

ensenanza-aprendizaje (maestros y alumnos)".
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2. Operacionalizacion

} Técnica | Instru- | Fuentes
Hipdtesis Variables | Indicador item Rango ‘ de mento de | de infor-
es Investiga- [ Investiga- | macion
cion ¢ién
]
*La Vi
percepcion 1, L1 1.1.1 ;,Son objetivas los criterios de |4 Totaimente Encuesta | Cuestio- | Unwer-
del rediseno | Percepcion | Calidad | evaluacidn del proceso de ensefanza {3 Parcialmente nario s0 de
cumcular del del aprendizaje? 2 Nulo estudio
(discurso}) redisefio proceso 1 Descaonoce
1996, esta curricular de
en retacion | (discurso) | aprendiza | 1.1.2.;Se realiza planeacién anualdel |4 Totalmente x & 2
directa con 1996. je. curso?. 3 Parcialmente
13 2 Nulo
expernencia 1 Desconoce
vivida por
los 1.1.3.(El manejo de contenidos por|4 Totaimente " " “
integrantes parte del docente es tedrico-practice?. '3 Parcialmente
del proceso 2 Nulo
de 1 Desconoce
ensenanza-
aprendizaje 114 ;Se utihzan técnicas  de |4 Totaimente & & b
(maestros y aprendizaje grupal?. 3 Parcialmente
alumnos). 2 Nulo
1 Desconoce
115..80on suficientes los recursos!4 Totamente " “ N
audiovisuales con que se cuenta?. 3 Parcialmente
2 Nulo
1 Desconoce
1.1.6..0e que forma se vincula la | a) Seminarios " i "
teoria con la practica?. b) Investigacio-
nes
¢} Casos
Clinicos
d) Ensayos
e) Desconoce
1.1.7.¢Cuédl es la participacién del [4 Satisfactoria Y, " f
alumno en el procesa de ensefanza |3 Regular
aprendizaje?. 2 Deficiente
1 Desconoce
1.1.8. A partir de su experiencia en la |4 Excelente : = <
FO/UAZ, el proceso de ensedanza-|3 Bueno
aprendizaje es; 2 Regular
1 Malo
12 121 ;Existe plan de trabajo|3 Si " " "
Mejora- [ institucional anual?. 2 No
miento 1 Desconoce
del
proceso | 122 ¢Existe plan de actividades [3 Si " " !
de docentes? 2 No
aprendiza 1 Desconoce
je
1.2.3 ¢ Existe vincylacion con |4 Totalmente o #
empresas, centros e instituciones de | 3 Parciaimente
ensefianza superior nacionales y|2 Nulo
extranjeras?. 1 Desconoce

71



Va.

Z
Experiencia
realmente
vivida por
i0s
integrantes
del proceso
de
ensefianza-
aprendizaje
(maestros y
alumnos)

13
Apoyo
matenal
al
procaso
de
aprendiza
e
(infraes-
tructu-
ra)

|
1.4.Vin- |

culacion,
mnvestiga
cion'y
proceso
de ense-
fianza
aprendiza
e

2.1
Compor-
tamiento
académi-

co del
alumne

2.2.
Carga
Académi-
ca

124 ;Cumplen sus funciones los (4
consejos de carrera, area y modulo?

3
2
1

1.3.1..80n  suficientes para 134
poblacion escolar las wstalaciones. {3
equipo y material necesano para 2
cumplir con el Plan de Estudios? (1
!
!

1.3.2 ;Existen programas de

4
equipamiento, mantenimiento y|3
autoequipamiento?. 2

1
1.3.3.;Suficiencia  de  biblictecas, | 3
laboratorios y talleres. 2

3

|
141 ;Existen lineas de investigacion |
de apoyo al proceso de Ensenanza
aprendizaje?.

- N W

2 1.1, Grado de curnplimiento de| peril
de ingreso?.

N

2.1.2.¢Grado de cumplimiento del perfil | 3
de transcurso?. 2

2.1.3.;Grado de cumplimiento del perfil | 3
de egreso?. 2
b}

2.2.1.;Grado de cumplimiento del perfil | 3
docente?.

222 ;Cuenta el docente con los )4
elementos didacticos suficientes para |3
desarrollar el acto educative?, 2

1

2.2.3.;Existe dominio de ia practica 4
docente por parte de los profesores?, 3
2
1

Totalmente
Parcialmente
Nulo
Desconoce

Totaimente
Parcialmente
Nulp
Desconoce

Totalmente
Parcialmente
Nulo
Desconoce

Si
No
Desconoce

Si
No
Desconoce

Si se cumple
Se cumple
parcialmente
No se cumple

Si se cumple
Se cumple
parcialmente
Desconoce

Si se cumple
No se cumple
Desconoce

Si se cumpie
No se cumple
Desconoce

Totalmente
Parcialmente
Nulo
Desconoce

Totalmente
Farciaimente
Nulg
Desconoce
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23
Forma
¢ion
docente

24.
Congruen
-cia del
redisefio
curricular

2 2.4 ;Relacion entre formacion y la
matena que imparte?

2.254Cumple el docente sus horas
frente a grupo?

2.26..Cumple el docente con Ssus
horas cubiculares?

2.27¢Conoce cuales son las
actlividades cubiculares de  los
docentes?.

2.3.1.¢Existen programas de
actualizacion y formacion docente en fa
FOIUAZ?.

2.3.2.;Existen criterios de evaluacion
docente?

2.4 1.; Existe relacidn entre el perfil reai
de ingreso y el Plan de Estudios?.

242 Exste relacion del Plan de
Estudios con las necesidades de salugd
de |a poblacién?,

2.4.3 ;. Existe congruencia entre el Plan
de Estudios y los programas derivados
de él, de:

&) Docencia?.

b} Investigacion?.

c} Servicio ¢ extensién?.

- W - N w - WS e A =W - PN b N A

- N W H

- N W - W

-0 W

Totaimente
Parcialmente
Nulo
Desconoce

Totaimente
Pargiaiments
Nule
Desconoce

Fotalmente
Parcialmente
Nulg
Pesconoce

Totalmente
Parcialmente
Nulo
Desconoce

Totalmente
Parcialmente
Nulo
Desconoce

Tolalmente
Parcialmente
Nulo
Desconoce

Totaimente
Parcialmente
Nulo
Desconoce

Totaimente
Parcialmente
Nuio
Desconoce

Totaimente
Parcialmente
Nulo
Desconoce

Totalmente
Parciaimente
Nule
Desconoce

Totalmente
Parcialmente
Nulo
Desconoce

Encuesta | Cuestio-
nario

Universe
de
estudio
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2.5
Cumpli-
miento y
adecua-
cién del
Plan de
Estudios

26
Apoyo y
difusién

de
Planes y
Progra-

mas

27
Progra-
mas de

docencia

2 5.1, ¢ Grado de cumplimjento del Plan
de Estudios y programas?

2.5 2 (Existen instancias y criterios de
revisién y actualizacion de fos Planes y
Programas?.

2.53 Frecuencia de la evalvacion y
actualizacién  de los Planes vy
programas.

2.6 1.Grado de divulgacion de Planes
y programas de Estudio.

2.71.;Se revisaron y actualizaron los
Programas de ;
a) Docencia?

b} investigacion?.

¢) Servicio extension?.

2.7 2.Existen cambics gque hayan
promowide elevar el nivet de calidad
de ia docencia?.

2.7.3 A partir de su experiencia en la
FO/UAZ considera que el grado de
cumplimiento de maestros y alumnos
con el nuevo plan de estudios es:

= NWwWhka

- N W

Totalmente
Parcialmente
Nulo
Desconoce

Totalmente
Parcialmente
Nulo
Desconoce

Semestral
Anyal
Bianual
Nunca

Totalmente
Parcialmente
Nulo
Desconoce

Si
No
Desconoce

Si
No
Desconoce

Si
No
Desconaoce

Totalmente
Parcialmente
Nulo
Desconoce

Excelente
Bueno
Regular
Malo
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V.

DISENO
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1. Metodolagico

1.1 Tipo de estudio.

La realizacion del presente trabajo de investigacién involucrd a los estudios
de tipo descriptivo, transversal, analitico y con prueba de hipétesis como camino
metodolégico, ya que su empleo esta en funcion del objeto de conocimiento. El
primero aportandc una panoramica sobre la investigacion educativa en evaluacion
curricular, asi como los antecedentes histdricos de |a institucidn sujeta a estudio.
Ademas de la normatividad que conduce a los organismos de educacién superior,
las teoria relevantes sobre redisefio curricular, su contrastacién con el respectivo
de la FOMUAZ., y su correspondiente prospectiva educativa. Y el segundo explica
las circunstancias que han determinado las situacion actual que se vive en el

proceso de ensefianza aprendizaje y su congruencia con el redisefio curricular.

1.2. Unidades de observacién.
Alumnos de primero a quinto afo que cursan la carrera de Medico Cirujano
Dentista en la Facultad de Odontologia de la Universidad Auténoma de Zacatecas.

Asi como la planta docente que presta sus servicios para la misma.

1.3. Temporalidad.

El desarrollo del trabajo de investigacion, se realizé durante el lapso de

tiempo comprendido entre el 8 de enero del 2000 y el 1° de junio del 2001.
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1.4, Ubicacion espacial.

El lugar donde se efectudé el proceso de investigacion educativa en
evaluacion curricular, fué en las instalaciones que ocupa la Facultad de
Odontologia de la UAZ., ubicadas en la Carretera Panamericana s/n de la Ciudad

de Guadalupe Zacatecas.

1.5. Criterios de inclusién y exclusion.
1.5.1. Inclusion
Estudiantes.
- Ser alumno de la Facultad de Odontologia de la Universidad Autébnoma de
Zacatecas.
- Estar inscrito en el departamento de control escolar.

- Estar cursando la 32, 4%y 5° fase del nuevo plan de estudios (19986).

Maestros.

- Ser docente de la Institucion de Educacion Superior anteriormente
mencionada.

- Estar incluido en la nomina de maestros del departamento de recursos
humanos.

- Contar con una antigliedad minima de tres afios como profesor de la Facultad
de Odontologia de la UAZ.

- Estar frente a grupo en teoria y/o practica con contenidos del nuevo plan de

estudios (1996).
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1.5.2. Exclusion.
Estudiantes.
- Haber sido dado de baja de la institucion.
- No estar presente al momentc de la aplicacion del instrumento de

investigacion.

Maestros.

- Haber permanecido fuera de la institucion durante el ultimo afio escolar por
razones académicas o personales.
- Ser profesor invitado o externo.

- Estar ausente durante la aplicacidn del instrumento de investigacion.

1.6 PROCEDIMIENTO

Formulacion del problema.- Para construirlo se realizé una delimitacion de
los alcances tedricos del problema a estudiar, ademas de establecer los limites
temporales espaciales y las unidades de analisis, también se situé al problema en

su respectivo contexto, ideolégico, politico educativo y social.

Justificacion.- En ella se asentd la importancia social, institucional y
personal, ademas de la magnitud, trascendencia, vulnerabilidad y factibilidad del

problema.
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Objetivos.- Se planted un propodsito general que fuera acorde con la

problematica establecida para posteriormente determinar objetivos particulares.

Tipo de estudio.- En el se establecieron aquellos estudios en ios cuales se

involucra el documental, directo, descriptivo y explicativo.

Cronograma.- Se disefid una agenda especificando los lapsos de tiempo

que se utilizaron en cada etapa de |a investigacion.

Estructura del Marco Tedrico.- Con el fin de visualizar la interrelacién entre
variables e indicadores, se elaboré un esquema en el que se da una panoramica

de la investigacion documental dividida en niveles.

Marco Teorico.- En este apartado se efectud una sustentacion, exposicion y
andlisis de las teorias que fundamentan la exploracion de las causas del

problema, sus efectos y prospectiva.

Hipotesis.- Se realizo a partir def establecimiento de un vinculo entre la

teoria y la informacion empirica disponible.

Operacionalizacién de las hipotesis.- Es la deduccién de consecuencias

verificables y tuvo como meta hacer descender el nivel de abstraccion de las

variables y manejar sus referentes empiricos.
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Universo de estudio.- En el se determind el nimero de personas que

fungieron como unidades de analisis, el lugar y el tiempo.

Recursas - En referencia al namero de personas investigadas, se optd por
aplicar una muestra que fuera representativa del universe de estudio que

permitiera elevar el nivel de veracidad.

Seleccion de la técnica de investigacién.- En ella se especifica a la

encuesta como técnica de acopio de los datos

Seleccion del instrumento.- Respecto a este, se eligié el cuestionario por la

facilidad que adopta para recolectar informacién.

Procedimiento.- En este rubro se procedié a describir la forma como se

realizé cada una de |as etapas de la investigacion.

Resultados.- se disefiaron cuadros de doble entrada, se hizo fa

concentracion y tabulacién de datos para posteriormente procesar y analizar la

informacioén estadistica.
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Conclusiones.- Se interpreto la informacion recabada, se hicieron
comparaciones y se determinaron las causas que originan la problematica, asi

como sus efectos para atenderia.

Alternativas.- Se elabordo una serie de recomendaciones y/o sugerencias

para solucionar la problematica planteada.

Bibliografia.- Se enlisto la bibliografia citada y consultada en orden
alfabético, especificando las paginas de donde se extrajeron las ideas, teorias y

datos documentales en que se baso la construccion del marco tedrico.

Anexos.- Se incluyo un ejemplar de la encuesta que se aplicd a la unidad de
analisis, tablas de concentracién de datos y graficos que permitieran entender la
informacién recolectada, asi como un glosario de términos que dan cuenta de

nuestra posicién respecto a su definicion.

2.  Estadistico

2.1 Marco muestral

Se selecciond una muestra estadistica representativa tanto para maestros
como para los alumnos, asi mismo el levantamiento de los datos fué en el mes de
abril del presente afo, para concluir la investigacion el mes de junio.

(cronograma).
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2.2 Tamaiio de la muestra

Universo de estudio alumnos 545

Maestros 95 = zipq
Total 640 e’
n =(1.96)% (5) (5) =.9604 = 150 (tamano de la muestra)
.08? 0064

Por lo tanto el tamano minimo de [a muestra fué de 150 individuos de los

cuales corresponden a:

n= 545
( 150) = 127.734 = 128 (alumnos)
640
n= g5
— (150) =22.265= 22 (maestros)
640

2.3 Tipo de muestreo
Para establecer la muestra de esta investigacion, se utilizé Ia
correspondiente a muestras simples con descomposicion proporcional de la

muestra, el calculo de esta se realizd bajo el principio de varianza méaxima con un

grado de precision de + - 8% y un grado de confiabilidad del 95%.
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2.4 Analisis estadistico
E! tratamiento estadistico que se aplico para el procesamiento de los datos

obtenidos es el siguiente:

2.4.1 Validacidon de la informacidén obtenida utilizando la estadistica de
Alpha de Cronbach de la cual se obtuvo una medida de confiabilidad de la

informacién. (50)

La estimacion de Cronbach Alpha fué utilizada para indicar cuan altamente
las preguntas en un cuestionario son interrelacionadas. Esta estimacién es
calculada usando las varianzas de preguntas individuales y las covarianzas entre
las preguntas, tambien puede calcularse usando las correlaciones entre las

interrogantes.

La validacién se refiere al grado por el cual las evidencias soportan las
interferencias hechas de la puntuacién derivada de la medicién, o el grado con la
cual la escala cuantifica lo que se designo para medir. Al contrario de la
fiabilidad, esta es una estadistica que proporciona un exponente global de la

validacién de conclusiones acerca de los valores.

La formula para la estimacion de Cronbach es:

foe = (K7 k=11 = {(2Xi) / X + 2X)]) ; donde i #]
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Los elementos X y X son los correspondientes de la matriz de covarianza
o matriz de correlacion, K es el numero de preguntas en ia escala, el numerador
(3 Xii ) indica que los elementos en la diagonal de la matriz de covarianza estan
agregados juntos. El denominador (3 X; + ¥ X;) indica que todos los elementos en
la matriz de covarianza (correlacion) estan agregados juntos. El rango para la
estimacion de Cronbach Alpha variara entre 0 y 1. donde 0 indica que los valores
observados no estan relacionados para la base de verdaderos valores;, una
fiabilidad de 1. indica que los valores observados son un indicador perfecto para
la base de verdaderos valores. Para efectos de investigacion los resultados que se
manifiesten de alrededor de .8 se consideran como validos y confiables a través

de la estimacion de Cronbach.

242 Analizar por constructo el comportamiento de cada variable
contrastando su valor promedio contra el valor esperado mediante el uso de

graficos radiales.

243  Se utilizd chi cuadrada para la comprobacion de hipotesis. Esta
prueba de significancia tiene que ver esencialmente con la distincion entre las
frecuencias esperadas y las frecuencias obtenidas. Las frecuencias esperadas se
refieren a los términos de la hipdtesis nula, de acuerdo con la cual se espera que
la frecuencia relativa (o proporcion) sea la misma de un grupo a otro. Solo si la

diferencia entre las frecuencias esperadas y obtenidas es lo suficientemente

84



grande, se rechazara la hipétesis nula y se decidira que existe una diferencia
verdadera. Habiéndose dado las frecuencias obtenidas y esperadas en la presente
investigacion, se procedera a aplicar la formula de la chi cuadrada siguiente:

(fo = fe )2

fe

2.4.4 Se realizé un anélisis de correlaciones simples; este ultimo permitié
establecer las relaciones entre grupos de variables dependientes e
independientes. Para lo anterior se utilizaron las pruebas estadisticas de
correlacidn de Pearson, Spearman y la Kendall, la primera como prueba

paramétrica de correlacién y las dos siguientes no parameétricas.
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V.

RESULTADOS
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CONCENTRACION DE RESULTADOS

Cuadro 1. Objetividad en los criterios de evaluacion del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Actividad Académica Docentes Alumnes

Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Totalmente 3 136 8 47
Parcialmente 16 72.7 91 711

Nulo j 2 9.1 22 172
Desconaoce 1 48 4 31

No contesto - - 2 3.9 J
Total 22 100 128 J 100 T
Fuente: Encuesta directa. ®.= 41571 X% =9.488

El dato mas alto se registro en el rubro de parcialidad en los criterios de
evaluacion con un 72.7% en docentes y 71.1% en alumnos, y el mas bajo en

desconocimiento con un 4.6% y 3.1% respectivamente.

Cuadro 2. Realizacion de planeacion anual de los cursos.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absotuto Relativo
Totalmente 1 46 11 86
Parcialmente 13 59.1 66 51.6
Nulo 27.2 27 21.1
Desconoce 21 21 16.4
No contesto - - 3 2.3
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X%, = 2.0832 T X%=9.488

La frecuencia mas evidente se manifesté por la alternativa parcialmente en
la realizacidn de planeacion anual de los cursos con $9.1% en maestros y el
51.6% en alumnos en contraste, la mas baja fue en desconocimiento con un 8.1%

de los profesores y no contestd con un 2.3% de alumnos.
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Cuadro 3. Manejo tedrico-practico de los contenidos por parte de los docentes.

Actividad Académica Docentes Alumnos
m Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Totalmente 9 409 28 21.8
Parciaimente 10 454 77 80.1
Nulo 2 g1 21 16.4
Desconoce 1 46 1 .8
No contesté - - 1 8
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X*, = 6.3809 X1=9.488

El porcentaje mas alto con respecto al manejo tedrico-practico de los

contenidos se mostro en la opcion parcialmente con un 45.4% de docentes y un

60.1% de alumnos, en contraparte la mas baja fue en se desconoce con un 4.6% y

.8% respectivamente.

Cuadro 4. Utilizacion de técnicas de aprendizaje grupal.

Actividad Académica Docentes Alumnos

Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Totalmente 6 27.3 28 219
Parcialmente 12 545 76 59.3

Nulo 3 13.6 21 16.4
Desconoce o 1 46 2 1.6

No contesté - - 1 .8

Total 22 100 128 100 }
Fuente: Encuesta directa. X% =1.4093 X*,=9.488

La respuesta mas senalada sobre |a utilizacion de técnicas de aprendizaje

grupal fue parcialmente con un 54.5% de docentes y un 59.3% de alumnos, y la

mas baja con un 4.6% de desconocimiento de docentes y un .8% de alumnos que

no contestaron.
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Cuadro 5. Suficiencia de recursos audiovisuales con que se cuenta.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluta Relativo
Totalmente 2 9.1 5 39
Parcialmente 11 50.0 68 832
Nulo 8 363 51 39.8
Desconoce - - 4 31
No contesté 1 46 - -

Total 22 100 128 100
Fuente. Encuesta directa. X’. =8.0054 X% =9.488

El 50.0% y el 53.2% de profesores y alumnos respectivamente coinciden

sobre la suficiencia de recursos audiovisuales a nivel parcial y 1a frecuencia mas

baja se presenté en no contesto con un 4.6% y desconoce con un 3.1% al igual

que en la cifra anterior.

Cuadro 6. Forma en gque se vincula la teoria con la practica.

Actividad Académica Docentes Alumnos

m Absoluto Relativo | Absoluto Relativo

Seminarios, Investigaciones, 14 63.6 44 343

Casos Clinicos

Ensayos 3 136 69 54.0

Desconoce 1 46 8 7.0

No contestd 4 18.2 6 4.7

Total 22 100 128 100

Fuente: Encuesta directa. X%, =15.8501 X% =7.815

El 63.6% de los docentes mencionaron que [a forma en que se vincula la

teoria con la practica es con actividades de integracion y el 54.0% de los alumnos

con la redaccién de ensayos, las mas bajas 46% y 4.7% en desconoce y no

contestd respectivamente.
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Cuadro 7. Participacién del alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje.

—___Actividad Académica ! Docentes | Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Satisfactoria i 3 13.6 7 54
Regqular i 12 54 6 102 79.7
Deficiente 7 318 18 12.5
Desconoce - - 1 8
No contestd - - p2 16
Total 22 S 128 100
Fuente: Encuesta directa. X% = 8.3507 X5%=7815

Ambos sectores coinciden en que la participacion del alumno en el PEA es

regular con un 54.6% y 79.7% respectivamente, y con menos frecuencia 13.6%

satisfactoria en profesores y lo desconocen los alumnos con un .8%.

Cuadro 8. Opinion sobre proceso de ensefianza aprendizaje en la FO/UAZ.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Excelente - = - -
Regular 13 59.1 36 281
Deficiente 9 40.9 79 617 |
Desconace - g 7.1
No contesté - - 4 31 |
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X%, =7.9689 X%,=7.815

En opiniones encontradas sobre la opinion del proceso de ensefianza-
aprendizaje en la FO/UAZ donde los docentes afirman que es regular con un
59.1% y los alumnos deficiente con un 61.7%, en franco contraste, la mas baja es

en el rubro deficiente con un 40.9% en maestros y un 3.1% en alumnos que no

contestaron.
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Cuadro 9. Existencia de plan de trabajo Institucional.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoiuto Refativo
Si 4 18.2 36 281
No 9 40.9 32 25.0
Desconace 8 40.9 51 39.8
No contestod - - 9 71
Total 22 100 | 128 100
Fuente: Encuesta directa. X% = 3.986 X%=7815

La eleccién mas alta en la existencia de plan de trabajo institucional mostré

equidad en dos rubros, inexistencia y desconoce con un 40.9% y 40.9% por parte

de los docentes al igual que en los alumnos con un 25.0% y 39.8% en las mismas

respuestas.

Cuadro 10. Existencia de ptan de actividades docentes.

Actividad Académica Docentes Alumnaos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Si 5 228 24 18.7
No 11 50.0 29 22.7
Desconcce 6 272 64 50.0
No contestd - - 18 86
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X%, = 7.6463 X =7.815

El 50.0% de los docentes optaron por afirmar que no existe plan de

actividades docentes y el 50.0% de los alumnos que desconoce si existe.
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Cuadro 11. Existencia de vinculacién con empresas, centros e instituciones

de ensefianza superior nacionales y extranjeras.

Actividad Académica | Docentes Alumnos j
Frecuencia IAbsoJuto Relativo | Absoluto Relativo |
Totalmente - - 1 B |
Parciaimente 4 18.2 8 6.3
Nulo 8 36.3 51 39.8
Desconoce 9 409 68 53.1
No contesto 1 48 - -

Total 22 100 128 100
Fuente' Encuesta directa. X’ = 10.2424 X% = 9488

El 40.9% de los maestros y el 53.1% de los alumnos desconocen si existe

vinculacion con empresas, centros e instituciones de enseflanza superior

nacionales y extranjeras, el 36.3% de los docentes y un 39.8% de los alumnos

afirma que no hay vinculacion.

Cuadro 12. Cumplimiento de las funciones de los consejos de carrera, area y

modulo.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Refativo
Totalmente 2 90 2 1.6
Parcialmente 18 81.8 63 49.2
Nulo 1 486 30 234
Desconoce 1 46 29 227
No contestd - - 4 1
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X% = 147546 X%, =0.488

81.8% de los docentes afirma que se cumplen parcialmente las funciones

de los consejos de carrera, area y modulo, mientras los alumnos opinan en el

mismo rubro con un 49.2%.

92



Cuadro 13. Suficiencia de instalaciones, equipo y material necesario para
cumplir con el plan de estudios.

[T~ _Actividad Académicaji_ Docentes Alumncs
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Totalmente - - 2 1.6
Parciaimente . 9 40.9 55 428 |
Nulo 12 54.5 69 53.9
Desconoce 1 486 2 16
No contestd - . 2 5
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X =1.1975 X5=9.488

Ambos sectores afirman que existe insuficiencia de instalaciones, equipo y

material necesario para cumplir con el plan de estudios con un 54.5% y 53.9%

respectivamente.

Cuadro 14. Existencia de programas de equipamiento, mantenimiento y
autoequipamiento.

Actividad Académica Docentes Alumnos

Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Totaimente - - 1 8 T
Parciaimente 3 13.6 45 352

Nulo 12 54.5 52 406
Desconoce 7 31.9 27 211

No contesto - - 3 23

Total ! 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X’. = 58138 X% = 9488

Se coincide que son inexistentes los programas de

equipamiento,

mantenimiento y autoequipamiento con un 54.5% y un 40.6% de docentes y

alumnos respectivamente.
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Cuadro 15. Suficiencia de bibliotecas, laboratorios y talleres.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Si 1 46 8 6.3
No 21 854 116 906
Desconoce - - 3 2.3
No contestd = 2 1 8
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X.=1.0162 X% =7.815

Existe afinidad por parte de docentes y alumnos en que hay insuficiencia

de bibliotecas, laboratorios y talleres con un 85.4% y un 90.6%.

Cuadro 16. Existencia de lineas de investigacion de apoyo al proceso de
ensefanza aprendizaje.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Si 5 227 23 18.0
No 10 455 49 38.3
Desconoce B 272 53 414
No contest6 1 46 3 23 ]
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X = 6.4456 X% =7.815

Los docentes afirman que no existen lineas de investigacion de apoyo al

PEA con un 45.5%, en tanto los alumnos lo desconocen con un 41.4%,
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Cuadro 17. Grado de cumplimiento del perfil de ingreso.

~ Actividad Académica Docentes Alumnos

Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Si se cumple 2 91 12 84

Se cumple parctalmente 14 63.1 88 68.7

No se cumple 5 22.7 26 20.3

No contesto 1 46 2 16

Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X‘. = 5.5331 X5%=T7.815

Los dos sectores mencionan que hay un cumplimiento parcial en el perfil de

ingreso con un 63.1% y 68.7% respectivamente.

Cuadro 18. Grado de cumplimiento del perfil de transcurso.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Refativo | Absoluto Relativo
Si se cumple 2 9.1 6 5.9
Se cumple parcialmente 15 68.1 99 77.3
No se cumple 3 13.7 16 12.5
No contestd 2 9.1 7 47
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X°. = 1.3252 X4=7815

Ambos grupos de entrevistados afirman que el cumplimiento del perfil del

transcurso es de manera parcial con un 68.1% y 77.3% respectivamente.
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Cuadro 18. Grado de cumplimiento del perfil de egreso.

Actividad Academica Docentes Alumnos

Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Si 3 136 8 63

No 14 636 92 71.9
Desconoce 3 13.7 22 174

No contesté 2 9.1 6 47
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X’ = 2.4095 X% =7815

Profesores y estudiantes coinciden en sefalar que no existe cumplimiento

del perfil de egreso con un 63.6% y un 71.9% respectivamente.

Cuadro 20. Grado de cumplimiento del perfil docente.

~—

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Si 7 31.8 16 12.9
No 14 63.6 84 656
Desconoce 1 46 23 180
No contest6 - - 5 3.9
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X% =7.7389 X% =172815

Ambos sectores de docentes y alumnos sefalan que no se cumple con ei

perfil del decente ¢on un 63.6% y un 65.6% respectivamente.
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Cuadro 21. Suficiencia de elementos por parte del docente para el desarrollo
del acto educativo.

Actividad Académica Docentes Alumnos !
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Totalmente 8 36.3 15 117
Parcialmente 13 591 93 727
Nulo - - 13 10.2 §
Desconoce 1 46 4 3.1
No contestd - - 3 23 i
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X% =10.7923 X%,=8.488

Los dos grupos encuestados afirman que la suficiencia de elementos por

parte del docente para el desarrollo del acto educativo es parcial con un 59.1% y

un 72.7%.

Cuadro 22. Dominio de la practica docente.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo 1 Absoiuto Relativo
Totalmente 11 50.0 40 31.2
Parcialmente 9 40.8 79 61.7
Nulo 1 46 6 4,7
Desconoce 1 46 1 8
No contesto - - 2 1.6
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X% = 56933 X% = 9.488

Solo un 50.0% de los profesores afirma tener el dominio de la practica

docente, en contraste, el 61.7% de los alumnos mencionan que el dominio es

parcial.
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Cuadro 23. Relacién existente entre la formacidn y la materia que
Imparte el docente.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relative
Totalmente 4 18.2 29 226
Parcialmente 17 7.3 g3 726
Nulo 1 45 16
Desconoce - - 1.6
No contesto - - 2 16
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X% = 17464 X%=9.488

Se coincide en que existe relacidén entre la formacién y la materia que

imparte el docente pero solo de manera parcial con 77.3% en las respuestas de

los profesores y un 72.6% de los alumnos.

Cuadro 24. Cumplimiento del docente de las horas frente a grupo.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Totalmente 7 318 29 25.8
Parcialmente 13 591 83 64.8
Nulo - - 7 55
Desconoce 2 9.1 2 16
No contesté - - 3 2.3
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X*. = 5.598 X = 9.488

Tanto docentes como alumnos afirman que el cumplimiento del decente de

las horas frente agrupo se realiza solo de manera parcial con un 59.1% y 64.8%

de frecuencia de respuesta.
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Cuadro 25. Cumplimienta del docente con las horas cubiculares.

Actividad Académica Docentes Alumnos |
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Totaimente 5 22.7 5 3.9
Parcialmente 11 50.0 41 320
Nulo 18.2 16 125

| Desconoce o 9.1 63 492
No contesté - - 3 2.3
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X% = 19.7414 X4 = 9.488

El sector docente reconoce que el cumplimento de esté con sus horas

cubiculares solo se efectia de manera parcial con un 50.0% de las respuestas,

mientras los alumnos lo desconocen con un 49.2%.

Cuadro 26. Conocimiento sobre las actividades cubiculares de los docentes.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Totalmente 9 40,9 15 117
Parcialmente 5 22.7 19 14.8
Nulo 5 227 15 11.7
Desconoce 3 137 77 60.2
No contestd - 2 1.6
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X%, =20.396 X% =9.488

El 40.9% de los docentes conocen sus actividades cubiculares, mientras

que el 60.2% de los alumnos las desconocen.
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Cuadro 27. Existencia de programas de actualizacién y formacion docente.

Actividad Académica Docentes Alumnos

Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relative
Totalmente - - 6 47 j
Parcialmente 4 18.2 25 19.6 —I
Nulo 15 68.2 10 78
Descanoce 3 13.6 84 65.6

No contesto - - 3 2.3

Total 22 100 128 100 |
Fuente: Encuesta directa. X%, = 51.4652 X%=9.488

El 68.2% de los daocentes sefialan que la existencia de programas de

actualizacién y formacién docente es nula, en tanto que el 65.6% de los alumnos

desconocen si existe.

Cuadro 28. Existencia de criterios de evaluacién docente.

El 40.9% de los docentes afirman que no existen criterios de evaluacion

docente y el 45 3% de los estudiantes lo desconoce.

100

Actividad Académica Docentes Alumnos |
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Totalmente 3 136 14 109 |
Parcialmente 6 273 36 281
Nulo 9 40.9 18 14.1
Desconoce 4 18.2 58 453
No contestd - - 2 16

LTotal 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X%, = 12.8983 X% = 9488



Cuadro 29. Relacién entre el perfil real de ingreso con el plan de estudios.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto I Relativo
Totalmente 1 46 9 7.1
Parctalmente 11 50.0 55 429
Nulo 7 318 29 227
Desconoce 3 13.6 32 250
No contestod - - 3 2.3

LTotal 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X, =25914 X% =9.488

Segun los resultados de esta pregunta, ambos sectores mencionan la

existencia de relacion entre el perfil real de ingreso con el plan de estudios pero

solo a nivel parcial con un 50.0% de los docentes y un 42.9% de los alumnos.

Cuadro 30. Relacion del plan de estudios con las necesidades de salud
de la poblacién.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Totalmente 2 9.1 13 10.2
Parciaimente 10 454 61 47.7
Nulo 8 36.4 35 273
Desconoce 9.1 16 12.5
No contesté - - 3 23
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X2, =1.274 X% =9.488

Los dos grupos de encuestados mencionan que la relacion del plan de

estudios con las necesidades de salud de la poblacion se da de forma parcial con

un 45.4% y un 47.7% respectivamente,
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Cuadro 312. Congruencia entre el pian de estudios y los programas
derivados docencia.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Totalmente 3 136 8 6.3
Parciaimente 17 77.2 80 62.5
Nulo 1 46 13 10.2
Desconoce 1 46 23 17.9
No contestd - - 4 3.1
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X°. = 5457 X% =9.488

Tanto maestros como estudiantes opinan que la congruencia det plan de

estudios y los programas derivados de docencia es de manera parcial, con un

77.2% y 62.5% respectivamente.

Cuadro 31b. Congruencia entre el plan de estudios y los programas
derivados de investigacion.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto ] Relativo | Absoluto Relativo
Totalmente 3 13.6 5 3.9
Parcialmente 15 £8.2 64 50.0
Nulo 3 13.6 20 15.7
Desconoce 1 4.6 36 281
No contestd - - 3 23
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X% =11.8043 X*=7.815

Ambos grupos de entrevistados mencionan que la congruencia entre el

plan de estudios y los programas derivados de investigacion se da de forma

parcial con un 68.2% y 50.0%.
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Cuadro 31c. Congruencia entre el plan de estudios y los programas
derivados de servicio o extension.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Totalmente 4 18.2 6 4.7
Parcialmente 10 455 63 492
Nulo 22.7 20 15.7
Desconcce 138 36 28.1
No contesté - - 3 23
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X% =7.8277 X’=9.488

Los dos grupos de encuestados seralan que la congruencia entre el plan

de estudios y los programas derivades de servicio o exiension es de forma

parcial con un 45.5% y un 49.2%.

Cuadro 32. Grado de cumplimiento del plan deiestudios y programas.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Totalmente 2 8.1 14 10.8
Parcialmente 17 77.2 84 65.7
Nulo 1 4.6 14 10.9
Desconoce 2 9.1 1 86
No contesté - = 5 3.9
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X% =2.0686 X%=9.488

Existe coincidencia entre las personas a quien se les solicitd opinion

respecto

respondiendo que esté se da de manera parcial

al grado de cumplimiento

del

docentes y un 65.7% en el caso de los alumnos.

plan de estudios y programas

con un 77.2% para los
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Cuadro 33. Existencia de instancias y criterios de revisién y actualizacién
de los planes y programas.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia e Absoluto Relativo { Absolute Relativo
Si 8 364 15 1.7
No 8 36.4 37 289
'Desconoce 6 272 68 53.1

No contesto - - 8 6.3
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X% = 11.6269 X‘=7.815

E! 36.4% de los docentes mencionan que si existen criterios de revision

y actualizacion de planes y programas mientras que el 36.4% que no los hay,

en contradiccion, el

27.2%

alumnos opinan de la misma manera en este ultimo casc.

de ellos lo desconoce, asi como el 53.1 de los

Cuadro 34. Frecuencia de la evaluacion y actualizacion de los
planes y programas.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
‘Semestralmente 2 9.1 9 7.0
Anualmente 4 18.1 41 320
Bianuaimente 1 46 6 47
Nunca 14 63.6 48 375
No contesto 1 46 24 18.8
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X*; = 6.6885 X% =9.488

El 63.6% de los docentes afirma que nunca se evalian y actualizan |os

planes y programas, de igual forma, el 37.5% de los alumnos coinciden en

ello.
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Cuadro 35. Grado de divulgacion de planes y

programas de estudio

Actividad Académica Docentes Alumnos

Frecuencia Absoluto Relativo | Absoiuto Relativo
Totalmente 1 46 1 T 8
Parcialmente 7 31.8 51 39.8 B
Nulo 8 36.4 24 18.7

| Desconoce 3 13.6 44 34.4
No contestd 3 13.6 8 6.3
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X% =9.0445 X%=9488

El 36.4% de los docentes menciona que es nuia la divulgacion de los planes

y programas en contraste, el 39.8% de los alumnos sefiala que es parcial.

Cuadro 36a. Revision y actualizacion de los programas de docencia.

Actividad Academica | Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Reilativo | Absoluto Relativo
Si 7 318 7 5.5
No 8 364 24 18.8
Desconoce T 318 94 73.4
No contesté B - 3 23
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X%, =22.0723 X%=7815

El 36.4% de los docentes afirma que no se revisan y actuafizan los

programas de

desconoce.

docencia,

mientras que el

73.4%

de

alumnos

los
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Cuadro 36b. Revisioén y actualizacion de los programas de investigacion.

Actividad Académica Docentes Alumnos |
Frecuencia Absoluto Relativo | Absolute Relativo
Si 4 18.2 5 3.9
No 12 54 5 25 19.6
Desconoce 6 273 95 74 2
No contestd - - 3 2.3 :
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X%, =22.3907 X%=7.815

El 54.5% de los docentes menciond que no se revisan y actualizan los

planes y programas de investigacion, en tanto el 74.2% de

desconocen.

los alumnos lo

Cuadro 36¢. Revision y actualizacién de los programas de
senvicio o extension.

Actividad Académica | Daocentes Alumnas

M Absoluto Relativo | Absoluto Relativo

Si 1 45 10 7.8

No 1 50.0 22 17.2

Desconoce 10 455 93 727

No contestd - - 3 2.3

Total 22 100 128 100

Fuente: Encuesta directa. X%, =11.9946 X =7815

El 50.0% de los docentes manifestd que no existe revision y actualizacion

de los planes y programas de servicio 0 extension, mientras que el 72.7% de los

alumnos lo desconoce.
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Cuadro 37. Existencia de cambios que promueven elevar el nivel de calidad de

la docencia.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Totalmente - - 1 8
Parcialmente 14 63.7 23 257
Nulo 4 18.2 24 18.8
Desconoce 13.6 63 482
No contestd 1 4.5 6 558
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X’ =15.738 X%=9.488

El63.7% de los maestros afirmé que los cambios que promueven elevar el

nivel de calidad de la docencia solo se dan de manera parcial, mientras que el

49.2% de los alumnos lo desconocen.

Cuadro 38. Grado de cumplimiento de maestros y alumnos con
el nuevo plan de estudios.

Actividad Académica Docentes Alumnos
Frecuencia Absoluto Relativo | Absoluto Relativo
Excelente - - 2 1.6
Bueno 13 591 26 20.3
Regular 8 27.3 72 56.2
Maio 13.6 23 18.0
No contestd - - 5 3.9
Total 22 100 128 100
Fuente: Encuesta directa. X’ = 19.4968 X%=9.488

Sobre el grado de cumplimiento de los maestros y alumnos con el plan de
estudios, los primeros manifestaron que es bueno con un 59.1%, en
contraste la respuesta de los alumnos fue de regular con un 56.2%, asi
mismo, el 13.6% y el 18.0% de maestros y alumnos respectivamente,

consideraron que es malo.
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RESULTADOS DE LA CORRELACION SiMPLE DE VARIABLES (r de Pearson)

ALUMNOS
preguntas [vd[17]18] 19[20]21] 22 [ 23[ 24§ 25] 26| 27] 28] 29] 30[31a[ 31b] 31¢] 32] 33 34] 35364 | 360 ] 36¢] 37] 38 |
vi Vs
1 x|x| x| x|x]|x x| x x X
2 XIx}] x]x]x x
3 X| x{x}px| x{x|x}x]|Xx X | X X | x X
4 x| x| 2} x]x}x X X X
g x| x| x x| X | x| x 2
7 x| x|x] x| x
8 x| x| x X X
9
10 X
11
12 x| x| x| x| x|x x| x| x| x X X X
13
14
15 X x| x| x| x x| x| x]x|x x| x| x| X | x|x|{x] |x X
18 X
X = Alta relacién Vi. vs Vd.
Existencia de correlacién de variable independiente sobre la dependlente = 27.4%
Inexistencia de correlacién de variable Independiente sobre la dependiente = 72.6%
DOCENTES
Prequntas [vd] 17] 18] 19] 20 21] 22| 23] 24[ 25] 26] 27] 28] 29] 30[31a] 310] 31c[ 32] 33 34] 35 [36a [ 360] 36c] 37[ 38 |
vi vs
1 X X
2 X| X
3 X X
4
5
7 X
8
9
10
11
12 X X
13
14
15
16 X X

X = Alta relaclén Vi. vs Vd.
Existencla de correlacion de variable independiente sobre {a dependiente = 2.8%
Inexistencia de correlacién de variable independiente sobre la dependiente = 97.2%
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RESULTADCS DE LA CORRELACION NO PARAMETRICA (fho de Spearman)

ALUMNOS

Preguntas |vd| 17 [ 18| 19] 20] 21 22 [ 23] 24{ 25] 26| 27 28] 29] 30[31a] 310 31c] 32 [ 33 34 ] 35]38a | 36b] 36c [ 37] 38]
vi VS
1 x| x]x[ x| x]x]x x]x X
2 x| x| x]x X
3 x [ x]x]x]x]x]x X x[x[ x| x| x|x X
4 X{X X[ X X X X
5 X X X X
7 K X X
8 X | x x| x1x|x X X
9

—
o
>
>

N
>
x

—-
~n
x
>
*
>
>
b
>
>

b3
>

-
()

Iy
>

-
(5]
»
»
>
>
>
x
>x

-
(=2
>

X = Alta relacion Vi. vs Vd.
ExIstencia de correlacion de variable Independiente sobre |a dependiente = 19.5%
Inexistencia de corrslacion de variablfe independiente sobre 1a dependients = 80.5%

DOCENTES
Preguntas [vd| 17| 18[19]20] 21| 22[ 23] 24| 25V 26 27] 28] 29| 30[a1a[ 316{ 31c] 32 [ 33] 34 | 35]36a [ 36b] 36¢[ 37/ 38]
wi vs
1 X X x| x
2 x| x
3 x| x x| x X
4
5
7 X X X
8 X
9 x| x
10 x| x
11 X X
12 X
13
14
15
16 X X

X = Alta relaclén Vi. vs Vd.
Existencia de correlacidn de variable independients sobre la depandiente = 6.1%
Inexistencia de corrslacién de variable Independiente sobre la dependiente = 93.9%
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RESULTADOS DE L& CORRELACION NO PARAMETRICA (de Kendall)

ALUMNOS
Preguntas | vd] 17 ] 18| 19] 20] 21| 22 [ 23] 24] 25] 26 [ 27| 26| 29| 30[31a[ 31b[ 31c] 32| 33 34 [ 35]36a | 36b] 36¢] 37| 38
vi Vs
1 x [ x| x]x] x| x[x R X
2 Ixix|xlx X
3 x (x[x{x[x[x{x X xIx{x{xTx[x X
4 x| % x| x X X X
5 X X X X
7 x| x X X
8 X ] X X[ x| x]x X X X
9
10 X X
11 X X
12 X[ X x| x x| x| x X X X
13
14 X
15 x| x X FE: X %
16 ( X X {
X = Alta relacién Vi. vs vd.
Existencla de correlacién de variable independients sobre la depentiente = 20.0%
Inexistencia de correlacion de variable independiente sobre la dependiente = 80.0%
DOCENTES
Preguntas |va[ 17 | 18 [19] 20] 21] 22| 23] 24] 25] 26| 27| 28] 29) 30{31a] 31b] 31c] 32 | 33| 34 | 35 [36a | 36b] 36¢ | 37 [ 38]
¥ VS
1 X X
2 x| x
3 X X | x
4
5
7 X
8
9 X | X
10 x| x
11 X
12 X X
13
14
15
16 X X

X = Alta relacién V1. vs Vd.
Existencia de ¢arrelaclén de variable Independlente sobre la dependiente = 4.3%
Inexistencia de correlacién de variable independiente sobre |a dependlente = 95.7%
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Aprobacién o rechazo de las hipbtesis por pregunta segin aplicacién de X2, en

relacién a la X%

cubiculares.

RANGO
ITEM
X2e | X2y |hese on
rechaza rechaza
Ho Ho

1. Objetividad en los criterios de evaluacidn del

proceso de ensefianza aprendizaje. 4157 9,488 \/

2. Realizacién de planeacion anual de los cursos. 20832 9.488 N

3. Manejo teérico-practico de los contenidos por N

parte de los docentes. 58000 G

4. Utilizacion de técnicas de aprendizaje grupal. 14093 | 9.488 N

5. Suficiencia de recursos materiales con que se \j

premindi 8.0054 9.488

6. quma en gue se vincula la teoria con la 15 8501 7 815 \j
practica.

7. Participacion del alumno en el proceso de \/
ensefianza aprendizaje. G000 ials |
8. Opinidn sobre el proceso de ensenanza \j
aprendizaje en la FO/UAZ, il IRl B
9. Existencia de plan de trabajo institucional. 3.086 7.815 \Jl

10. Existencia de plan de actividades docentes. 7.6463 7.815 V

11. Existencia de vinculacién con empresas,

centros e instituciones de ensefianza superior 10.2424 | 9.488 N
nacionales y extranjeras.

12. Cumplimiento de las funciones de los consejos \1
| de carrera, area y modula. LiZiis 974gs

13. Suficiencia de instalaciones, equipo y material 11975 9 488 \j

necesario para cumplir con €l plan de estudios. ] ;

14. Existencia de programas de equipamiento, \/
mantenimiento y autoequipamiento. Sagia -

15. Suficiencia de bibliotecas, laboratorios y \f

salleres. 1.0162 7.815

16. Existencia de lineas de investigacion de apoyo \j

al proceso de ensefnanza aprendizaje. 64455 £815

17. Grado de cumplimiento del perfil de ingreso. 55331 | 7.815 NI

18. Grado de cumplimiento del perfil de transcurso. | 13252 7.815 \j

19. Grado de cumplimiento del perfil de egreso. 2.4095 7.815 \j

20. Grado de cumplimiento del perfil docente. 7.7389 7.845 \/

21. Suficiencia de elementos por parte del docente \]

ara el desarrollo del acto educativo. pa e

22. Dominio de la practica docente. 56933 | 9488 N}

23. Relacion existente entre |a formacion y la v

materia que imparte et docente. 11484 5408

24. Cumplimiento del docente de las horas frentea | o .oo 9,458 N

grupo. ) '

25. Cumplimiento del docente con las horas 19.7414 | 9488 \]
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26. Conocimiento sobre las horas cubicutares de

T
20.396

con el nuevo plan de estudios.

9.488

jos docentes.
27. EXt§tenC|a de programas de actualizacion y 51 4652 9.488 \[
formacion docente.
28. Existencia de criterios de evaluacion docente. 12.8983 | 9488 N
29 Relacion entre et perfil real de ingreso con el 25914 9 488 \/
plan de estudios. ‘ ‘
30. Relacién del plan de estudios con las \
necesidades de salud de la poblacion. Ll e
31a. Congruencia entre el plan de estudios y l0s 5457 9488 \]

rogramas derivados de docencia. ' )
31b. Congruencia entre el plan de estudios y los 118043 | 9488 N
programas derivados de investigacion. ' '
31¢. Congruencia entre el pian de estudios y los 78277 9488 \]
programas derivados de servicio o extensién. ’ '
32. Grado de cumplimiento del plan de estudios Y | , joas | g 4ga B
programa. ) ' ]
33. Existericia de instancias y criterios de revision ¥ | 14 coao [ 7 845 v
actualizacion de los planes y programas. ' '
34. Frecuencia de la evaluacion y actualizacion de 6.6885 9 488 ;]
los planes 'y programas. ‘ '
35. Grado de divulgacién de planes y programes de \j
phitimig 9.0445 9.488
36a. Rgvnsnon y actualizacién de los programas de 200723 | 7815 \]
docencia.
36b. Revision y actualizacion de 10s programas de \]
investigacion. 2.390F |\L819
36¢. Revision y actualizacion de los programas de \[
servicio o extension. e
37. Existencia de cambios que promueven elevar el N
nivel de calidad de la docencia, iR i
38. Grado de cumplimiento de maestros y alumnos 19.4968 9.488 ~J
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ANALISIS ESTADISTICO
Para el presente estudio se utilizé la Chi? como método de analisis

estadistico y de comprobacion de hipotesis, se determino la probabilidad de un .05

y de acuerdo a la formula establecida para los grados de libertad (gl = (r-1) (c-1) )

fuercn de 4 para algunas de las preguntas y 3 para otras. De acuerdo a los

resultados obtenidos (chi2 calculada) a través de este método y comparados con
los establecidos en las tabtas (chi® de tablas) se llega a las siguientes
conclusiones:

o En general la experiencia vivida (percepcion) con respecto al redisefio
curricular es independiente de su categoria (maestros y alumnos integrantes
del proceso-aprendizaje), es decir, que alumnos y maestros son
independientes en su opinidn y tienen una percepcion diferente sobre el
redisefio.

o Que hay areas en el redisefio curricular en {as cuales 1a opinidon que se vierte
es compartida tanto por estudiantes coma par maestros (cuadro 38 — 45).

o Que en los aspectos de evaluacion, planeacion, manejo tedrico-practico de los
contenidos por parte del docente, el uso de técnicas de aprendizaje grupai y
los recursos materiales con que se cuenta; las opinicnes de maestros vy
alumnos son independientes, por lo tanto no se rechaza Ho.

o Que en las areas de vinculacion, participacion del alumne en el PEA y opinién
sobre el proceso de ensefianza en la FO/UAZ existe una coincidencia de
opiniones tanto de los alumnos como de los maestros, por lo tanto se rechaza

Ho.
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Con respecto a la existencia de plan de trabajo institucional y de actividades
docentes la opinion vertida por los docentes y los alumnos, es independiente
de su condicion, por tanto no se rechaza Ho.

La opinion dada con respecto a la vinculacion con empresas e instituciones de
ensefianza superior, asi como el cumplimiento de los consejos de carrera, area
y modulo, es compartida por profesores y alumnos, en este sentido se rechaza
Ho.

En cuanto a la suficiencia de equipo y material, de bibliotecas y laboratorios;
existencia de programas de equipamiento y mantenimiento, de elementos por
parte del docente para el desarrollo del acto educativo; cumplimiento del perfil
de ingreso, transcurso, egreso y del docente. no existe una relacion estadistica
en la opinion vertida por docentes y alumnos, de esta manera no se rechaza
Ho.

En relacion con el cumplimiento y conocimiento de las horas cubiculares de los
docentes, la existencia de programas de actualizacién y formacion docente y
de existencia de criterios de evaluacion del mismo, hay coincidencia en cuanto
a la apreciacion de docentes y alumnos por lo tanto se rechaza Ho.

Con respecto a la relacion del perfil de ingreso con el plan de estudios, del plan
de estudios con las necesidades de la poblacion, la congruencia entre plan de
estudios y los programas derivados de docencia, el grado de cumplimiento del
plan de estudios la opinion dada por los docentes y alumnos es independiente

de su condicion, por lo tanto no se rechaza Ho.
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Los resultados obtenidos en cuanto a la congruencia del plan de estudios y los
programas derivados de investigacién, asi como la existencia de instancias y
criterios de revision y actualizacién de los planes y procgramas, nos muestran
que existe una relacidn directa entre |0 que opinaron los docentes y los
alumnos, asi se rechaza Ho.

En el caso de la frecuencia de evaluacion y actualizacion de planes y
programas asi como el grado de divulgacién de los mismos, existe diferencia
entre lo opinado por docentes y por los alumnos, por tanta, no se rechaza Ho.
La opinidn dada por los docentes y alumnos en cuanto a la revision y
actualizacion de los programas de docencia, de investigacion, de servicio y
extension, sobre la existencia de cambios que promuevan elevar el nivel de
calidad de docencia y sobre el grado de cumplimiento de maestros y alumnos,
hay una diferencia significativa, por lo que no se rechaza Ho.

Que con el andlisis realizado de Alpha de Cronbach, tenemos un alto grado de
confiabilidad o veracidad de las respuestas que se obtuvieron tanto de
docentes como de alumnos.

En el analisis de correlacion de Pearson para el grupo de alumnos, se
establece que Ila relacion Variable independiente sobre la dependiente
corresponde al 24.7%, por lo tanto existe una pobre relacion entre las
variables.

En el analisis de correlacién de Pearson para el grupo de maestros, se

establece que la relacion Variable independiente sobre la dependiente
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corresponde al 2.8%, por lo tanto la relacion existente es casi nula entre las
variables.

En el analisis de correlacion de rho de Spearman para el grupo de alumnacs,
se determina que la relacién Variable independiente sobre la dependiente
corresponde a 19.5%, por lo tanto la relacion existente es poco significativa.

En el andlisis de correlacion de rho de Spearman para el grupo de docentes,
se determina que la relacion Variable independiente sobre la dependiente
corresponde a 6.1%, por lo tanto no hay significancia en la relacion de
variables.

En el andlisis de correlacidon de Kendall para el grupo de alumnos, se
determina que la relacién Variable independiente sobre la dependiente
corresponde a 20.0%, por lo tanto hay poca significancia en la relacion de
variables.

En el analisis de correlacion de Kendall para el grupo de docentes, se
determina que la relacion Variable independiente sobre la dependiente
corresponde a 4.3%, por lo tanto hay poca significancia en la relacidén de

variables.
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ANALISIS POR CONSTRUCTOS

Constructo 1
"Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje”

Preg 1
4
Preg 8.
P
— Docentes
— Alumnos
Preg 7 Esperado

Preg 5° “Preg 4

En este constructo se puede observar que existen algunas respuestas
dadas por los docentes y que son coincidentes con las de los alumnos como es el
caso de la pregunta 1,2,3, y 4, aungue no son las esperadas, mientras que las

respuestas 5 a la 8 existen discrepancias en la opinion vertida

Constructo 2
"Mejoramiento del proceso de aprendizaje™

Preg 9
4
3 8
2 5
Preg 12: +—i Preg 10 —— Docentes
. — Alumnos
Esperado
Pre; 1

Para el caso de las respuestas a las preguntas 9 , 10 y 11 existe
coincidencia en lo expresado tanto por los docentes como por los alumnos,
existiendo discrepancia solo en la correspondiente a la pregunta 12 (aunque todas

ellas estan alejadas de lo esperado).
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Constructo 3
"Apoyo material al proceso de ensefanza-aprendizaje”

Preg 13

— Docentes
——Alumnos
Esperado

-
i Preg 14

En este constructo se puede observar una gran similitud en las respuestas

tanto de docentes comao de alumnos aunque ellas estan alejadas de lo esperado.

Constructo 4
"Comportamiento academico
del alumno”

Preg 17
3_.

——Docentes
——Alumnos
Esperado

En este grafico se observa que existe similitud en las respuestas de
docentes y alumnos, aungue alejadas también de lo esperado.
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Constructo 5
"Congruencia del redisefio curricular”

Preg 29
4__
Preg 31c: —Preg 30 ——Docentes
——Alumnos
Esperado
Preg 31b* SPreg 31a

Existe una coincidencia en las respuestas 29, 30 y 31a. a diferencia de lo
expresado en las preguntas 31b y 31¢ en donde las respuestas difieren segun sea

maestro ¢ estudiante.

Constructo 6
"Programas de docencia”

Preg 36a

Preg 38, \ _— Preg 36b — Docentes
’ ——Alumnos
Esperado
/ R
Preg 37 “Preg 36c

En el presente constructo se observa que existe una marcada diferencia

entre las respuestas emitidas tanto por docentes como por los alumnos.
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ANALISIS DE CUADROS

En general en el discurso de redisefio curricular (1986) se observan
incongruencias entre “Lo expresado en el curriculo (percepcion) y la experiencia
vivida por los maestros y alumnos en el proceso de ensefanza aprendizaje”.

o El disefno curricular de la FO/UAZ esta basado filosoficamente en la
posicion humanista no asumida de forma ortodoxa que tiene como
principios: ensefianza no directiva, aprendizaje grupal, desenvolvimiento
en libertad y autogestion, situacién que contrasta con la informacion
vertida en la investigacion directa, en la que se senala que solo se
utilizan técnicas de aprendizaje de manera regular a no satisfactoria
(cuadro 7) y que el propio proceso de ensehanza-aprendizaje es
deficiente (cuadro 8).

o El redisefio curricular (1996) sefala que sociclogicamente “Esta
orientado hacia la generacién de nuevas relaciones sustancialmente
diferentes de los sujetos entre si y con la comunidad y su poblacion, es
decir, tendiendo hacia una vinculacion mayor y mejor entre la FO/UAZ y
su entorno”, Posicion que difiere con lo expresado en la investigacion
directa en la que se observa que se desconoce la existencia de
vinculacién con empresas, centros e instituciones de ensefanza
superior nacionales y extranjeras {(cuadro 11), y que existe una relacién
parcial del plan de estudios con las necesidades de salud de la

poblacién. (cuadro 30)
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o El rediseno curricular (1996) menciona que psicopedagogicamente esta
fundamentada en la psicologia genética, este es un proceso que puede
remitirse necesariamente al enfoque del grupo operativo, realidad que
segun la investigacidbn directa se contradice con los resultados del
cuadro 4 donde la mayoria de los entrevistados expresa que (a
utifizacion de dinamicas de grupos es parcial a nula.

o El redisefio curricular afirma que el proceso didactico estara centrado
en el trabajo det estudiante y basado en los principios de la didactica
critica, en donde las técnicas didacticas habran de definirse por el propio
grupo y, centrado en el grupo operativo, orientacién que la investigacién
directa no detecta, ya que maestros y alumnos mencionan que el uso de
técnicas de aprendizaje grupal es de parcial a nulo (cuadro 4) asi como
que la participacion del alumnos va de regular a deficiente (cuadro 7).

o El redisefo curricular sefiala que el sistema de ensenanza es modular
modificado con actividades de integracion como: promocion de la salud,
practicas clinicas, laboratorio de basicas, investigacion, seminarios de
integracion, prediccion de riesgo, casos clinicos, revisién documental y
construccién de perfiles epidemiolégicos; en sentido opuesto la realidad
que se observa en base a los resultados de la investigacion es que se
abusa de actividades de integracién como casos clinicos y ensayos
derivados de investigacion documental (cuadro 6).

o El redisefio curricular menciona que la evaluacion del aprendizaje es

concebido como un proceso que vincula la teoria con la practica, lo que
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difiere con los resuitados de la investigacion directa la cual muestra que
se vincula con actividades tedricas exclusivamente tal como son
exposicion de casos clinicos y ensayos, algunos a nivel bibliografico
(cuadro 6).

El redisefio curricular afirma que la evaluacion del curriculo es para
obtener una visién integral del proceso didactica asi como del sistema
en lo academice y administrativo, del mismo modo plantea que debe
haber una evaluacion total del Plan de Estudios con analisis critico.......
la realidad es que la investigacion directa muestra que la mayoria de los
docentes mencionan que es nulo la existencia de criterios de evaluacian
docente (cuadro 28), que el grado de cumplimiento del Plan de Estudios
es de parcial a nulo (cuadro 32), que no existen instancias y criterios de
revision y actualizacion de planes (cuadro 33) y programas de
investigacion, docencia y servicio (cuadros 36a, b y c¢). O bien su
cumplimiento y congruencia con el plan de estudios es parcial
(cuadro 31a, b, cy 32), y que estos no son divulgados (cuadro 35).

El rediseno curricular 1996 plantea que el perfil del egresado podra
modificar su entorno y desenvolverse en clinica, docencia, investigacion
y administracion. La realidad es que la investigacion directa observa que
la mayoria menciona que no se cumple (cuadro 19).

Seguln el discurso del redisefio curricular 1996 el modelo de evaluacion
del aprendizaje es un proceso gue debe vincular la teoria y la practica,

que de cuenta del desarrollo del PEA y sus productos de aprendizaje y
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que evidencie la formacion disciplinar e intelectual, en contraste con el
estudio directo eso solo se da parcialmente porque los criterios de
evaluacién no son objetivos (cuadro 1).

Para efectuar la reforma de un curriculo y su aplicacién debe ser previa
planeacién, en contradiccion con ello, los actores del PEA plantean que
es de parcial a nulo, ya que no existe formacion en administracion de la
educacién tanto en funcionarios como en docentes (cuadros 2, 9y 10).

El dominio tedrico-practico de los contenidos por parte de los docentes,
aunque es deseable por el discurso expresado en el curriculum. En la
reailidad se da principalmente de forma parcial debido a que la mayor
parte de los docentes cuentan con formacién disciplinar la cual se
circunscribe a la licenciatura en odontologia o a otra éarea afin
(cuadros 3y 23).

Existe deficiencia de recursos audiovisuales segun el estudio directo a
pesar de que instituciones que también han redisefiado sus programas
recomiendan la elaboracion de un presupuesto de operacién e
inventario de recursos, documentos que se desconoce si existen ya sea
por ausencia o falta de difusion (cuadros 5, 13, 14 y 15).

Las estructuras que soportan el andamiaje de una institucion de
educaciéon superior son sus academias O consejos, pero si estos
cumplen sus funciones de manera parcial su operacion no se

corresponde con las expectativas de aprendizaje planteados en el
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redisefio y por los alumnos cuando ingresan y transitan por él
(cuadro 2).

La investigacion de necesidades nacionales de salud bucal, mercado de
trabajo e instituciones de educacidn superior que ofrecen carreras
afines, conocimientos, técnicas y procedimientos para solucionar
problemas son pricridad en todo proyecto curricular, pero si estas no
estan relacionadas para sustentarlo o bien difundidas pueden existir
pero aisladamente del accionar educativo (cuadros 16 y 35).

El grado de cumplimiento en el perfil de ingreso, transcurso, egreso y
docente determinan la dimensién profesional futura de los sujetos de
transformacion, pero si solo es cumplida parcialmente segun el cuadro
17 18 y 19 o incumplida segln el cuadro 20 es posible que impida el
desarrollo arménico del PEA y por ende de la practica profesional del
egresado.

La falta de elementos académicos por parte del docente para el
desarrollo del acto educativo impacta de forma determinante en la
dimension didactico-aulica {cuadro 21) reduciéndolo de sus ambiciones
de modular modificado a tradicionalista puro.

La vocacion y dominio de la practica docente no es innata sino que se
da por medio de |la experiencia, formacion y actualizacion, la ausencia
de ellas ocasiona un accionar docente limitado que frena un

posicionamiento de calidad a nivel de la universidad (cuadros 22y 27).
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E! desconocimiento sobre las cargas de trabajo del docente y sus
funciones impide al alumno aportar una opinién certera sobre el
cumplimiento de sus profesores como se demuestra en l0s cuadros 24,
25 y 26. incluso los docentes mismos reconocen la deficiencia en el
cumplimiento, lo que impacta directamente en le PEA por la inexistencia
de una evaluaciéon docente (cuadro 28).

La congruencia entre los perfiles del curriculum para ingresar y
transitar por él y los objetivos institucionales deben estar en intima
relacion puesto que un cumplimiento parcial solo redunda en
distorsiones del modelo educativo (cuadro 29).

Un programa o redisefio curricular tendréa mayor pertinencia en la
medida en que se prepare a los recursos humanos en formaciéon con
una mayor posibilidad de enfrentar los retos sociales y de salud de la
poblacién, el desconocimiento parcial de ellos presupone la necesidad
de crear condiciones para que ello se realice a la brevedad posible
como lo demuestra el cuadro 30.

La existencia de cambios que promuevan la elevacién del nivel de
calidad de ta docencia no solo debe ser aparente sino real que
implique una transformacion institucional de lo contrario, {a percepcion
de los actores del PEA tendera hacia la falta de credibilidad (cuadro
37).

El grado de cumplimiento de maestros y alumnos con el nueve plan de

estudios implica internalizacidn para hacer suyo el proyecto y ponerlo
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en practica conjuntamente, de lo contrario se corre el riesgo de efectuar

una lectura libre del curriculo y aplicarlo anarquicamente (cuadro 38).
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VIl. CONCLUSIONES
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En base a las pruebas de hipétesis realizadas en esta investigacion se
concluye en general que la percepcion del redisefio curricular (discurso)
1996, no esta en relacion directa con la experiencia vivida por los
integrantes del proceso de ensefanza aprendizaje (maestros y alumnos),
Esta investigacion educativa permitié describir, explicar causas y efectos
asi como los factores que predicen el acontecimiento de un suceso
educativo y que encontrd un aislamiento parcial en la institucion estudiada
con respecto a su realidad

La investigacion educativa resuelve problemas practicos relacionados con
el cumplimiento del curriculo, por lo cual sus resuliados no pueden
generalizarse en el caso de la FO/UAZ, pero si particularizarse en el
desarrollo del curriculo.

La modernizacion fué uno de los elementos que impulsaron el rediseno
curricular para redimensionar el accionar educativo y social de la institucion
en el que hubo cambios de forma y otros procurando solucionar las
necesidades educativas de la FO/UAZ.

Un proceso de desarrollo curricular debe ser dinamico ya que tiene como
objetivo transformar el modelo educativo, por lo que debe ser participativo
tanto en disefio como en el desarrollo y aplicacién, lo que contrasta con la
opinién de los encuestados quienes mostraron desconocimiento (en su
mayoria) de los cambios realizados en la institucion.

El redisefio curricular s un proceso continuo, participativo y técnico de una

realidad determinada, que si se inmoviliza o se inhibe, fos resultados no son
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asumidos por los autores del proceso de ensefianza-aprendizaje como en
el caso de la FO/UAZ

El establecimiento de un redisefno curricular requiere de una evaluaciéon
integral para conocer si se lograron los fines propuestos y si estos estan en
concordancia con los medios, procedimientos y recursos humanos
pertinentes, en la situacion actual de la FO/UAZ no ha sido realizada.

El proceso de reforma de la Facultad de Odontologia se planteé como una
ruptura con el curriculo anterior, pero ésta no fué total, ya que no ha
cambiado todo &l sistema educativo en general en la Universidad Autonoma
de Zacatecas.

En el redisefio curricular se observo la ausencia de estrategias que
coadyuvaran a que tanto profesores como alumnos se introduzcan y se
apropien del proyecto curricular para que sean concientes de su realidad
social, manteniendo una opinion critica frente a la dinamica de la realidad
institucional y las contingencias imprevistas que obstaculizan el logro de
objetivos.

La propuesta de reforma de la FO/UAZ estuvo exenta de una evaluacion
tanto interna como externa antes de ser implementada para conocer sus
alcances vy limitaciones desde estas perspectivas y asi disefiar un
programa de reestructuracion curricular basado en los resultados de las
evaluaciones anteriores.

La fundamentacion de la carrera profesional debera contemplar ademas del

perfil profesional, la demanda , la oferta de trabajo, investigacion para el
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mercado ocupacional de poblaciones donde podria laborar e! profesionista,
la desercion y proyecciones futuras.

La puesta en practica del rediserio curricular en la FO/UAZ no evalud los
fines objetivos, medios y procedimientos del modelo educativo en
carrelacion con las caracteristicas y necesidades del contexto.

El desarrollo educative de la FO/UAZ, no se tomd como una evolucién
progresiva de su curriculo, ello impacté en su calidad, la generacion de
conocimientos, la integracion y coordinacién de los factores que conforman
a la educacién.

En la FO/UAZ existen reglamentos de evaluacién; que si bien conducen al
logro de aspectos especificos y al conocimiento de aspectos particulares de
la institucion, no logra permitir una evaluacion global que establezca
relaciones desde el punto de vista escolar, docente e institucional, por lo
cual no son accesibles a la comprension de los integrantes del PEA
(docentes y alumnos), ya que fraccionan la realidad escolar exclusivamente
al conocimiento, de si el alumno esta cumpliendo con el plan de estudios
de una forma subjetiva y a criterio de cada docente.

El desarrollo educativo, es una evolucién progresiva de la accion escolar
que conduce a la diversificacion y complejidad de las funciones que posee
un individuo, pero que en la institucion estudiada se ve obstaculizada por
una planeacién medialica, por un manejo de contenidos en el que no hay
dominio a nivel tedrico-practico, 0 una dindmica grupal donde las diversas

técnicas y apoyos didacticos no son usados, ademas de que la vinculacion
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de la teoria con la practica se realiza a través de actividades aulicas lo que
aleja al alumno de la realidad por medio de su participacion.

A pesar de que existen lineamientos basicos esbozados en el Plan de
Desarroflo Institucional, este avance se ve detenido ante la inexistencia de
planes de actividad de cada uno de los docentes, vinculacidon con centros e
instituciones de educacion superior y colegios gremiales, asi como con el
deficiente funcionamiento de los consejos de carrera, area y modulo.

La cotidianeidad en el desarrollo educativo de la FO/UAZ es la insuficiencia
de recursos en instalaciones, equipamiento, mantenimiento y
autoequipamiento, material e instrumental en clinicas, laboratorios de areas
basicas y dentales, centro de computo y biblioteca, pero hay que reconocer
que a pesar del déeficit existente tanto docentes como alumnos tratan de
cumplir can sus funciones al interior del modelo educativo.

Existe un aislamiento entre la investigacion basica, la academica y la de
titulacion, lo que conduce a que los integrantes de la comunidad escolar
desconozcan las lineas de investigacion y resultados que estan teniendo
lugar y que deberian de impactar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Una realidad innegable es que el perfil de ingreso, transcurso y egreso, se
cumplen solo de manera parcial debido al estado de excepcién en el que se
desarrolla la FO/UAZ como son: el pase automatico, decisiones
administrativas unilaterales y distorsién de perfiles.

En base a un analisis desprejuiciado el perfil del docente de la FO/UAZ, no

es el deseable, ya que la falta de programas de formacién y actualizacién
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en las areas pedagodgicas, disciplinares y cientificas es deficiente . A pesar
de que buena parte de 10s docentes tienen especialidades o maestrias en el
area educativa, salud y de odontoiogia lo que evidencia una falta de
socializacion de conocimientos y un aislamiento absoluto en su carga de
trabajo frente a grupo, y los que solo cuentan con formacion a nivel de
licenciatura muestran falta de dominio, desinterés o bien; en ambos
ocasionalmente no existe relacién entre la formacion y la materia que se
imparte, esto sin contar que la mayoria de docentes solo cumplen
parcialmente con sus cargas de trabajo frente agrupo y actividades
cubiculares lo que ocasiona que el alumno desconozca en que consisten
las funciones de sus profesores asi como que ambos carezcan de material
y equipo didactico, situacién que formalmente no es valorada ante la
inexistencia de evaluacién docente y administrativa.

La realidad es que el curriculo de la Facultad de Odontologia plantea una
perfil de ingreso a la institucion mismo que es tomado en cuenta
parcialmente, lo que provoca un desequilibrioc en la formaciéon de los
alumnos que ingresan a ésta. Ademas, la propia unidad académica de
odontologia pierde la oportunidad de homogeneizar dicha formacién al
implementar un curso propedeutico que nos es congruente con el redisefio
curricular. Por otra parte, la instituciéon posee informacién local, particular y
especifica sobre necesidades de salud de su poblacién objeto de estudio,

pero no hay investigaciones que den cuenta de la situacién global real por
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el aistamiento de los programas derivados de la docencia, investigacion y el
servicio.

La norma en el desarrollo del Plan de Estudios, es una lectura libre y
subjetiva del mismo, ya que se detectaron omisiones, distorsiones e
inclusiones de contenidos a gusto de cada docente y ante la inexistencia de
instancias y criterios de revision y actualizacion que evaluen
exhaustivamente todo el acontecer de la institucion para retroalimentar los
programas de docencia, investigacién y servicio, estableciendo de forma
periddica la valoracion y difusion del modelo educativo y sus resultados.

La inminente evaluacion y certificacion de fas instituciones de educacion
supesior y su personal académico, han permitido a la Facultad de
Odontologia implementar algunos programas que coadyuvan a mejorar el
nivel académico tales como son: CIEES. PROMEP, FOMES etc., estos han
aportado algunos resultados pero no son suficientes, aun falta implementar
la Reforma Universitaria 2000 y tratar que la FO/UAZ sea compatible con
esta. Para ello, se necesita voluntad académica, planeacion eficiente,
organizacion participativa, coordinacion creativa y una evaluaciéon educativa
honesta que redimensione el quehacer educativo de la FO/UAZ hasta

niveles de excelencia, dejando de lado la utopias.
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VIIl. SUGERENCIAS
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Establecimiento de un Pian Maestro de investigacion educativa en donde se
estudien los problemas curriculares gque ha presentado el redisefo
curricular para que cada uno de los maestros indague una linea de
investigacion y antes de que termine el ciclo escolar se difundan los
resultados.

Organizacion de un seminario-taller, donde de discutan y analicen todos los
documentos emanados del Foro de Reforma Interno y se adecuen con los
de la Reforma Universitaria, de acuerdo a los resultados del plan maestro
de investigacion.

Implementacion de un Foro de Evaluacién Institucional a nivel
administrativo, docente y aulico con el fin de contrastar objetivos y
ﬁropésitos del curriculo con los resultados que estan obteniendo las
diversas areas académicas, de investigacion y de servicio.

Aplicacién estricta de todas las etapas del proceso administrativo con el fin
de cumplir con el desarrollo instituciona! y el plan operativo anual.
Formacién y actualizacion de la planta de profesores a través de un
Programa de profesionalizacién docente a nivel pedagdgico, disciplinario y

cientifico que impacte en el desarrollo de su practica académica.
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Implementar un curso de induccion al modelo educativo tanto a docentes
como a alumnos, realizandose este al inicio del ciclo escolar acorde con los
avances pedagdégicos actuales.

Elaboracién de un reglamento institucional que normatize la vida académica
de la Facultad, aplicado este en todos los niveles y espacios de trabajo
docente.

Crear un programa de vinculacion interinstitucional, gestion de recursos y
apoyos econdmicos, asi como el equipamiento, modernizacion e
incremento del acervo bibliohemerografico y de mobiliario para las clinicas,
laboratorios y centro de computo.

Impulsar el funcionamiento de los consejos de investigacion, docencia y
extension con el fin de ordenar, vincular y evaluar sus actividades
permanentemente.

Adecuar la estructura académico-administratva a la reforma de la
Universidad Autdnoma de Zacatecas, y exigir su aplicacion en todos los
niveles,

Involucrar a todos los integrantes de la Unidad Académica de Odontologia
en el proceso de evaluacién y reestructuracion curricular con el fin de que
cada uno de los participantes enriquezcan su desarrollo y se comprometan
con su puesta en practica, para privilegiar la academia sobre los

obstaculos, resistencias e intereses que en el pasado se han presentado.
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1. Definicion de términos y conceptos.

Aprendizaje.-

- Termino que se utiliza en dos sentidos; a) como proceso, por el cual
los educandos experimentan transformaciones en su conducta; b)
como el producto de dicho proceso, esto es, las transformaciones
efectuadas, los cambios de conducta ocurridos.

Ciencia.-

- Conocimiento cierto de las cosas por sus principios y causas.

- Conjunto sistematizado de conocimientos que constituyen un ramo
del saber humano.

Cultura -

- Resultado de cultivar los conocimientos humanos y de afinarse por
medio del ejercicio las facultades del hombre.

Cumplimiento.-

- Actividad académica que el docente de la FO/UAZ debe llevar a cabo
en relacion a lo establecido en el Plan de Estudios de |la Carrera de
Medico Cirujano Dentista.

Curriculum.-

- Conjunto de estudios y practicas destinados a que el alumno
desarrolle planamente sus posibilidades.

- Plan con el que se conduce y norma, explicitamente, un proceso
concreto y determinado de ensefanza-aprendizaje que se desarrolia

en una institucién educativa.

144



Docente.-

- Aquel personaje que imparte ensefanza o docencia, se aplica
enia
Facultad de Odontologia a todo aquel docente-investigador
contratado para dicho fin.

Educacién.-

- Es el conjunto de los influjos que la naturaleza o los otros hombres
pueden ejercer, ya sea sobre nuestra inteligencia, ya sea sobre
nuestra voluntad.

- Proceso por el que se desarrollan las facultades de una persona, de
acuerdo con la influencia que sobre ella ejercen otras personas, el
termino también es utilizado para referirse al producto del proceso.

Ensefanza -

- Accion de ensenar, es decir, de propiciar, favorecer. Facilitar o
promover un aprendizaje.

Epistemologia.-

- Disciplina filoséfica que estudia los principios materiales del
conocimiente humano. Es decir, mientras la logica investiga la
correccion formal del pensamiento, su concordancia consigo
mismo, la epistemologia pregunta por la verdad del pensamiento,
por su concordancia con el objeto; La primera es |la teoria del
pensamiento correcto, la segunda, la teoria del pensamiento

verdadero.
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Evaluacion.-

- Accion que consiste en determinar el valor de algo, juzgandolo a
partir de un criterio establecido con anterioridad, implicita ©
explicitamente.

Evaluacion curricular.-

- Es la actividad sistematica y continua de los planes y programas de
estudio, teniendo como misién principal recoger la informacién
fidedigna sobre el proceso con el fin de redisenar, reformular o
cambiar lo establecido en los curriculas.

Explicito.-

- Que se expresa clara y determinadamente una cosa.

Hegemonia -

- Poder de una persona o personas sobre ofros.

- Supremacia que un Estado ejerce sobre otros.

Implicito.-

- Que se entiende incluida en otra cosa sin expresarlo.

institucion.-

- Son la organizaciones y ofras colectividades de las que tiene sentido
decir que uno es miembro.

[ntuicién.-

- Conocimiento inmediato de una cosa, idea o verdad, sin el concurso

de razonamientos.
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Logica.-

- Ciencia que expone las leyes, modos y formas del conocimiento
cientifico.

Ontogenético.-

- Conjunto de transformaciones que se operan en el individuo desde la
fecundacién hasta el fin de |a edad adulta.

Paradigma.-

- Ejemplo o ejemplar, que sirve de norma, particularmente de una
conjugacion o declinacion.

Pedagogia -

- Are o ciencia de educar o instruir a los individuos, por extension, lo
que se enseha y educa por doctrina o ejemplos.

Percepcion .-
Accion y acto de percibir. Sensacion interior que resulta de
una impresion material hecha en nuestros sentidos. Se dice en
general de todo conocimiento a la vez actoy resultado de las
facultades de conocer que se asimilan del objeto y dan cuanta de
él. ldea, acto del entendimiento.

Plan de Estudios.-

- Conjunto de contenidos a los que se postula como necesarios y

suficientes para lograr determinados objetivos curriculares.
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Politica.-

- Implica una referencia obligatoria a un conjunto de actividades
humanas de caracter colectivo, tendientes a la definicion y a la
obtencidn de los fines de una comunidad.

Proceso.-

- Evoluciéon de un fendomeno a través de varias etapas conducentes a

un determinado resultado.

Programa de Estudios.-

- Guia en la que se describe detalladamente lo que ha de ser
aprendido en un curso; asi mismo, se incluyen sugerencias sobre
las experiencias de aprendizaje y formas de evaluacion que pueden
utilizarse.

Rediseno curricular.-

- Son todas aquellas modificaciones que se realizan en los planes de
estudio producto de evaluaciones y diagnésticos efectuadas en las

instituciones educativas.
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ANALISIS DE VERACIDAD O CONFIANZA ALPHA DE CRONBACH
(Para respuestas de maestros)

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if item if ltem Total if ltem

Deleted Deleted Correfation  Deleted
PREGH1 98.0455 157.3788 5831 .8848
PREG2 98.3636 165.0996 1119 8922
PREG3 97.8182 160.8225 .3138 .8880
PREG4 97.9545 163.8550 1655 8915
PREGS 98 4091 160.3485 3843 8877
PREG7 98.2273 163.1364 2576 .8895
PREGS 98.5000 160.4524 5606 .8861
PREGY 99.2727 159.9221 .3926 .8876
PREG10 99.0909 157.1342 5685 ,8849
PREG11 99.2727 162.3983 2603 .8897
PREG12 98.0909 159.8961 .5307 .8861
PREG13 98.6364 163.9567 2411 .8896
PREG14 99.2273 161.0411 .3835 .8878
PREG15 99.0000 1652381 4865 .8888
PREG16 99.0000 157.2381 5626 .8850
PREG17 99.1818 156 5844 .5689 8857
PREG18 99.04585 1582359 7011 .8843
PREG19 89.0455 158.5693 5995 8855
PREG20 98.7727 164.6602 2114 .8899
PREG21 97.7727 158.5649 5026 .8860
PREG22 97.7273 157.5411 5006 .8858
PREG23 97.8636 166.4091 .0998 8810
PREG24 97.9081 155.9913 5410 .8850
PREG25 98.1364 156.0281 4812 .8860
PREG26 98.2727 153.4459 4618 .8869
PREG27 98.8636 164.0281 .2860 .8891
PREG28 98.6818 157.6558 .4185 8872
PREG29 98.5909  154.3485 6517 .8831
PREG30Q 98.4545 161.5931 2827 .8895
PREG31A 98.1364 156.8853 6187 .8843
PREG31B 98.1364 159.4567 4648 .8866
PREG31C 98.3182 161.5608 2320 8910
PREG32 68.2273 159.3268 4372 .8868
PREG33 99.0000 157.0476 4818 .8860
PREG34 09.3182 164.8939 .0685 .8955
PREG35 98.7273 159.5411 .3960 .8875
PREG36A 99.0909 162.3723 2478 8900
PREG2368B 99.1818 161.9654 3032 .8890
PREG36C 99.3636 165.7662 .1061 .8916
PREG37 08.5455 155.9740 6183 .8840
PREG38 98.5455 161.7835 3340 .8885
Coeficientes de confianza
N°® de Casos = 22.0 N° de preguntas = 41
Alpha = .8902
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ANALISIS DE VERACIDAD O CONFIANZA ALPHA DE CRONBACH
(Para respuestas de alumnos)

Scale Scale Corrected
Mean Variance item- Alpha
if Item if ltem Total if ltem

Deleted Deleted Correlation Deleted

PREGH1 84,2734 239.0821 4658 9012
PREG2 84.5938 238.4793 .3545 9032
PREG3 83.9453 236.0836 6389 .8991
PREG4 84.0391 238.6048 4884 9009
PREGS5 844219 2455687 3115 8031
PREG7 84.1406 2458068 .2920 .8033
PREGS 84.8203 245.4714 .2966 9033
PREGS 85.2422 247 4448 1433 9055
PREG10 85.3584 2450509 2206 9046
PREG11 853438 247 6762 702 8047
PREG12 84.7578 237.0039 .5078 .5006
PREG13 84.5234 248 0782 1801 3044
PREG14 84 9297 248.8848 0906 9062
PREG15 84.9297 245.5619 5412 .9020
PREG16 85.2031 247.2813 1721 .9048
PREG17 85.1563  242.5738 4920 9014
PREG18 85.1094 242 4919 4950 9014
PREG18 85.1797 240.1171 5891 9004
PREG20 85.0703 237.8927 .6358 .8996
PREG21 84.1797 234 0068 6405 .8987
PREG22 83.8047 234.3316 7072 8982
PREG23 83.8984 236.0290 6708 .8989
PREG24 83.9375 237.1929 .5189 .9004
PREG25 85.0625 239.9488 3317 9034
PREG26 85.4453 242.2962 3183 .9032
PREG27 85.3281 238.9938 .3720 9027
PREG28 85.0000 239.0551 3357 9036
PREG29 84.6484 234.9857 5122 .9004
PREG30 84.2656 236.5903 5275 9003
PREG31A  84.3984 232.8715 6223 .8988
PREG31B 846406 2357438 5178 .8004
PREG31C  84.7344 235.9131 4647 8012
PREG32 84.3359 2350595 5238 .9003
PREG33 854219 241.4269 4011 .9021
PREG34 85.3359 238.8075 .3071 .9045
PREG35 85.0000 237.7480 4255 9018
PREG36A 857109 2451363 3538 .9027
PREG36B 857344 245.2990 3616 9027
PREG36C 85.6406 2441218 .3585 .9026
PREG37 852813 237.1486 A751 .9010
PREG38 84.9688  239.1329 5203 9006
Reliability Coefficients

NofCases = 128.0 N of items = 41
Alpha= .9041
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Encuesta para aplicarse a la planta docente y estudiantes.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Para docentes:

Nombre Sexo Edad
Licenciatura Grado académico (especifique)
Antigiiedad Area(s) de trabajo

Para alumnos:

Nombre Sexo Edad

Fase que cursa

INSTRUCCIONES:
Marque el rectangulo correspondiente segin su criterio a la interrogante

planteada.

Con relacién a: Calidad del procese de ensefianza aprendizaje
1. ¢Son objetivos los criterios de evaluacion del preceso de ensehanza

aprendizaje?.

4 Totalmente 3 Parcialmente 2 Nulo 1 Desconoce

2. ¢Se realiza planeacion anual del curso?.

4 Totalmente 3 Parcialmente 2 Nulo 1 Desconoce

3. ¢El manejo de contenidos por parte del docente es tedrico-practico?,

151




r4 Totalmente 3 Parcialmente 2 Nulo 1 Desconoce
4, ;Se utilizan técnicas de aprendizaje grupal?.
4 Totalmente 3 Parcialmente 2 Nulo 1 Desconoce

5. ;Son suficientes los recursos audiovisuales con que se cuenta?.

[ 4 Totalmente 3 Parcialmente 2 Nulo 1 Desconoce
6. ¢De que forma se vincula la teoria con la practica?.
Seminarios, investigaciones, casos clinicos Ensayos Desconoce

7. ¢Cual es la participacion del alumno en el proceso de ensefanza aprendizaje?.

4 Satisfactoria

3 Regular

2 Deficiente

1 Desconoce

8. A Partir de su experiencia en la FO/UAZ el proceso de ensefnanza-aprendizaje

€s;

4 Excelente

3 Bueno

2 Regular

1 Malo

Con respecto a la opinién que tienen los maestros y alumnos sobre el proceso de

ensefianza-aprendizaje (pregunta # 8), se establece la escala siguiente:

EXCELENTE

BUENO

REGULAR

MALO

Aplicaciéon de criterios
objetivos de evaluacion
del PEA™.

Existencia de
planeacién anual

Existencia de
planeacion anual

Aplicacién de criterios
objetivos de evaluacion
del PEA".

Existencia de

planeacién anual

Existencia de
vinculacion teoria-
practica.

Existencia de
vinculacion teoria-
practica.

Suficiencia de recursos
humanos, fisicos,
didacticos y
financieros.

Suficiencia de recursos
humanos, fisicos,
didacticos y
financieros.

Participa el alumno en
el PEA.

Participa el alumno en
el PEA.

Existencia de
vinculacién teoria-
practica.

Existencia de
vinculacién teoria-
practica.

A partir del grupo
operativo se eligen
técnicas didacticas en
| el PEA.

A partir del grupo
operativo se eligen
técnicas didacticas en
el PEA.

Existencia de un plan
de desarrolio
institucional.

Parlicipa el alumno en | Existencia de un plan

Existencia de un plan

Existencia de
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el PEA.

de desarrollo
institucional.

de desarrollo
institucional.

vinculacion con’
colegios, asociaciones,
institucicnes de salud y
unrversidades.

A partr del grupo
operatvo se eligen
técnicas didacticas en
el PEA.

Existencia de
vinculacion con:
colegios, asociacienes,
instituciones de salud y
universidades.

Existe plan de
actividades docentes.

Existencia de un plan
de desarrollo
institucional.

Existen lineas de
investigacion de apoyo
del PEA.

Existencia de
vinculacién con:
colegios, asociaciones,
instituciones de salud y
universidades.

Existe plan de
actividades docentes.

Existen lineas de
investigacion de apoyo
del PEA.

Existe plan de
actividades docentes.

* Proceso de Ensefianza Aprendizaje

Con relacién a: Mejoramiento del proceso de aprendizaje.

9. ¢Existe plan de trabajo institucional anual?.

3 Si 2 No 1 Desconoce
10. ¢Existe plan de actividades docentes?.
3 °Si 2 No 1 Desconoce

11. ¢Existe vinculacidn con empresas, centros e instituciones de ensefanza

superior nacionales y extranjeras?.

4 Totalmente

3 Parciaimente

2 Nuio

1 Desconoce

12. ;Cumplen sus

funciones los consejos de carrera, area y modulo?.

4 Totalmente

3 Parcialmente

2 Nulo

1 Desconoce

153



Con respecto a: Infraestructura

13. ¢Son suficientes para ia poblacidn escolar las instalaciones, equipo y material

necesario para cumplir con el Plan de Estudios?.

4 Totalmente

3 Parcialmente 2 Nulo

1 Desconoce

|
I

14. ;Existen programas de equipamiento, mantenimiento y autoequipamiento?.

4 Totalmente

3 Parcialmente 2 Nulo

1 Desconoce

15. ¢Suficiencia de biblictecas, laboratorios y talleres.

3 Si

2 No

1 Desconoce J

Con respecto a: Vinculacion, investigacion y Proceso de Ensefanza-

aprendizaje.

16. iExisten lineas de investigacion de apoyo al proceso de ensenanza

aprendizaje?.
3, S 2 No 1 Desconoce
Con respecto al: Comportamiento académico del alumno
17. ¢Grado de cumplimiento del perfil de ingreso?.
3 Sise cumple 2 Se cumple parcialmente 1 No se cumple

18. ¢Grado de cumplimiento del perfil de transcurso?.

3 Sisecumple

2 Se cumple parcialmente

1

No se cumple

19. ¢Grado de cumplimiento del perfil de egreso?.

3 Sisecumple

2 Se cumple parcialmente

1

No se cumple
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Con respecto a la Carga académica.

20. ¢Grado de cumplimiento del perfil docente?.

[ 3 Sise cumple

r|2 Se cumple parcialmente

1

No se cumple

21. ¢Cuenta el docente con los elementos suficientes para desarrollar el acto

educativo?.

4 Totalmente 3 Parcialmente 2 Nulo 1 Desconoce |
22. ;Dominio de su practica?.

4 Totalmente 3 Parciaimente 2 Nulo 1 Desconoce

23. ¢Relacion entre formacién y la materia que imparte el docente?.

4 Totalmente

3 Parcialmente

2 Nulo

1 Desconoce

24. ;Cumple el docente con sus horas frente a grupo?.

4 Totalmente

3 Parcialmente

2 Nulo

1 Desconoce

25. ;Cumple el docente con sus horas cubiculares?.

4 Totalmente

3 Parcialmente

2 Nulo

1 Desconoce

26. ;,Conoce cuales son las actividades cubiculares de los docentes?.

4 Totalmente

3 Parcialmente

2 Nulo

1 Desconoce

Con respecto a la Formacion docente.

27. ¢ Existen programas de actualizacion y formacién docente en la FO/UAZ?.

4 Totalmente 3 Parcialmente 2 Nulo 1 Desconoce
28. ¢ Existen criterios de evaluacién docente?.
4 Totalmente 3 Parcialmente 2 Nulo 1 Desconoce
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Con respecto a la Congruencia de redisefio curricular.

29. ;Existe relacion entre el perfil real de ingreso y el Plan de Estudios?.

4 Totalmente

3 Parcialmente

2 Nulo

F 1 Desconoce |

!

30. ¢Existe relacion del Plan de Estudios con las necesidades de salud de la

poblacion?.

4 Totalmente

3 Parcialmente

2 Nulo

1 Desconoce J

31. ¢Existe congruencia entre el Plan de Estudios y los programas derivados de

el, de:

31a. Docencia.

4 Totalmente 3 Parcialmente 2 Nulo 1 Desconoce
31b. Investigacion.

4 Totalmente 3 Parcialmente 2 Nulo 1 Desconoce
31c. Servicio o Extension.

4 Totalmente 3 Parcialmente 2 Nulo 1 Desconoce

Con respecto al Cumplimiento y adecuacion del Plan de Estudios.

32. ;Grado de cumplimiento del Plan de Estudios y programas?.

[ 4 Totalmente

3 Parcialmente—[

2 Nulo

1 DesconoceT

33. ¢Existen instancias y criterios de revision y actualizacién de los Planes y

Programas?.

3 Si

2

No

1 Desconoce ]
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34. Frecuencia de |a evaluacion y actualizacion de los Planes y programas.

4 Semestral 3  Anual 2 Bianual 1 Nunca

Con respecto a la Difusion de Planes y Programas.
35. Grado de divulgacién de Planes y programas de Estudio.

4 Totalmente | 3 Parcialmente 2 Nulo 1 Desconoce

)|

Con respecto a los Programas de docencia.

36. Se revisaron y actualizaron los Programas de :

36a. Docencia?.

AE| 2 No 1 Desconoce

36b. Investigacién?.
B T =S 2 No 1 Desconoce

L I

36¢. Servicio o extension.?

] 3 Si 2 No 1 Desconoce

37. ¢Existen cambios que hayan promovido elevar el nivel de calidad de la

docencia?.

4 Totalmente 3 Parcialmente 2 Nulo 1 Desconoce

38. ¢ A partir de su experiencia en la FO/UAZ como considera que es el grado de
cumplimiento de maestros y alumnos con el nuevo plan de estudios?
4 Excelente 3 Bueno 2 Regular 1 Malo J
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En relaciéon al cuestionamiento sobre el grado de cumplimiento de maestros y

alumnos con el nuevo Plan de Estudios (pregunta # 38), se ha establecido una

escala para tipificar cada una de las posibles respuestas, por lo tanto se

considera:

EXCELENTE

BUENO

| REGULAR

MALO

Es alto el porcentaje de

Es suficiente el numerc
de unidades dentales,

Es suficiente el numero
de unidades dentales,

) linicas bibiiot lini iblio

Slirtinbe OtiEdES. clinicas,  bibiiotecas, | clinicas, bibliotecas,
laboratorios, y | laboratorios, y
computadoras. computadoras.

Es alto el porcentaje de
alumnos titulados.

Es suficiente el N° de

Se cumple con el perfil

Se cumple con el perfil

unidades dentales. | docente de la FO/UAZ. |docente de la FO/UAZ. |de unidades dentales,
clinicas . bhibliotecas, climicas, biblictecas,
laboratorios y laboratorios, y
computadoras. computadoras.

Es suficiente el numero

Se cumple con el perfil
docente de la FO/UAZ.

WmSRRTRATl B Temy mwodie | e FriS e |
Existe relacion entre la

Existe relaciébn entre
formacidn y materia
| que se imparte

Existe relacion entre la
formacion y materia
que se imparte.

Se cumple con el perfil
docente de la FO/UAZ.

El docente cumple con

Existen programas de

El docente cumple con

formacidn y matena |sus haoras frente a|formaciéon docente. sus horas frente a|
que se imparte. grupo grupo {
El docente cumple con | Existen programas de | Existe evaluacion | Existe  cumplimiento

formacidn docente.

sus horas frente a]formacion docente. docente con el plan de estudios.
| grupo

Existe evaluacion | Existe relacion del plan
Existen programas de |docente de estudices con las

necesidades de salud
de la poblacion.

Existe evaluacion

docente

Existe relacidn del plan
de estudios con las
necesidades de salud
de la poblacién.

Existe relacién del pian
de estudios con las
necesidades de salud
de |a poblacion.

Existe cumplimiento
con el plan de estudios.

Existe  cumplimiento
con el plan de estudios.

Actualizacion de
programas de
investigacién, docencia
y Servicio.
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