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Resumen

El presente trabajo aborda el tema educativo desde una perspectiva econémica. Su
principal contribucion desde el punto de vista epistemolédgico tiene su origen en
enfocar a la universidad como resultado de la funcion social de ensefiar y de
definir lo que es legitimo aprender.

Asi la educacién superior pueden considerarse como aquél espacio que legitiman
el capital cultural de las clases dominantes; en este caso la cultura de “calidad”
extraida del lenguaje mercantilista del modelo econémico predominante de
mercado. Como si se tratase de una empresa o institucion lucrativa, la universidad
es alimentada con discursos empresariales que legitiman lo que es educacion de
calidad y lo que no es.

Asi, el propdsito central de este trabajo es analizar cdmo las Politicas Educativas de
Educacién Superior, establecidas a partir de los 80°s con la implementacion del
modelo de mercado y puestas en practica por las Instituciones de Educacion
Superior publicas en Meéxico, so pena de verse marginadas del presupuesto
financiero, han permeado en los docentes de tiempo completo pertenecientes al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), Programa de Mejoramiento al
Profesorado (PROMEP) o a los miembros de los cuerpos académicos (CA), estos
ultimos considerados como el cuerpo élite de investigacion en las universidades
publicas.

La investigacion se llevo a cabo con los Profesores de Tiempo Completo (PTC) de
la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (UANL) de enero a septiembre del 2011.
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INTRODUCCION

A partir de la década de los ochentas, México incorpora el modelo econémico de
mercado el cual logra influir en las politicas publicas de manera general y las
politicas publicas para la educacion superior no fueron la excepcion. Segun
(Ramirez, 2001) dichas politicas educativas fueron en la mayor parte elaboradas
por una serie de recomendaciones dirigidas desde organismos internacionales como
el Banco Mundial (BM), y el Fondo Monetario Internacional (FMI). Dichas
adecuaciones se han dado en un contexto de asignacion de subsidios y
financiamientos especiales.

Lo anterior se puede constatar con la aparicion de financiamientos como el Fondo
para el Mejoramiento de la Educacion Superior (FOMES), evaluaciones
institucionales como la Comisién Nacional para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CONAEVA), becas y prestaciones como las del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) y el Programa del Mejoramiento al Profesorado (PROMEP),
entre otros.

Para tener acceso a los recursos que la educacion superior requiere, las
Instituciones de Educacion Superior (IES) y sus académicos se ven sujetos al
cumplimiento de una serie de parametros de “calidad” establecidos por estos
organismos internacionales, los cuales incorporan el discurso oficial de la calidad.
Para algunos académicos es claro el vinculo entre educacion y condiciones
materiales de vida, por lo que privilegian la importancia de la universidad como el
espacio donde se produce y se distribuye el conocimiento, mientras que otros
perciben una contradiccion del propio quehacer de la universidad y la de ellos
mMisSmos como sujetos.

Por lo anterior, el propoésito central del presente trabajo es analizar como las
Politicas Educativas de Educacion Superior, establecidas a partir de los 80°s con la
implementacién del modelo de mercado y puestas en practica por las IES publicas
en México, so pena de verse marginadas del presupuesto financiero, han permeado
en los Profesores de Tiempo Completo (PTC) de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn (UANL) pertenecionetes al SNI, PROMEP o cuerpos académicos
(CA).

Actualmente, los PTC se enfrentan a una serie de mediciones las cuales van
encaminadas a medir la productividad académica, lo que puede poner en un
ambiente de ambivalencia al docente ya que surgen en él interrogantes como ¢ Cual
es el punto de equilibrio entre ensefianza e investigacion? ;Entre mas publigue,
mejor profesor seré en el aula? ;Como podrian recompensarse los esfuerzos en el
aula?

Frente a estas mediciones, los PTC que no publican son considerados como
limitados, por lo que dicha perspectiva tan restrictiva del trabajo académico
frecuentemente lleva al agotamiento o al estancamiento en el desempefio, pues se
espera que los académicos hagan exactamente lo mismo afio tras afio. Para
contrarrestar tal efecto, se debe reconocer al trabajo académico en su sentido mas
complejo. Es decir, no s6lo ampliar los parametros de calidad sino también crear
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para los profesores una serie de vias de desarrollo profesionales diversas (Boyer,
2003).

De igual manera se busca establecer un parametro de cémo los lineamientos de
calidad contribuyen a la mejora de los procesos cognoscitivos y pedagdgicos que
permean en el sistema de educacion superior en México. Con base a lo anterior se
podré establecer una nueva curricula en la que se asiente la contribucién de los
niveles de excelencia, en donde el docente universitario con mas calidad sea el
mejor colaborador de los egresados universitarios.

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) tiene como objetivo principal
promover y fortalecer la calidad de la investigacion cientifica y tecnolégica que se
produce en el pais (SNI, 2011), mientras que el programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP) argumenta que esta dirigido a elevar permanentemente los
niveles de habilitacién del profesorado a través de los procesos de formacion,
dedicacion y desempefios de los CA en las instituciones con los cuales se lograra
elevar la calidad de la educacion superior (PROMEP, 2011). La productividad de
los CA estd en funcién principalmente de la produccion de libros, articulos de
libros y revistas.

MARCO TEORICO

La justificacion tedrica desde la cual se aborda el problema de los PTC de la
UANL, tiene su origen en La Réproduction (Bourdieu y Passeron, 1998), en donde
la idea clave es que las relaciones de clase son el resultado de una accion
pedagdgica que se ejerce sobre los sujetos por parte de sus familias o de sus
anteriores, con acciones pedagdgicas, un cierto capital cultural, y un conjunto de
posturas con respecto a la cultura.

La universidad es resultado de la funcién social de ensefiar y de definir lo que es
legitimo aprender. En realidad no existe una cultura legitima: toda cultura es
arbitraria. La escuela hace propia la cultura particular de las clases dominantes,
cubre su naturaleza social y la muestra como la cultura objetiva. La escuela, por
tanto, legitima la arbitrariedad cultural (Bourdieu y Passeron, 1998).

Bajo el anterior argumento las instituciones de educacion superior pueden
considerarse como aquellos espacios que legitiman el capital cultural de las clases
dominantes; en este caso la cultura de “calidad” extraida del lenguaje mercantilista
del modelo econdmico predominante de mercado. Como si se tratase de una
empresa o institucion lucrativa, la universidad es alimentada con discursos
empresariales que legitiman lo que es educacion de calidad y lo que no es.

METODOLOGIA
Se tomd la decision de estudiar solo al Profesor de Tiempo Completo (PTC) de la

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (UANL) ya que este tipo de nombramiento
es fundamental para el buen funcionamiento de las instituciones de educacion
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superior (IES) (ANUIES, 2000; Bowen y Schuster, 1986). Ademas, debido a la
relacion laboral que tiene el PTC con su institucion le permite conocerla mejor y
opinar con argumentos mas solidos sobre su ambiente laboral, que aquellos que
solo asisten a la Universidad de manera parcial.

Ademas la razon de elegir una Universidad publica para el presente estudio, deriva
del hecho de que este tipo de instituciones son las mas representativas en el
contexto de la educacién superior en México. Asi mismo, los datos fueron en una
sola institucion, en este caso la UANL, debido a que se prefirié trabajar en un
ambiente relativamente homogéneo, qué facilitara la interpretacion e identificacion
de los resultados.

Para la realizacion de la presente investigacion se tomdé en cuenta que la poblacion
total de Profesores de Tiempo Completo (PTC) que se encuentran en la UANL esta
comprendida por 2,602 profesores, de los cuales sélo nos concentramos en 1,869
debido a que excluimos a aquellos que se encuentran en las Facultades de Musica,
Artes Visuales, Artes Escénicas y Arquitectura. Lo anterior, tiene su razén de ser
en que en dichas Facultades no se guian de manera general por parametros del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y el Programa de Mejoramiento al
Profesorado (PROMEP).

Para encuestar a la poblacion total se requeriria de altos costos de tiempo y
presupuesto por lo que se procedid a seleccionar una muestra representativa de la
poblacion que nos permitiria hacer inferencias sobre el total de la poblacion.

Los PTC de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén (UANL), se encuentran
laborando en diferentes areas de estudio como lo son:

Humanidades

Ciencias Agropecuarias

Ciencias de la Salud

Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ingenieria y Tecnologia

[ ]
Dentro de cada una de dichas areas de estudio se encuentran las diferentes
facultades las cuales tiene una diversidad en el numero de PTC que las conforman.
Por lo anterior, se decidid recurrir primero a una muestra representativa y
posteriormente obtener una muestra por conglomerados, la cual se detalla a
continuacion.
Para determinar el nimero de unidades muéstrales que habria que seleccionar de la
poblacion total, recurrimos a establecer una muestra con un nivel de error menor
de 0.01. Para que la media de la muestra se acerque a la media poblacional. Segun
Scheaffer, Mendenhall y Ott (1987). Tenemos la siguiente ecuacion:
n" = S2 / V2 = Tamafio provisional de la muestra = varianza de la muestra /
varianza de la poblacion.
n=n"/1+n’/N
Donde:
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N = Tamafrio de la poblacion

V2 =varianza de la poblacion al cuadrado. Cuadrado de la poblacion estandar.

S2 = varianza de la muestra expresada como la probabilidad de ocurrencia de la
media de la muestra.

n” = tamano de la muestra sin ajustar

n = tamafo de la muestra

Por lo anterior tenemos que en base a una poblacion de 1,869 PTC, la muestra que
se obtuvo fue de 596 Profesores de Tiempo Completo de toda la UANL. Con el
dato anterior, procedimos a realizar la division de seis n, que son exactamente el
namero de areas del conocimiento en que se divide la UANL.

Sin embargo, por cuestiones de no respuesta 0 por encontrarse ya jubilados o
pensionados, asi como por no trabajar académicamente en la facultad donde esta
registrado, un 13 % de los PTC no contestaron el cuestionario. Debido a lo anterior,
la muestra que se logro finalmente captar fue de 515 PTC.

RESULTADOS

De acuerdo a los resultados obtenidos, la mayoria de los PTC (95%) ha impartido
clases frente a grupo; sin embargo, su desempefio en la investigacién es modesto
pues Unicamente un 36% pertenece al PROMEP vy sélo un 12% es miembro del
SNI, ademas de que el tiempo promedio de pertenecer a cada uno de estos
programas es poco al ser de 5 y 6 afios, respectivamente tal como lo demuestra la
tabla 1.

También se puede apreciar que un 27 % de los PTC tiene el grado de doctor y un
29 % es miembro de un cuerpo académico consolidado y finalmente dentro de las
caracteristicas acadéemicas podemos destacar que el promedio de alumnos que tiene
cada PTC es de cuarenta.

El 17.5 % de los PTC tienen estudios de licenciatura, el 55.5 % de maestria 'y el 27
% de doctorado. Esto ultimo implica que 3 de cada 10 PTC tienen grado de doctor
y la mitad de ellos todavia no pertenecen al SNI y que 4 de cada 10 PTC
pertenecen al PROMEP. No obstante, un 44 % de los PTC es miembro de algin
Cuerpo Académico (CA), pero s6lo un 29% se encuentra en un CA consolidado.
Otra informacién importante que se desprende de esta tabla es que solamente un
28% de los PTC se encuentra estudiando actualmente.

Ademas para poder ilustrar cada etapa del ciclo de vida de los PTC de la UANL se
procedié a analizar a los profesores por grupos de edad. Asi la tabla 2 destaca que
los profesores que se encuentran en una edad de 36 a 40 afios son los que poseen un
mayor porcentaje de elementos con estudios doctorales asi como también una
mayor participacion en el SNI y como miembros de algun cuerpo académico. En
cambio los miembros del PROMEP tienen mayor de edad ya que un 19. 35 % se
encuentran en el rango de edad de 46 a 50 afios. Cabe destacar que el mayor
porcentaje de los PTC de la UANL se encuentran en el rango de edad de 36 a 45.
Ademas otros de los aspectos de la actividad académica que fueron observados por
grupos de edad se encuentran en donde la mayor parte de los PTC cuentan con
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titulo e imparten clase, el cual resulto ser el rango de 41 a 45 afios de edad. Por
ultimo, podemos destacar que no hay gran diferencia entre los grupos de edad y la
cantidad de alumnos a los que les imparten clase, salvo por un pequefio grupo de
profesores de 61 a 65 afios que en promedio tienen 47 alumnos, siendo mayor que
el promedio de los PTC.

Tabla 1. Caracteristicas académicas de los PTC de la UANL.

Variable Indicador
Cuenta con estudios de

Doctorado 27%
Cuenta con titulo 95%
Actualmente esta estudiando 28%
Pertenece al SNI 12%
Afos de pertenecer al SNI 6
Pertenece al Promep 36%

Afos de pertenecer al Promep 5
Pertenencia a un Cuerpo

Académico 44%
Cuerpo académico consolidado 29%
Impartio clase en al menos un

grupo 95%
Cuéntas clases en promedio

impartio 3
Alumnos en promedio 40

Fuente: Investigacion propia

Comparacién de los PTC que pertenecen y no al SNI, por medio de la prueba de
diferencia de medias.
Con el fin de evaluar la eficacia de los programas de calidad, SNI, PROMEP y
Cuerpos Académicos, con las diferentes variables derivadas de las preguntas del
instrumento de campo llevado a cabo en esta investigacién, se ha recurrido a la
estadistica inferencial utilizando la prueba de diferencia de medias para muestras
independientes. Dicha prueba es utilizada en la investigacion empirica cuando se
busca evaluar la eficacia de algun tratamiento, intervencion, etcétera (Landero y
Gonzélez, 2006).
Por medio de un andlisis de diferencia de medias se procedié a comparar por medio
del andlisis estadistico algunas variables que resultaron tener diferencia
significativa y posteriormente se estimé el grado de correlacion que existe entre
ellas, es decir con qué fuerza se correlaciona al pertenecer al SNI con cada una de
las variables que resultaron estadisticamente significativas.

Tabla 2. Caracteristicas académicas de los PTC de la UANL.

Por grupos de edad.

Edad PTC Doctorado SNI  PROMEP CA
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21-25 3 0 0 1 0

26-30 7 5 2 3 2
3135 11 12 16 12 16
36-40 17 18 28 18 28
4145 17 17 11 17 11
46-50 16 16 13 19 13
51-55 15 15 14 17 14
56-60 9 12 13 10 13
61-65 4 1 3 3 3
66y 2 4 2 1 2
mas

Total 100 100 100 100 100

Tabla 3. Diferencia de medias de los PTC
que pertenecen o no al SNI.

Variable (%) No Si Dif. de medias
Estudios de doctorado 19 81 62
Pertenece al Promep 29 88 59
Cuerpo académico consolidado 22 53 31
Pertenencia a algin CA 39 77 38
Ocupa algun cargo administrativo 30 56 26
Interés por la investigacion 31 52 21

Fuente: Investigacidn propia.

En el tabla 3 se pueden observar todas las variables que fueron estadisticamente
significativas entre el grupo de PTC que son miembros del SNI contra el grupo que
no pertenece al SIN. Asi, tenemos que los miembros del SNI poseen algunas
caracteristicas con diferencia significativa en medias fueron: los miembros que
pertenecen al SNI tienen como principal caracteristica poseer un grado académico
de doctorado, se miembro del PROMEP, ademas de ser integrante de un cuerpo
académico consolidado y trabajar en algun puesto administrativo dentro de su
institucion, agregado a ello, los miembros del SNI reconocen que su interés
principal se centra preferente mas en la investigacion, que en la docencia.

Lo anterior, nos permite deducir que los PTC que llegan a ser miembros del SNI,
De esta manera, podemos destacar que las politicas publicas de Educacién Superior
como lo es el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) que tiene como objetivo
principal el de promover y fortalecer la calidad de la investigacion cientifica y
tecnoldgica que se produce en el pais,(SNI, 2011) se han logrado establecer en la
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UANL, para un cierto grupo de profesores que tiene una marcada diferencia con
respecto a los que no lo son, hacia aspectos de investigacion y de gestion
administrativa.

Sin embargo, el programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) el cual
estd dirigido a elevar permanentemente los niveles de habilitacion del profesorado
a través de los procesos de formacion, dedicacion y desempefios de los Cuerpos
Académicos (CA) de las instituciones con los cuales se lograra elevar la calidad de
la educacion superior (Promep,2011) también estd dirigido a formar mas
investigadores que profesores. Lo anterior, puede afirmarse al ver que Ila
productividad de los CA esté en funcion principalmente de la produccion de libros,
articulos de libros y revistas.

En base a lo anterior, podemos argumentar que los lineamientos de calidad enfocan
sus parametros a la investigacion, que al cotejarlo con los resultados generados por
la encuesta aplicada a los PTC de la UANL se podrian determinar algunas
afirmaciones.

Asi, después de analizar en forma inferencial los datos obtenidos en campo,
procedemos a presentar las variables que hacen que el PTC cumpla con: SNI,
PROMEP y C.A. Las principales caracteristicas que debe de tener un PTC para
poder cumplir con dichos programas de calidad son:

Tener grado de Doctor

Pertenecer a PROMEP

Pertenecer al SNI

Publicar libros

Publicar articulos en revistas

Publicar articulos de libros

Pertenecer a algin Cuerpo académico

Pertenecer a algun Cuerpo académico en consolidacion
Asistir a conferencias como ponente

Conocer el sistema de estimulos de la UANL

Al parecer las politicas publicas de educacion superior en México, dan como un
hecho que un buen investigador sera por ende un notable Profesor.

Conclusiones.

La presente investigacion como principales conclusiones que las politicas de
mercado aplicadas en México, por organismos internacionales como el Fondo
Monetario Internacional y el Banco Mundial (BM) a partir de los ochentas, han
impactado en las politicas de educacion superior con la implementacion de
parametros de calidad en las Universidades publicas. Dichos parametros han sido
representados principalmente por dos programas federales como lo son: el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) y el Programa de mejoramiento del Profesorado
(PROMEP) vy la derivacion de éste ultimo, los Cuerpos Académicos (CA).

Sin embargo, cuando dichos planteamientos son captados por los PTC como en el
caso de la UANL, no hay evidencia que los PTC pertenecientes a dichos

1052




programas de calidad, sean miembros de ellos por simples cuestiones burocraticas
0 mercantilistas. Ya que efectivamente los PTC que conforman los programas de
calidad, si demuestran un alto sentido de investigacion al ser mucho mas
productivos que aquellos que no pertenecen a tales programas.

En ese sentido, y en concordancia con la literatura investigada ademas de la
informacion recolectada en campo, se puede afirmar que los lineamientos de
productividad se han implementado también en el area de la educacion superior,
teniendo asi que dichos lineamientos van enfocados a obedecer ciertas reglas del
juego que han hecho del “publicar o perecer” un factor de supervivencia en los
PTC.

Ademas, la docencia de calidad a través de estimulos o becas para el desempefio
académico, ha fomentado que muchos investigadores y profesores participen en
estos programas, aungue no exista evidencia de que mejore la calidad en los
procesos educativos. Por lo que habria que investigar mas afondo en que
contribuye la investigacién a la docencia y viceversa, si en realidad son actividades
complementarias o sustitutas.

Los lineamientos de calidad totalmente dirigidos a premiar la investigacion como
tal ha creado una brecha enorme entre el personal altamente calificado en la cima
del sistema, con grados doctorales obtenidos a nivel nacional y en el extranjero,
contra un numeroso grupo de profesores pobres y poco calificados que se
encuentran en la base. El caso de los profesores de tiempo completo (PTC) de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (UANL) no es la excepcion.

Por lo anterior, habria que meditar sobre el porqué no son productivos la mayoria
de los PTC de la UANL. La respuesta quizas tenga que ver por el aspecto que
algunos PTC solo les interesa la docencia en si y compensan su salario con otras
actividades extraescolares o simples y sencillamente no estan ni capacitados para
llevar a cabo una investigacion.

De todas maneras, se tiene que reconocer, que para algunos profesores la docencia
es mas importante que la investigacién y se sienten mas motivados hacia ella que
hacia otras actividades. Sin embargo, para otros profesores universitarios esto no
constituye una cuestion prioritaria de su trabajo. La motivacion docente es algo
mas compleja en los profesores universitarios, como consecuencia de las distintas
tareas que deben de realizar, ademas por supuesto de la misma ensefianza.

Sin duda, las actuales politicas de educaciéon superior tendrian que ponderar
también la actividad docente de los PTC dentro de la UANL, ya que de seguir con
el mismo tono se corre el riesgo de llegar a convertirse en politicas que podrian
limitar el acceso a oportunidades econémicas y académicas de un gran numero de
individuos e instituciones, al grado que podrian crear docentes desanimados. Lo
anterior, ya que a veces en los mismos programas de “estimulos” no hay normas
y/o reglas establecidas. Por lo anterior, seria conveniente estimar las evoluciones de
indicadores, como las encuestas aplicadas a los alumnos para estimar si los
miembros del SIN, PROMEP o miembros de los CA son o no mejores docentes
que los que no pertenecen a dicho sistema.
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Debido a que en el contexto de la evaluacion del profesorado se ha sefialado que la
investigacién posee en muchas ocasiones mayor importancia que la docencia, el
profesor universitario puede estar ante un “conflicto de roles” entre su labor como
docente y su labor como investigador. Por un lado se le exige calidad y
compromiso con la tarea docente, como objetivo y meta prioritaria. Pero, por el
otro, se toma la productividad investigadora como uno de los principales
indicadores de evaluacion para la toma de decisiones en relacion a la promocion
académica o la concesion de meritos

Ademas, son las propias universidades las que han venido cambiando su filosofia y
exigen al profesorado una alta actividad de investigacion como respuesta a las
demandas sociales, econdmicas y politicas. Se ha llegado el grado, en que algunas
instituciones de educacion superior demanden cada vez mas investigadores,
independientemente de que posean o no experiencia docente.

Asi, se comprueba el hecho de que la misma actividad realizada en diferentes
contextos no esta guiada por el mismo tipo de metas y no busca los mismos
objetivos (Silvero, 2006) De esta manera, aquél profesor que investiga por un
interés intrinseco en un area cientifica que ademas se relaciona con su area de
docencia, no lo hace de la misma manera que el profesor que investiga en una
situacion de promocién académica que requiere unos determinados niveles de
productividad investigadora o cuando el tema de sus investigaciones no tiene
relacion con lo que imparte en el aula. Entonces el objetivo no es la actividad
investigadora por si misma, sino que ésta constituye un medio para poder alcanzar
otro objetivo 0 meta.

En el caso de que el profesor universitario que realice investigacion que tenga
relacion con lo que aplica en su aula, provocara que los niveles de esfuerzo y
persistencia sean altos, el aprovechamiento de los recursos también seré alto, y por
lo tanto el nivel de logro sera proporcional al trabajo realizado. Sin embargo, si el
profesor no actla por un interés intrinseco, sino solamente para demostrar que es
competente o evitar parecer incompetente ante los criterios o estandares de
evaluacion externos, provocara un menor rendimiento. Por lo tanto, probablemente
existan en el profesor estados de ansiedad que puedan interferir en su tarea y sus
esfuerzos se dirigirdn mas a una finalidad externa que a la obtencion de resultados
por elevar la calidad de la docencia.

En términos antropoldgicos hemos pasado, de la concepcion del trabajo
universitario como parte de la construccion de la democracia en el pais, a la
concepcidn de que lo que interesa al final de cuentas es cumplir con los indicadores
para ser alguien en la academia, o no ser “nadie” debido a la falta de un doctorado,
publicaciones internacionales o un especial interés en la docencia pregrado

También es necesario considerar la saturacién de actividades a las que se encuentra
sometido el profesor universitario y considerar que es imposible que en toda ellas
se encuentre igualmente motivado. Para ello y debera considerarse al profesor
como miembro de una institucion, por lo que seréd necesario establecer la diferencia
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entre una motivacion intrinseca basada en la satisfaccion e interés personal y en la
motivacion intrinseca basada en la obligacion.

Por ultimo, es necesario crear informacion veraz y oportuna sobre el docente
universitario en México, ya que ello ayudaria a la planeacion en los procesos de
reforma, desarrollo y aplicacion de las politicas publicas que se enfocan a las IES.
Retomando algunas ideas de Gil Anton (2004), se podria establecer un Censo
Nacional del Personal Académico Mexicano asi como un Consejo Nacional de
Informacion de la Educacion Superior en coordinacion con el Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e Informéatica (INEGI). Lo anterior, podria permitir por
ejemplo, estimar los diferentes tipos de académicos que se han generado a lo largo
de los afios tomando como base a las disciplinas académicas, adscripciones
institucionales, entidad federativa, etc.
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