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La Necesidad de Cuerpos Académicos para el Fortalecimiento del
Programa Educativo “Ingeniero Mecanico Administrador” de una
Institucion de Educaciéon Superior.

M.C. Maria Blanca E. Palomares Ruiz', Dra. Maria Isabel Dimas Rangel”
M.C. César Sordia Salinas’, Joel Angel Escamilla Montemayor®

Resumen—La presente investigacion, muestra la importancia y necesidad de impulsar a los Cuerpos Académicos (CA)en el
fortalecimiento del programa educativo (PE) Ingeniero Mecdnico Administrador (IMA), al cual tributan dentro de su
Institucion de Educaciéon Superior, con el propésito de ir desarrollando competencias que generen un crecimiento en la
institucion.

Se ha establecido una metodologiapara este proyectohaciendo énfasis en cada Profesor de Tiempo Completo (PTC) al ser
reconocidos por el Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP) al obtener el perfil deseable, y en el nivel de
habilitacién de los mismos, en este estudio el enfoque es sobre el PE Ingeniero Mecanico Administrador (IMA),asi como, el
impacto en los procesos de evaluacion externa y resultados de la oferta educativa.

Palabras Clave - Cuerpos académicos,Dependencia de Educacion Superior, PROMEP, profesores tiempo completo,
programa educativo

INTRODUCCION

Una institucién que enfrenta los retos del presente y futuro de la educacion es la Facultad de Ingenieria Mecanica
y Eléctrica (FIME), la cual a través de tacticassetransporta a consolidar una Institucion inserta en el mundo del
conocimiento, con un desarrollo de calidad que permita a sus integrantes desafiar las nuevas competencias que
impone la sociedad.

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) fue creado por acuerdo presidencial publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 26 de julio de 1984, para reconocer la labor de las personas dedicadas a producir conocimiento
cientifico y tecnologia. El reconocimiento se otorga a través de la evaluacion por pares y consiste en otorgar el
nombramiento de investigador nacional, con el objetivo de promover y fortalecer, a través de la evaluacion, la
calidad de la investigacion cientifica y tecnologica, y la innovacion que se produce en el pais. El Sistema contribuye
a la formacion y consolidacion de investigadores con conocimientos cientificos y tecnoldgicos del mas alto nivel
como un elemento fundamental para incrementar la cultura, productividad, competitividad y el bienestar social.

Actualmente, se identifican diversos grados de desarrollo de los CA, desde los que estan surgiendo y sentando las
bases iniciales para su desarrollo futuro, hasta aquellos que ya operan con plena madurez(PROMEP, 2011).

La formacion y desarrollo de un cuerpo académico es de por si una labor que conlleva a una cantidad y variedad
de ajustes que las instituciones han realizado en el transcurso del tiempo, con la intencion de que los cuerpos

"Marfa Blanca Palomares Ruiz tieneMaestria en Ciencias de la Administracion especialidad en Recursos Humanosy es profesora
de tiempo completo de la Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, México.
mbpalomares@yahoo.com.mx

Marfa Isabel Dimas Rangel es Doctora en Educacién y profesora de tiempo completo de la Facultad de Ingenieria Mecénica y
Eléctrica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, México. [sabel.dimasr@gmail.com

3Cesar Sordia Salinas tiene Maestria en Ciencias de la Administracién especialidad en Investigacién de Operaciones y es profesor
de tiempo completo de la Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon,
Meéxico.csordia2003 @hotmail.com

4 Joel Angel Escamilla Montemayor es estudiante de la Carrera Ingeniero Administrador de Sistemas en la Facultad de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica de 1a Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, México. joel angell014@hotmail.com

4,5y 6 de Septiembre del 2013 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Copyright 2013 Academia Journals México
1146



CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION chiapas.academiajournals.com
ISSN: 1946-5351 ONLINE, 1948-2353 CD ROM Vol.5 No.3

académicos cumplan su mision de que sean una verdadera fortaleza institucional para la conduccién de una
planeacion efectiva, asi como del buen cumplimiento de las funciones universitarias. Entendiéndose que, la FIME no
es la excepcion en este ambito de reestructuracion institucional.

En lo que respecta al campo de la gestion del conocimiento, la convocatoria de proyectos sectoriales de investi-
gacion basica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia contempla como uno de los factores de impacto la
busqueda de consolidacion de los CA o grupos de investigacion cientifica involucrados, demostrando la existencia de
trabajo en equipo y consolidacion de resultados esperados de esta interaccion y, en su caso, su integracion en redes
de cooperacion e intercambio académico.Otra politica en el mismo sentido es la integracion de colectivos
académicos alrededor de aquellos programas de posgrado que desean mejorar su calidad (CONACYT, 2011).

Se entiende por cuerpos académicos como un grupo de expertos cuya labor es la de dar solucidn a una serie
problemas a través de la aplicacion del conocimiento cientifico (Maldonado, 2005). Partiendo de esta idea resulta
interesante revisar el concepto de cuerpo académico, ya que existen diferencias y visiones alternativas a las
planteadas e impulsadas desde los organismos oficiales en México.

Los CA, reconociéndolos como grupos primarios que conforman una dependencia y que responden por los PE.
Es por ello que la FIME ha puesto énfasis en la conformacién de los Cuerpos Académicos y en apoyar a los
profesores de tiempo completo para que obtengan una formacion que les dé la habilitacion necesaria, para que
desempeiien apropiadamente sus funciones. Otra politica en el mismo sentido es la integracion de colectivos
académicos alrededor de aquellos programas de posgrado que desean mejorar su calidad (CONACYT, 2007).

JUSTIFICACION

La necesidad de crear CA multidisciplinarios podria tomarse de muchas maneras, sin embargo, partiendo de la
capacidad de las organizaciones, es oportuno mencionar a Michael Porter y sus contribuciones en torno a la creacion
de “redes” o “concentraciones” que concedan ventajas sustanciales.

En 1990 Michael Porter en su labor “Ventaja Competitiva de las Naciones” (Porter, 1990) refiere la necesidad de
analizar los Chisters, mencionando que la estrategia 9 “Los Cuerpos Académicos Multidisciplinarios y las
Megatendencias” competitiva debe ser fruto de una perfecta comprension de la estructura del sector y de como esta
cambiando.

Mas tarde la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE), el Banco Mundial y otras
organizaciones, pregonan la necesidad de dominar las empresas, incrementando su funcionamiento en redes, formar
“racimos” (cluster) (OECD, 2007).

La formacion de cuerpos académicos constituye, sin duda, una politica diferente a las instrumentadas
anteriormente desde la SEP en el campo de la formacion académica de los profesores. Para notar la diferencia s6lo
tenemos que recordar la evaluacion que se hace en el Sistema Nacional de Investigadores, las multiples
convocatorias del PROMEP, los proyectos de investigacion y las becas al desempefio académico, las cuales se
asumen con un enfoque de tipo individualista. La formacién de cuerpos académicos ofrece una consolidacion mas
integral al profesor pues tiene la necesidad de poner en practica un mayor nimero de habilidades que s6lo son
posibles de fomentar cuando se trabaja en equipo.

De acuerdo con el PROMEP, los cuerpos académicos deben contar con ciertos atributos entre los cuales se
destacan los siguientes:

e Deben coincidir las metas de todos los miembros del cuerpo académico para generar conocimientos basados
en la investigacion aplicada a su respectivo programa educativo.
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e Toda investigacion que realicen o apliquen sea de forma colegiada y asi poder llegar a una meta clara y
llegar a realizar proyectos innovadores. La evidencia mas sélida del trabajo colegiado y complementario son
los productos académicos que generan: libros, capitulos de libros, patentes, prototipos, articulos indexados,
articulos arbitrados, asesorias, consultorias, informes técnicos, obras de arte, etcétera.

¢ El namero de integrantes debe ser suficiente para poder llegar a las metas propuestas.

¢Cual es el concepto de este término?, Porter se refiere al clister como “concentraciones geograficas de
compaiiias e instituciones interconectadas en un campo particular” (Porter, Clusters and the New Economics of
Competition, 1998).

La OCDE define al cllster econdmico como “la red de produccion de empresas fuertemente interdependientes
(que incluye proveedores especializados), vinculados entre si, en una cadena de produccién que afiade valor... en
algunos casos también incluye alianzas estratégicas con Universidades, Institutos de investigacion, servicios
empresariales intensivos en conocimiento, instituciones puente (consultores) y clientes” (OECD, 2007).

METODOLOGIA

Algunos de los elementos que favorecen el desarrollo de los CA y que mencionaron los profesores son:

e  Las relaciones de amistad entre los miembros.

e  Lamejora en la formacion de la planta docente.

e  La participacion en redes nacionales e internacionales con otros cuerpos académicos.
e  Larealizacion de seminarios de formacion académica.

e  Lapolitica institucional, sobre todo de financiamiento.

Existen dos elementos que limitan el fortalecimiento de los CA: el primero es el hecho de que los miembros
produzcan practicamente de manera individual, y el segundo es que la formacion de un cuerpo académico sea
puramente organizacional, impuesta desde la SEP(Leyva Lopez, 2010).

Un problema que se presento posteriormente fue la disputa entre cuerpos académicos en sus diferentes niveles,
pues algunos estaban conformados de manera heterogénea, reduciendo con esto su impacto en los indicadores y en
los Programas Educativos que atendia cada uno de estos; ademas al inicio, existia otra limitante, la concepcion que
el docente tenia del Cuerpo Académico: existian profesores que confundian su funcién con la de un grupo politico,
desvinculado de la docencia; otros, se oponian a pertenecer al mismo por considerarlo un instrumento de las
politicas neoliberales, y por tanto se resistian a alinearse a las politicas e indicadores oficiales.

Se necesitan cuerpos académicos sélidos, unidos con buena integracion de sus miembros que ayude a su proceso
de consolidacion, esto con mayor fuerza los que estan integrados por investigadores y jovenes, y generar programas
encaminados a garantizar las condiciones idoneas para que los docentes después de obtener un posgrado se
incorporen y asi poder consolidar nuevos nicleos de investigacion en los cuerpos académicos. (Ibarra Mendivil,
2003)

En la universidad necesaria existiran cuerpos académicos solidos, estrategias de apoyo a grupos en proceso de
consolidacion, particularmente a los formados por investigadores jovenes o en la madurez temprana, y programas
encaminados a garantizar las condiciones idoneas a los profesores que se reincorporen después de haber obtenido un
posgrado para que puedan consolidar nuevos nucleos de investigacion. (Ibarra Mendivil, 2003)

RESULTADOS
La Coordinacion de Desarrollo Humano en colaboracion con el Departamento de Capacitacion, de la FIME,

saben que para alcanzar altos niveles de calidad educativa es necesario desarrollar los CA, lo que significa elevar la
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habilitacion académica, intensificar la vida colegiada, generar un compromiso institucional y participacion en redes
de colaboracion e intercambio académico de los docentes de la institucion.

A continuacion en la grafica 1, se presenta el nimero de PTC que pertenecen al PE de IMA, clasificados por
grado académico de estudios. En donde la primera columna se muestra que de 98PTC que pertenecen al PE de IMA,
solo 23 tienen grado de Doctor, 72 tienen grado de maestria y 3 grado de licenciatura.(FIME, 2012)

98 PTC con pertenencia al PE IMA

72

20
70
60
50
10
30
20

10

CR. M.C. ING.

Grifica 1. Total de PTC clasificados por el grado académico del PE IMA

En la grafica 2, se muestran a los PTC que pertenecen al PE de IMA y cuentan con el reconocimiento de Perfil
Deseable PROMEP. En donde la primera columna se muestra a los 54 PTC con Perfil Deseable PROMEP y la
segunda columna los 44 PTC que no cuentan con Perfil Deseable PROMEP de los 98 PTC que pertenecen al PE de
IMA.

54 PTC del PE de IMA con Reconocimiento del
Perfil Deseable PROMEP

60 54

PTC con PROMEP PTC sin PROMEP

Grifica 2. PTC con Reconocimiento del Perfil Deseable PROMEP y con pertenencia al PE IMA.
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En la gréafica 3, se muestra a los 23 PTC con grado Doctor que pueden pertenecer al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), en la primera columna se muestran los13 PTC con grado Doctor que pertenecen al SNI y los
10 que aun no consiguen este reconocimiento de los 98 PTC que pertenecen al PE de IMA.

23 PTC Grado de Doctor en relacion al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
de los 98 PTC del PE IMA
14 13
12 10
10
g8
6
4
2
0
PTC doctor con S.NLI. PTC doctor sin S.N.I

Grifica 3. PTC con grado de Doctor en relacion al Sistema Nacional de Investigadores del PE IMA.

En la grafica 4, se muestra a los 26 PTC que participan en Cuerpos Académicos y su grado de consolidacion, en
donde la primera columna muestra a 13 PTC que participan en Cuerpos Académicos en Formacion, 5 PTC que
participan en Cuerpos Académicos en Consolidacion y 8 PTC que participan en Cuerpos Académicos en
Consolidados de los 98 PTC que pertenecen al PE de IMA.

26 PTC que participan en CA de 98
PTC del PE IMA
14
12
10
8
8
6 5
a
2
0
PTC CA en Formacién  PTC CA en Consolidacion PTC CA Consolidado

Grifica 4. Relacion de PTC que participan en Cuerpos Académicos del PE IMA.

Como ya se ha mencionado en apartados anteriores, el logro de los profesores resulta de las acciones articuladas a
través del trabajo en equipo, esto es la concentracion de diversas metodologias aplicadas a un interés comun para el
desarrollo de nuevos conocimientos.

4,5 y 6 de Septiembre del 2013 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Copyright 2013 Academia Journals México
1150



CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION chiapas.academiajournals.com
ISSN: 1946-5351 ONLINE, 1948-2353 CD ROM Vol.5 No.3

CONCLUSIONES

Hemos presentado varios argumentos sobre los cuales podemos concluir que es altamente recomendable
fortalecer el PE IMA mediante grupos de expertos multidisciplinarios que permitan la interaccion de personas
calificadas, que enriquezcan con su perfil, experiencia y habilidades la generacion del conocimiento, fortaleciendo la
investigacion y tomando en cuenta las tendencias que la sociedad exige, ofreciendo alternativas factibles que
concedan al ser humano la contingencia de tener mejor calidad formativa.

Seguiremos incrementando en los proximos afios el numero de CA consolidados en nuestra institucion y forjarlos
equiparables a los de los buenos sistemas de educacion superior en cualquier parte del mundo. Para lograrlo es
preciso la persistencia de las politicas y programas de apoyo que la UANL ha inducido para tal propdsito y de las
politicas y normas que la FIME, asi como para el desarrollo de sus cuerpos académicos y de sus lineas de generacion
o aplicacion innovadora del saber, es necesario seguir con el trabajo emprendido, complementando las nuevas
estrategias.
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