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RESUMEN.

En este estudio obtenemos las metas de aprendizaje redituables en el estudio de sistemas en la
perspectiva de los estudiantes, y las actividades que realizan los estudiantes para alcanzarlas.
Con un grupo de 12 estudiantes, utilizando la técnica de Focus Group, obtuvimos las metas de
aprendizaje en sistemas vinculadas con la formacién de su patrimonio desde la perspectiva de los
estudiantes: Capacidad de Abstraccion, Innovacion, Capacidad para  Solucionar Problemas,
Desarrollo Critico, Razonamiento Légico, Aprendizaje por Analogia, Exactitud, Meticuloso y
Vision. Determinamos que los juicios de los estudiantes sobre la importancia relativa de las
metas son concordantes.

También obtuvimos las acciones que los estudiantes consideran idoneas para alcanzar las metas
de desarrollo: Constancia, Disciplina, Responsabilidad, Motivacion, Iniciativa, Trabajo en
equipo, Paciencia y Autodidacta, los juicios de los estudiantes sobre la importancia también
fueron concordantes.

Agrupamos las metas en cuatro grupos: Grupo 1 Capacidad de Abstraccion y desarrollo
Critico. Grupo 2 Razonamiento Légico y Aprendizaje por Analogia Grupo 3 Exactitud y
Meticuloso Grupo 4 Innovacién, Capacidad de Solucionar Problemas y vision. Constatamos
con el uso del andlisis discriminante la validez de la taxonomia.

Con las acciones tendientes a alcanzar las metas de desarrollo realizamos una taxonomia,
obteniendo los siguientes grupos: Grupo 1 Constancia, Disciplina y Responsabilidad. Grupo 2
Motivacién, Trabajo en equipo e Iniciativa Grupo 3 Exactitud y Meticuloso Grupo 4 Paciencia
y Autodidacta. También validamos con el uso del andlisis discriminante la existencia de los
grupos.
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ABSTRACT.

In this study we obtain cost-effective learning goals in the study of systems in the perspective of
students, and activities undertaken by the students to achieve them. We use the technique of
Focus Group with a group of 12 students, and obtained learning goals in systems linked with
the formation of its heritage from the perspective of students: Capacity of abstraction,
Innovation, Problem-solving abilities, Critical Development, Logical Reasoning, Learning by
Analogy, Accuracy, Meticulousness and Vision. We determined that the judgments of the
students about the relative importance of the goals are also consistent.

We also obtained the actions that students considered suitable to achieve development goals:
consistency, discipline, responsibility, motivation, initiative, teamwork, patience and self-taught.
Students judgments about the importance were also concordant.

Goals grouped into four groups: Group 1 Capacity Development abstraction and critical. Group 2
Logical Reasoning and Learning by Analogy Group 3 Meticulousness and Accuracy Group 4
Innovation, ability to solve problems and Vision. We validated the taxonomy with discriminant
analysis.

With actions aimed at achieving the development goals we performed a taxonomy, obtaining the
following groups: Group 1 Constancy, discipline and responsibility. Group 2 Motivation,
Teamwork and Initiative. Group 3 Meticulousness and Accuracy. Group 4 Patience and self-
taught. Also we validated the existence of the groups with the use of discriminant analysis.

PALABRAS CLAVES: Conocimiento de Sistemas, Concordancia, W de Kendall.

KEYWORDS: Knowledge Systems, Concordance, W Kendall.

INTRODUCCION Y ANTECEDENTES CIENTIFICOS.

En la util formacién que brinda el conocimiento de sistemas, (Ham, 2015) desarrolla un nuevo
método para el trabajo de modelar, combinando abstraccién jerarquica y la teoria de sistemas
vivos. La abstraccién jerdrquica, es util en un gran nimero de &mbitos laborales y en
combinacidn con la teoria de sistemas vivos, potencia su utilidad.

La aportacion de (Nemeth, 2012) es sobre como se relaciona la capacidad de las personas a
adaptarse a los cambios y la incertidumbre y el disefio de un sistema, y el buen disefio del
sistema se expande la capacidad de las personas para adaptarse. Ingenieria de sistemas cognitivo
(CSE) nos permite comprender los dmbitos de trabajo, obtener conocimientos y abstraer las
caracteristicas esenciales de los sistemas.
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Con la resefia de los autores (Ham, 2015) y (Nemeth, 2012), nos da suficiente soporte para
nuestro trabajo. Tratamos de encontrar, desde la perspectiva de los estudiantes que buscan
siempre la formacién de su patrimonio, a futuro lo siguiente:

Las metas de desarrollo en el aprendizaje de sistemas y las acciones tendientes a lograrlas. En el
ambito de los temas relacionados con sistemas y que son parte de la formacion de ingenieros.

DESARROLLO.
Planteamiento del problema

En la perspectiva colectiva de los estudiantes existen las metas de desarrollo en el aprendizaje de
sistemas, es decir, hacia donde quieren llegar en cuanto al conocimiento de sistemas, esto
individualmente lo desconocen, pero colectivamente se pued obtener a través del Focus
Group y el procesamiento de la informacion. Lo anterior es también para las acciones tendientes
a adquirir las metas de desarrollo.

El conocimiento de esas metas y acciones a los estudiantes les enriquecerd y para los
administradores del aprendizaje maestros, disefiadores de programas, etc. constituird una pauta a
tomar en cuenta, para mejorar la precision del esfuerzo.

Hipotesis
Para lograr nuestro propdsito, orientamos nuestro trabajo a la prueba de 4 hipétesis.

La primera: “Los estudiantes coinciden, en las metas de desarrollo que alcanzaran al aprender
los temas relacionados con sistemas, como parte de su formacién de ingenieros”. De esta
hipdtesis de investigacion pasamos a las hipdtesis estadisticas como lo proponen (Siegel, Aragén
Borja, & Fierros Dévila, 1995).

HO Los Estudiantes ordenan la importancia de las metas de desarrollo, en forma aleatoria.
H1 Los Estudiantes tienden a ordenar la importancia de las metas de desarrollo en el mismo
orden.

La segunda: “Los estudiantes coinciden en la importancia relativa que tienen las acciones
tendientes a lograr las metas de desarrollo”. Las hipotesis estadisticas correspondientes segin
(Siegel, Aragon Borja, & Fierros Davila, 1995) serian:

HO Los Estudiantes ordenan la importancia de las acciones, en forma aleatoria.
H1 Los Estudiantes, tienden a ordenar la importancia de las acciones en el mismo orden.
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Tercera hipétesis: “Se forman grupos de metas de desarrollo a partir de la percepcion de los
Estudiantes.

Cuarta hipétesis: “Se forman grupos de acciones tendientes a lograr las metas de desarrollo a
partir de la percepcion de los Estudiantes”

Diseiio de la Investigacion

Al igual que (Chavez-Guzmdn, 2014), para determinar las metas de desarrollo que alcanzaran al
aprender los temas relacionados con sistemas como parte de su formacién de ingenieros,
trabajamos el método de Focus Group que es ideal para estos casos. (Acocella, 2012) lo
considera como una reinvencion. Es una técnica, capaz de proveer suficiente cantidad de
informacién, de buena calidad, en poco tiempo y a un costo minimo (BERTRAND, BROWN, &
WARD, 1992).

Participaron en el Focus Group 12 alumnos de la materia de Probabilidad y Estadistica, de la
licenciatura en FIME, se les pidi6 que enumeraran las metas de desarrollo que alcanzardn al
aprender los temas relacionados con sistemas como parte de su formacion de ingenieros y
relacionadas con la formacién de su patrimonio, generando una lluvia de ideas. El resultado se
resume en la tabla 1.

Tabla 1

Metas de desarrollo

Metas

Capacidad de Abstraccién
Innovacién

Capacidad para
Solucionar Problemas
Desarrollo Critico
Razonamiento Légico
Aprendizaje por Analogia
Exactitud

Meticuloso

Vision

De igual manera se obtuvieron las acciones tendientes a lograr
las metas de desarrollo ver tabla 2

Con las metas de la tablal los 12 alumnos, las ordenaron 1 a la
mas importante y 9 a la menos importante desde la perspectiva
final de formacidén de patrimonio, ver tabla 3

A las acciones de la tabla 2 los 12 alumnos las ordenaron en
funcién de su importancia para el logro de las metas. Ver tabla
4

Para probar la primera hipdtesis, “Los Estudiantes coinciden en
las metas de desarrollo que alcanzardn al aprender los temas
relacionados con sistemas, como parte de su formacion de
ingenieros” a través de la hipotesis estadistica
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HO Los Estudiantes ordenan la importancia de las metas de
desarrollo, en forma aleatoria.

H1 Los Estudiantes tienden a ordenar la importancia de las
metas de desarrollo en el mismo orden.

Acciones
g?sr::sitalpma Usamos la prueba de concordancia de Kendall (Kendall &
prna Smith, 1939) con la informacion de la tabla 3 “Metas ordenadas
Responsabilidad g : . .,
Motivacién por su papamdad de generar patrlmomo correspondiéndole un
Iniciativa Coeﬁc@nte de concordancia de Kendall W:O.18QQ93 con
Trabajo en equipo una Chi-cuadrada de 17.2889 con 8 GL y una probabilidad de
. error p = 0.0272, en el apéndice se muestra el listado del
Paciencia MINITAB.
Autodidacta
Tabla 3 Con este resultado
) ) ) rechazamos la hipdtesis
Metas ordenadas por su capacidad de generar patrimonio HO “Los estudiantes forma
Metas EIE2 E3E4 E5 E6 E7 B8 E9 BIOEIEI2 0 0 v (oo 1o
Capacidad de 2154899 43533 importancia de las metas
Abstraccion de desarrollo, en
Innovacion 96 3211314421 aceptamos la hipétesis H1
Cap. Sol. problemas 77 6 3 2 2 2 8 2 6 5 4 <Ios estudiantes tienden a
Desarrollo Critico 12419545 1 8 4 8 ordenar la importancia de
Razonamiento Logico {3 3 2 5 6 3 7 7 8 2 6 7 las metas de desarrollo en
Aprendizaje por 599 97 459 9 3 1 9 el mismoorden”. Con una
analogia probabilidad de error al
Exactitud 4 5 8 8 4 6 8 3 6 9 8 5 rechazar HO de 0.0272,
Meticuloso 8 47 6 58 6 6 5 7 9 6 Dbastante inferiora a = .10
Visién 6 81 73 7 127172 oa =.05que son las
significancias usuales
(Siegel & Aragén Borja,
1995).
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Tabla 4
Metas ordenadas por su capacidad de generar patrimonio
Metas E1 E2 E3E4 E5 E6 E7 E8 E9 EIOE11 E12

Constancia 1 23 3 3 8 3 2 8 2 81
Disciplina 2 42 2 4 3 2 33142
Responsabilidad 31 1 45 1 15 445 4
Motivacion 5365 12 482336
Iniciativa 4 78 1 2 5 615617
Trabajo en 757 8 7 45 41 7 28
equipo

Paciencia 8 8 478 6 7 6 78 73
Autodidacta 6 6 56 6 787 6 5635

Cuando se trata de juicios de jueces el Coeficiente de concordancia de Kendall es el apropiado,
en este en este caso el juicio de los estudiantes es una variable ordinal (Siegel & Aragén Borja,
1995), y en nuestro trabajo los estudiantes ordenaron la importancia de las metas de desarrollo,
asignando 1 a la meta més importante y 9 a menos. Utilizamos el MINITAB para obtener el
Coeficiente de concordancia de Kendall (“Lista de caracteristicas - Minitab”, s/f) y en el
apéndice se incluye la salida. En la salida también aparece la “Kappa de Fleiss general” que se
usa cuando los juicios de los jueces son nominales y no ordinales como es en este caso, y aun
siendo nominales (menos informacién) rechazariamos HO, con una significancia de 0.0132 es
decir, la concordancia de juicio sobre la importancia de las metas por los estudiantes se impone.

En la prueba de la segunda hipotesis “Los estudiantes coinciden en la importancia relativa que
tienen las acciones tendientes a lograr las metas de desarrollo” a través de la hipotesis
estadistica:

HO Los Estudiantes ordenan la importancia de las acciones, en forma aleatoria.

H1 Los Estudiantes tienden a ordenar la importancia de las acciones en el mismo orden, similar a
la primer hipétesis realizamos la prueba de concordancia de Kendall (Kendall & Smith, 1939)
con la informacion de la tabla 4 “Acciones ordenadas por su relevancia en el logro de las metas”
correspondiéndole un Coeficiente de concordancia de Kendall W = 0.328042 con una Chi-
cuadrada de 27.5556 con 7 GL y una probabilidad de error p = 0.0003 , “Kappa de Fleiss
general” = 0.067100 para una P =0.0000 en el apéndice se muestra el listado del MINITAB.

Con este resultado, rechazamos la hipétesis HO “Los Estudiantes ordenan la importancia de las
acciones, en forma aleatoria”, y aceptamos la hipotesis H1 “Los Estudiantes tienden a ordenar
la importancia de las acciones en el mismo orden”.
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Tabla 5
Grupos de Metas
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4
Capacidad de Razonamiento Exactitud Innovacién
Abstraccion Logico
Desarrollo Aprendizaje por Meticuloso C. de S. Problemas
Critico Analogia
Vision

En la tercera hipotesis de nuestro trabajo, “Se forman grupos de metas de desarrollo a partir de la
percepcion de los Estudiantes”. Con la informacion de la tabla 3, Metas ordenadas por su
capacidad de generar patrimonio, Distancia Manhattan y Enlace Ward, obtenemos el
Dendrograma Figural Dendrograma de Metas y proponemos los cuatro grupos de Metas, tabla 5.
Validamos la formacion de grupos con la informacion contenida en 5 dimensiones, componentes
principales es decir con el 90.30% de la informacion original. Retuvimos las cinco primeras
componentes, la dltima que retuvimos su valor propio es de 0.8087 contribuye con el 6.7% de la
informacion original. La sexta aportaria el 4.9% con un valor propio de 0.5863 de los 12
contenidos en la informacién proporcionada por los Estudiantes. Solo retuvimos componentes
con un valor propio superior al 0.6 ver Gréfica de Sedimentacion Figura 2.

Con los puntajes de los jovenes profesionistas, para las cinco componentes principales y la
variable nominal, pertenencia a los grupos, aplicamos el andlisis discriminante con funcién
lineal, obteniendo un porcentaje de bien clasificados del 100%. Ver en el apéndice la salida del
MINITAB “Analisis discriminante: G M vs. CM1, CM2, CM3, CM4, CM5”.

Con la clasificaciéon del 100%, se valida la formacién de los cuatro grupos del dendrograma
Figura 1 y de la tabla 5 Grupos de Metas, en base a lo anterior aceptamos la tercera hipétesis de
nuestro trabajo “Se forman grupos de metas de desarrollo a partir de la percepcion de los
Estudiantes”

e , . \ Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica
www.proyectosinstitucionalesydevinculacion.com

proyectos.i.v@hotmail.com

108


http://www.proyectosinstitucionalesydevinculacion.com/

PROYECTOS INSTITUCIONALES Y DE VINCULACION Ao III, No. 06 Julio-Diciembre 2015

\ ISSN: 2395-9029

Dendrograma de Acciones Grafica de sedimentacion de E1_1, ..., E12_1
Enlace de Ward, Distancia Manhattan .
3042+ .\\
1\
2 1305 .
E 23
@ 5653, | g
o
-3
100.00 = A ' : N 3 ]
& é§§ @@b & .;;i_‘\& & @g@é} \é&‘f} :
o & K3 _‘?6‘ = - gy
& &
<4 T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Acciones Numero de componente
Figura 3 Dendrograma de Acciones Figura 4 C P ACCiOF\eS SedimentaCién
Tabla 6
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En la cuarta hipotesis de nuestro trabajo “Se forman grupos de acciones tendientes a lograr las
metas de desarrollo a partir de la percepcion de los Estudiantes™.

Partiendo de la informacién de la tabla 4, Acciones ordenadas por su relevancia en el logro de las
metas y mediante un procedimientos similar al de las metas pasando por el dendrograma de la
Figura 3 y Figura 4, concluimos que: Con la clasificacion del 100%, se valida la formacién de
los tres grupos del dendrograma Figura 3 y de la tabla 6 Grupos de Acciones, en base a lo
anterior, aceptamos la cuarta hipotesis de nuestro trabajo “Se forman grupos de acciones
tendientes a lograr las metas de desarrollo a partir de la percepcion de los Estudiantes”.

CONCLUSIONES.

Probamos las hipdtesis: primera “Los estudiantes coinciden en las metas de desarrollo que
alcanzardn al aprender los temas relacionados con sistemas, como parte de su formacién de
ingenieros”, segunda “Los estudiantes coinciden en la importancia relativa que tienen las
acciones tendientes a lograr las metas de desarrollo”, tercera “Se forman grupos de metas de
desarrollo a partir de la percepcion de los Estudiantes” y la cuarta “Se forman grupos de acciones
tendientes a lograr las metas de desarrollo a partir de la percepcion de los Estudiantes”.
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Los criterios fueron significancias de 0.0003 y 0.0000 para las dos primeras, y el 100% de
clasificacion para las hipétesis 3 y 4.

Por lo anterior y en base al titulo de nuestro trabajo “LAS METAS DE APRENDIZAJE
REDITUABLES EN SISTEMAS Y ACTIVIDADES PARA ALCANZARLAS DESDE LA
PERSPECTIVA DE LOS ESTUDIANTES” se concluye que en la percepcion de los estudiantes:

Los alumnos las identifican y concuerdan en el orden de importancia de”Las metas de
aprendizaje redituables”: Capacidad de Abstraccion, Innovacion, Capacidad para Solucionar
Problemas, Desarrollo Critico, Razonamiento Légico, Aprendizaje por Analogia, Exactitud,
Meticuloso y Vision.

Los alumnos las identifican y concuerdan en el orden de importancia de “Las actividades” para
obtener las metas de aprendizaje redituables: Constancia, Disciplina, Responsabilidad,
Motivacion, Iniciativa, Trabajo en equipo, Paciencia y Autodidacta.
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APENDICE.

Analisis de concordancia de atributos para E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, ES,... Entre

evaluadores.

Acuerdo de evaluacion

No. de coincidencias Porcentaje

No. de inspecciocnados
9 0 0.00

No. de coincidencias: Todas las estimaciones de los evaluadores

entre si.
Estadisticas Kappa de Fleiss

Respuesta Kappa Error estéandar de Kappa p
General 0032197 0.0145065 2.21949
Coeficiente de concordancia de Kendall

Coef Chi-cuad. GL P

0.180093 L2869 8 0.0272

* NOTA * Ensayo individual por cada evaluador. No se ha graficado ningun
porcentaje de concordancia de evaluacidén individual por evaluador.

Anadlisis de observaciones de conglomerado: E1, E2, E3, E4, ES5, E6, E7, ES,.

Distancia Manhattan, Enlace de Ward
Pasos de amalgamacidn

IC de 95%
(0005 2831
coinciden

P(vs > 0)
0032

Numero de Nivel de Nivel de Conglomerados Nuevo
Paso conglomerados semejanzal distancia incorporados conglomerado
1 8 62.5000 21.0000 7 8 7
o 7 21..7857 27.0000 2 3 2
5 6 50.0000 28.0000 1 4 1
4 5 39.2857 34.0000 5 6 5
5 4 29.1667 39.6667 2 9 2
6 3 15.1786 47.5000 5 7 5
7 2 2.6786 54.5000 1 2 1
8 1 =222 0238 68.3333 1 2 1
Numero de obs. en
el conglomerado
Paso nuevo
1 2
2 2
3 2
4 2
5 3
6 4
7 6
8 9

Particidén final
Numero de conglomerados: 4
Dentro de la Distancia

suma de promedio

Numero de cuadrados del desde 1

observaciones conglomerado centroide

Conglomeradol 2 47.000 4.847¢68
ConglomeradoZ = 129338 6.52402
Conglomerado3 2 73.000 6.04152
, Conglomerado4d 2 23.500 3.42783

Distancia
maxima desde
centroide
4,84768

B e 1 1
6.04152
3.42783
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Analisis de componente principal: E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, El11,

Bn&lisis de los valores y vectores propios de la matriz de correlacidn
Vdler propie 3w7174 28161 ‘18855 126105 08087 0:0863 03903 01853
Proporcidén 0.310 GEG 188 B 0.134 0.067 0.049 0.033 0.015
Acumulada (310 0.544 0.702 0.836 0.903 0.952 0.985 1.000
Grafica de sedimentacién de E1, ..., E12

Analisis discriminante: G M vs. CM1, CM2, CM3, CM4, CM5

Después de restar la media del grupo,

CM4 esta altamente correlacionado con otros predictores.

Método lineal para respuesta: G M

Predictores: CMl, CM2, CM3, CM4, CM5

Grupo 1 2

Conteo 2 3

Resumen de clasificacidn

Colocar en Grupo verdadero
un grupo 3

2w
S

g%

W o O Ww o

Total
correcta 3
Proporcidn 1.000
N =29 N Correcta

1
2
3
4
N
N

2NN O OO
DO NMNN OO O

oMo Mo o

=
o
o
=

1.00

I
o o
=2,

Proporcién Correcta = 1.000

Analisis de concordancia de atributos para E1_1, E2_1, E3_1,E4_1, E5_1,...

Entre evaluadores Acuerdo de evaluacién

No. de inspeccionados No. de coincidencias Porcentaje IC de 95%
8 0 Q.00 [0.00; 31.23)
No. de coincidencias: Todas las estimaciones de los evaluadores coinciden
entre si.

Estadisticas Kappa de Fleiss

Respuesta Kappa Error estandar de Kappa Z P(vs > 0)
General 0.067100 0.0164488 4.07930 0.0000
Coeficiente de concordancia de Kendall

Coef Chi-cuad. GL P
0.328042 22256 7 0.0003

* NOTA * Ensayo individual por cada evaluador. No se ha graficado ningun
porcentaje de concordancia de evaluacidn individual por evaluador.
Anadlisis de observaciones de conglomerado: E1_1, E2_1, E3_1, E4_1, E5_1, ...

Distancia Manhattan, Enlace de Ward Pasos de amalgamacidn

Numero de Nivel de Nivel de Conglomerados Nuevo Numero de
Paso conglomerados semejanzal distancia incorporados conglomerado cbs Nuevo
i, 7 Y T 18.0000 7 8 7 2
2 6 63.6364 20.0000 2 3 2 2
3 g 49,2927 29.0000 4 6 4 2
4 4 44,2424 30.66067 1 2 1 3
5 3 41.2121 32.3333 4 5 4 =
6 2 8.6061 50.2667 4 7 4 5
7 1 -30.4242 117338 1 4 1 8

Particidn final Numero de conglomerados: 3
Dentro de la Distancia
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X

suma de

Numero de cuadrados del

observaciones conglomerado
Conglomeradol 3 77333
ConglomeradoZ 3 LE2 66T
Conglomerado3 2 16.000

Las distancias entre los centroides de conglomerados

Conglomeradol ConglomeradoZ2
Conglomeradol 0.0000 10.306c4
Conglomerado?Z 10.3064 0.0000
Conglomerado3 11:9954 Bu7017

Dendrograma

promedio Distancia
desde 21 méaxima desde
centroide centroide
1..99315 6.18241
6.12080 6.54047
2.82843 2.82843
Conglomerado3
11.5954
9.7011
0.0000

Analisis de componente principal: E1_1, E2_1, E3_1, E4_1, E5_1, E6_1, E7_1, E8_

Analisis de los valores y vectores propios de la matriz de correlacién

Valor propio 4.9779 3.2192 2.1180 0.8356
Proporcidn 0.415 0.268 0 1577 0.071
Acumulada 0.415 0.683 0.860 0.931
Grafica de sedimentacién de E1 1, ..., E1Z 1

Analisis discriminante: G A vs. CA1, CA2, CA3, CA4, CAS

Después de restar la media del grupo,

CAl estéd altamente correlacionado con otros
Después de restar la media del grupo,

CA4 estéd altamente correlacionado con otros
Después de restar la media del grupo,

CA5 estéd altamente correlacionado con otros
Método lineal para respuesta: G A
Predictores: CAl, CAZ, CA3, CA4, CAS

Grupo 1 2 3

Conteo 3 3 s

Resumen de clasificacidn
Colocar en Grupo verdadero

un grupo ili 2 3
I 3 0 0
2 0 3 0
3 0 0 2
N Total 3 3 2
N correcta 3 3 2
Proporcidén 1.000 1.000 1.000

w o

N =8 N Correcta = Pr

0.4480 0.2816 0.0998 0.0000
0.037 0.023 0.008 0.000
0.968 0.992 1.000 1.000

predictores.
predictores.
predictores.

oporcién Correcta = 1.000
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